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Zarzadzenie nr 87
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 74 listopada 2015 roku

w sprawie wprowadzenia opiséw stanowisk pracy
w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe

znak: GK.101.5.2015

Na podstawie art. 33 pkt 1 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o lasach (tekst jednolity
- Dz. U. z 2014 r. poz. 1153, z pdzniejszymi zmianami), w zwigzku z § 6 oraz § 8 ust. 2.
pkt. 3) Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, nadanego
Zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z dnia
18 maja 1994 r. zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
Wprowadzam do stosowania w jednostkach organizacyjnych Panstwowego

Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe:

1. ,Zasady zarzadzania opisami stanowisk pracy w Panstwowym Gospodarstwie Le$nym

Lasy Panstwowe”, stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia;
2. ,Katalog stanowisk pracy”, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia;
3. ,Katalog opiséw stanowisk pracy”, stanowigcy zatgcznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.
§2

1. Za wdrozenie opiséw stanowisk pracy odpowiedzialni sg kierownicy jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sktad Panstwowego Gospodarstwa Les$nego Lasy
Panstwowe — pracodawcy w rozumieniu prawa pracy.

2. Wdrozenie opiséw stanowisk pracy odbywa sie na podstawie rozdziatu IX ,Zasad
zarzgdzania opisami stanowisk pracy w Panstwowym Gospodarstwie Le$nym Lasy
Panstwowe” i w szczegdélnosci polega na:

2.1. ustaleniu wszystkim pracownikom bedacym w zatrudnieniu w dniu wejscia w zycie
niniejszego zarzadzenia, nazwy stanowiska pracy zgodnego z ,Katalogiem stanowisk
pracy” w oparciu o analize ,Katalogu opiséw stanowisk pracy” , a w szczeg6lnoci
gtownych zadan okreslonych w czesci lll arkusza opiséw stanowisk pracy;

2.2.zmianie warunkéw pracy w czesci dotyczacej stanowiska pracy, w trybie
przewidzianym w Kodeksie pracy - w przypadku niezgodnosci dotychczasowej nazwy
stanowiska z nazwg okreslong w ,Katalogu stanowisk pracy”.

3. Wdrozenie opiséw stanowisk pracy nalezy przeprowadzi¢ do dnia 31 marca 2016 roku,
z zastrzezeniem pkt. 5.

4. W przypadkach usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika, zmiany warunkéw pracy
nalezy dokona¢ po zakoriczeniu nieobecnosci i stawieniu sie pracownika do pracy.

5. W przypadku, gdy wdrozenie wymaga zmiany regulaminu organizacyjnego jednostki
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organizacyjnej Laséw Panstwowych, przeorganizowania zadan w komoérce
organizacyjnej, uzupetnienia wiedzy i wdrozenia pracownikow do nowych obszaréw
zadaniowych, ustala sie okres przej$ciowy 8 miesigcy od dnia wejécia w zycie niniejszego
zarzadzenia.

Jezeli, w wyniku ustalenia pracownikom nazw stanowisk pracy zgodnie z pkt. 2.1. ust 2
okaze sie, ze pracownicy nie posiadajg wymaganych kwalifikacji, okreslonych w arkuszu
opisu stanowiska pracy (zatacznik nr 3), nie zachodzi bezwzgledna konieczno$¢ ich
uzupetniania. Wymagane kwalifikacje, okre$lone w arkuszach opiséw stanowisk pracy,
sg obligatoryjne w przypadku pracownikéw zatrudnianych w jednostkach organizacyjnych
Panstwowego Gospodarstwa Leénego Lasy Panstwowe po dacie wejScia w zycie
niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




