Zarzadzenie nr 22
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych

2 dnia 70 pazdziernika 2017 1.

w sprawie stanowiska pracy brakarza regionalnego w regionalnych dyrekcjach Laséw
Panstwowych oraz doskonalenia zawodowego pracownikéw tworzacych shuzbe
brakarska w Lasach Panstwowych

(znak: ZD.7603.3.2017)

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach’, w zwigzku z § 6 Statutu
Parnstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Parstwowe ° (zwanego dalej Statutem) —
w wykonaniu zadania Dyrektora Generalnego Laséw Paristwowych, okreSlonego m.in. w art.
33 ust. 3 pkt 1a® ustawy o lasach, a takze § 8 ust. 1 pkt 2¢, pkt. 3°, pkt. 4° i pkt. 57, ust. 2 pkt 6%
7° ww. Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe —

majqc na wzgledzie, Ze:

1)  zgodnie z § 3 rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 6 grudnia 1994 r w sprawie szczegdlowych zasad gospodarki
finansowej w Paristwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Paristwowe (Dz. U. 1994, nr 134, poz. 692) — dziatalnosé Laséw
Panistwowych i jednostek organizacyjnych Laséw Pahstwowych powinna byé prowadzona na podstawie rachunku
ekonomicznego,

2) podstawowym obowiqgzkiem regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych powinno byé prowadzenie dziatalnosci
pomocniczej na rzecz dyrektoréw regionalnych dyrekcji Laséw w wypelnianiu przez nich funkcji wspomagania
Dyrektora Generalnego Laséw Parhstwowych w realizacji obowigzku kierowania Lasami Paristwowymi,

3)  dyrektorzy regionalnych dyrekcji Laséw Paristwowych wspomaganie to powinni wykonywaé m.in. poprzez:

a) kierowanie regionalnymi dyrekcjami LP w trakcie prowadzenia w tych jednostkach dzialalnosci kontrolingowej
oraz innej dziafalnoscig analitycznej, a takze nadzorczej i kontrolnej dotyczqcej funkcjonowania nadlesnictw,
w tym w zakresie uzytkowania giéwnego lasu,

b) kierowanie LP poprzez stanowienie decyzji i zarzqdzehi majgcych za przedmiot zapewnienie funkcjonowania
nadlesnictw w sposob nalezycie zorganizowany, zaplanowany i skoordynowany, w tym w zakresie uzytkowania
glownego lasu,

¢) doprowadzenie do Swiadczenie wszelkich potrzebnych ustug na rzecz nadlesnictw.

zarzadzam, co nastepuje:

U Art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (tj. Dz. U. 22017 r. poz. 788) stanowi, Ze ,,Lasami
Panstwowymi kieruje Dyrektor Generalny przy pomocy dyrektoréw regionalnych dyrekeji Laséw
Panstwowych”.

2 Statut Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe zostal nadany zarzadzeniem nr 50 Ministra
Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Leénictwa z dnia 18 maja 1994 r.; w § 6 Statut stanowi,
ze w wykonaniu zadan okreslonych przez ustawg (o lasach) oraz przez przepisy wykonawcze do ustawy, a takze
innych przepiséw prawnych, Dyrektor Generalny wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujace w Lasach
Panstwowych.

3 Art. 33 ust. 3 pkt 1a ustawy o lasach stanowi, ze Dyrektor Generalny Lasow Panstwowych inicjuje, koordynuje
oraz nadzoruje dzialalno$¢ dyrektoréw regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych oraz kierownikéw innych
jednostek organizacyjnych Laséw Parnistwowych o zasiegu krajowym.

4§ 8 ust. 1 pkt 2 Statutu stanowi, ze Dyrektor Generalny Laséw Pafstwowych ustala ramowy regulamin
organizacyjny jednostek organizacyjnych Laséw Panistwowych z wyltaczeniem zaktadow.

5 §ust. 1 pkt. 3 Statutu stanowi, ze Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych ksztaltuje strukture zatrudnienia  w

Lasach Pafistwowych.

6 § 8 ust. 1 pkt 4 Statutu stanowi, ze Dyrektor Generalny Lasow Pafistwowych ustala zasady sporzadzania
i realizacji planéw gospodarczo-finansowych Lasow Panstwowych.

7 § 8 ust. 1 pkt 5 Statutu stanowi, ze Dyrektor Generalny Laséw Pafistwowych ustala system sprzedazy przez Lasy
Panstwowe drewna i innych produktéw i ustug.

8 § 8 ust. 2 pkt 6 Statutu stanowi, ze Dyrektor Generalny Laséw Pafistwowych inicjuje i koordynuje dziatania
w zakresie podwyzszania kwalifikacji pracownikéw Lasow Panstwowych.

% § 8 ust. 2 pkt 7 Statutu stanowi, ze Dyrektor Generalny Lasow Pafistwowych prowadzi dziatania zmierzajace

do statego podnoszenia bezpieczefistwa i higieny pracy w Laséw Pafistwowych.




§ 1
1. Zobowiazuje si¢ dyrektoréw regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych do doprowadzenia
do zaprojektowania nowelizacji regulaminu organizacyjnego regionalnej dyrekcji Lasoéw

Panstwowych, polegajacej na:

1) wykreowaniu stanowiska pracy brakarza regionalnego,

2) organizacyjnym usytuowaniu oraz ustaleniu sposobu funkcjonowania w regionalnych
dyrekcjach Laséw Panstwowych stanowiska pracy brakarza regionalnego i wymagan
formalnych, stawianych pracownikom wypelniajacym funkcje (zajmujacym
stanowisko) brakarza regionalnego — stosownie do wytycznych zawartych w zalaczniku
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Zobowigzuje si¢ dyrektorow regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych do przekazania

Dyrektorowi Generalnemu Laséw Pafistwowych projektu nowelizacji regulaminu, o ktérej

mowa w ust.1., do zatwierdzenia w ramach nadzoru.

§2
Wprowadza si¢ do stosowania w Lasach Panstwowych ,,Ramowe wytyczne dotyczace kurséw
brakarskich”, stanowigce zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Z dniem 1 stycznia 2018 roku traci moc Zarzagdzenie nr 73 Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia 10 grudnia 2014 roku w sprawie zasad organizacji i dziatania
pracownikow nadzoru gospodarki drewnem oraz organizacji kurséw brakarskich
w jednostkach organizacyjnych Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Pafistwowe, przy
czym pracownicy jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych, ktérzy w wykonaniu tego
zarzadzenia lub w wykonaniu innych postanowien uzyskali uprawnienie do legitymowania si¢
umiejetnosciami o danej klasie brakarskiej, uprawnienie to zachowuja.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie 2z dniem podpisania z mocg obowiazujacy
od 1 stycznia 2018 roku.




Zakacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 39
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 70. 70, 2017 .

Wytyczne co do organizacyjnego usytuowania oraz sposobu funkcjonowania w
regionalnych dyrekcjach Laséw Panstwowych stanowiska pracy brakarza regionalnego,
a takze co do wymagan formalnych, stawianych pracownikom wypelniajgcym funkcje
(zajmujacym stanowisko) brakarza regionalnego

1. Usytuowanie organizacyjne stanowiska pracy brakarza regionalnego oraz jego
obsada

1) w regulaminie organizacyjnym poszczegolnych regionalnych dyrekcji  Lasow
Panstwowych nalezy wykreowa¢ stanowisko pracy brakarza regionalnego;

2) stanowisko pracy brakarza regionalnego nalezy usytuowaé w ramach komorki
organizacyjnej regionalnej dyrekcji Lasow Panstwowych wlasciwej do spraw uzytkowania
gldwnego lasu lub/i obrotu drewnem. Wyklucza si¢ postulowane przez niektorych
dyrektorow regionalnych Lasow Panstwowych odmienne usytuowanie stanowiska pracy
brakarza regionalnego, albowiem naruszatoby to podstawowe zasady przejrzystosci
organizacyjno — zadaniowe] funkcjonowania jednostek organizacyjnych jako takich;

3) obsada stanowiska pracy brakarza regionalnego moze by¢ jednoosobowa lub wieloosobowa
— stosownie do decyzji zarzadczej dyrektora regionalnej dyrekcji Laséw Panstwowych,
przy stanowieniu ktorej dyrektor regionalnej dyrekcji Lasow Panstwowych powinien wzigé
pod uwage: (1) liczbg nadlesnictw funkcjonujacych w zasiggu danej regionalnej dyrekcji
Laséw Panstwowych, (2) poziom pozyskania drewna w regionalnej dyrekcji LP,
(3) strukture drzewostanow, wyznaczajacg stopnienn zlozono$¢ sortymentow drewna
pozyskiwanych w danej regionalnej dyrekcji Lasow Panistwowych, (4) liczbe oraz wolumen
drewna podlegajgcy manipulacji lub innym dziataniom prowadzonym przez zaktady LP
o0 zasiggu regionalnym;

4) decyzja zarzadcza, o ktdrej mowa w pkt. 3., powinna by¢ przekazana wraz z uzasadnieniem
do wiadomosci Dyrektorowi — Generalnego Laséw Panstwowych celem jej oceny
z uwzglednieniem § 7 Statutu Laséw Panstwowych;

5) pracownik (pracownicy) zajmujacy stanowisko pracy brakarza regionalnego powinien by¢
bezposrednio podporzadkowany (powinni bezposrednio podlegaé) stuzbowo osobie
kierownika komorki organizacyjnej wlasciwej do spraw uzytkowania gtdwnego lasu lub/i
obrotu drewnem — odbierajac od niej polecenia i rozliczajac sie przed nig z wykonania
zadan;

6) dopuszcza si¢ nadawanie jednemu z pracownikow wypelniajgcemu funkcje brakarza
regionalnego statusu koordynatora;

7) w przypadku wykreowania w regulaminie organizacyjnym danej regionalnej dyrekcji
Lasow Panstwowych wieloosobowego stanowiska pracy brakarza regionalnego — nalezy
w Slad za tym ustali¢ w tymze regulaminie tzw. obwody nadzoru brakarskiego, przy czym
jeden taki obwdd powinien pokrywac si¢ z zasiggiem terytorialnym okreslonej liczby
nadlesnictw, funkcjonujgcych w ramach tejze dyrekeji;

8) jeden obwdd nadzoru brakarskiego powinien by¢ zadaniowo przyporzgdkowany jednemu
pracownikowi zajmujgcymi stanowisko pracy brakarza regionalnego.



2,

1

2)

1)

Wymagania formalne jakie powinien spelnia¢ pracownik pelnigcy funkcje¢ brakarza
regionalnego

w  regulaminie organizacyjnym regionalnej dyrekcji nalezy zawrze¢ nastgpujace

wymagania stawiane pracownikom moggcym wypetnia¢ funkcje brakarza regionalnego:

a) co do zasady funkcje brakarza regionalnego moze pelni¢ osoba legitymujaca sie
umiejg¢tnosciami brakarskimi, odpowiadajacymi co najmniej tzw. I klasie brakarskie;,
przy czym respektuje si¢ uzyskanie takich umiejetnosci w wykonaniu postanowien
aktow ogblnego zarzadu dotychczas obowigzujacych w Lasach Panstwowych,

b) jezeli w dacie wejscia w Zycie zarzadzenia, ktorego czgscig sktadowa jest niniejszy
zatgeznik, okredleni pracownicy wykonywali de facto zadania przypisane
(W rozumieniu tegoz zarzadzenia) do stanowiska pracy brakarza regionalnego, a nie
legitymujg si¢ umiejetnosciami, o ktérych mowa w lit. a, bedg oni mogli nadal peni¢
t¢ funkcje pod warunkiem ztozenia do akt personalnych o$wiadczenia, zawierajacego
zobowigzanie, iz w ciggu okresu dwoch lat, liczgc od 1 stycznia 2018 r., zdobeda
za$wiadczenie o posiadaniu umiejgtnosci brakarskich, odpowiadajgcych co najmniej
tzw. Iklasie brakarskie;j,

¢) jezeli w danej regionalnej dyrekcji Laséw Pafstwowych wystgpi z dniem 1 stycznia
2018 r. brak mozliwosci zatrudnienia na stanowisku pracy brakarza regionalnego
pracownikow o wymaganych umiejetnosciach - pelnienie funkcji brakarza
regionalnego moze zosta¢ powierzone innym pracownikom pod warunkiem ztozenia
przez nich do akt personalnych o$wiadczenia, ze w ciggu okresu trzech lat, liczac
od 1 stycznia 2018 roku, uzyskajg ww. wymagane umiejetnosci brakarskie,

d) w szczegllnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Generalny Lasow Panstwowych
bedzie mogl podjac decyzje zarzadezg przedtuzajacy okres, o ktérym mowa w pkt. b)
ie).

w  regulaminie organizacyjnym poszczegblnych regionalnych dyrekcji Lasow

Panstwowych nalezy zawrze¢ zastrzezenie, Ze nabywanie umiejetnosci brakarskich,

o ktorych mowa w pkt. 2.1.2. oraz 2.1.3., powinno nastepowa¢ w ramach kursoéw

brakarskich, stanowigcych przedmiot zatgcznika nr 2 do wyzej wymienionego zarzadzenia

(pod warunkiem zdania egzaminu i uzyskania przez kursanta liczby punktow z zajeé

teoretycznych i praktycznych, ustalonych w regulaminie organizacyjnym kursu).

. Zakres obowigzkéw cigzacych na stanowisku pracy brakarza regionalnego i sposob

ich wypelniania

w regulaminie organizacyjnym regionalnej dyrekcji Lasow Pafistwowych nalezy utrwali¢,
ze stanowisko pracy brakarza regionalnego ma wykonywa¢ dziatania pomocnicze na rzecz
dyrektora regionalnej dyrekcji Lasow Panstwowych jako organu obowigzanego do:
a) ustalania na drodze dziatalnosci kontrolingowe;j, innej dziatalnosci analitycznej oraz
nadzorczej, czy uzytkowanie gtéwne w nadlesnictwach przebiega w sposéb prawidtowy
z punktu widzenia obowigzujacych w LP zasad, norm i warunkéw technicznych,
w szczegblnoscei za$, czy w zgodzie z kryteriami legalnosci, gospodarnoscei, celowosci
oraz rzetelnosci odbywa sie:
- wyrdbka drewna (podzial surowca drzewnego na klasy jakosciowo — wymiarowe),
- odbiorka drewna,
- koncentrowanie drewna w stosy, mygty i inne formy grupowania,
- konserwowanie surowca drzewnego,
- wydawanie surowca drzewnego nabywcom,



2)

3)

4)

S)

b) ustalania na drodze dziatalnosci kontrolingowej, innej dziatalnosci analitycznej oraz
nadzorczej, czy w zaktadach o zasiegu regionalnym w sposéb zgodny z kryteriami
legalnosci, gospodarnosci, celowoscei oraz rzetelnosci odbywa sie przyjmowanie
surowca drzewnego na stan magazynowy, jego sktadowanie, konserwowanie lub/oraz
manipulowanie lub/oraz przetwarzanie oraz wywdéz do nabywcéw, w tym w postaci
wyrobow z drewna;

w regulaminie organizacyjnym regionalnej dyrekcji Lasow Pafnstwowych nalezy ponadto

utrwali¢, ze stanowisko pracy brakarza regionalnego wykonuje dzialania pomocnicze na

rzecz dyrektora regionalnej dyrekcji Lasow Pafstwowych poprzez opracowywanie
projektow decyzji zarzadczych majacych na celu:

a) usuniecie ewentualnych nieprawidlowosci:

- w uzytkowaniu gléwnym, ustalonych w wyniku ww. dziatalnosci kontrolingowej
(innej dziatalnosci analitycznej) oraz w  trakcie kontroli funkcjonalnych
prowadzonych w ramach ww. dziatalno$ci nadzorczej,

- w gospodarowaniu surowcem drzewnym w zaktadach LP o zasiegu regionalnym;

b) zapewnienia prowadzenia uzytkowania gléwnego lasu w nadlesnictwach oraz
gospodarowania surowcem drzewnym w zaktadach o zasiegu regionalnym w sposéb
nalezycie zaplanowany i skoordynowany;

w regulaminie organizacyjnym regionalnej dyrekcji Laséw Panstwowych nalezy rowniez

utrwali¢, ze stanowisko pracy brakarza regionalnego imieniem dyrektora regionalnej

dyrekcji Lasow Panstwowych wykonuje dziatania ustugowe, w tym  doradcze

1 instruktazowe:

a) narzecz nadlesnictw, jezeli jest ona zwigzana z:

- problematykg wyrobki (sortymentacji), grupowania surowca drzewnego w stosy,
mygly lub inne formy koncentrowania oraz odbiérki i wydawania surowca
drzewnego,

- ochrong mienia Skarbu Panistwa w ramach reklamowania surowca drzewnego przez
nabywcow,

b) na rzecz zakladéw o zasiegu regionalnym, jezeli wiaze si¢ ona z problematyka
gospodarowania surowcem drzewnym przez te zaklady, nie wylaczajac procedur
reklamacyjnych;

w regulaminie organizacyjnym regionalnej dyrekcji Lasow Pafstwowych nalezy

przewidzie¢ wspomaganie przez stanowisko pracy brakarza regionalnego dyrektora

regionalnej dyrekcji Lasow Pafistwowych przy wypetnianiu jego obowigzkow:

a) ustalonych w zarzadzeniu dotyczacym sprzedazy surowca drzewnego w Lasach
Panstwowych w odniesieniu do aukcji i submisji drewna cennego,

b) w zakresie ustug na rzecz Dyrekcji Generalnej Lasow Pafistwowych, dotyczacych
- doskonalenia zasobow pracy w Lasach Panstwowych w drodze szkolen w zakresie

zasad uzytkowania gtownego w LP, a takze w ramach kursow brakarskich,

- wprowadzania do praktyki gospodarczej nowych rozwigzan technologicznych
i technicznych zwigzanych z uzytkowaniem gléwnym w Lasach Panstwowych,

- formutowania postulatow co do kierunkow dalszej profesjonalizacji uzytkowania
gtéwnego w Lasach Panstwowych,

- wspomagania dziata prowadzonych przez Zespot Weryfikacji Terenowej Zjawisk
1 Procesdéw Zwigzanych z Przerobem Drewna - na warunkach kazdorazowo
operacyjnie uzgadnianych z dyrektorem regionalnej dyrekcji Laséw Panstwowych;

w regulaminie organizacyjnym regionalnej dyrekcji Lasow Pafistwowych nalezy zastrzec

mozliwos¢ nakfadania na stanowisko pracy brakarza regionalnego innych obowigzkow,

wigzacych si¢ z uzytkowaniem gléwnym lasu i obrotem surowca drzewnego;



6) w regulaminie organizacyjnym regionalnej dyrekcji Lasow Panstwowych nalezy ustali¢
nastepujgcy sposéb wypelniania obowigzkéw przez stanowisko pracy brakarza
regionalnego:

podstawg dziatania stanowiska pracy brakarza regionalnego powinien by¢ roczny plan

pracy, zatwierdzany decyzjg zarzadczg dyrektora regionalnej dyrekcji Lasow

Panstwowych,

gtdéwnymi formami dziatania stanowiska pracy brakarza regionalnego powinny by¢:

a)

b)

kameralne prace analityczne wykonywane w ramach kontrolingu z wykorzystaniem
wiedzy dostepnej w bazie danych Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych,
zmierzajace do generowania roznych raportow kontrolingowych, wskazujacych na
prawdopodobne nieprawidtowosci w uzytkowaniu gltownym lasu, wymagajace
odpowiednio doradztwa, instruktazu lub kontroli funkcjonalne;,
wideokonferencyjne spotkania osob petnigcych funkcje brakarza regionalnego
z pracownikami wybranych nadlesnictw dla udzielania porad i instruktazu
na odleglos¢,

wyjazdy delegacyjne osob petnigcych funkcje brakarza regionalnego na teren
obwodu nadzoru brakarskiego w celu udzielenia in situ porad, instruktazu lub
przeprowadzenia kontroli funkcjonalnej,

wideokonferencyjny lub bezposredni udzial oséb penigcych funkcje brakarza
regionalnego w naradach gospodarczych i spotkaniach operacyjnych o tematyce
dotyczacej uzytkowania gtéwnego lasu,

prace kameralne polegajace w szczegolnosci na projektowaniu decyzji zarzadczych
dyrektora regionalnego Lasow Panstwowych.



Zakgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 25
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych
zdnia 70. 70, 2017,

Ramowe wytyczne dotyczace kursow brakarskich
A. Uwagi wstepne

1. Ustala sig, ze staly element szkolen pracowniczych prowadzonych w Lasach Panstwowych
stanowig kursy brakarskie — z nastepujacg ich funkcjg celu:
1) utworzenie w Lasach Panstwowych i utrzymywanie odpowiednio licznej oraz
w nalezytej strukturze quasi stuzby brakarskiej, obejmujgcej stanowiska pracy
w nadlesnictwach, zaktadach Lasow Pafistwowych, regionalnych dyrekcjach Lasow
Panstwowych oraz w Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych, zajmowane przez
pracownikow legitymujacych sie , oznaczonymi co do klasy brakarskie;j:

a) umiejetnosciami w zakresie ustalania wad surowca drzewnego, jego najbardziej
racjonalnej klasyfikacji sortymentowej, konserwacji oraz prawidlowej,
uwzgledniajgcej wymogi ergonomii i bhp, koncentracji sztuk drewna w mygly,
stosy i inne formy grupowania,

b) wiedzg o:

- systemach klasyfikacyjnych surowca drzewnego,

- normach oraz warunkach technicznych odnoszgcych si¢ do surowca
drzewnego,

- zasadach, technikach i technologiach dotyczacg uzytkowania glownego lasu,

- systemie sprzedazy drewna w Lasach Panstwowych,

- innej wiedzy fachowej, zwigzanej z uzytkowaniem gtownym lasu i obrotem
drewna.

2) systematyczne doskonalenie zasobow pracy pod wzglgdem umiejetnosci i wiedzy,
o ktérych mowa w pkt.1 lit. a) i b).

A. Klasy brakarskie

2. Ustala si¢ cztery klasy brakarskie stanowigce o profesjonalnosci pracownika z punktu
widzenia posiadanych umiejetnosci i wiedzy, o ktérych mowa w ust.1. pktl (tj. z punktu
widzenia umiejetnosci brakarskich):

1) klasg instruktorska,

2) TIklase brakarska,

3) II klas¢ brakarska,

4) TII klase brakarska (najnizsza);

3. Z zastrzezeniem ust. 4 i 5 — uprawnienie do legitymowania si¢ w Lasach Panstwowych
umiejetnosciami brakarskimi o okreslonej klasie brakarskiej nabywa sie w nastepstwie
odbycia z wynikiem pozytywnym kursu brakarskiego (t,. nie tylko po zaliczeniu kursu
brakarskiego w wyniku egzaminu, lecz réwniez po uzyskaniu przez kursanta wymagane;j
dla danej klasy brakarskiej liczby punktéw z zaje¢ praktycznych i teoretycznych,
okreslonych w regulaminie kursu), przy czym obowigzuje reguta, zgodnie z ktéra:

1) pracownik, rozpoczynajacy nabywanie umiejetnosci brakarskich, po odbyciu
z wynikiem pozytywnym kursu brakarskiego uzyskuje uprawnienie do legitymowania
sie umiejetnosciami, okreslanymi jako umiejetnosci Il klasy brakarskie;j,



2) pracownik legitymujacy si¢ umiej¢tnosciami brakarskimi danej klasy brakarskiej moze
naby¢ uprawnienie do legitymowania si¢ umiejetnosciami tylko o jedng klase brakarska
wyzszymi — i to po:

a) co najmniej dwuletnim okresie funkcjonowania z wykorzystaniem umiejg¢tnosci
brakarskich danej (nizszej) klasy brakarskiej,

b) uzyskaniu od pracodawcy rekomendacji co do zasadnosci podniesienia swoich
umiejetnosci brakarskich,

c) odbyciu z wynikiem pozytywnym kursu brakarskiego uprawniajacego
do legitymowania si¢ umiej¢tnosciami brakarskimi o wyzszej klasie brakarskiej
w stosunku do umiejetnosei aktualnie posiadanych.

4. Niezalezenie od postanowien ust.3. pkt.2. lit. a — ¢, nabycie uprawnien do legitymowania
si¢ umieje¢tnosciami brakarskimi klasy instruktorskiej wymaga:

1) wykazania, ze pracownik zabiegajacy o nabycie prawa do legitymowania si¢
umiejetnosciami brakarskimi klasy instruktorskiej (kandydat) samodzielnie prowadzit
zajecia (polegajace np. na samodzielnym dokonywaniu instruktazu dla kursantow)
w ramach co najmniej dwoch kursow brakarskich (co powinno nastgpi¢ poprzez
przedtozenie potwierdzonego za zgodnos¢ z oryginatem odpisu lub kopii dokumentacji,
zawierajgce] program kursow oraz listy osob, prowadzgcych zajecie w ich trakcie);

2) przediozenia opinii kierownika wyzej wymienionych kursow zawierajacej pozytywng
ocen¢ kandydata jako prowadzacego zajecia dla kursantow (a w przypadku, gdy
kandydat sam wypetnial funkcje kierownika kursu brakarskiego — pozytywng opini¢
osoby legitymujacej si¢ umiejetnosciami brakarskimi klasy instruktorskiej zasiadajgce;j
w komisji egzaminacyjnej w ramach danego kursu brakarskiego).

5. Z posiadaniem uprawnien do legitymowania si¢ umiej¢tnosciami brakarskimi stopnia
pierwszego wigze si¢ prawo do prowadzenia samodzielnie zajg¢ (w tym prawo do
samodzielnego prowadzenia instruktazu) w ramach kursow brakarskich dla kursantow
ubiegajacych sie o uzyskanie prawa do legitymowania si¢ umiejetnosciami brakarskimi II
lub III klasy brakarskie;j.

6. Z posiadaniem uprawnien do legitymowania si¢ umiejetnosciami brakarskimi klasy
instruktorskiej wigze si¢ prawo do prowadzenia samodzielnie zajg¢ (w tym prawo do
samodzielnego prowadzenia instruktazu) w ramach kursow brakarskich dla kursantow
ubiegajacych sie o uzyskanie prawa do legitymowania si¢ umiej¢tnosciami brakarskimi
wszystkich klas brakarskich.

B. Sposob prowadzenia kurséw brakarskich

7. Komorka organizacyjna Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych wlasciwa w sprawach
uzytkowania lasu we wspdtpracy z komdrkg organizacyjng Dyrekcji Generalnej Lasow
Panstwowych wtasciwg ds. pracowniczych oraz Osrodkiem Rozwojowo — Wdrozeniowym
Lasow Panstwowych w Bedoniu, korzystajac z doradztwa pracownikéw zaliczanych do
quasi stuzby brakarskiej, przygotowuje oraz systematycznie doskonali projekty
regulaminéw organizacyjnych kursow brakarskich — odrgbnie dla kursantow majgcych
podlega¢ szkoleniu w celu uzyskania przez nich prawa do legitymowania sig
umiejetno$ciami brakarskimi klasy instruktorskiej i I klasy brakarskiej oraz II klasy
brakarskiej i III klasy brakarskiej. Projekty regulaminéw, o ktéorych mowa w zdaniu
poprzedzajacym, powinny:

1) przewidywa¢ minimum 70 godzin zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne
(z zastrzezeniem, ze zajgcia praktyczne w trakcie kursow brakarskich skutkujgcych
nadawaniem uprawnien do legitymowania si¢ umiej¢tnosciami brakarskimi klasy



10.

11.

12.

18,

instruktorskiej oraz I klasy brakarskiej mogg prowadzi¢ wytacznie czynne zawodowo
osoby legitymowane umiejetnos$ciami brakarskimi klasy instruktorskiej);
2) ustala¢:
a) szczegdtowa forme prowadzenia kursu,
b) prawa i obowigzki kursantow,
c) prawa i obowigzki jednostki organizacyjnej prowadzacej kurs,
d) szczegdtowe warunki ukonczenia kursu, w tym zwlaszcza obowigzek poddania sig
kursantow egzaminowi,
e) sposOb wylaniania komisji egzaminacyjnej oraz scenariusz ww. egzaminu
(z zastrzezeniem, ze funkcje przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej moze
petni¢ wytacznie czynna zawodowo osoba legitymujgca si¢ umiejetnosciami
brakarskimi klasy instruktorskiej),
f) wzor zaswiadczenia potwierdzajgcego nabycie przez kursanta uprawnien
do legitymowania si¢ umiejetnosciami brakarskimi danej klasy brakarskiej,
g) obieg zaswiadczenia, o ktérym mowa w lit.f.
Projekty regulaminow, o ktérych mowa w ust.7, zatwierdza w drodze decyzji zarzadczej
Dyrektor Generalny Lasow Panstwowych. Regulaminy kursoéw brakarskich obowigzujace
w dacie wejscia w zycie zarzgdzenia, ktérego czescig sktadowg jest niniejszy zatacznik,
zachowujg moc do czasu zastgpienia regulaminami, o ktérych mowa w zadaniu
poprzedzajagcym — w takim zakresie, w jakim nie sg sprzeczne z tymze zarzgdzeniem.
Obowigzek planowania, organizowania i przeprowadzania kurséw brakarskich
na podstawie ww. regulamindw organizacyjnych, kazdorazowo konkretyzowanych
w programie kursu, spoczywa na regionalnych dyrekcjach Lasow Panstwowych oraz
na Osrodku Rozwojowo — Wdrozeniowym Lasow Panstwowych w Bedoniu.
Regionalne dyrekcje Lasow Panstwowych planujg, organizujg i przeprowadzaja kursy
brakarskie uprawniajgce przeszkolonych do legitymowania si¢ umiejetnosciami
brakarskimi II i III klasy brakarskiej. Dyrektorzy regionalnych dyrekcji Lasoéw
Panstwowych mogg zleci¢ ustuge zorganizowania i przeprowadzenia kurséw brakarskich,
o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajagcym, Osrodkowi Rozwojowo — Wdrozeniowemu
Lasow Panstwowych.
7 zastrzezeniem ust.10, Osrodek Rozwojowo — Wdrozeniowy Lasow Panstwowych
w Bedoniu, dziatajgc na zlecenie, z upowaznienia i pod nadzorem Dyrekcji Generalnej
Lasow Panstwowych, planuje, organizuje i przeprowadza kursy brakarskie uprawniajgce
przeszkolonych do legitymowania si¢ umiejetnosciami brakarskimi I klasy brakarskiej
i klasy instruktorskiej.
Dyrektorzy regionalnych dyrekeji Lasow Panstwowych raz do roku, w ramach planowania
finansowo — gospodarczego, przedstawiaja Dyrektorowi Generalnemu Laséw
Panstwowych umotywowany wniosek co do potrzeb w zakresie skierowania pracownikow
nadlesnictw, zaktadow o zasiggu regionalnym oraz biur regionalnych dyrekcji Lasow
Panstwowych na kursy brakarskie. Wzor wniosku w trybie operacyjnym ustala kierownik
komorki  organizacyjnej Dyrekeji  Generalnej Lasow  Panstwowych — wlasciwej
ds. uzytkowania gtownego lasu.
Kierownik komdrki organizacyjnej Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych wlasciwe;j
ds. uzytkowania glownego lasu, wspdlpracujac z komoérka organizacyjng Dyrekcji
Generalnej Laséw Panstwowych wlasciwg w sprawach pracowniczych, opracowuje
i przedktada Dyrektorowi Generalnemu Laséw Pafistwowych projekt decyzji zarzadczej
zatwierdzajgcej wnioski, o ktorych mowa w ust.12, oraz ustalajacej pracownikdow Dyrekcji
Generalnej Lasow Panstwowych oraz zakladow LP do skierowania w danym roku na kursy
brakarskie.



14. Osoby, bedace pracownikami jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych, prowadza
zajecia teoretyczne i praktyczne w trakcie kursow brakarskich w ramach swoich
obowigzkow stuzbowych, w tym, w razie takiej potrzeby, na podstawie polecen wyjazdu
stuzbowego.
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