ZARZADZENIENR 39
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 19 maja 2014 r.

W sprawie
Regulaminu organizacyjnego
Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych

(Znak: GK-013-2/2014)

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach
(jednolity tekst w Dz. U. z 2011 r. Nr 12, poz. 59 z p6zZn. zm.) oraz w zwigzku z § 6
i § 13 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe,
stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobow Naturalnych i Leénictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania
Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe, zarzgdza sie co
nastepuje:

§ 1. Z dniem 19 maja 2014 roku ustala sie regulamin organizacyjny Dyrekcji
Generalnej Lasow Panstwowych okreSlajacy zakres i tryb pracy komorek
organizacyjnych Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych, stanowigcy zatgcznik
do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. W terminie 30 dni od daty wejscia w zycie zarzadzenia, kierownicy komorek
organizacyjnych zobowigzani sg dostosowac dotychczasowa organizacje i zakres
dziatania komorki oraz opracowac lub odpowiednio zaktualizowaé szczegdtowe
zakresy czynnosci dla poszczegolnych pracownikéw w uzgodnieniu z wiasciwym
dyrektorem pionu organizacyjnego.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 45 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 31 maja 2013 r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego Dyrekcji
Generalnej Laséw Panstwowych (EO-013-4/2013);

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKT NERALNY
LASOW OWYCH
mgr inz. Adam Wasiak



Zalacznik do Zarzadzenia nr 3’5

Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych

zdnia 79 maja 2014 r.

Regulamin organizacyjny

Dyrekcji Generalnej Lasow Painstwowych
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Rozdziat |I. Postanowienia ogdlne

§1. Regulamin organizacyjny Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych, zwany
dalej ,regulaminem”, ustala szczegdtowa strukture organizacyjng, zasady
funkcjonowania i zakres dziatania komorek organizacyjnych biura Dyrekcji Generalnej
Laséw Panstwowych.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Lasach Panstwowych (LP) - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowe
Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe.

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe.

3) Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych.

4) DGLP - nalezy przez to rozumie¢ Dyrekcje Generalng Lasow Panstwowych.

5) RDLP — nalezy przez to rozumie¢ Regionalng Dyrekcje Lasow Panstwowych.

6) Jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng
wymieniong w ustawie o lasach, wchodzacg w sktad struktury organizacyjne;
Lasow Panstwowych.

7) Kierownictwie DGLP — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych, zastepcow Dyrektora Generalnego, Gtéwnego Ksiggowego LP,
Gtéwnego Inspektora Lasow Panstwowych, Gtownego Inspektora Strazy Lesnej
oraz kierownikow komoérek organizacyjnych DGLP. Przez Sciste Kierownictwo
nalezy rozumie¢ Dyrektora Generalnego, zastepcéw Dyrektora Generalnego,
Gtéwnego Ksiegowego LP, Gléwnego Inspektora Laséw Panstwowych, dyrektora
Biura Dyrektora Generalnego oraz naczelnika Wydziatu Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi.

8) Pionie — nalezy przez to rozumie¢ zespot komorek organizacyjnych DGLP
bezposrednio podporzadkowanych Dyrektorowi Generalnemu lub wiasciwemu
zastepcy Dyrektora Generalnego.

9) Komoérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ nizej wymienione komorki
organizacyjne wyodrebnione w strukturze organizacyjnej DGLP w wytgczeniem
wewnetrznych zespotéw i stanowisk pracy funkcjonujgcych w ramach biur i
wydziatow:

a) biuro,

b) wydziat (w tym Inspekcje Laséw Panstwowych),
C) zespot,

d) stanowisko pracy.

10) SILP — nalezy przez to rozumie¢ System Informatyczny Lasoéw Panstwowych

oraz inne rozwigzania informatyczne uzytkowane w LP.

11) BIP — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publiczne;j.

12) O$wiadczeniu woli w DGLP — nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie
wyrazone przez Dyrektora Generalnego lub jego zastepcow (badz osoby
dziatajace w ich imieniu) w ramach prowadzonych czynnoéci prawnych w DGLP,
ktéore w sposob ostateczny i zgodny z prawem ujawnia zamiar Dyrektora
Generalnego.



§3. Dyrekcja Generalna Lasow Panstwowych dziata na podstawie ustawy z dnia 28
wrzesnia 1991 r. o lasach ( jednolity tekst w Dz. U. z 2011 r. Nr 12, poz. 59 z pdzn.
zm.), zwanej dalej ustawg o lasach, przepiséw wykonawczych do tej ustawy, statutu
oraz niniejszego regulaminu.

§4. Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych jest organem wykonawczym
Dyrektora Generalnego.

§5. 1. Podstawowym zadaniem DGLP, jako zorganizowanej i funkcjonujace;
jednostki w sposéb ujety m.in. w niniejszym regulaminie, jest stwarzanie mozliwosci
realizowania przez Dyrektora Generalnego zadan przypisanych mu z mocy prawa,
okreslonych przez ustawe o lasach oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy, a takze
okreslonych przez inne przepisy prawne.

2. DGLP jako jednostka organizacyjna wykonujaca zadania na rzecz obronnosci i
bezpieczenstwa panstwa jest jednostka przewidziang do militaryzacji.

3. Zadania DGLP polegajg w szczegdlnosci na wypracowywaniu podstaw do
podejmowania decyzji i innych dziatan Dyrektora Generalnego w sprawach:

1)  ustalania kierunkow rozwoju Laséw Panstwowych;

2) koordynowania oraz nadzorowania dziatalnosci dyrektorow regionalnych
dyrekcji LP oraz kierownikéw innych jednostek organizacyjnych LP o
zasiegu krajowym;

3) zarzadzania gruntami i innymi nieruchomos$ciami nabytymi lub
wydzielonymi z bezposredniego zarzadu nadlesnictwa na potrzeby Dyrekgji
Generalnej LP lub wspdlnych przedsiewzie¢ jednostek organizacyjnych LP;

4) tworzenia, tgczenia, dzielenia, likwidowania nadlesnictw i innych jednostek
organizacyjnych o zasiegu krajowym, o ktorych mowa w art. 32 ust. 2 pkt 4
ustawy o lasach oraz okreslania zasiegu terytorialnego nadlesnictw;

5) skfadania wnioskéw do ministra wfasciwego do spraw srodowiska w
sprawach tworzenia, faczenia, dzielenia, likwidowania i okreslania zasiegu
terytorialnego Regionalnych Dyrekcji LP;

6) inicjowania, organizowania oraz koordynowania przedsiewzig¢ na rzecz
powiekszania i ochrony zasobow lesnych, prowadzenia gospodarki lesnej i
rozwoju lesnictwa;

7) organizowania planowania urzadzeniowego w lasach i prognozowania w
lesnictwie oraz prowadzenia banku danych o lasach;

8) nadzorowania i koordynowania zadan w zakresie naboru i oceny
ksztatcenia oraz doskonalenia kadr;

9) inicjowania, popierania i finansowania badan w zakresie lesnictwa oraz
nadzorowania wykorzystania wynikow tych badan;

10) gromadzenia i zarzadzania $rodkami bedacymi przychodem funduszu
lesnego;

4



11) organizowania wspolnych przedsiewzig¢ jednostek organizacyjnych LP;

12) ustalania zasad funkcjonowania Laséw Panstwowych, a w szczegdlnosci:

) prowadzenia gospodarki lesnej w lasach znajdujgcych sie w zarzadzie LP,
) sporzadzania i realizacji planéw gospodarczo-finansowych,

) prowadzenia rachunkowosci,
) wynagradzania pracownikow LP.

a
b
&
d

13) kontroliw LP,

14) sprzedazy przez Lasy Panstwowe drewna i innych produktow i ustug,

15) wykorzystania $rodkéw funduszu lesnego na realizacje zadan na gruntach
nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa;

16) inicjowania, koordynowania i prowadzenia okresowej oceny stanu lasow i
zasobow lesnych oraz prognozowania zmian w ekosystemach lesnych,
sporzadzania okresowych wielkoobszarowych inwentaryzacji stanu lasow;

17) rozwoju i doskonalenia struktur organizacyjnych LP;
18) rozwoju systemu informacyjnego i informatycznego LP;

19) dysponowania $rodkami otrzymanymi w ramach dotacji na zadania zlecone
przez administracje rzadowg oraz $rodkami (dotacjami i pozyczkami) z
budzetu panstwa, funduszy celowych, srodkami pomocy zagranicznej i
srodkami otrzymanymi z innych zrédet stosownie do umow lub porozumien;

20) ksztattowania struktury zatrudnienia w Lasach Panstwowych;

21) dokonywania kontroli jednostek organizacyjnych LP;

22) opiniowania projektow aktow prawnych;

23) prowadzenia dziatan = zmierzajgcych ~do  statego podnoszenia
bezpieczenstwa i higieny pracy w LP.

Rozdziat Il. Struktura organizacyjna

§6. Dyrekcjg Generalng Lasow Panstwowych kieruje Dyrektor Generalny przy
pomocy:

1) Zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Gospodarki Lesnej,
2) Zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Strategii, Organizacji i Rozwoju,
3) Zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych.

§7. 1. W strukturze organizacyjnej DGLP wyrdznia sig piony, w ramach ktorych
dziatajg komorki organizacyjne.

2. Podziat DGLP na piony i komérki organizacyjne jest nastepujacy:

1) Pion Dyrektora Generalnego G



a) Biuro Dyrektora Generalnego symbol GD

w ramach Biura Dyrektora funkcjonujg:

o Zespot Obstugi GD.O
o Zespotds. Wspotpracy Miedzynarodowe] GD.Z
e Zespot ds. Obronnosci i Ochrony Informacji Niejawnych GD.N
b) Zespot ds. Mediow — Rzecznik Prasowy LP symbol GP
c) Biuro Marketingu symbol GM
d) Inspekcja Lasow Panstwowych - Gtéwny Inspektor LP symbol Gl
e) Gtéwny Inspektor Strazy Lesnej symbol GS
f) Wydziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi symbol GK
g) Zespot Radcow Prawnych symbol GR
2) Pion Zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Gospodarki Lesnej Z
a) Wydziat Gospodarki Lesnej symbol ZG
b) Wydziat Ochrony Lasu symbol Z0

e Zespoty Ochrony Lasu

c) Wydziat Ochrony Przyrody symbol ZP

d) Wydziat Stanu Posiadania symbol Z5
e) Woydziat Urzadzania Lasu symbol ZU

f) Zespot ds. towiectwa symbol ZE

g) Stanowisko ds. BHP symbol ZB

3) Pion Zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Strategii, Organizacji

i Rozwoju (0]
a) Wydziat Organizacji i Innowagji symbol OR
b) Wydziat Infrastruktury symbol OF

c) Wydziat Informatyki symbol Ol
d) Wydziat Edukacji i Udostepniania Lasu symbol OE
e) Stanowisko ds. Strategii symbol OS

f) Stanowisko ds. Koordynacji Zewnetrzne;

Pomocy Finansowe;j symbol ou

4) Pion Zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych E
a) Gtéwny Ksiegowy LP symbol EG
e Wydziat Ksiegowosci symbol EK
b) Wydziat Analiz Ekonomicznych i Planowania symbol EP
c) Wydziat Administracji symbol EA
d) Zespdt ds. Zamowien Publicznych symbol EZ

Poszczegdlnymi komadrkami organizacyjnymi DGLP kieruja;

1) biurem — dyrektor biura - naczelnik,
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2) Inspekcja Lasow Panstwowych — Gtéwny Inspektor Lasow Panstwowych,

3) pozostatymi wydziatami — naczelnicy,

4) Zespotem ds. Mediéw — Rzecznik Prasowy LP

5) Zespotem Radcow Prawnych — Radca Prawny - Koordynator Zespotu,

6) Zespotem ds. Obronnosci i Ochrony Informacji Niejawnych —
Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych,

7) pozostatymi zespotami i stanowiskami pracy — gtéwni specjalisci lub
kierownicy.

§9. Dyrektor Generalny zwotuje okresowe posiedzenia:

1) kierownikéw komorek organizacyjnych- stanowigcych Kierownictwo DGLP;
2) $cistego kierownictwa.

§10. 1. Strukture organizacyjng i zasady dziatania Zespotéw Ochrony Lasu okresla
odrebna regulacja Dyrektora Generalnego.

2. Dziatalno$¢ Dyrektora Generalnego mogg wspomagac rowniez zespoty
doradcze powotywane odrebnymi zarzadzeniami.

§11. 1. Dla wykonania okreslonych zadan 2z zakresu dziatalnosci Laséw
Panstwowych w DGLP moga by¢ powotywane zespoty zadaniowe.

2. W sktad zespotu moga wchodzi¢ — po uzyskaniu stanowiska wiasciwych
kierownikow komorek organizacyjnych DGLP — pracownicy roznych komorek
organizacyjnych DGLP, a takze inni pracownicy LP oraz osoby spoza LP.

3. Zespoly, o ktéorych mowa w ust. 2, powotywane sag przez Dyrektora
Generalnego, ktéry okresla ich sktad osobowy i zasady dziatania, w tym
m.in.: cel, zakres zadah do wykonania, termin zakonczenia pracy, sposob
prowadzenia dziatalno$ci i rozliczenie zadania, zakres kompetencji
udzielonych przewodniczacemu zespotu, sposéb finansowania kosztow
dziatania zespotu.

4. Powotanie zespotu nastepuje na podstawie decyzji Dyrektora Generalnego,
jezeli zespot jest powotywany z pracownikéw DGLP, lub na podstawie
zarzadzenia Dyrektora Generalnego, jezeli zespot jest powotywany z
pracownikow réznych jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych.

5. W wypadku, kiedy w sktad zespotu wchodzg osoby spoza DGLP, wymaga to
uzgodnienia z tymi osobami i kierownikami jednostek organizacyjnych, w
ktorych osoby te sg zatrudnione, co do zasad ich udziatu w pracach danego
zespotu.

Rozdziat lll. Zasady funkcjonowania

§12. 1. Przy nawigzywaniu stosunkéw prawnych z jednostkami organizacyjnymi
wchodzacymi w sktad LP, a takze z jednostkami i osobami fizycznymi spoza LP,
uprawnienia do sktadania ostatecznych oswiadczen woli przy wykonywaniu zadan
DGLP przypadaja:



1) Dyrektorowi Generalnemu, chyba ze wtasciwos¢ do sktadania oswiadczen
woli w okreslonych sprawach jest przypisana z mocy aktéw prawnych lub
udzielonych przez Dyrektora Generalnego petnomocnictw: dyrektorom
RDLP, nadlesniczym, kierownikom zaktadow;

2) zastepcom Dyrektora Generalnego w zakresie wynikajacym z niniejszego
regulaminu.

2. Dyrektor Generalny, zastepcy Dyrektora Generalnego, z zastrzezeniem
ust.1 pkt 2) moga przekazywac na pismie swojg wtasciwos¢ do sktadania oSwiadczen
woli o charakterze ostatecznym (rozstrzygajacym), o ktérych mowa w ust.1,
podlegtym pracownikom.

3. Udzielone petnomocnictwa przekazuje sie do Wydziatu Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi, gdzie sq przechowywane.

§13. 1.W DGLP obowigzuje zasada szczeblowego podporzadkowania, stosownie do
ktorej kazdy pracownik podlega tylko jednemu przetozonemu, od ktérego otrzymuje
polecenia i przed ktéorym odpowiada za ich wykonanie.

2. Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przefozonego wyzszego szczebla,
powinien polecenie to wykona¢, powiadamiajac o tym, w miarg mozliwosci, jeszcze
przed jego wykonaniem, swojego bezposredniego przetozonego.

3. W wypadku otrzymania polecenia budzacego watpliwosci co do zgodnosci
z przepisami prawa pracownik moze zadac¢ potwierdzenia tego polecenia na pismie.

4. W wypadku czasowego wyznaczenia pracownika do pracy w innej komorce
organizacyjnej, wzglednie do zespotu, pozostaje on w zaleznosci stuzbowej,
w zakresie wyznaczonych zadan, od kierownika danej komorki organizacyjne
(zespotu), do ktorych zostat wyznaczony.

5. Zakresy czynno$ci pracownikom ustala ich bezposredni przetozony na
podstawie zadan komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony. Zakres
czynnosci podlega zatwierdzeniu przez przetozonego wyzszego szczebla.

§14. 1. Z czynnosci zwigzanych z przekazaniem - przejgciem stanowiska pracy
wtym z powierzonego majatku biura sporzadza sie protokdt, podpisany przez
zdajacego i przejmujacego to stanowisko oraz przez wiasciwego przetozonego, ktory
to protokot przekazuje sie do Wydziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

2. Przed rozwigzaniem stosunku pracy z pracownikiem DGLP jest on
zobowigzany do przedtozenia w Wydziale Zarzadzania Zasobami Ludzkimi karty
obiegowej. Karty obiegowe wydaje do wypetnienia oraz przechowuje po wypetnieniu
ww. Wydziat.

§15. 1. Pracownicy DGLP uczestnicza w wyjazdach zagranicznych na podstawie
delegacji stuzbowych (polecen) wystawianych przez Dyrektora Generalnego.

2. Z wyjazdu zagranicznego uczestniczacy sporzadzajg w okresie do 21 dni

od daty powrotu z zagranicy sprawozdanie z wyjazdu oraz dokonujg rozliczenia
delegacji z otrzymanych $srodkéw dewizowych.
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3. Sprawozdanie z wyjazdu zagranicznego przekazywane jest do Biura
Dyrektora Generalnego.

§16. 1.Dyrektora Generalnego, w czasie jego nieobecnosci, zastgpuje zastgpca
Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych. W razie jednoczesnej nieobecnosci
Dyrektora Generalnego i zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych,
Dyrektora Generalnego zastepuje zastgpca Dyrektora Generalnego w kolejnosci jak
nizej:

a) Zastepca Dyrektora Generalnego ds. Gospodarki Lesne;
b) Zastepca Dyrektora Generalnego ds. Strategii, Organizacji i Rozwoju.

W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora Generalnego LP i jego zastgpcow,
Dyrektora Generalnego zastgpuje wyznaczony przez niego pracownik. Dyrektor
Generalny udziela mu petnomocnictwa, okreslajac zakres obowigzkow i uprawnien w
ramach planowanego zastepstwa.

2. Zastepujacy Dyrektora Generalnego jego zastepca ma w kontaktach
zewnetrznych witasciwos¢ do sktadania o$wiadczen woli w petnym zakresie zadan
i uprawnien Dyrektora Generalnego pod jego nieobecnos¢ w biurze DGLP, chyba ze
petnomocnictwo do zastepowania Dyrektora Generalnego stanowi inaczej.

3. Zastepstwa zastepcow Dyrektora Generalnego odbywajg sig wg. zasady
jak nizej:

a) Zastepce Dyrektora Generalnego ds. Gospodarki Lesnej w czasie jego
nieobecnosci zastepuje Zastepca Dyrektora Generalnego ds. Strategii,
Organizacji i Rozwoju, a w przypadku jednoczesnej nieobecnosci wyzej
wymienionych zastepcéw - Zastepca Dyrektora Generalnego ds.
Ekonomicznych lub, po uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym, wyznaczony
kierownik komorki organizacyjnej pionu zastepcy Dyrektora Generalnego ds.
Gospodarki Lesnej;

b) Zastepce Dyrektora Generalnego ds. Strategii, Organizacji i Rozwoju w
czasie jego nieobecnosci zastepuje Zastepca Dyrektora Generalnego ds.
Gospodarki Lesnej, a w przypadku jednoczesnej nieobecnosci wyzej
wymienionych zastepcow - Zastepca Dyrektora Generalnego ds.
Ekonomicznych lub, po uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym, wyznaczony
kierownik komorki organizacyjnej pionu zastepcy Dyrektora Generalnego ds.
Strategii, Organizacji i Rozwoju;

c) Zastepce Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych w czasie jego
nieobecnosci zastepuje Zastepca Dyrektora Generalnego ds. Gospodarki
Lesnej, a w przypadku jednoczesnej nieobecnosci wyzej wymienionych
zastepcow - Zastepca Dyrektora Generalnego ds. Strategii, Organizacji i
Rozwoju lub, po uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym, wyznaczony
kierownik komorki organizacyjnej pionu zastepcy Dyrektora Generalnego ds.
Ekonomicznych.

4. Gléwnego Ksiegowego LP w czasie jego nieobecnosci zastepuje naczelnik
Wydziatu Ksiegowosci. W wypadku jednoczesnej nieobecnosci Gtéwnego
Ksiegowego LP i naczelnika Wydziatu Ksiegowosci, Gtownego Ksiggowego LP
zastepuje wyznaczony przez niego pracownik w porozumieniu z bezposrednim
przetozonym.
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5. Gtéwnego Inspektora Laséw Panstwowych w czasie jego nieobecnosci
zastepuje wyznaczony pracownik Inspekcji Lasow Panstwowych.

6. Kierownika komorki organizacyjnej w czasie jego nieobecnosci zastepuje
pracownik wyznaczony przez niego w porozumieniu z bezposrednim przetozonym.

7. Jezeli powierzajacy zastepstwo nie postanowi inaczej, osoba go
zastepujgca dziata w petnym zakresie obowigzkow i uprawnien zastepowanej osoby.

§17. 1. Pisma wychodzace na zewnatrz podpisywane sg przez wskazanych
w regulaminie pracownikéw, z wyjatkiem pism i dokumentow, ktére z mocy innych
przepisow wymagajg podpiséw dwodch upowaznionych osob.

2. Projekty pism wychodzacych na zewnatrz oraz opracowan i inna
korespondencja przedktadana do podpisu:

1) Dyrektorowi Generalnemu — powinny by¢ parafowane przez kierownika
komorki organizacyjnej, w ktérej zostaty sporzadzone i pracownika
opracowujgcego oraz kierownikéw innych komdrek organizacyjnych,
z ktorymi dokonano uzgodnien, a takze przez witasciwego zastepce
Dyrektora Generalnego;

2) Zastepcy Dyrektora Generalnego — powinny by¢ parafowane przez
kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej zostaty sporzadzone i

pracownika opracowujgcego, oraz kierownikow innych komorek
organizacyjnych, z ktérymi dokonano uzgodnien;

3. Podpisu Dyrektora Generalnego wymagaja:

1) zarzadzenia, decyzje, decyzje odwotawcze, a takze polecenia stuzbowe
iinne pisma, wykraczajace poza zakres jednego pionu, zawierajgce
wazne decyzje dotyczgce organizacji, kierowane do kierownikow
jednostek organizacyjnych LP i poza struktury LP;

2) korespondencja lub dokumenty, z ktérych wynikajg zobowigzania
finansowe, przekraczajgce kwote 30 tys. EURO (netto), liczong wg kursu
ustalonego obowigzujacym rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow
w sprawie s$redniego kursu ztotego w stosunku do euro stanowigcego
podstawe przeliczania warto$ci zamowien publicznych, po parafowaniu
przez Zastepce Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych i
Gtownego Ksiegowego;

3) sprawozdania finansowe i sprawozdanie finansowo-gospodarcze PGL LP;

4) korespondencja kierowana do:

a) kierownictw resortow, naczelnych organow administracji panstwowe;j,
urzedéw centralnych, postéw i senatorow RP, wojewodow oraz
marszatkow wojewodztw,

b) imiennie do szeféw partii politycznych, organizacji zawodowych
i spotecznych,

c) organizacji i przedsiebiorstw  zagranicznych, z  wyjatkiem
korespondenciji o charakterze informacyjnym.

5) korespondencja dotyczaca:
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a) spraw, wynikajgcych ze stosunku pracy kierownikéw jednostek
organizacyjnych Lasow Panstwowych oraz pracownikow DGLP,
b) odwotan, skarg i wnioskow itp., skierowanych do DGLP.

4. Zastepcy Dyrektora Generalnego podpisuja korespondencje dotyczacy
spraw, z wytaczeniem ust.3 :

1) prowadzonych przez podlegte komorki organizacyjne pionu, majgcych
charakter decyzyjno — sprawczy, wytycznych lub tez uregulowan istotnych
sprawach gospodarczych, ekonomicznych oraz funkcjonowania |
postepowania jednostek.

2) wynikajagcych z  udzielonego  przez  Dyrektora  Generalnego
petnomocnictwa;

3) majgcych charakter interwencyjny w stosunku do sposobu zatatwienia
spraw przez podporzgadkowanych pracownikow;

4) z ktérych wynikajg zobowigzania majgtkowe do kwoty 30 tys. EURO
(netto) liczonej wg zasady okreslonej w ust.3, pkt 2.

5. Dyrektor Generalny i jego zastepcy podpisujg polecenia wyjazdow
stuzbowych  kierownikom podlegtych komérek organizacyjnych, natomiast
kierownicy komorek organizacyjnych podlegtym pracownikom tych komorek.
Podpisywanie polecen wyjazdéw stuzbowych w przypadku nieobecnosci
Dyrektora Generalnego lub jego zastepcow odbywa sie zgodnie z § 16.

6. Dyrektor Generalny i jego zastgpcy moga upowazni¢ innych
pracownikéw DGLP do podpisywania pism i polecen wyjazdow stuzbowych, o
ktérych mowa w ust. 3,41 5.

§18. 1. Zadania Dyrektora Generalnego oraz jego zastgpcow realizowane sg przez
podporzadkowane im komdrki organizacyjne w ramach ustalonych zakresow
zadaniowych oraz pisemnego upowaznienia do zatatwiania innych spraw.

2. Kierownikom jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych polecenia
moga wydawacé: Dyrektor Generalny oraz jego zastgpcy w zakresie swego dziatania.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych nie majg prawa do wydawania
polecen stuzbowych pracownikom innych komodrek organizacyjnych DGLP oraz
jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych, z wyjatkiem przypadkow posiadania
upowaznienia wynikajacego z petnomocnictwa udzielonego przez Dyrektora
Generalnego albo wiasciwego zastepce Dyrektora Generalnego lub z zapisow
niniejszego regulaminu. Upowaznienie dotyczy wydawania polecen jedynie
pracownikom Dyrekcji Generalnej oraz, z wytaczeniem polecen merytorycznych,
dyrektorom RDLP i kierownikom jednostek o zasiegu krajowym.

4. Przepis wust. 3 nie narusza uprawnien kierownikow komorek
organizacyjnych i podlegtych im pracownikéw, ktérzy moga w czasie wykonywania
kontroli w nagtych i niecierpigcych zwtoki sprawach wydawac zalecenia, ktére powinny
by¢ potwierdzone na piémie przez Dyrektora Generalnego lub wtasciwego zastepce
Dyrektora Generalnego.

§19. Kierownik komorki organizacyjnej zobowigzany jest do:
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1) udostepniania osobom fizycznym i prawnym informaciji lub materiatéw na
podstawie ustawy o dostgpie do informacji publicznej. Udostgpnianie
materiatéw o charakterze informacji niejawnych oraz postepowanie w tych
sprawach regulujg odrebne przepisy;

2) biezacego informowania bezposredniego przetozonego o wystepujacych
op6znieniach, niedomaganiach i uchybieniach z realizacji natozonych zadan
oraz w dziatalnosci jednostek organizacyjnych LP, a takze wnioskowania w
tych sprawach.

§20. Szczegdtowy tryb i zasady wykonywania kontroli wewnetrznej DGLP okresla
regulamin kontroli wewnetrznej opracowany przez Gtéwnego Ksiegowego LP i
zatwierdzony przez Dyrektora Generalnego.

§21. Zasiegniecia opinii prawnej lub uzyskania parafy radcy prawnego wymagajg
przede wszystkim sprawy dotyczace:

1) wydania zarzadzenia i decyzji Dyrektora Generalnego;

2) zawarcia lub rozwigzania wszelkich umoéw z jednostkami LP i zewngtrznymi
podmiotami;

3) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia albo
wygasniecia stosunku pracy;

4) odmowy uznania zgtoszonych roszczen,

5) postepowania przed organami orzekajacymi oraz decyzje administracyjne
wydawane przez Dyrektora Generalnego;

6) zawarcia ugody w sprawach majatkowych;

7) umorzenia wierzytelnosci;

8) zawiadomienia organu powotanego do $cigania przestepstw o stwierdzeniu
przestepstwa $ciganego z urzedu;

9) korespondencji kierowanej do organow $cigania i wymiaru sprawiedliwosci;

10) inne, ktére w ocenie Dyrektora Generalnego lub jego zastepcow powinny
uzyskac parafe radcy prawnego.

§22. 1. Wiasciwosé komorek organizacyjnych do zatatwiania spraw wynika z
podziatlu czynnosci, okreslonego niniejszym regulaminem, oraz z innych uprawnien
otrzymanych od bezposredniego przetozonego badz od Dyrektora Generalnego.

2. Wszystkie komorki organizacyjne i stanowiska pracy obowigzane sg do
harmonijnego wspotdziatania i udzielania wzajemnego wsparcia przy wykonywaniu
natozonych zadan.

3. Wspotdziatanie i wspotpraca, o ktérej] mowa w ust. 2, polegaja na
wzajemne]j konsultacji, zgtaszaniu uwag i opinii oraz udzielaniu pomocy fachowej
z wtasnej inicjatywy lub na wniosek danego pracownika.

4. Wspotpraca miedzy komdérkami organizacyjnymi powinna by¢ prowadzona
przede wszystkim w drodze bezposredniego kontaktu i unikania w miare moznosci
zbednej korespondengiji.

5. W przypadku btednej dekretacji jej zmiany dokonuje dekretujgcy.

6. Kwestie watpliwe i sporne w zakresie merytorycznej witasciwosci
zatatwiania okreslonych spraw rozstrzygaja:
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1) w ramach komorki organizacyjnej — kierownik tej komorki;

2) w ramach pionu — wiasciwy kierownik pionu;

3) miedzy pionami — kierownicy zainteresowanych pionéw, a w razie braku
uzgodnien — Dyrektor Generalny.

7. Kopie pism wychodzacych przekazywane sg do wiadomosci innym
komorkom organizacyjnym, gdy sprawa wigze sie z zakresem czynnosci tych
komorek, a takze, gdy zawiera wytyczne lub ustalenia o charakterze ogdlnym.

8. Kopie pism wychodzacych o charakterze wytycznych, uregulowan, instrukcji
itp. otrzymuje ILP.

§23. 1. Wszystkie skargi i pisma o charakterze interwencyjnym wptywajgce do
DGLP sa rejestrowane w Inspekcji Laséw Parnstwowych.

2. Komodrki organizacyjne, ktére bezposrednio otrzymujg skargi i pisma
o charakterze interwencyjnym, zobowiazane sa zarejestrowac je w Inspekcji Lasow
Panstwowych.

§24. Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych,
obiegu akt oraz ich sptyw do archiwum zaktadowego, regulujg instrukcje: kancelaryjna,
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych i sktadnic akt oraz instrukcja
kancelaryjna dla dokumentéw niejawnych w PGL LP.

§25. Czas pracy, porzadek wewnetrzny oraz zasady dyscypliny pracy w biurze
DGLP okresla regulamin pracy DGLP.

§26. Dostep do informacji zawartych w systemach teleinformatycznych LP, a takze
zakresy i jego modyfikacje okreslajg odrebne decyzje Dyrektora Generalnego lub
witasciwego Zastepcy.

Rozdziatl IV. Podziat zadan
IV.1. Zadania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych

§27. 1. Do wspdinych obowigzkow pracownikéw na stanowiskach kierowniczych
nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie, w zakresie swego dziatania, niezbednych danych do
podjecia decyzji przez Dyrektora Generalnego;

2) opracowywanie projektow realizujgcych programy wynikajace ze strategii PGL
LP, ich wdrazanie, koordynowanie i monitorowanie stopnia realizacji oraz
raportowanie do stanowiska wtasciwego ds. strategii;

3) opracowywanie rozwigzan systemowych zapewniajgcych prowadzenie
dziatalno$ci statutowej Lasow Panstwowych i ich rozwdyj;

4) koordynowanie dziatalnosci jednostek organizacyjnych Lasoéw Panstwowych w
zakresie zmian zadan planowych w wypadku klesk zywiotowych oraz udzielanie
pomocy jednostkom organizacyjnym Lasoéw Panstwowych w likwidacji skutkow
tych klesk;
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5) ocena skutkow stosowania aktéw normatywnych w zakresie swego dziatania,
wspotpraca z osrodkami badawczo-naukowymi, zgtaszanie potrzeb badan i
zlecania problemow do rozwigzania, nadzér nad wykorzystaniem wynikow
badan w praktyce;

6) inspirowanie postepu technicznego i organizacyjnego oraz staty nadzoér nad
sprawnoscig zarzadzania w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych;

7) zapewnienie ostony merytorycznej funkcjonowania SILP oraz inicjowanie zmian
w systemach teleinformatycznych Laséw Panstwowych;

8) wspotpraca z Wydziatem Zarzadzania Zasobami Ludzkimi dotyczaca
planowania i organizowania szkolen i innych przedsiewzie¢ majgcych na celu
aktualizacje wiedzy pracownikdéw z zakresu zadan poszczegolnych komorek
organizacyjnych DGLP;

9) nadzér nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem zadan nalezacych do
zakresu dziatania podporzadkowanych komérek organizacyjnych;

10)nadzér nad prowadzeniem sprawozdawczosci w zakresie swego dziatania.

2. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych sg zobowigzani i upowaznieni do
podejmowania w imieniu Dyrektora Generalnego czynnosci nadzoru wobec
dyrektorébw RDLP i kierownikéw jednostek o zasiggu krajowym, dotyczacych kontroli
funkcjonalnej oraz wydawania zalecen (generalnych i indywidualnych) w sprawach
zwigzanych z zakresem przydzielonych im zadan.

§28. Dyrektor Generalny oraz zastepcy Dyrektora Generalnego kierujg sprawami
zwigzanymi z dziatalnoscia podporzadkowanych im komérek organizacyjnych oraz sg
odpowiedzialni za powierzony im zakres dziatania. Nadzorowanie spraw zwigzanych z
bezpieczenstwem i higieng pracy Dyrektor Generalny powierza Zastepcy Dyrektora
ds. Gospodarki Lesne;.

1. Do zadan pionu Dyrektora Generalnego nalezy w szczegolnosci:

1) prognozowanie uwarunkowan funkcjonowania i rozwoju organizacji,
ustalanie kierunkow dziatan oraz prognozowanie i monitorowanie zagrozen
w zakresie spraw prowadzonych przez podporzadkowane Komorki
organizacyjne;

2) sprawowanie nadzoru nad nalezytym wykorzystaniem bazy surowcowe; i
potencjatu techniczno-produkcyjnego LP;

3) prowadzenie marketingu w Lasach Panstwowych i nadzor w sprawach
zwigzanych ustalaniem zasad sprzedazy drewna i gospodarkag drewnem,
jego promocja, normalizacjq i brakarstwem;

4)  racjonalne wykorzystanie bazy surowcowej Laséw Panstwowych;

5)  organizowanie, w zakresie swego dziatania, nadzoru merytorycznego nad
praca jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych;

6) ustalanie zasad wykonywania oraz nadzorowanie kontroli jednostek
organizacyjnych LP;

7) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem i organizacjg w LP Strazy
Lesnej;

8)  koordynowanie prac zwigzanych ze wspotpracg migdzynarodowa;

9)  koordynowanie dziatan oraz inicjowanie zmian podnoszgcych efektywnosc
ochrony i zabezpieczenia nadzorowanych przez LP sktadnikow majatku
Skarbu Panstwa;
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10)

11)

14)
15)

16)

17)
18)

19)
20)

2,
odpowied

1)

ustalanie i nadzorowanie ochrony informacji niejawnych w LP i DGLP oraz
przestrzegania tajemnicy przedsiebiorstwa, a takze wspotpraca
z wiasciwymi organami panstwowymi w tym zakresie;

koordynowanie dziatan oraz zadan zwigzanych z obronnoscig kraju,
militaryzacjgq jednostek organizacyjnych LP i ustalaniem stosownych
potrzeb zwigzanych z obronnoscia;

koordynowanie funkcjonowania w biurze DGLP obstugi prawnej;

wspotpraca i nadzorowanie wspotpracy z instytucjami panstwowymi,
administracji panstwowej | samorzadowej, os$rodkami naukowymi,
przedstawicielstwami zwigzkow zawodowych, itp.;

koordynowanie dziatan zwigzanych ze wspotpracg z mediami;
koordynowanie wspotpracy i dziatania Kolegium Lasow Panstwowych oraz
innych powotanych zespotéw doradczo — opiniodawczych;

ustalanie szczegdtowych zadan i uprawnien podporzadkowanym
kierownikom komorek organizacyjnych, a takze nadawanie regulaminu
organizacyjnego DGLP oraz ramowych regulaminéw organizacyjnych
RDLP i nadlesnictwa;

nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow przepisow prawa pracy
oraz whnioskowanie w sprawach osobowych pracownikow
podporzadkowanych komaorek organizacyjnych;

nadzor i koordynacja zadan w zakresie polityki kadrowej, rozwoju zasobow
ludzkich, a takze ksztatcenia kadr dla lesnictwa oraz popularyzacja wiedzy
lesnej;

koordynowanie i nadzorowanie spraw zwigzanych politykg zatrudnienia
i wynagrodzen pracownikow LP;

nadzor nad dziatalnoscig Centrum Informacyjnego Lasow Panstwowych.

Zastepca Dyrektora Generalnego ds. Gospodarki Lesnej jest
zialny w szczegolnosci za:

realizacje polityki lesnej panstwa z zachowaniem zasady utrzymania
trwatosci lasow i ciagtosci ich uzytkowania, przy jednoczesnym zwiekszaniu
Srodowiskotworczych, ochronnych i socjalnych funkcji lasow, realizacje
przyjetych programow,;

prowadzenie banku danych o lasach;

inicjowanie, organizowanie oraz koordynowanie wspolnych przedsiewzie¢
na rzecz ochrony lasow, racjonalnej gospodarki lesnej i jej rozwoju
w zakresie dziatania podlegtych komorek organizacyjnych;

organizowanie planowania urzgdzeniowego w lasach i prognozowania
w lesnictwie;

dziatania na rzecz zwiekszania odpornosci biologicznej drzewostanow;
powiekszanie zasobow lesnych i ich racjonalne wykorzystanie zgodnie
z planami urzadzenia lasu i planami zagospodarowania przestrzennego
oraz planami zwigzanymi z ochrong przyrody;

gospodarke gruntami;

koordynacje dziatan dotyczacych:

a) ochrony $rodowiska i funkcjonowania rodzajow form ochronnych,

b) nadzoru nad lasami nie bedacymi w zarzadzie Laséw Panstwowych,
w zakresie ustalonym przepisami prawa,
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10)
11)
12)

13)

14)

3.

c) realizacji krajowej strategii ochrony i zrownowazonego uzytkowania
réznorodnosci biologicznej w zakresie dot. PGL LP;

nadzorowanie  racjonalnego  prowadzenia  gospodarki  towieckiej
w osrodkach hodowli zwierzyny LP oraz koordynacje dziatan jednostek
organizacyjnych LP w tym zakresie;

koordynacje prac zwigzanych z opracowywaniem raportu o stanie lasu;
sprawy zwigzane z certyfikacjg gospodarki lesnej;

inicjowanie i nadzor nad realizacjg wspolnych przedsiewzie¢ LP,
podejmowanych w ramach wifasciwosci zadaniowych pionu zastepcy
dyrektora;

nadzér merytoryczny nad realizacjg zadan finansowanych z funduszu
lesnego przez Lesny Banu Gendow w Kostrzycy.

nadzorowanie oraz inicjowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia
bezpieczenstwa i higieny pracy w LP oraz DGLP.

Zastepca Dyrektora Generalnego ds. Strategii, Organizacji i Rozwoju

jest odpowiedzialny w szczegolnosci za:

1)
2)

3)

4)
S)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

koordynowanie = opracowywania kierunkowych, perspektywicznych
programow rozwoju LP oraz nadzor nad ich wdrazaniem;

koordynowanie realizacji celéw strategicznych PGL LP, ich monitorowanie
i modelowanie w zaleznos$ci od przyjetych kierunkéw dziatania i rozwoju LP;
inicjowanie i nadzér nad realizacja wspolnych przedsiewzie¢ Lasow
Panstwowych, podejmowanych w ramach wiasciwosci zadaniowych
kierowanego pionu;

polityke ksztaltowania struktur organizacyjnych i rozwoju organizacyjnego
LP oraz zasad dziatania jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych;
nadzor nad przebiegiem procesow restrukturyzacyjnych w Lasach
Panstwowych;

nadzorowanie prac zwigzanych z tworzeniem, tgczeniem, dzieleniem
i likwidacjg jednostek organizacyjnych oraz zmiang zasiegow terytorialnych;
nadzor nad wspotpracg z jednostkami naukowo-badawczymi i realizacjg
badan naukowych;

podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju i kreowania rynku ustug le$nych;
wspotprace z przedsiebiorczoscig lesna;

koordynowanie dziatan, analizy stanu i inicjowanie kierunkow rozwoju
infrastruktury w LP;

koordynowanie oraz wytyczanie nowych kierunkéw dziatan zwigzanych z
formami udostepniania obszarow lesnych i turystycznego
zagospodarowania oraz promocji lesnictwa w spoteczenstwie i edukacji
lesnej;

realizacje programu lesnych kompleksow promocyjnych;

nadzorowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z uzytkowaniem
i zmianami we wzorcu munduru lesnika;

nadzorowanie ubezpieczenia sktadnikow majatku Laséw Panstwowych;
koordynowanie dziatan na rzecz rozwoju i wdrazania jednolitego systemu
informacyjnego i informatycznego w Lasach Panstwowych;

koordynacje  opracowywania projektow pozyskiwania  funduszy
zewnetrznych oraz prawidtowego i terminowego wykorzystania tych
Srodkow;
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17) nadzorowanie dziatalnosci i funkcjonowania zaktadow o zasiegu krajowym:
Osrodka Techniki Lesnej w Jarocinie, Osrodka Rozwojowo—
Wdrozeniowego LP w Bedoniu, Centrum Koordynacji Projektow
Srodowiskowych i Zaktadu Informatyki Laséw Panstwowych, w obszarach
ich funkcjonowania, zgodnie 2z wifasciwoscig podleglych komorek
organizacyjnych.

4. Zastepca Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych jest
odpowiedzialny w szczegdélnosci za:

1)  inicjowanie i nadzor nad realizacjg wspolnych przedsiewzie¢ Lasow
Panstwowych, podejmowanych w ramach witasciwosci zadaniowych
kierowanego pionu zastepcy dyrektora;

2) przestrzeganie efektywnosci ekonomicznej, w tym: rachunku kosztéw
i zasad ustalania wyniku na dziatalnosci Laséw Panstwowych;

3) ustalanie zasad gromadzenia i zarzadzania $rodkami bedacymi
przychodem funduszu lesnego oraz ich redystrybucji do jednostek
organizacyjnych LP;

4)  opracowywanie krotko- i dtugoterminowych prognoz ekonomicznych;

5) biezaca analize ekonomiczng dziatalnosci RDLP, DGLP oraz PGL LP;

6) ustalanie kierunkdw dziatan na rzecz poprawy sytuacji finansowej PGL LP;

7)  opracowywanie zasad planowania gospodarczo-finansowego w LP;

8) ustalanie przyczyn odstepstw w realizacji zatwierdzonych przez Dyrektora
Generalnego plandow, programow i wskazywanie sposobdw ich petnegj
realizacji;

9) nadzér nad finansowaniem wspolnych przedsiewzie¢ jednostek
organizacyjnych LP;

10) funkcjonowanie biura DGLP i administrowanie jej majatkiem;

11) nadzér nad realizowaniem zadan Gtéwnego Ksiegowego w rozumieniu
przepisow ustawy o rachunkowosci oraz przepisow powszechnie
obowigzujgcych;

12) nadzorowanie prac nad realizacjg postepowan o udzielenie zamdwien
publicznych na potrzeby DGLP;

§29. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych DGLP kieruja praca podlegtych im
pracownikow. Za wykonanie powierzonych im =zadan i obowigzkéw ponoszg
odpowiedzialnos¢ przed swym bezposrednim przetozonym.

2. Do kierownikow komodrek organizacyjnych nalezy w szczegolnosci
zapewnienie warunkéw do petnego wywigzywania sie kierowanej komorki z zadan
wynikajgacych z przypisanego zakresu dziatania, poprzez:

1) opracowywanie szczegotowego zakresu czynnosci dla poszczegdlnych
pracownikow, ktory zatwierdza Dyrektor Generalny lub wiasciwy zastepca,
zgodnie z podziatem na piony;

2) zapewnianie, poprzez wtasciwg organizacje i podziat pracy, rownomiernego
obcigzenia pracownikéw oraz terminowego i zgodnego z obowigzujgcymi
przepisami wykonania przydzielonych zadan;

3) zapewnianie przestrzegania dyscypliny pracy, w tym czasu pracy oraz
przepisow o zabezpieczeniu tajemnicy przedsiebiorstwa, ochrony informacji
niejawnych i ochrony danych osobowych przez podlegtych pracownikow;
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4)

5)

6)

7)

1)

przyjmowanie od podlegtych pracownikow oraz zgtaszanie bezposredniemu
przetozonemu wnioskéw w zakresie usprawniania organizacji i podziatu
pracy;

podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia kwalifikacji i wiedzy
pracownikow;

wyznaczanie podlegtym pracownikom praw dostepu do bazy danych
systemu informatycznego oraz wnioskowanie 0 upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych ;

sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym dokumentu polecen wyjazdéw
stuzbowych.

Kierownicy komorek organizacyjnych sg uprawnieni do:

podpisywania korespondencji wychodzacej do jednostek organizacyjnych
LP, nie zastrzezone]j do podpisu Dyrektora Generalnego i zastepcéow
Dyrektora Generalnego, o charakterze informacyjnym, wyjasniajacym i
koordynujgcym w zakresie dziatania komorki oraz zwigzane] z
czynnosciami nadzoru, o ktérym mowa w § 27 ust. 2;

wnioskowania w sprawach zatrudniania, awansowania, nagradzania
i karania pracownikow komorki organizacyjnej, ktorg kieruja;

udzielania urlopow i zwolnien na zatatwianie spraw osobistych;

wydawania zalecen i polecen pracownikom innych komdrek oraz innych
jednostek organizacyjnych LP, z jednoczesnym powiadomieniem Dyrektora
Generalnego lub jego zastepcy w przypadkach stwierdzenia koniecznosci
przeciwdziatania razgcemu naruszaniu intereséw Laséw Panstwowych lub
Skarbu Panstwa przez tych pracownikow.

IV.2. Zadania wspdélne komérek organizacyjnych.

§30. Zadania okreslone w §§ 27, 28 i 29 wykonujg pracownicy na stanowiskach
kierowniczych poprzez podporzadkowane im komorki organizacyjne i pracownikow.
Do zadan komorek organizacyjnych nalezy ponadto:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zbieranie informacji statystycznej i sporzadzanie informacji, sprawozdan
zbiorczych, w tym sprawozdan GUS 2z dziatalnosci jednostek
organizacyjnych LP, z przypisanego zakresu dziatania;

analizowanie oraz ocena sytuacji wynikajacej ze sprawozdan i innych
materiatdow, zgtaszanie uwag, wnioskow i propozycji dalszego
wykorzystania tych materiatdw w zakresie swego dziatania;

przygotowywanie i przekazywanie Wydziatowi Analiz Ekonomicznych
i Planowania danych w zakresie swego dziatania do sporzadzania
corocznego planu i sprawozdania finansowo-gospodarczego Lasow

Panstwowych;

wspotpraca przy sporzadzaniu plandéw finansowo-gospodarczych oraz
projektow (zadan) obejmujacych zagadnienia wykraczajace poza zakres
kompetencji jednej komaorki organizacyjne;;

inicjowanie, opracowywanie i opiniowanie projektéow aktow normatywnych
oraz uregulowan wewnetrznych LP (zarzadzen i decyzji) z zakresu
dziatania komaorki organizacyjnej;

przekazywanie przetozonemu uwag | wnioskow zgtaszanych przez
jednostki organizacyjne Lasow Panstwowych, dotyczacych usprawnienia
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§31.

pracy, systemu zarzadzania i innych zmierzajacych do poprawy
efektywnosci gospodarowania w Lasach Panstwowych;

7) inicjowanie rozwoju technologicznego i organizacyjnego, rozwijanie
innowacyjnosci i wynalazczosci, dziatalnosci wydawniczej oraz informacgji
naukowo- technicznej i ekonomicznej;

8) ujawnianie rezerw produkcyjnych, ocena gospodarki, tadu i porzadku
w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych, biezace informowanie
przetozonego o wystepujacych uchybieniach w dziatalnosci tych jednostek
oraz zgtaszanie wnioskow w tym zakresie;

9) wspotpraca z osrodkami badawczo-naukowymi w zakresie swego dziatania
oraz w zakresie realizacji zleconych badan naukowych;

10) prowadzenie ewidencji spraw, gromadzenie i odpowiednie przechowywanie
akt, dokumentdéw i korespondencji oraz terminowe przekazywanie akt do
archiwum, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, a takze
sporzadzanie kopii bezpieczenstwa dla danych wyrazonych w formie
elektronicznej i wtasciwe ich przechowywanie;

11) rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow w trybie okreslonym
Kodeksem postepowania administracyjnego;

12) biezaca analiza projektow zmian legislacyjnych dotyczgcych LP oraz
sktadanie wnioskow w sprawie ich korekt;

13) inicjowanie zmian i udziat w rozwoju systemu informacyjnego LP w zakresie
swego dziatania, szczegdlnie co do zgodnosci merytorycznej jego
zawartosci z obowigzujacymi przepisami i zasadami dziatania,

14) przedstawianie projektow zmian w obowigzujacych wzorach drukow badz
opracowywanie nowych wzoréw drukéw lub instrukcji ich wypetniania przez
merytorycznie wtasciwe wydziaty;

15) przejmowanie do upowszechniania w jednostkach organizacyjnych LP
wdrozern nowych rozwigzan, w tym informacyjno-informatycznych oraz
organizacja tych upowszechnien;

16) zapewnianie bezpieczenstwa danych w zakresie organizacyjnym, chyba ze
ustalenie szczegotowe stanowi inaczej;

17) wspotpraca w tworzeniu tematyki kontroli inicjowanej przez Dyrektora
Generalnego LP;

18) prowadzenie doraznych kontroli w jednostkach organizacyjnych LP
z merytorycznej dziatalnosci komorki organizacyjne;j;

19) rozliczanie i parafowanie dokumentacji finansowej CKPS z zakresu
merytorycznego dziatania komorki organizacyjnej;

20) opracowywanie i przekazywanie na potrzeby BIP stosownych informaciji,
notatek, danych, itp. oraz zapewnienie pracownikom, a takze kontrolowanie
przestrzegania przez podlegtych pracownikéw zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy.

IV.3. Zadania poszczegdlnych komoérek organizacyjnych

Biuro Dyrektora Generalnego (GD)

. Biuro Dyrektora Generalnego organizuje i planuje prace Dyrektora Generalnego

oraz reprezentuje Dyrektora Generalnego w kontaktach zewnetrznych.
Wykonuje zadania zwigzane z obstugg Dyrektora Generalnego, jego zastepcow
oraz w zakresie wspofpracy z naczelnymi i centralnymi organami wiadzy,
organizacjami politycznymi i spotecznymi oraz prowadzi sekretariaty.
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Koordynuje funkcjonowanie oraz nadzoruje realizacje zadan przez wewnetrzne
struktury Biura tj. Zespot Obstugi, Zespot Wspotpracy Miedzynarodowej, Zespot
ds. Obronnosci i Ochrony Informacji Niejawnych oraz Zespot Doradcow
Dyrektora Generalnego.

Do zadan Biura Dyrektora Generalnego nalezy w szczegolnosci:

1) organizacja planowej pracy (kalendarza) Dyrektora Generalnego
w porozumieniu z sekretariatem ;

2) okreslanie zasad i nadzorowanie organizacji pracy sekretariatow oraz
rozdziat na piony przychodzacej korespondencji i dokumentow do biura
Dyrekcji Generalnej LP;

3) przyjmowanie, obstuga interesantow Dyrektora oraz reprezentowanie
Dyrektora Generalnego w spotkaniach (w uzgodnieniu z Dyrektorem
Generalnym);

4) organizowanie spotkan oraz przygotowywanie materiatbw na spotkania
z pracownikami LP oraz przedstawicielami firm zewnetrznych i ich
protokotowanie na wniosek Dyrektora;

5) koordynowanie prac wykonywanych na potrzeby naczelnych i centralnych
organow wiadzy, organizacji politycznych i spotecznych;

6) koordynowanie dziatan i prac zwigzanych z zapewnieniem sprawne;
komunikacji wewnetrznej w DGLP i zewnetrznej;

2. Funkcjonujace w ramach Biura Dyrektora Zespoty realizujg nastgpujgce
zadania:

1) Zespot Obstugi (GD.O) — prowadzi sprawy zwigzane z przygotowywaniem
i dokumentowaniem narad, kierownictwa DGLP oraz Kolegium LP,
ttumaczeniami, gromadzeniem i aktualizowaniem wykazow aktow regulaciji
wewnetrznej wydawanych przez Dyrektora Generalnego.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

a) przygotowywanie narad dyrektorow regionalnych  dyrekcji Lasow
Panstwowych, posiedzen: kierownictwa DGLP, Kolegium Lasow
Panstwowych oraz opracowywanie, kolportaz ustalen z tych posiedzen
i $ledzenie ich realizacji;

b) prowadzenie rejestru i przechowywanie ustalen kierownictwa DGLP oraz
opinii Kolegium Laséw Panstwowych;

c¢) kontrola termindw realizacji przez komorki organizacyjne lub RDLP ustalen
podjetych przez Dyrektora oraz wnioskow i decyzji organdéw panstwa
w zakresie spraw zleconych do realizacji przez DGLP;

d) prowadzenie spraw zwigzanych z: dziataniem Kolegium Lasow
Panstwowych i Klubu Honorowych Cztonkéw Bractwa Lesnego,
honorowaniem o0sob zastuzonych dla Lasow Panstwowych Kordelasem
Lesnika Polskiego i honorowym uniformem Lesnika Polskiego;

e) zatatwianie spraw zwigzanych z wyjazdami stuzbowymi pracownikéw DGLP
i LP za granice;
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f) prowadzenie spraw zwigzanych ze zlecaniem ttumaczen;

g) prowadzenie rejestru i przechowywanie oryginatow: zarzadzen i decyzji
wewnetrznych wydanych przez Dyrektora Generalnego;

h) dokonywanie = okresowych aktualizacji i opracowywanie wykazu
obowigzujacych zarzadzen i decyzji wewnetrznych Dyrektora Generalnego
LP;

i) prowadzenie elektronicznej ewidencji zarzadzen i decyzji wewnetrznych
Dyrektora Generalnego w systemie wewnetrznej informacji prawnej;

j) koordynowanie dziatan w zakresie zapewnienia elektronicznego systemu
do obstugi zarzadzen i decyzji wewnetrznych Dyrektora Generalnego oraz
innych aktow regulacji wewnetrznej w LP i wspotpraca w tym zakresie z
ORW LP w Bedoniu.

2) Zespot ds. Wspotpracy Miedzynarodowej (GD.Z)- koordynuje i prowadzi
sprawy zwigzane ze wspotpracq Lasow Panstwowych 2z zagranica,
udzielaniem pomocy merytorycznej jednostkom organizacyjnych Lasow
Panstwowych w tym zakresie, obstuga wizyt zagranicznych oraz monitoruje
zagadnienia dotyczace dziatan struktur miedzynarodowych i uregulowan w
sprawach dotyczacych pochtaniania dwutlenku wegla.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci :

a) projektowanie gtéwnych kierunkow rozwoju miedzynarodowe]j wspotpracy
LP;

b) ustalanie zasad, pomoc merytoryczna oraz nadzor nad wspotpracy
miedzynarodowg LP;

c) koordynacja wspotpracy DGLP z zagranicznymi instytucjami lub
organizacjami;

d) inicjowanie i koordynowanie wspotpracy miedzynarodowej RDLP i zaktadow
o0 zasiegu krajowym ze zwrdceniem szczegolnej uwagi na celowosé,
legalnosc¢ oraz formy jej dokumentowania;

e) nadzorowanie przygotowania merytorycznego wyjazdéw zagranicznych
pracownikow DGLP i LP;

f) koordynowanie i organizowanie obstugi informacyjnej obcokrajowcow
bedacych goscmi Dyrektora;

g) przygotowywanie dla Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych opinii,
komentarzy badz propozycji rozwigzan w sprawach dotyczacych
dokumentéw o charakterze uregulowan miedzynarodowych (konwencje,
protokoty, itp.), a takze uczestnictwa Dyrektora Generalnego Ilub
reprezentacji LP w pracach komisji i zespotow miedzynarodowych,
kongresach oraz innych spotkaniach zagranicznych;

h) prowadzenie spraw zwigzanych z dziataniami LULUCF, dotyczacymi zmian
klimatycznych i pochtaniania dwutlenku wegla.

3) Zespot ds. Obronnosci i Ochrony Informacji Niejawnych (GD.N) -
zajmuje sie sprawami zwigzanymi z obronnoscia, militaryzacja, dziataniami
w sytuacjach zagrozen oraz ochrong informacji niejawnych w DGLP i w
jednostkach organizacyjnych Lasow Panstwowych.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:
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a) nadzér nad ochrong informacji niejawnych w LP;

b) prowadzenie kancelarii niejawnej DGLP oraz zapewnienie ochrony
informacji niejawnych;

c) przeprowadzanie zwyktej procedury sprawdzajgcej w stosunku do osob
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych LP, ktérych praca wigze sig z
dostepem do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,poufne”, oraz
wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa ww. osobom;

d) szkolenie z ochrony informacji niejawnych ww. osob;

e) wspotpraca z wiasciwymi  organami  panstwowymi w  zakresie
wykonywanych zadan, wynikajacych z ustawy o ochronie informacj
niejawnych;

f) prowadzenie czynnosci kontrolnych z zakresu dziatania stanowiska
w jednostkach organizacyjnych LP;

g) opracowanie planu ochrony jednostki i nadzorowanie jego realizacji;

h) planowanie,  koordynowanie i realizowanie zadan, zwigzanych
z obronnoscig kraju, wynikajacych z odrebnych przepisow;

i) nadzér nad zaspokajaniem potrzeb Sit Zbrojnych RP, realizowanych przez
jednostki organizacyjne LP;

j) organizowanie miedzyresortowych komisji do spraw przestrzegania
warunkow uzytkowania laséw na potrzeby zwigzane z obronnoscig;

k) nadzor nad przekazywaniem przez jednostki organizacyjne LP obszarow
lesnych na potrzeby zwigzane z obronnoscia;

I) nadzér nad militaryzacja jednostek organizacyjnych LP;

m)szkolenie kadry kierowniczej z zakresu obronnosci i militaryzacji;

n) opracowywanie rocznych informacji dla Ministra Srodowiska w zakresie
obronnosci;

o) reprezentowanie stanowiska LP w trakcie roboczych konferencji w sprawie
pobytu wojsk sojuszniczych w czasie ¢wiczen w lasach;

p) negocjowanie warunkow pobytu wojsk witasnych i sojuszniczych na
obszarach LP;

q) prowadzenie reklamacji i ewidencji przydziatbw mobilizacyjnych
pracownikow Dyrekgji.

§32. Zespot ds. Mediow — Rzecznik Prasowy LP (GP)

— zajmuje sie kreowaniem zewnetrznego wizerunku Dyrekcji Generalnej, reprezentuje
Dyrekcje Generalng i Dyrektora Generalnego w kontaktach ze srodkami masowego
przekazu oraz odpowiada za przekazywane im informacije.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie prac zwiazanych z tworzeniem, aktualizowaniem i realizacja
oraz prowadzeniem polityki informacyjnej LP;

2) prowadzenie czynnosci nadzorujgcych nad zapewnieniem spojnosci polityki
informacyjnej LP w regionalnych dyrekcjach LP i innych jednostkach , w tym
CILP i CKPS;

3) monitorowanie i analizowanie informacji dotyczacych LP pojawiajgcych sie
w $rodkach masowego przekazu oraz przygotowywanie adekwatnych do
nich strategii komunikacji;

4) prowadzenie i koordynowanie dziatan komunikacyjnych w tzw. sytuacjach
kryzysowych;
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5) utrzymywanie statych relacji z przedstawicielami srodkow masowego
przekazu, przygotowywanie i udostepnianie im informacji oraz promowanie
tematyki zwigzanej z dziatalnoscig PGL LP;

6) organizowanie obstuga i prowadzenie konferencji prasowych oraz innych
spotkan Dyrektora Generalnego lub przedstawicieli Dyrekcji Generalnej,
ktore odbywajg sie przy udziale przedstawicieli Srodkéw masowego
przekazu,

7) konsultowanie i zatwierdzanie tresci i formy komunikatow i materiatow
przeznaczonych do publikacji w $rodkach masowego przekazu,
dotyczacych dziatalnosci LP oraz na stronie internetowej LP;

8) przygotowywanie wystapien, prezentacji i innych materiatbw na zlecenie
Dyrektora Generalnego;

9) udziat w utrzymaniu Biuletynu Informacji Publicznej stosownie do zadan
przypisanych w odrebnym zarzadzeniu Dyrektora Generalnego w tej
sprawie.

§33. Biuro Marketingu (GM)

- zajmuje sie sprawami zwigzanymi z ustalaniem zasad sprzedazy drewna w LP,
gospodarka drewnem, analiza rynkéw, bankiem informacji handlowej, cenami surowca
drzewnego, realizacjg umow z zakresu obrotu drewnem. Reprezentuje Dyrektora
Generalnego LP w kontaktach z przedstawicielami przemystu drzewnego w sprawach
zwigzanych ze sprzedazg drewna przez LP, uzgadnianiem propozycji rozwigzan
zasad sprzedazy drewna oraz innych kwestii zwigzanych z handlem drewnem i jego
produktami.

Do zadan Biura nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie biezacych i miesiecznych informacji oraz analiz zwtaszcza
z realizacji pozyskania, sprzedazy drewna, cen - dla potrzeb jednostek
organizacyjnych LP;

2) monitorowanie poszczegolnych branz rynku drzewnego pod katem
biezacych i perspektywicznych potrzeb surowcowych, cen i kondycji

finansowej;

3) ustalanie zasad sprzedazy i marketingu drewna przez Lasy Panstwowe;

4) wspotdziatanie z Wydziatem Analiz Ekonomicznych i Planowania
w zakresie ustalania planu finansowo - gospodarczego Lasow
Panstwowych oraz przy ustalaniu sposobow zapobiegania powstawania
naleznosci;

5) dziatania w zakresie tworzenia banku informacji handlowej;

6) koordynacja dziatan komdrek wiasciwych ds. gospodarki drewnem
w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych;

7) reprezentowanie Dyrektora Generalnego w kontaktach lub spotkaniach
zwigzanych z handlem drewnem i jego wyrobami;

8) wspdtpraca z przedstawicielami przemystu drzewnego (krajowego
| zagranicznego), z jego zinstytucjonalizowanymi przedstawicielstwami w
zakresie sprzedazy drewna, uzgadnianie propozycji zmian zasad sprzedazy
drewna itp.;

9) opracowywanie planéw zagospodarowania nadwyzek surowca drzewnego
w przypadku klesk zywiotowych i innych przyczyn oraz podejmowanie
dziatan interwencyjnych w celu likwidowania zatoréw w sprzedazy drewna;

23



10) prowadzenie spraw zwigzanych z zagadnieniami  ksztattowania
ceni biezacej polityki cenowej na drewno w Lasach Panstwowych;

11) opracowywanie badan rynkowych;

12) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z promocjg drewna i jego
wyrobow;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja i funkcjonowaniem stuzb
brakarskich;

14) opracowywanie i aktualizowanie norm na surowiec drzewny, zasad jego
pomiaru, ewidencji i oznakowania;

15) prowadzenie spraw dotyczacych legalnosci obrotu drewnem (flegt).

§34. Inspekcja Lasow Panstwowych (Gl)

- kierowana przez Gtownego Inspektora Lasow Panstwowych, wykonuje zadania w
zakresie kontroli instytucjonalnej, przeprowadza kontrole dziatalnosci jednostek
organizacyjnych Lasoéw Panstwowych oraz inne kontrole na polecenie Dyrektora
Generalnego. Nadzoruje wykonanie kontroli zleconych przez Dyrektora Generalnego
dyrektorom regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych. Koordynuje sprawy zwigzane
z zatatwianiem skarg oraz pism o charakterze interwencyjnym, wspotpracuje z
organami kontroli panstwowej.

Do zakresu dziatania Inspekcji Lasow Panstwowych nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie w jednostkach organizacyjnych Lasow Panstwowych
kontroli problemowych, sprawdzajacych i doraznych zarzadzonych przez
Dyrektora Generalnego;

2) nadzér nad wykonywaniem przez dyrektorow RDLP kontroli zleconych
przez Dyrektora Generalnego;

3) dokonywanie na podstawie wynikéw kontroli oceny dziatalnosci jednostek
organizacyjnych Laséw Panstwowych oraz przedktadanie Dyrektorowi
Generalnemu wnioskow wynikajgcych z ustalen kontrolnych;

4) kierowanie do Dyrektora Generalnego wnioskow dotyczgcych spraw
organizacyjnych, gospodarczych, ekonomiczno-finansowych, zmierzajgcych
do skutecznego kierowania i wiasciwego zarzadzania jednostkami
organizacyjnymi  Laséw  Panstwowych, a takze zakresu zmian
obowigzujacych w Lasach Panstwowych przepisow prawa wewnetrznego;

5) badanie realizacji wnioskdéw i zalecen pokontrolnych, wydanych przez
Dyrektora Generalnego;

6) badanie i ocena funkcjonowania kontroli wewnetrznej jednostek Lasow
Panstwowych;

7) rozpatrywanie skarg i pism o charakterze interwencyjnym kierowanych do
Dyrektora Generalnego, we wilasnym zakresie, w tym zaréwno
przeprowadzanie kontroli doraznych, jak i kierowanie skarg i wnioskéw do
jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych oraz merytorycznie
wlasciwych komorek organizacyjnych DGLP, w celu ich rozpatrzenia i
zatatwienia;

8) kontrola prawidtowosci przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i
wnioskow przez jednostki organizacyjne i komorki organizacyjne DGLP;

9) prowadzenie ewidencji skarg i pism o charakterze interwencyjnym
wptywajgcych do DGLP;
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10) opracowywanie programow kontroli zawierajgcych tematyki i metodyki
kontroli dla kontroli zarzadzanych i zlecanych przez Dyrektora
Generalnego;

11) wspotpraca z organami kontroli zewnetrznej i organami scigania;

12) opracowywanie i aktualizowanie zasad kontroli instytucjonalnej i trybu
postepowania kontrolnego w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy
Panstwowe oraz zasad dziatania Inspekcji Laséw Panstwowych;

13) sporzadzanie informacji o dziatalnosci Inspekcji Lasow Panstwowych.

§35. Gtowny Inspektor Strazy Lesnej (GS)

— zajmuje sie sprawami ochrony laséw przed szkodnictwem lesnym oraz
zagadnieniami ochrony mienia w jednostkach organizacyjnych LP.

Do zadan Gtownego Inspektora Strazy Lesnej nalezy w szczegolnosci:

1) dziatanie na rzecz ograniczania szkodnictwa lesnego, w tym wspdtpraca z
jednostkami organizacyjnymi LP;

2) monitorowanie szkodnictwa lesnego i opracowywanie z tego zakresu
szczegotowych analiz;

3) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie ochrony lasow przed

szkodnictwem i  postepowania  mandatowego,  przygotowywanie
i przekazywanie informacji do BILP;

4) wspotpraca z wiasciwymi instytucjami i urzedami centralnymi oraz
Komendgq Gtéwng Policji i innymi stuzbami w zakresie zwalczania

szkodnictwa lesnego i ochrony przyrody oraz ochrony mienia;

5) nadzor merytoryczny nad funkcjonowaniem i dziataniami Strazy Lesnej w
jednostkach organizacyjnych LP;

6) inicjowanie i koordynowanie wspétpracy Strazy Lesnej migdzy jednostkami
LP oraz innymi instytucjami i stuzbami;

7) planowanie i nadzér merytoryczny szkolen dla straznikéw lesnych;

8) inicjowanie i koordynowanie dziatan majgcych na celu zapobieganie i
zwalczanie przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego i
ochrony przyrody oraz ochrony mienia;

9) nadzor nad funkcjonowaniem punktu alarmowego o zdarzeniach
niebezpiecznych i realizacja zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego,

10) koordynowanie wspotpracy DGLP i uprawnionych jednostek LP z Krajowym
Centrum Informacji Kryminalnych.

§36. Wydziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi (GK)

- realizuje zadania w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi obejmujace polityke
kadrowa, ptacowa, rozwojowo-szkoleniowg pracownikéw Laséw Panstwowych oraz
prowadzi obstuge kadrowa pracownikéw Dyrekcji i sprawy zwigzane ze wspotpraca ze
zwigzkami zawodowymi.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie i nadzorowanie realizacji zasad ksztattowania polityki
zatrudnieniowej w LP i DGLP oraz programow, proceséw i narzedzi
zarzadzania zasobami ludzkimi w LP;
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2) opracowywanie i wdrazanie systemowych rozwigzan w zakresie naboru
nowych pracownikow, oceny kompetenciji, profili stanowiskowych oraz
sytemu ocen okresowych pracownikow i zasad rozwoju pracowniczego;

3) prowadzenie bazy danych o zatrudnieniu i zatrudnionych w Lasach
Panstwowych;

4) wnioskowanie i opiniowanie projektow zasad wynagradzania pracownikéw
Lasow Panstwowych wydawanych przez ministra wtasciwego do spraw
Srodowiska;

5) opracowywanie projektow zasad wynagradzania pracownikéw LP w tym:

a) uktadu zbiorowego pracy i protokotéw dodatkowych,
b) innych aktéw normatywnych regulujgcych zagadnienia wynagradzania,

oraz wspotpraca w tym zakresie ze zwigzkami zawodowymi;

6) koordynowanie poprawnosci stosowania w Lasach Panstwowych przepisow
ogodlnych prawa pracy i $Swiadczen pracowniczych, w tym wynikajacych
z Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, rozporzadzen
ministra wtasciwego ds. srodowiska oraz zarzadzen i decyzji wydanych
przez Dyrektora Generalnego z zakresu:

a) zasad wynagradzania,

b) Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wylaczeniem
umundurowania,

c) przechodzenia pracownikow na emerytury, renty, itp. Swiadczenia,

d) udzielania urlopow,

e) wdrazania aktow normatywnych regulujgcych zagadnienia ptac,

f)  wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi,

g) zatatwianie spraw wynikajacych z przepisbw o ubezpieczeniu
spotecznym i zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow biura DGLP,

h) prowadzenie spraw zwigzanych z podnoszeniem  poziomu
wyksztatcenia i kwalifikacji pracownikow Lasow Panstwowych, w tym
wspotpraca z ORW LP w Bedoniu w zakresie prowadzenia dziatalnosci
szkoleniowej na rzecz jednostek organizacyjnych LP;

7) wspoétpraca w zakresie ksztatcenia kadr dla lesnictwa w szkotach lesnych
na poziomie $rednim;

8) opracowywanie projektow rozwigzan w zakresie zasad odbywania stazu w
jednostkach organizacyjnych Lasow Panstwowych przez absolwentéow
$rednich i wyzszych szkot lesnych;

9) sporzadzanie i opiniowanie wnioskow o0 nadanie odznaczen panstwowych
i odznak resortowych oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

10) prowadzenie w pelnym zakresie obstugi kadrowej oraz naleznych
Swiadczen dla pracownikow DGLP, dyrektoréw regionalnych dyrekcji Laséw
Panstwowych oraz kierownikow jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych o zasiegu krajowym;

11) planowanie zatrudnienia i wynagrodzen pracownikow biura DGLP;

12) nadzor nad przekazywaniem agend i majatku LP przy zmianach kadrowych
na stanowiskach kierowniczych i materialnie odpowiedzialnych oraz
zbieranie i przechowywanie protokotow;
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13) opracowywanie regulaminu pracy DGLP, nadzér nad przestrzeganiem
postanowienn regulaminu pracy, etyki zawodowej oraz przestrzeganiem
dyscypliny pracy;

14) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw biura DGLP;

15) prowadzenie rejestru i przechowywanie udzielonych petnomocnictw z
wytgczeniem petnomocnictw i upowaznien procesowych;

16) prowadzenie spraw dotyczgcych uznawania kwalifikacji zawodowych oraz
wspotpraca z ministrem witasciwym ds. szkolnictwa wyzszego w tym
zakresie;

17) prowadzenie spraw zwiazanych z dodatkowa opieka zdrowotng i zakresem
Swiadczen dla pracownikéw biura DGLP z wytaczeniem zakresu medycyny
pracy;

18) koordynowanie przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych we wspotpracy z Wydziatem Informatyki.

§37. Zespot Radcow Prawnych (GR)

- wykonuje obstuge prawng stosownie do przepisow powszechnie obowigzujgcych,
postanowien niniejszego regulaminu oraz zarzadzen Dyrektora Generalnego.
Koordynuje zbieranie opinii dot. regulacji prawa powszechnego i uregulowan
wewnetrznych LP.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie Kierownictwu DGLP, a takze innym pracownikom DGLP opinii
i porad prawnych w zakresie stosowania prawa;

2) biezace informowanie Kierownictwa DGLP o zmianach w obowigzujgcym
stanie prawnym w zakresie dziatalno$ci PGL LP;

3) nadzér i koordynacja prac legislacyjnych dotyczacych LP;

4) przechowywanie petnomocnictw i upowaznien procesowych udzielanych i
odwotywanych przez Dyrektora Generalnego;

5) informowanie Kierownictwa DGLP o uchybieniach w dziatalnosci DGLP
w zakresie przestrzegania prawa i skutkach tych uchybien;

6) uczestniczenie w prowadzonych przez DGLP rozmowach i rokowaniach,
ktérych celem jest nawigzanie, zmiana lub rozwigzanie stosunku prawnego;

7) doradztwo prawne dotyczace egzekucji naleznosci DGLP;

8) wystepowanie w charakterze peinomocnika Dyrektora Generalnego i DGLP
w postepowaniu sadowym, arbitrazowym, administracyjnym oraz przed
innymi organami;

9) udzielanie informacji o przepisach prawnych organizacjom zawodowym
i spotecznym, dziatajacym na terenie DGLP, na ich wniosek;

10) koordynacja i nadzor formalny nad zlecaniem zewnetrznym kancelariom
prawnym opinii prawnych oraz ocena zasadnosci zlecen;

11) okresowa analiza obowigzujgcych w Lasach Panstwowych aktow
prawnych;

12) analizowanie i nadzér nad zgodno$cia z prawem i uregulowaniami
wewnetrznymi zarzadzen i decyzji wydawanych przez kierownikow
jednostek organizacyjnych LP;

13) wykonywanie innych czynnosci z zakresu obstugi prawnej, zleconych przez
Dyrektora Generalnego;

14) ocena prawna w sprawach, o ktérych mowa w § 21.
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§38. Wydziat Gospodarki Lesnej (ZG)

- koordynuje dziatalno$¢ ukierunkowana na zachowanie i powigkszanie zasobow
le$nych oraz ich uzytkowanie w sposéb trwaty i zréwnowazony. Zajmuje si¢ sprawami
zwiazanymi z genetyka, selekcja, nasiennictwem, szkotkarstwem, hodowlag lasu,
melioracjami le$nymi, ksztattowaniem zasobéw wodnych, rekultywacjg gruntow,
gospodarkg rolna i rybacka, zadrzewieniami, technikg i technologia pozyskiwania
drewna i uzytkéw ubocznych, rozmiarem uzytkowania lasu.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegoélnosci:

1)
2)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

nadzorowanie i wspomaganie realizacji zadan hodowli lasu
o ponadregionalnym charakterze;

koordynacja dziatan zwigzanych z rozwojem lesnej genetyki stosowanej
oraz zachowaniem zasobdéw genowych, ze szczegolnym uwzglednieniem
bazy nasiennej LP (uznawanie WDN, drzewostanéw zachowawczych i
drzew matecznych);

nadzér merytoryczny nad realizacjq ,Programu zachowania zasobow
genowych i hodowli selekcyjnej drzew lesnych w Polsce”, w tym nad
dziatalnoscig Lesnego Banku Gendw Kostrzyca;

wspotpraca z Biurem Nasiennictwa Le$nego zakresie produkcji i obrotu
le$nym materiatem rozmnozeniowym;

nadzorowanie i opracowywanie kierunkow rozwojowych nasiennictwa
i szkotkarstwa lesnego;

wspotudziat we wdrazaniu nowych metod postepowania hodowlanego oraz
nadzor nad realizacjg prac;

opracowywanie i nowelizacja zasad, wytycznych i instrukcji dotyczacych
roznych dziedzin hodowli lasu oraz wspotpraca w tym zakresie
z placéwkami naukowo-badawczymi;

koordynowanie planowania zadan z hodowli lasu i biezace analizowanie ich
realizacji;

koordynacja i nadzor nad realizacjq ,Krajowego programu zwigkszania
lesistosci” w zakresie zadan zleconych, wynikajacych z art. 54 ustawy. o
lasach;

koordynacja dziatan zwiazanych z powiekszaniem zasobow lesnych oraz
zwiekszaniem odpornoéci biologicznej drzewostanow;

analizowanie prawidtowosci realizacji zadan powierzanego nadzoru w
lasach nie stanowiacych wtasnosci Skarbu Panstwa oraz doskonalenie
sprawowania nadzoru nad tymi lasami;

koordynowanie i nadzor wykorzystania $rodkéw funduszu lesnego
przeznaczonych na zalesienia gruntéw nie stanowigcych wiasnosci Skarbu
Panstwa;

koordynowanie zadan zwigzanych z prowadzeniem zadrzewien na gruntach
Laséw Panstwowych, tacznie z nadzorowaniem produkcji szkotkarskiej na
potrzeby zadrzewien;

wspolpraca przy opracowywaniu programow pozyskiwania krajowych
srodkow finansowych na realizacje celéw hodowli lasu;

monitorowanie prawidtowego i terminowego wykorzystania $rodkow
budzetowych na zalesienia gruntéw, przebudowe drzewostanow i inne
zadania hodowli lasu;
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16) nadzor merytoryczny nad zakupem i przejmowaniem lasow i gruntow
przeznaczonych do zalesien;

17) zarzadzanie gruntami rolnymi, wytyczanie kierunkow i analizowanie
racjonalnego wykorzystania gruntéw rolnych przez jednostki organizacyjne
Lasow Panstwowych;

18) przygotowywanie informacji do wnioskéw Dyrektora Generalnego do
ministra wtasciwego do spraw srodowiska w przedmiocie podjgcia decyzji o
przyznanie srodkéw budzetowych, o ktérych mowa w art.12 i art.54 ustawy
o lasach z zakresu hodowli lasu;

19) monitorowanie i organizowanie przebiegu dziatan oraz kontrola,
przestrzegania postanowien umowy dotacji nad realizacjq zadan z zakresu
le$nictwa w Lasach Panstwowych, ujetych w ,Programie dla Odry 2006";

20) koordynowanie dziatan w zakresie certyfikacji gospodarki lesnej;

21) koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem ,Raportu o stanie lasow w
Polsce” w zakresie dziatan wydziatu;

22) prowadzenie spraw zwigzanych z retencjg wodng w lasach w powigzaniu z
gospodarka lesna (ramowa dyrektywa wodna), w tym nadzor nad realizacjg
programoéw retencji nizinnej i gorskiej przez CKPS w zakresie zadan
rzeczowych;

23) wspotpraca z Krajowym Zarzadem Gospodarki Wodnej (KZGW) w zakresie
gospodarki wodnej w lasach;

24) koordynacja programu restytucji cisa w Polsce.

§39. Wydziat Ochrony Lasu (ZO)

- koordynuje dziatalno$¢ ukierunkowang na ochrone ekosystemow lesnych, poprawe
stanu zdrowotnego i zabezpieczenie lasu przed szkodami ze strony czynnikow
biotycznych, abiotycznych i antropogenicznych (z wytaczeniem szkodnictwa lesnego).
Koordynuje i nadzoruje funkcjonowanie i dziatalno$¢ Zespotow Ochrony Lasu (ZOL).

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie ochrony lasu:

a) analiza i ocena stanu zdrowotnego i sanitarnego lasu (w tym
sporzadzanie rocznych raportéw o stanie zdrowotnym lasow z
uwzglednieniem wynikéw monitoringu le$nego), ustalanie kierunkow
dziatalno$ci ochronnej i nadzor nad jej przebiegiem,

b) koordynowanie dziatan w celu ograniczenia szkéd powodowanych
czynnikami biotycznymi, abiotycznymi i antropogenicznymi (szkod
przemystowych,  komunikacyjnych, innych  szkod — zwigzanych
z lokalizacjg ucigzliwych inwestycji i obiektow),

c) nadzor i koordynacja merytoryczna nad realizacjg dziatan (w tym
projektéw) zwigzanych z oczyszczaniem terenow powojskowych
bedgcych w zarzadzie PGL LP realizowanych przez jednostki
organizacyjne LP, w tym nadzér merytoryczny nad realizacjg
programow prowadzonych przez CKPS w zakresie kompetencii
wydziatu,

d) koordynowanie dziatan zwiazanych z wdrazaniem i stosowaniem
$rodkow ochrony roslin oraz innych produktow zalecanych w ochronie
lasu,
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2) w zakresie funkcjonowania Zespotéw Ochrony Lasu (ZOL):

a) zatwierdzanie i rozliczanie plandw pracy,

b) przygotowywanie wnioskow awansowych, wnioskow © przyznanie
nagrod, wyroznien, odznaczen dla pracownikow,

c) sporzadzanie planow kosztéw ZOL do ujecia w corocznych planach
finansowo- gospodarczych PGL LP i kontrola ich realizacji;

3) w zakresie ochrony przed pozarami:

a) koordynowanie dziatalnosci ochrony przeciwpozarowej w Lasach
Panstwowych stosownie do obowigzujacych w tym przedmiocie
przepisow oraz zasad dziatania,

b) analiza i ocena zagrozenia pozarowego w Lasach Panstwowych,

c) ustalanie wytycznych i koordynacja dziatalno$ci w zakresie doskonalenia
i unowoczes$niania techniki zapobiegania i gaszenia pozarow oraz
sygnalizacji pozarowej,

d) prowadzenie  centralnego, biezacego  monitoringu  zagrozenia
pozarowego lasu we wspolpracy z IBL oraz Komenda Gtowng
Panstwowej Strazy Pozarnej,

e) koordynacja organizacji i funkcjonowania Lesnych Baz Lotniczych oraz
wspotpraca z przedsiebiorstwami ustug lotniczych,

f) opracowywanie stosownych komunikatow dotyczacych okresowych
zakazow wstepu na tereny lesne,

g) stata wspotpraca z Komendg Gtowng Panstwowej Strazy Pozarnej;

4) koordynacja dziatan dotyczacych pozyskiwania srodkéw budzetowych
i pozabudzetowych oraz ich prawidlowego i terminowego wykorzystania w
zakresie kompetencji Wydziatu.

§40. Wydziat Ochrony Przyrody (ZP)

- prowadzi sprawy zwigzane z ochrong przyrody i krajobrazu, w tym z zakresu ochrony
przyrody w lasach w ramach zagospodarowania lasu; ochrony przyrody w lasach w
ramach uczestniczenia PGL Lasy Panstwowe w utrzymaniu sieci obszaréw Natura
2000; pozostatej ochrony przyrody, o ktérej mowa w ustawie o ochronie przyrody oraz
wspotpracuje z instytucjami, organizacjami dziatajacymi w obszarze ochrony przyrody.

Do zadan wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) udziat w opracowywaniu zasad prowadzenia gospodarki lesnej na
obszarach chronionych;

2) inicjowanie i koordynowanie dziatan na rzecz ochrony przyrody i krajobrazu
w LP;

3) koordynacja dziatan i nadzor nad realizacjg programu Natura 2000 na
terenie LP;

4) gromadzenie informacji o formach ochrony przyrody i zasobach
przyrodniczych na obszarach bedacych w zarzadzie PGL LP;

5) konsultacja i nadzér merytoryczny nad tworzonymi w 10- letnim cyklu prac
urzadzeniowych Programami Ochrony Przyrody;
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6) konsultacja i nadzor merytoryczny w zakresie ochrony przyrody nad
projektami prognoz strategicznych ocen oddziatywania na $Srodowisko
planéw urzadzenia lasu,

7) nadzér nad tworzeniem i realizacjg programow ochrony gatunkow
chronionych;

8) koordynowanie dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw budzetowych
i pozabudzetowych na realizacje zadan z zakresu ochrony przyrody
i krajobrazu oraz nadzor nad prawidlowym i terminowym ich
wykorzystaniem;

9) wspotpraca z pozarzgdowymi organizacjami ekologicznymi  oraz
instytucjami dziatajacymi na rzecz ochrony przyrody.

§41. Wydziat Stanu Posiadania (ZS)

- prowadzi sprawy zwigzane z regulacjg spraw wtasnosci i ewidencji lasow i gruntéw w
Lasach Panstwowych.

Do zadan Wydziatu naleza w szczegolnosci sprawy:

1) sprzedazy lasow, gruntow i innych nieruchomosci LP(z wytgczeniem lokali
mieszkalnych i nieruchomosci zabudowanych),

2) zakupow lasow, gruntéw i innych nieruchomosci LP (z wytaczeniem lokali
mieszkalnych i nieruchomosci zabudowanych);

3) wspdtpraca z Wydziatem Infrastruktury w realizowaniu procedury sprzedazy
i zakupow nieruchomosci zabudowanych;

4) nadzoru nad zakupem i przejmowaniem laséw, gruntéw i innych
nieruchomosci oraz wspotpraca z wydziatem witasciwym ds. gospodarki
lesnej - w przypadku gruntow przeznaczonych do zalesien;

5) stuzebnosci gruntowej i przesytu, dzierzawy oraz najmu (uzyczenia) lasow,
gruntéw i innych nieruchomosci (z wytaczeniem lokali mieszkalnych);

6) przekazywania nieruchomosci w uzytkowanie;

7) wymiany, scalania oraz zamiany gruntow;

8) zmiany przeznaczenia gruntéw Lasow Panstwowych w planach
zagospodarowania przestrzennego;

9) rejestru gruntow i ich ewidencjonowania oraz dokumentowania wtasnosci
(ksiegi wieczyste);

10) rozpatrywania wnioskoéw o zwrot nieruchomosci oraz spraw serwitutowych;

11) rozpatrywania odwotan (zazalen) od decyzji (postanowien) dyrektorow
regionalnych dyrekcji Lasow Panstwowych w zakresie ochrony gruntow
lesnych;

12) koordynowania terminowego i prawidlowego wykorzystania Srodkow
budzetowych na zakup laséw i gruntébw do zalesien, wspotpraca
z wtasciwymi komorkami organizacyjnymi w zakresie planowania dochodow
budzetu z tytutu sprzedazy lasow i gruntow (art. 38 ustawy o lasach),

13) dokonywania sprawdzen terenowych niektérych opinii i wnioskow z zakresu
dziatania Wydziatu;

14) prowadzenie bazy danych o sprzedanych, zakupionych i zamienionych
gruntach i nieruchomosciach w jednostkach organizacyjnych LP.

15) ustalanie wytycznych w sprawie procedur zwigzanych z wytaczaniem
gruntéw lesnych z produkcji.
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§42. Woydzial Urzadzania Lasu (ZU)

- prowadzi sprawy z zakresu urzadzania lasu, uznawania lasow za ochronne,
rejestrowania zmian zasobow drzewnych i etatu cie¢, prowadzenia banku danych o
lasach oraz upowszechniania Systemu Informacji Przestrzennej.

Do zadan Wydziatu nalezg w szczegolnosci sprawy:

1)

5)

8)

ustalania metodyki sporzadzania planéw urzadzenia lasu, technologii
wykonywania prac urzadzeniowych w LP oraz wytycznych do
przeprowadzenia procedury oceny oddziatywania na srodowisko ustalen
planu urzadzenia;

wspotpracy z wykonawcami prac urzadzeniowych w zakresie systemowych
i biezacych rozwigzan zwigzanych z opracowywaniem planow urzadzenia
lasu i innych zleconych prac;

nadzoru merytorycznego i koordynowania w zakresie prac nad oceng
oddziatywania na s$rodowisko ustalen planu urzadzenia oraz aneksu do
planu urzadzenia lasu,

programowania planowania urzadzeniowego w Lasach Panstwowych,
nadzér nad opracowywaniem wieloletnich harmonogramow  prac
urzadzeniowych w RDLP oraz nad prawidlowoscig i terminowoscig
wykonywania planow urzadzenia lasu;

analizowania projektow planéw urzadzenia lasu dla poszczegolnych
nadlesnictw lub aneksdéw do tych planow, przygotowywanie wnioskow do
Ministra Srodowiska w sprawie ich zatwierdzania oraz w sprawie uznania
lasow za ochronne — opracowywanie stosownych wystgpien zgodnie
z obowigzujaca procedurg;

opiniowania projektéw aktéw normatywnych, wykonanych ekspertyz,
zlecen, instrukcji lub wytycznych z zakresu planowania urzadzeniowego, w
szczegolnosci dotyczacych relacji miedzy planowaniem przestrzennym
a planowaniem urzadzeniowym, siedliskoznawstwa lesnego, ewidengji
gruntéw, terytorialnego zasigegu dziatania nadlesnictw, oceny stanu
zasobow drzewnych, wykonania prognozy oddziatywania na Srodowisko,
ustalania zadan z zakresu ochrony przyrody w PUL oraz prognozowania
zasobow drzewnych, aktualizacji opisow taksacyjnych w systemie
informatycznym Lasow Panstwowych;

rejestrowania zmian zasobdw drzewnych, etatow i pozyskania drewna
w przekroju historycznym i ich prognozowania — poréwnywanie wieloletnich
danych z plandéw urzadzenia lasu i zestawien dotyczacych pozyskania
drewna, okreslanie relacji miedzy pozyskaniem i przyrostem;

rejestrowania kosztéw sporzadzania planéw urzadzenia lasu wedtug RDLP
oraz stwierdzania zasadnosci finansowania prac urzgadzeniowych, banku
danych i inwentaryzacji wielkoobszarowej finansowanych ze srodkéw
funduszu lesnego;

uczestnictwa w komisjach ds. projektu planéw urzadzenia lasu wybranych
nadlesnictw;

prowadzenia rejestru plandéw urzadzenia lasu;

koordynowania prac zwigzanych z inwentaryzacjq wielkoobszarowa oraz
coroczng aktualizacjg stanu zasobow le$nych;
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12) wnioskowania o srodki budzetowe, o ktérych mowa w art. 54 pkt 4 ustawy
o lasach, oraz koordynowanie prawidtowego i terminowego wykorzystania
tych srodkow;

13) koordynowania prac z zakresu prowadzenia banku danych o lasach,
gromadzenie danych i ich udostepnianie;

14) opracowania standardéw Lesnej Mapy Numerycznej dla jednostek
organizacyjnych w Lasach Panstwowych;

15) czuwania nad serwisowaniem i rozwojem standardu LMN dla nadlesnictw
oraz oprogramowania w tym zakresie;

16) monitorowania wdrazania SIP w jednostkach organizacyjnych LP;

17) wypracowania metodyki i stworzenia warunkow do biezgcej aktualizacji
LMN we wszystkich nadlesnictwach oraz monitorowanie jej wdrozenia i
realizacji;

18) inicjowania, nadzoru i koordynacji prac z obszaru tematycznego SIP,
zwlaszcza w zakresie: teledetekcji, fotogrametrii, analiz przestrzennych,
pozycjonowania satelitarnego, wykorzystania sztucznej inteligencji
i programow eksperckich w geomatyce;

19) monitorowania rozwoju technologii SIP w kraju i za granica.

§43. Zespot ds. Lowiectwa (ZL)
- zajmuje sie catoksztattem spraw zwigzanych z gospodarkg towiecka w LP.
Do zadan Stanowiska nalezg w szczegolnosci sprawy:

1) wspotdziatania w ustalaniu kierunkdw rozwoju towiectwa na terenach Lasow
Panstwowych, zapewniajacych realizacje gtownych celow gospodarki
lesnej;

2) nadzorowania racjonalnego prowadzenia gospodarki towieckiej w OHZ LP
oraz koordynowania dziatan jednostek organizacyjnych LP w zakresie
realizacji zadan gospodarki towieckiej;

3) przeprowadzania analizy realizacji planow pozyskania zwierzat townych,
wysokosci szkdd wyrzadzanych przez zwierzeta towne w uprawach |
plonach rolnych oraz uszkodzen drzewostanéw i przedktadania tych
wynikéw ze stosownymi wnioskami Dyrektorowi Generalnemu;,

4) monitorowania wielkosci szkdéd wyrzadzanych przez zwierzyng w lasach |
uprawach rolnych oraz inicjowanie przeciwdziatan tym szkodom;

5) koordynacji sprzedazy polowan dla cudzoziemcow, organizowanych na
terenach obwodow towieckich zarzadzanych przez Lasy Panstwowe, przy
wspotdziataniu w tym zakresie z Biurem Marketingu;

6) koordynacji dziatan jednostek organizacyjnych LP opracowujgcych oferty
cenowe na polowania w obwodach fowieckich pozostajgcych w zarzadzie
LP;

7) koordynacji sprzedazy tusz zwierzyny, prowadzonej przez jednostki
organizacyjne LP, w zakresie uzyskiwania najkorzystniejszych ofert
cenowych;

8) wspotpracy z Polskim Zwigzkiem towieckim w zakresie realizacji zadan
i kierunkéw gospodarki towieckiej wynikajacych z przepisow prawa
i uzgodnien pomiedzy Dyrektorem Generalnym i Zarzadem Gtownym PZt
w obwodach dzierzawionych przez kota towieckie.
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§44. Stanowisko ds. BHP (ZB)

- koordynuje sprawy zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy w DGLP oraz w
jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych.

Do zadan Stanowiska nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z komérkami organizacyjnymi DGLP w zakresie problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy na odcinku dziatalnosci tych komorek;

2) kontrola warunkéw pracy | przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w Dyrekcji;

3) realizowanie zadan wynikajgcych z odrebnych przepisow dotyczacych
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) analizowanie i ocena przyczyn powstawania wypadkow przy pracy oraz
choréb zawodowych, koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem
programéw likwidacji zagrozen oraz poprawy warunkow pracy, a takze
dokonywanie analiz i ocen sposobu realizacji tych programoéw;

5) inicjowanie i koordynowanie przedsigwzig¢ zmierzajgcych do poprawy
warunkow pracy;

6) sporzadzanie dokumentacji powypadkowej oraz prowadzenie ewidencii
wypadkow przy pracy, ktorym ulegli pracownicy DGLP;

7) prowadzenie ewidencji wypadkow Smiertelnych zaistniatych  wsrod
pracownikéw Lasow Panstwowych oraz nadzor nad poprawnoscig
prowadzenia dochodzenia powypadkowego w odniesieniu do wypadkow
$miertelnych, ciezkich i zbiorowych;

8) nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig stuzb bezpieczenstwa i higieny
pracy w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych;

9) inicjowanie roéznych form profilaktyki, zmierzajacej do ograniczenia ilosci
i ciezkosci wypadkow przy pracy oraz chorob zawodowych (profilaktyka
techniczna, medyczna i organizacyjna);

10) wspoétdziatanie ze spoteczng stuzbg zdrowia w zakresie: zapobiegania
chorobom zawodowym, przeprowadzania badan lekarskich i organizowania
leczenia sanatoryjnego dla pracownikow Lasoéw Panstwowych;

11) wspotpraca z instytucjami, urzedami i zwigzkami zawodowymi w zakresie
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z profilaktyczng opieka zdrowotng nad
pracownikami biura DGLP wraz z zakresem medycyny pracy;

13) kierowanie pracownikéw biura DGLP na okresowe badania lekarskie oraz
biezaca kontrola ich aktualnosci;

14) przekazywanie do wydzialu witasciwego ds. kadr orzeczen lekarskich
wydanych w zwigzku z badaniami medycyny pracy.

§45. Wydziat Organizacji i Innowacji (OR)

- zajmuje sie sprawami zwigzanymi z organizacjg i ksztattowaniem struktur LP,
ksztattowaniem podziatu terytorialnego jednostek, inicjowaniem i wdrazaniem
innowacji technicznych i organizacyjnych wspodtpracg z sektorem ustug lesnych,
prowadzeniem badan naukowych na rzecz Laséw Panstwowych oraz prowadzeniem
spraw zwigzanych ze zmianami we wzorcu munduru.

Do zadan wydziatu nalezy w szczegdlnosci:
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1) optymalizacja stanu organizacyjnego Laséw Panstwowych i podejmowanie
przedsiewzie¢ zwiekszajgcych efektywno$¢ zarzadzania wraz z analizg
obcigzenia pracg;

2) standaryzacja dokumentacji i procedur w LP i ich funkcjonowania;

3) opracowywanie na podstawie analiz zakreséw zadan jednostek ramowych
regulaminow organizacyjnych RDLP i nadle$nictw oraz regulaminu
organizacyjnego DGLP;

4) prowadzenie i uaktualnianie rejestru jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, likwidacja, tgczeniem,
dzieleniem oraz okreslaniem terytorialnego zasiegu dziatania jednostek
organizacyjnych Lasow Panstwowych;

6) koordynowanie spraw zwigzanych z opracowywaniem instrukgcji
stuzbowych, w tym instrukcji kancelaryjnej, rzeczowego wykazu akt
i instrukcji archiwizowania dokumentéw w LP;

7) inicjowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ innowacyjnych w LP i kierunkow
rozwoju LP;

8) organizowanie i koordynowanie wspotpracy DGLP oraz jednostek
organizacyjnych LP z o$rodkami badawczo-naukowymi w zakresie
zlecania, odbioru i rozliczania badan naukowych;

9) monitorowanie wdrazania wynikéw badan naukowych do praktyki lesnej
w LP oraz opracowywanie informacji w tym zakresie;

10) prowadzenie dziatan i wspoidziatanie z jednostkami organizacyjnymi LP
i innymi organizacjami na rzecz rozwoju sektora ustug lesnych oraz
monitorowanie zmian w sektorze ustug lesnych, ich analiza i ocena;

11) koordynacja, weryfikacja i nadzor merytoryczny nad normami
pracochtonnosci dla prac lesnych;

12) kreowanie kierunkéw przedsiewzie¢ inwestycyjnych w LP w oparciu o
odnawialne zrodta energii (OZE);

13) koordynowanie prac nad projektami zmian we wzorcu mundurow lesnika,
ich wdrazanie oraz aktualizowanie dokumentacji projektowo — technicznej
sortow mundurowych, w tym wspétpraca z ORW LP w Bedoniu w tym
zakresie oraz opracowywanie regulacji dotyczgcych zasad rozliczania
z pobranych elementéw umundurowania.

14) analiza funkcjonowania i organizacji zaktadéw LP o zasiegu krajowym
i regionalnym oraz osrodkow LP.

15) nadzor nad dziatalnoscia Os$rodka Rozwojowo-Wdrozeniowego LP
w Bedoniu;

16) nadzor nad dziatalnoscig Osrodka Techniki Lesnej w Jarocinie.

§46. Wydziat Infrastruktury (OF)

- prowadzi sprawy w zakresie gospodarki nieruchomosciami zabudowanymi w LP oraz
infrastruktury drogowej, telekomunikacyjnej, szkoleniowej itd. oraz sprawy dotyczace
gospodarowania transportem samochodowym w LP i ubezpieczen majatkowych.

Do zadan Wydziatu w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie banku danych o zasobach nieruchomosci zabudowanych (w
tym mieszkan, lokali, siedzib jednostek, osrodkow szkoleniowo-
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wypoczynkowych, kwater mysliwskich, pokoi goscinnych itp.) w Lasach
Panstwowych z uwzglednieniem rejestru ksiag wieczystych;

2) ustalanie wytycznych do gospodarowania nieruchomosciami
zabudowanymi, odpowiednio do przyjetego modelu organizacyjnego LP;

3) sprzedaz zbednych nieruchomosci zabudowanych z uwzglednieniem
przyjetych polityk w tym zakresie oraz wspotpraca z Wydziatem Stanu
Posiadania (w tym przekazywanie kopii zgody na sprzedaz w trybie art. 38
ustawy o lasach do wiadomosci Wydziatu);

4) zakupy nieruchomosci zabudowanych oraz wspétpraca z Wydziatem Stanu
Posiadania (w tym przekazywanie kopii zgody na nabycie w trybie art. 37
ustawy o lasach do wiadomosci Wydziatu);

5) ustalanie wytycznych do ustanowienia stuzebnosci drogi koniecznej w
odniesieniu do nieruchomosci zabudowanych we wspotpracy z Wydziatem
Stanu Posiadania;

6) okresowe opracowywanie informacji o stanie zasobow nieruchomosci
zabudowanych w LP;

7) opracowywanie uregulowan wewnetrznych LP dotyczacych najmu i
udostepniania mieszkan i lokali mieszkalnych;

8) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi LP w zakresie realizacji zadan
zwigzanych z gospodarowaniem nieruchomosciami zabudowanymi;

9) opracowywanie kierunkéw inwestowania w Lasach Panstwowych w tym
programéw  inwestycyjnych na  rozwdj infrastruktury:  drogowej,
mieszkaniowe;j, szkoleniowej, wypoczynkowe;j, budynkow
administracyjnych, telekomunikacyjnej oraz nadzér nad ich realizacja;

10) okreslanie zasad i prowadzenie ewidencji sieci infrastruktury drogowej w
LP;

11) koordynacja nad gospodarowaniem srodkami trwatymi stanowigcymi
elementy infrastruktury takimi jak: rowy melioracyjne, sieci wodociggowe i
kanalizacyjne, tablice informacyjne i kierunkowe;

12) sporzadzanie analiz zasadnosci i celowos$ci przedsigwziec inwestycyjnych;

13) przygotowywanie i nadzor nad wdrozeniem modelu zarzadzania flotg
witasng i pojazdami wykorzystywanymi do celow stuzbowych w jednostkach
organizacyjnych LP;

14) koordynowanie oraz ustalanie zasad gospodarowania transportem
samochodowym w LP w tym regulacji dotyczacych ryczattow na jazdy
lokalne dla Stuzby Lesnej;

15) rozpatrywanie porozumien kierownikow jednostek organizacyjnych
wtasciwego szczebla o przekazanie sktadnikéw majatku (Srodkow trwatych)
pomiedzy jednostkami;

16) opracowywanie regulacji dotyczacych pozyczek za zakup samochodow
przez pracownikow LP wykorzystywanych w celach stuzbowych;

17) prowadzenie spraw dot. pomocy finansowej udzielanej pracownikom DGLP
w nabywaniu samochoddéw prywatnych, uzywanych réwniez do celéw
stuzbowych;

18) przygotowanie i prowadzenie ewidencji umow na jazdy lokalne
samochodem prywatnym w celach stuzbowych oraz sprawowanie nadzoru
merytorycznego nad rozliczaniem ryczattu na jazdy lokalne samochodem
prywatnym, uzywanym w celach stuzbowych przez pracownikow DGLP;

19) analiza wskaznikéw ubezpieczeniowych i ocena celowosci prowadzonych
ubezpieczen majgtkowych;
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20) prowadzenie wspotpracy z ubezpieczycielami i ustalanie zakresu
ubezpieczenia majatkowego jednostek LP;

21) rozliczanie rocznych sktadek ptaconych do TUW Cuprum przez jednostki
organizacyjne LP;

22) nadzorowanie dysponowania $rodkami zgormadzonymi na funduszu
prewencyjnym w TUW-Cuprum;

23) przygotowywanie decyzji Dyrektora Generalnego w wypadku spraw
spornych pomiedzy ubezpieczycielami i jednostkami LP.

§47. Wydziatl Informatyki (Ol)

- prowadzi zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem i rozwojem SILP oraz systemow
teleinformatycznych w LP, wyznacza kierunki dziatania i nadzoruje ZILP.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie gtéwnych celéw polityki, strategii i rozwoju systemow
teleinformatycznych w Lasach Panstwowych;

2) opracowanie polityki bezpieczenstwa dla sieci WAN i systemow
informatycznych Laséw Panstwowych;

3) opracowanie standardow i parametrow srodowiska systemowego i

Srodowiska sprzetowego oraz niezbednego oprogramowania uzytkowego
dla stanowisk pracy w jednostkach LP wraz z okresleniem okresow ich
eksploataciji;

4) nadzorowanie nowo tworzonych i  modyfikowanych  programow
teleinformatycznych, w szczegdlnosci SILP, w zakresie zawartoSci
merytorycznej, systemowo-programistycznej i sprzetowe;j;

5) nadzér nad pracami wdrozeniowych zwigzanymi z systemami
teleinformatycznymi w Lasach Panstwowych;

6) nadzér nad opracowywaniem programow i harmonograméw zwigzanych z
funkcjonowaniem i rozwojem SILP;

7) prowadzenie analizy kosztéw planowanych i wykonywanie analiz
efektywnosci ekonomicznej przedsiewzig¢ informatycznych w ramach
przygotowywania stosownych decyzji w tym zakresie;

8) nadzor nad przygotowywaniem spraw zwigzanych z wdrozeniem i
przekazaniem komoérkom organizacyjnym do upowszechnienia w
jednostkach organizacyjnych Lasow Panstwowych modyfikacji SILP i
rozwigzan informatycznych, w tym m.in. nad.:

a) konserwacja dokumentacji uzytkownika w zakresie funkcjonowania
programow,

b) opracowaniem harmonogramu wdrozen oraz koordynacja jego realizacji,

c) koordynacjq szkolen;

9) nadzér nad siecig teleinformatyczng LP, w tym Internetu, oraz jej
utrzymaniem;
10) prowadzenie audytu informatycznego w jednostkach Lasow Panstwowych;
11) opracowywanie kierunkéw dziatania i wytycznych do zakresu prac i zlecen
dla Zaktadu informatyki Lasow Panstwowych;
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12) koordynowanie i prowadzenie nadzoru merytorycznego nad realizacjq
zadan przez Zaktad Informatyki Laséw Panstwowych oparciu o analize
raportow i sprawozdan przygotowywanych przez ZILP;

13) nadzér nad sprawami zwigzanymi z uaktualnianiem dokumentacji
analitycznej SILP, dokumentacji technicznej, kodéw zrodiowych instrukcii
uzytkownika wynikajacych z modyfikacji jak i konserwacji SILP oraz nad
przechowywaniem tych dokumentaciji,

14) nadzér nad prowadzeniem bibliotek programéw uzytkowych i licencji oraz
dokumentac;ji projektowych, technicznych, a takze instrukcji uzytkownika;

15) obstuga informatyczna Dyrekcji Generalnej:

a) zakupy sprzetu i oprogramowan na rzecz biura DGLP;

b) wspotpraca z  Wydzialem Administracji w zakresie prowadzenia
ewidencji sprzetu i oprogramowania funkcjonujacego w biurze DGLP;

c) konserwacja SI DGLP w zakresie informatycznym (systemowo-
sprzetowym);

d) umozliwienie uzytkownikom, w biurze DGLP, dostgpu do systemu
(sprzetowo i systemowo),

e) nadzor nad bezpieczenstwem sieci lokalnej DGLP,

f) konserwacja oprogramowania systemowego i uzytkowego w DGLP;

g) $wiadczenie pomocy uzytkownikom (Help-Desk);

h) nadzor nad stosowaniem w biurze DGLP programéw licencjonowanych.

§48. Wydziat Edukacji i Udostepniania Lasu (OE)

- prowadzi sprawy zwigzane z udostepnianiem lasu dla spoteczenstwa, realizacjg
celéw Lesnych Komplekséw Promocyjnych oraz koordynuje sprawy dotyczace
edukacji lesnej spoteczenstwa.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1) koordynowanie dziatalnosci w  zakresie edukacji ekologicznej
i proekologicznej w spoteczenstwie, prowadzonej przez jednostki LP;

2) inicjowanie i koordynowanie dziatann zwigzanych z udostgpnianiem
obszarow lesnych na potrzeby turystyki i rekreacji w LP;

3) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalnoscig informacyjng
i wydawniczg Centrum Informacyjnego Lasow Panstwowych w zakresie
edukacji lesnej i turystycznego udostepniania lasu;

4) wspodlpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie edukacji lesnej;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z udostepnianiem terenow lesnych osobom
fizycznym, podmiotom gospodarczym lub innym jednostkom do celéw
innych niz turystyka i rekreacja;

6) prowadzenie sprawozdawczosci nt. infrastruktury turystycznej na terenach
bedacych w zarzadzie Lasow Panstwowych;

7) koordynowanie przedsiewziec zwigzanych Z inwestowaniem
w infrastrukture turystyczng w Lasach Panstwowych (parkingi, miejsca
postoju pojazdow, pola biwakowe), jej powstawaniem i efektywnym
wykorzystaniem;

8) kierowanie dziataniami strategicznymi i nadzor nad polityka realizacji celow
ustawowych lesnych komplekséw promocyjnych;
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9) prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem rad naukowo-spotecznych
przy lesnych kompleksach promocyjnych.

§49. Stanowisko ds. Strategii (OS)
- zajmuje sie sprawami zwigzanymi z wdrazaniem i realizacjg dziatan strategicznych.
Do zadan stanowiska nalezy w szczegolnosci:

1) koordynowanie wdrazania Strategii PGL LP;

2) opracowywanie zasad kaskadowania celow strategicznych i wdrazanie
metod przetozenia strategii na dziatania operacyjne;

3) nadzorowanie opracowywania programow strategicznych;

4) zarzadzanie portfelem projektdw strategicznych i koordynowanie
realizowanych projektow w ramach poszczegdlnych  programéw
strategicznych;

5) okresowe rozliczanie programow strategicznych oraz sporzgdzanie analiz
i sprawozdan z ich realizacji, wprowadzanie niezbednych zmian lub korekt
na wniosek lub w uzgodnieniu z kierownikiem wifasciwej merytorycznie
komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za projekt;

6) monitorowanie realizacji strategii poprzez zbieranie informacji na temat
stosowania miernikbw i wskaznikébw celow strategicznych oraz
analizowanie ich wynikow;

7) koordynowanie dziatan w zakresie komunikowania strategii, etapow
i efektow jej realizacji we wspotpracy z komorkami merytorycznymi oraz
CILP.

§50. Stanowisko ds. Koordynacji Zewnetrznej Pomocy Finansowej (OU)

- prowadzi sprawy zwigzane analizowaniem i sprawozdawczoscig w zakresie srodkow
zewnetrznych w Lasach Panstwowych.

Do zadan Stanowiska nalezy w szczegolnosci:

1) koordynowanie dziatan jednostek LP w zakresie pozyskiwania
i wykorzystania srodkow ze zrodet zewnetrznych poprzez zbieranie danych
o potrzebach jednostek LP w tym zakresie dla realizacji zadan ustawowych
lub dodatkowych oraz analize mozliwosci finansowych tych jednostek;

2) okreslanie kierunkow dziatan jednostek LP w zakresie pozyskiwania
srodkéw zewnetrznych i ich koordynowanie w powigzaniu ze strategicznymi
kierunkami rozwoju LP;

3) nadzér i rozliczanie ustug prowadzonych przez Centrum Koordynacji
Projektéw Srodowiskowych na rzecz LP;

4) opracowywanie rozwigzan dotyczacych szerzenia dobrych praktyk
w zakresie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych przez jednostki LP;

5) prowadzenie banku danych o realizowanych przez jednostki LP projektach
z wykorzystaniem zewnetrznych zrédet finansowania;

6) prowadzenie analiz w zakresie poziomu wykorzystania srodkow ze zrodet
zewnetrznych przez jednostki LP pod katem finansowym i kierunkow ich
wydatkowania oraz prowadzenie sprawozdawczosci w tym zakresie;
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7) koordynowanie wykorzystania srodkdw zewnetrznych w  zadaniach
realizowanych przez Centrum Koordynacji Projektéw Srodowiskowych.

§51. Gléwny Ksiegowy LP (EG)

- prowadzi sprawy zwigzane z ustalaniem zasad rachunkowosci w PGL LP,
finansowaniem i kredytowaniem jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych,
dokonywaniem rozliczen z budzetem Panstwa. Gtowny Ksiggowy LP nadzoruje i
koordynuje Wydziat Ksiegowosci. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego LP nalezy w
szczegolnosci:

1) ustalanie sposobow prowadzenia rachunkowosci w Lasach Panstwowych
przez opracowywanie zasad (polityki) rachunkowosci i planu kont oraz ich
aktualizacje, a takze przygotowywanie wyjasnien w tym zakresie;

2) prowadzenie dla Laséw Panstwowych spraw zwigzanych z podatkiem
dochodowym od 0s6b prawnych;

3) sporzadzanie sprawozdan finansowych Laséw Panstwowych;

4) wspotpraca przy opracowywaniu dziatan zwigzanych z lokowaniem srodkow
pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych DGLP;

5) opracowywanie regulaminu kontroli wewnetrznej i zasad obiegu
dokumentéw i udokumentowania operacji gospodarczych w DGLP;

6) organizowanie i sprawowanie kontroli wewnetrznej dokumentow finansowo-
ksiegowych w DGLP;

7) wspotpraca z wydziatami merytorycznymi w przygotowywaniu wnioskow
Dyrektora Generalnego do ministra wtasciwego do spraw srodowiska
w przedmiocie podjecia decyzji o przyznanie s$rodkow budzetowych,
o ktérych mowa w art. 12 i art. 54 ustawy o lasach, oraz w zakresie
planowania dochoddéw budzetu z tytutu sprzedazy laséw i gruntéw (art. 38
ustawy o lasach);

8) sporzadzanie informacji o realizacji planu dochoddéw budzetu z tytutu
sprzedazy lasow i gruntéw oraz informacji o realizacji planu wydatkow z
dotacji budzetowej na zadania zlecone, wynikajace z art. 54 ustawy o
lasach;

9) prowadzenie innych spraw zmierzajacych do zaciagniecia przez LP
w imieniu Skarbu Panstwa kredytow bankowych krajowych i zagranicznych
0 znaczeniu pomocowym, a takze innych dotacji.

§52. Wydzial Ksiegowosci (EK)

- prowadzi sprawy zwigzane z obstuga finansowo-ksiggowg DGLP oraz kontrolg
wewnetrzng w tym zakresie. Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie sprawozdan finansowych DGLP;

2) prowadzenie rozliczen publicznoprawnych DGLP zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie;

3) prowadzenie rozliczen zwigzanych z finansowaniem i kredytowaniem
jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych, dokonywanych przez
DGLP;

4) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych DGLP;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg finansowo-ksiggowg DGLP, a w
szczegolnosci z:
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a) kontrolg formalno-rachunkowg dowodow ksiegowych i ich rejestracjq
w urzadzeniach ksiegowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w
tym zakresie,

b) naliczaniem wynagrodzen pracownikow biura DGLP, potracaniem
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne i spoteczne,

c) naliczaniem zasitkow rodzinnych, chorobowych, opiekunczych,
wychowawczych, macierzynskich itp.,

d) prowadzeniem rozliczen z budzetem i ZUS,

e) obstuga kasowg DGLP;

6) realizowanie biezacych ptatnosci DGLP, w tym rowniez zobowigzan wobec
regionalnych dyrekcji Lasow Panstwowych.

§53. Woydziat Analiz Ekonomicznych i Planowania (EP)

- prowadzi sprawy zwigzane z ekonomicznymi analizami dziatalnosci Laséw
Panstwowych, planowaniem, zarzadzaniem funduszem lesnym i sSrodkami na
utrzymanie DGLP i RDLP, podatkami, ubezpieczeniami pracowniczymi, zatrudnieniem
i wynagrodzeniami w LP, udziatami w spotkach, naleznosciami i sprawozdawczoscia.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegoélnosci:
1. W zakresie analiz:

1) opracowywanie jednolitego systemu wskaznikow ekonomicznych dla
wszystkich jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych,

2) sporzadzanie analiz dotyczacych realizacji planu rocznego,

3) sporzadzanie analiz dotyczacych efektywnosci dziatalnosci finansowo-
gospodarczej Laséw Panstwowych i prognozowanie zagrozen,

4) przyjmowanie sprawozdan z jednostek organizacyjnych  Lasow
Panstwowych, sporzadzanie ich zbiorczych zestawien oraz opracowywanie
analiz problemowych i odcinkowych, dotyczacych dziatalnosci Lasow
Panstwowych,

5) opracowywanie dziatan zwigzanych z lokatami srodkow pienieznych
funduszu lesnego;

2. W zakresie planowania:

1) ustalanie wielkosci ekonomicznych niezbednych do opracowania rocznego
planu finansowo-gospodarczego Lasow Panstwowych oraz do jego
aktualizaciji,

2) zestawienie planéw rocznych jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych, opracowanie planu finansowo-gospodarczego LP
i kontrola zachowania ustalonych parametrow,

3) przygotowywanie wnioskéw do Ministra Srodowiska w sprawie ustalenia
odpisu podstawowego na fundusz lesny i wielkosci srodkow na utrzymanie
DGLP i RDLP, obcigzajacych koszty dziatalnosci nadlesnictw,

4) opracowanie planu finansowego utrzymania biura DGLP i nadzér nad jego
wykonywaniem,
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5) przygotowywanie stosownych wnioskéw i wprowadzanie zmian planu
finansowo-gospodarczego LP,

6) nadzorowanie realizacji planow finansowo-gospodarczych, ustalanie zasad
weryfikacji wyniku finansowego oraz dokonywanie rocznej weryfikacji
wyniku,

7) opracowywanie diugookresowych prognoz finansowo-gospodarczych
Lasow Panstwowych i ich korekta wynikajaca ze zmiany uwarunkowan,

3. W zakresie funduszu lesnego i srodkow na utrzymanie DGLP i RDLP:

1) ustalanie wysokosci wptat regionalnych dyrekcji LP na fundusz lesny,

2) ustalanie zasad i wysokosci doptat dla jednostek organizacyjnych LP na
wyréwnywanie niedoboru srodkow,

3) ustalanie na podstawie zgtoszonych propozycji przez wydziaty
merytoryczne wysokosci srodkéow na planowane zadania w zakresie
wspolnych przedsiewzie¢ jednostek organizacyjnych LP,

4) przygotowywanie decyzji Dyrektora  Generalnego odnosnie do
dysponowania srodkami funduszu lesnego, srodkami z wptat na utrzymanie
jednostek  nadrzednych i  $rodkami  pozostatych  rozrachunkow
wewnatrzbranzowych;

4. W zakresie spraw zwigzanych ze spotkami, ktorych udziatowcami sg Lasy
Panstwowe:

1) gromadzenie dokumentacji spotek z udziatem kapitatu Lasow
Panstwowych,

2) zestawianie danych gieldowych o zmianach  wartosci  akcji,
z uwzglednieniem sytuacji w zaktadach kompleksu przemystu drzewnego,

3) przygotowywanie biezacej informacji o spodtkach, w ktorych Lasy
Panstwowe sg udziatowcami,

4) przygotowywanie informacji do decyzji o zamianach (lub sprzedazy) akcji,

5) opracowywanie rocznej informacji o zaangazowaniu Kkapitatu Lasow
Panstwowych w spotkach i uzyskanych efektach;

5. W zakresie naleznosci:

1) biezacy nadzoér nad przebiegiem windykacji naleznosci w jednostkach
organizacyjnych Lasow Panstwowych,

2) okreslanie wskaznika obrotu naleznosciami i jego zmian w ciggu roku,

3) prowadzenie spraw dotyczacych postepowan uktadowych oraz ugodowych,

4) opiniowanie wnioskéw i przygotowywanie decyzji Dyrektora Generalnego w
zakresie udzielania ulg w sptacie oraz umarzaniu naleznosci;

6. W zakresie sprawozdawczosci:
1) sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowo-gospodarczego Lasow
Panstwowych,

2) sporzadzenie rocznego sprawozdania z majatku Skarbu Panstwa,
bedacego w zarzadzie Laséw Panstwowych,
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3)

4)

sporzadzanie biezgcych i rocznych informacji z zakresu: uzyskanych
przychodoéw, kosztow, wyniku, inwestycji, zatrudnienia i wynagrodzen,
kosztéw utrzymania,

wspoétpraca z GUS odnosnie do metodyki sprawozdan rocznych lub
wieloletnich programow statystycznych oraz ustalania zakresu i organizacji
przekazywania informacji statystycznych dotyczacych Lasow Panstwowych;

W zakresie ubezpieczen pracowniczych:

analiza funkcjonujgcych na rynku ofert i produktow ubezpieczeniowych z
zakresu dodatkowych ubezpieczen dla pracownikow z rodzaju ubezpieczen
grupowych, na zycie, odpowiedzialnosci cywilnej itp.;

prowadzenie spraw zwigzanych z obejmowaniem dodatkowymi
ubezpieczeniami dobrowolnymi pracownikdéw LP i nadzér nad umowami w
tym zakresie;

wspotpraca z ubezpieczycielami i nadzor nad porozumieniami i umowami
zawartymi na szczeblu dyrekcji w sprawach dodatkowych ubezpieczen
pracownikow DGLP i LP.

§54. Wydziat Administracji (EA)

- prowadzi sprawy zwigzane z administrowaniem majatkiem DGLP, w tym
pomieszczeniami i $rodkami transportowymi DGLP, zaopatrywaniem pracownikow w
materiaty biurowe, srodki techniczne, umundurowanie i odziez roboczg i bhp oraz
prowadzeniem kancelarii Dyrekcji.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

6)
7)
8)

9)
10)

ustalanie potrzeb i sporzgdzanie zestawien wydatkow administracyjno-
gospodarczych DGLP do projektu planu oraz biezaca realizacja ustalonych
zadan;

administrowanie majatkiem i lokalami biurowymi DGLP, ich wyposazenie
w niezbedny sprzet, urzadzenia i materiaty biurowe, srodki tacznosci
i podobne urzadzenia, zapewnienie niezbednej konserwacji i remontow
urzadzen i pomieszczen,

zabezpieczanie techniczne pomieszczen z komputerami  przed
nieuprawnionym dostepem do komputerow, sprzetu informatycznego i sieci
przesytowych z danymi;

nadzorowanie i rozliczanie ustug w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku w pomieszczeniach biura DGLP;

uczestniczenie w przejmowaniu i przekazywaniu sktadnikow majgtkowych
oraz prowadzenie ewidencji sktadnikow majatku biura DGLP;

zaspokojenie biezacych potrzeb DGLP w zakresie powielania i drukowania
dokumentéw DGLP;

prowadzenie archiwum zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
zasadami;

prowadzenie spraw zwigzanych z pieczeciami urzedowymi i ich ewidencja;
prenumerata dziennikow i innych czasopism, zakup wydawnictw i drukow;
prowadzenie gospodarki samochodowej DGLP oraz wydawanie i kontrola
merytoryczna kart pojazdow stuzbowych;

43



11) zaopatrywanie pracownikow DGLP w umundurowanie i odziez roboczg
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z przydziatem mieszkan zaktadowych dla
pracownikow DGLP i koordynacja dziatan zwigzanych z utrzymaniem ich
stanu technicznego;

13) obstuga techniczno-gospodarcza narad i konferencji w biurze DGLP;

14) sporzadzanie zestawien zadan inwestycyjnych oraz tworzenie obiektow
inwentarza do projektu planu w zakresie naktadow inwestycyjnych, kosztow
remontow i utrzymania srodkow trwatych DGLP;

15) prowadzenie kancelarii ogélnej biura DGLP;

16) prowadzenie dokumentacji procesow inwestycyjnych realizowanych przez
DGLP.

§55. Zespot ds. Zaméwien Publicznych (EZ)

- prowadzi sprawy zwigzane z udzielaniem zamowien publicznych, ustalaniem
jednolitych procedur postepowania oraz prowadzeniem postgpowan o udzielenie
zamowienia na potrzeby Dyrekcji.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1) udziat w planowaniu oraz prowadzenie spraw zwigzanych z zamowieniami
publicznymi dokonywanymi w DGLP;

2) udzielanie  porad oraz opiniowanie = dokumentow  zwigzanych
z zamowieniami publicznymi w DGLP;

3) opracowywanie sprawozdan dotyczacych postepowan w DGLP;

4) organizowanie, prowadzenie i rejestracja postepowan na potrzeby DGLP;

5) prowadzenie rejestru umoéw zawieranych przez Dyrektora Generalnego;

6) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi LP w zakresie postgpowan
o udzielenie zamowien publicznych.

Rozdziat V. Postanowienia koncowe

§56. 1. Podstawowym instrumentem rozpowszechnienia biezacej informacji w LP
i o LP, w trybie innym niz przekaz korespondencyjny, sa ,Biuletyn Informacyjny LP”
oraz strona internetowa Biuletynu Informacji Publicznej, prowadzonego przez Centrum
Informacyjne Lasow Panstwowych.

2. ,Biuletyn Informacyjny LP” ukazuje sie raz na miesiac, z mozliwoscig wydan
specjalnych.

3. Ustalenie szczegotowej zawartosci tematycznej ,Biuletynu Informacyjnego
LP” i Biuletynu Informacji Publicznej jest witasciwoscig dyrektora Centrum
Informacyjnego LP.

4. Statymi pozycjami ,Biuletynu Informacyjnego LP” sa:

1) akty prawne i administracyjne Ministra Srodowiska;

2) zarzadzenia i decyzje Dyrektora Generalnego, z wytaczeniem zarzadzen
i decyzji o znaczeniu wewnetrznym dla DGLP;

3) ustalenia z narad i spotkan roboczych;
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4) informacje o zmianach kadrowych w LP;

5) wykaz lokali oraz gruntdéw z budynkami mieszkalnymi w budowie,
przeznaczonych do sprzedazy;

6) inne istotne dla LP informacje lub ogtoszenia.

§57. 1. W sprawach nieunormowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
przepisy Statutu Laséw Panstwowych oraz inne wtasciwe przepisy.

2. W sprawach jednostkowych, nieujetych w niniejszym regulaminie, Dyrektor
Generalny Ilub zastepcy Dyrektora Generalnego wyznaczajg pracownika do
zatatwienia lub prowadzenia sprawy — w ramach kierowanych przez siebie komorek
organizacyjnych DGLP.
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Schemat organizacyjny DGLP

Dyrektor Generalny Lasow Panstwowych
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