ZARZADZENIE NR 46"
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

zdnia & ~voelen 2012

W sprawie
Regulaminu organizacyjnego
Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych

(Znak: OR-013-3/2012)

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach
(jednolity tekst w Dz. U. z 2011 r. Nr 12, poz. 59 z p6zn. zm.) oraz w zwigzku z § 6
i § 13 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Leénego Lasy Panstwowe,
stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania
Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe, zarzadza sie co
nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 kwietnia 2012 r. ustala si¢ regulamin organizacyjny Dyrekgji
Generalne] Lasow Panstwowych okreslajacy zakres i tryb pracy komorek
organizacyjnych Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych, stanowiacy zatgcznik
do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. W terminie 30 dni od daty wejécia w zycie zarzadzenia, kierownicy komorek
organizacyjnych zobowigzani sg dostosowa¢ dotychczasowa organizacje i zakres
dzialania komorki oraz opracowaé lub odpowiednio zaktualizowa¢ szczegbtowe
zakresy czynnoéci dla poszczegdinych pracownikéw w uzgodnieniu z wiasciwym
dyrektorem pionu organizacyjnego.

§ 3. Tracg moc zarzadzenia:

- nr 81 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 31 sierpnia 2009 r. w
sprawie regulaminu organizacyjnego Dyrekcji Generalne] Lasow Panstwowych
(OR-013-3/2009);

- nr 25 Dyrektora Generalnego Lasow Parstwowych z dnia 12 maja 2010 r. w
sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Dyrekcji Generalnej Lasow
Panstwowych (OR-013-4/2010);

- nr 13 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 22 lutego 2012 1. w
sprawie zmiany Zarzadzenia nr 61 Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 31 sierpnia 2009 r. w sprawie Regulaminu
organizacyjnego DGLP (znak: OR-013-1/12),

- nr 20 Dyrektora Generainego Lasow Parstwowych z dnia 12 marca 2012 r. w
sprawie zmiany Zarzadzenia nr 61 Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 31 sierpnia 2009 r. w sprawie Regulaminu
organizacyjnego DGLP (znak: OR-013-2/12).

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania. l(
DYREKTOR ERALNY
LASOW V¥ OWYCH

mgr mz,\f\dam Wasiak
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Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin organizacyjny Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych, zwany dale
Jregulaminem”, ustala szczegdlowq strukture organizacyjng, zasady funkcjonowania
i zakres dziatania komorek organizacyjnych Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych.

§ 2. liekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Lasach Panstwowych (LP) - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowe
Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe.

2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe.

3) Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych.

4) DGLP - nalezy przez to rozumie¢ Dyrekcje Generalng Lasow Panstwowych.
5) RDLP - nalezy przez to rozumie¢ regionaing dyrekcje Lasoéw Panstwowych.

6) Jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng
wymieniong w ustawie o lasach, wchodzaca w skiad struktury organizacyjnej
Laséw Panstwowych.

7) Kierownictwie DGLP — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych, zastepcoéw Dyrektora Generalnego oraz kierownikow komorek
organizacyjnych DGLP. Przez Sciste Kierownictwo nalezy rozumie¢ Dyrektora
Generalnego, zastepcdéw Dyrektora Generalnego, Glownego Ksiegowego LP
oraz Gléwnego Inspektora LP.

8) Pionie — nalezy przez to rozumie¢ zespot komoérek organizacyjnych DGLP
bezposrednio podporzadkowanych Dyrektorowi Generalnemu lub witasciwemu
zastepcy Dyrektora Generalnego.

9) Komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec:
1) wydzial,
2) zespot,
3) stanowisko pracy,
wyodrebnione w strukturze organizacyjnej DGLP.

10) SILP — nalezy przez to rozumie¢ System Informatyczny Laséw Panstwowych oraz
inne rozwigzania informatyczne uzytkowane w LP.

11) BIP - nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej.

12) Oéwiadczeniu woli w DGLP — nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie
wyrazone przez Dyrektora Generalnego lub jego zastepcow (badz osoby
dziatajace w ich imieniu) w ramach prowadzonych czynnosci prawnych w DGLP,
ktore w sposob ostateczny i zgodny z prawem ujawnia zamiar Dyrektora
Generalnego.

§ 3. Dyrekcja Generalna Lasow Panstwowych dziata na podstawie ustawy z dnia 28
wrzesnia 1991 r. o lasach ( jednolity tekst w Dz. U. z 2011 r. Nr 12, poz. 59 z pézn.
zm.), zwanej dalej ustawg o lasach, przepiséw wykonawczych do tej ustawy, statutu
oraz niniejszego regulaminu.

§ 4. DGLP jest organem wykonawczym Dyrektora Generalnego.



§ 5.1. Podstawowym zadaniem DGLP, jako zorganizowanej i funkcjonujgce| jednostki
w sposdb ujety m.n. w niniejszym regulaminie, jest stwarzanie mozliwosci
realizowania przez Dyrektora Generalnego zadan przypisanych mu z mocy prawa,
okreslonych przez ustawe o lasach oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy, a takze
okreslonych przez inne przepisy prawne.

2. DGLP jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na rzecz obronnosci
i bezpieczenstwa panstwa jest jednostkg przewidziang do militaryzacji.

3. Zadania DGLP polegaja w szczegolnosci na wypracowywaniu podstaw do
podejmowania decyzji i innych dziatarn Dyrektora Generalnego w sprawach:

1)
2)

ustalania kierunkow rozwoju Lasow Panstwowych;

koordynowania oraz nadzorowania dziatalnosci dyrektoréw regionalnych
dyrekcji LP oraz kierownikoéw innych jednostek organizacyjnych LP o
zasiegu krajowym;

zarzadzania gruntami i innymi nieruchomosciami nabytymi lub
wydzielonymi z bezposredniego zarzadu nadiesnictwa na potrzeby
Dyrekcji Generalnej LP lub wspélnych przedsiewzie¢ jednostek
organizacyjnych LP;

tworzenia, tgczenia, dzielenia, likwidowania nadlesnictw i innych jednostek
organizacyjnych o zasiegu krajowym, o ktérych mowa w art. 32 ust. 2 pkt
4 ustawy o lasach oraz okreslania zasiegu terytoriainego nadlesnictw;

sktadania wnioskéow do ministra wlasciwego do spraw srodowiska w
sprawach tworzenia, fgczenia, dzielenia, likwidowania i okre$lania zasiggu
terytorialnego regionalnych dyrekcji LP;

iniciowania, organizowania oraz koordynowania przedsiewzie¢ na rzecz
powiekszania i ochrony zasobdw lesnych, prowadzenia gospodarki lesnej
i rozwoju lesnictwa,;

organizowania planowania urzadzeniowego w lasach i prognozowania
w lesnictwie oraz prowadzenia banku danych o lasach;

nadzorowania i koordynowania zadan w zakresie doboru i oceny
ksztalcenia oraz doskonatenia kadr;

inicjowania, popierania | finansowania badan w zakresie lesnictwa oraz
nadzorowania wykorzystania wynikow tych badan;

10) gromadzenia i zarzadzania $rodkami bedacymi przychodem funduszu

lesnego;

11) organizowania wspolnych przedsiewzie¢ jednostek organizacyjnych LP;

12) ustalania zasad funkcjonowania Lasdw Panstwowych, a w szczegolnosci:

) prowadzenia gospodarki le$nej w lasach znajdujgcych sie w zarzadzie
LP,

) sporzadzania i realizacji planéw gospodarczo-finansowych,

c) prowadzenia rachunkowosci,

d) wynagradzania pracownikow LP,

e) kontroliw LP,

sprzedazy przez Lasy Panstwowe drewna i innych produktéw i ustug,
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g) wykorzystania srodkéw funduszu lesnego na realizacje zadan na
gruntach nie stanowiagcych wtasnosci Skarbu Panstwa;

13) inicjowania, koordynowania i prowadzenia okresowej oceny stanu laséw |
zasobdow lesénych oraz prognozowania zmian w ekosystemach lesnych,
sporzadzania okresowych wielkoobszarowych inwentaryzacji stanu laséw
oraz aktualizacji stanu zasobdw lesnych, prowadzenia banku danych o
zasobach lesnych i stanie lasow;

14) rozwoju i doskonalenia struktur organizacyjnych LP;
15) rozwoju systemu informacyjnego i informatycznego LP;

16) dysponowania Srodkami otrzymanymi w ramach dotacji na zadania
Zlecone przez administracje rzadowa oraz Srodkami (dotaciami i
pozyczkami) z budzetéw panstwowych, funduszy celowych, srodkami
pomocy zagranicznej i srodkami otrzymanymi z innych zrédet stosownie
do umow lub porozumien;

17) ksztattowania struktury zatrudnienia w Lasach Panstwowych;
18) dokonywania kontroli jednostek organizacyjnych LP;
19) opiniowania projektow aktéw prawnych;

20) prowadzenia dziatan zmierzajgcych do statego  podnoszenia
bezpieczeristwa i higieny pracy w LP.

Rozdziat |l
Struktura organizacyjna

§ 6. Dyrekcjg Generalng Lasow Panstwowych kieruje Dyrektor Generalny przy
pomocy:

1) Zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Gospodarki Le$nej,
2) Zastepcy Dyrektora Generainego ds. Ekonomicznych.

§ 7.1. W strukturze organizacyjnej DGLP wyrdznia sie piony, w ramach ktérych
dziatajg komorki organizacyjne.

2. Podzial DGLP na piony i komérki organizacyjne jest nastepujacy:

1) Pion Dyrektora Generalnego symbol G
a) Gabinet Dyrektoré Generalnego symbol  GD
b) Zespot ds. Promociji i Mediow symboi GM
c) Zespot Doradcéw Dyrektora Generalnego symbol GE
d) Inspekcja Lasow Panstwowych symbol Gl

- Regiony Inspekcyjne LP
e) Wydziat Kadr i Doskonalenia Zawodowego symbol GK
f) Zespot Radedw Prawnych symbol GR
g) Zespdt ds. Obronneosci | Ochrony Informaciji Niejawnych symbo! GO

h) Gtowny inspektor Strazy Lesne] symbol GS



i) Stanowisko ds. BHP

symbol GB

2) Pion Zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Gospodarki Lesnej

a) Wydziat Hodowli i Uzytkowania Lasu

b) Wydziat Ochrony Lasu
- Zespoly Ochrony Lasu

c) Wydziat Ochrony Przyrody

d) Wydziat Stanu Posiadania

e) Wydziat Urzadzania Lasu i Geoinformatyki

f) Wydziat Infrastruktury Lesnej

g) Wydziat Koordynaciji i Wdrazania Programoéw Pomocowych
- Zespot Obstugi Programu LIFE+

h) Stanowisko ds. towiectwa

3) Pion Zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych

a) Giéwny Ksiggowy LP — Wydziat Ksiegowosci
b) Wydziat Analiz Ekonomicznych i Planowania
¢) Wydziat Organizacji i Badan Naukowych

d) Wydziat Marketingu i Handlu

e) Wydziat Informatyki

f) Wydziat ds. Zamowien Publicznych

g) Wydziat Logistyki

§ 8.1. Poszczegdinymi komorkami organizacyjnymi DGLP kieruja:

symbol Z
symbol ZH
symbol 2O

symbol ZP
symbol ZS
symbol ZU
symbol Z|

symbol ZF

symbol Zt.

symbol E

symbol EK

symbol EP
symbol EO
symbol EM
symbol El
symbol EZ
symbol EL

1) wydziaiami oraz Gabinetem Dyrektora Generalhego — naczelnicy,

2} Inspekcjg Lasow Panstwowych — Giéwny Inspektor Laséw Panstwowych,

3) Zespotem Radcéw Prawnych — Radca Prawny — Koordynator Zespotu,

4) Gtowny Inspektor Strazy Lesnej,

5) Zespotem ds. Obronnosci i Ochrony Informacji Niejawnych — Pethomocnik

ds. Ochrony Informacji Niejawnych,

6) pozostalymi zespotami i stanowiskami pracy - giéwni specjalisci lub

kierownicy zespotdéw (menadzer projektu),

2. Kombrki organizacyjne DGLP zajmuja sie problematykg obejmujaca catoksztatt

dziatalnosci Laséw Panstwowych.

§ 9.1. Strukture organizacyjna i zasady dziatania Inspekcji Lasdéw Panstwowych oraz
Zespotdw Ochrony Lasu okreslajg odrebne regulacje Dyrektora Generalnego.
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2. Dziatalnos¢ Dyrektora Generalnego mogg wspomagaé rowniez zespoty
doradcze powotywane odrebnymi zarzadzeniami.

§ 10.1. Dla wykonania okreslonych zadan z zakresu dziatainosci Lasow Parstwowych
w DGLP moga by¢ powotywane zespoty zadaniowe.

2. W skiad zespotu moga wchodzi¢ — po uzyskaniu stanowiska wiasciwych
kierownikéw komoérek organizacyjnych DGLP - pracownicy réznych komorek
organizacyjnych DGLP, a takze inni pracownicy LP oraz osoby spoza LP.

3. Zespoly, o ktérych mowa w ust 2, powolywane sg przez Dyrektora
Generalnego, ktéry okresla ich skiad osobowy i zasady dziatania, w tym m.in.: cel,
zakres zadan do wykonania, termin zakonczenia pracy, sposéb prowadzenia
dziatalnosci i rozliczenie zadania, zakres kompetencji udzielonych przewodniczacemu
zespotu, sposéb finansowania kosztow dziatania zespotu.

4. Powotanie zespofu nastepuje na podstawie decyzji Dyrekiora Generalnego,
jezeli zespot jest powotywany z pracownikéw DGLP, lub na podstawie zarzgdzenia
Dyrektora Generalnego, jezeli zespdt jest powolywany z pracownikow roznych
jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych.

5. W wypadku, kiedy w sktad zespofu wchodzg osoby spoza DGLP, wymaga to
uzgodnienia z tymi osobami i kierownikami jednostek organizacyjnych, w ktorych
osoby te sg zatrudnione, co do zasad ich udziatu w pracach danego zespotu.

Rozdziat lll
Zasady funkcjonowania

§ 11.1. Przy nawigzywaniu stosunkéw prawnych z jednostkami organizacyjnymi
wchodzacymi w sktad LP, a takze z jednostkami i osobami fizycznymi spoza LP,
uprawnienia do sktadania ostatecznych oswiadczen woli przy wykonywaniu zadan
DGL.P przypadaja:

1) Dyrektorowi Generalnemu, chyba ze wtasciwos¢ do sktadania oswiadczen
woli w okreslonych sprawach jest przypisana z mocy aktoéw prawnych lub
udzielonych przez Dyrektora Generalnego petnomocnhictw: dyrektorom
RDLP, nadle$niczym, kierownikom zaktadéw;

2) zastepcom Dyrektora Generainego w zakresie wynikajgcym z niniejszego
regulaminu.

2. Dyrektor Generalny, zastepcy Dyrektora Generalnego, z zastrzezeniem ust.1,
pkt 2, moga przekazywac na pisémie swojg wtasciwos¢ do skiadania o$wiadczer woli
o charakterze ostatecznym (rozstrzygajacym), o ktérych mowa w ust.1, podleglym
pracownikom.

3. Udzielone petnomocnictwa przekazuje sie do Wydzialu Kadr i Doskonalenia
Zawodowego, gdzie sa przechowywane.

§ 12.1. W DGLP obowiazuje zasada szczeblowego podporzgdkowania, stosownie do
ktorej kazdy pracownik podlega tylko jednemu przetozonemu, od ktdrego otrzymuje
polecenia i przed ktorym odpowiada za ich wykonanie.

2. Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przelozonego wyZzszego szczebia,
powinien polecenie to wykona¢, powiadamiajac o tym, w miare mozliwosci, jeszcze
przed jego wykonaniem, swojego bezposredniego przetozonego.
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3. W wypadku otrzymania polecenia budzacego watpliwosci co do zgodnoséct z
przepisami prawa pracownik moze zada¢ potwierdzenia tego polecenia na pismie.

4. W wypadku czasowego wyznaczenia pracownika do pracy w innej komorce
organizacyjnej, wzglednie do zespolu, pozostaje on w zaleznosci stuzbowej,
w zakresie wyznaczonych zadan, od kierownika dane] komorki organizacyjne)
(zespotu), do ktdrych zostat wyznaczony.

5. Zakresy czynnosci pracownikom ustala ich bezposredni przetozony na
podstawie zadan komdrki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony. Zakres
czynno$ci podlega zatwierdzeniu przez przetozonego wyzszego szczebla.

§ 13.1. Z czynnosci zwigzanych z przekazaniem - przejeciem stanowiska pracy w tym
z powierzonego majatku biura sporzadza sie protokot, podpisany przez zdajacego i
przejmujacego to stanowisko oraz przez wiasciwego przetozonego, ktory to protokot
przekazuje sie do Wydziatu Kadr i Doskonalenia Zawodowego.

2. Przed rozwigzaniem stosunku pracy z pracownikiem DGLP jest on
zobowigzany do przediozenia w Wydziale Kadr i Doskonalenia Zawodowego Kkarty
obiegowej. Karty obiegowe wydaje do wypetnienia oraz przechowuje po wypetnieniu
Whydziat Kadr i Doskonalenia Zawodowego.

§ 14.1. Pracownicy DGLP uczestniczg w wyjazdach zagranicznych na podstawie
delegacji stuzbowych (polecen) wystawianych przez Dyrektora Generalnego.

2. Z wyjazdu zagranicznego uczestniczacy sporzadzajg w okresie do 14 dni od
daty powrotu z zagranicy sprawozdanie z wyjazdu oraz dokonujg rozliczenia delegaciji
z otrzymanych srodkow dewizowych.

3. Sprawozdanie z wyjazdu zagranicznego przekazywane jest do Zespohi
Doradcéw Dyrektora Generalnego.

§ 15.1.Dyrektora Generalnego, w czasie jego nieobecnoéci, zastepuje zastepca
Dyrektora Generalnego ds. Gospodarki Lesnej. W razie jednoczesne] nieobecnosci
Dyrektora Generalnego i zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Gospodarki Le$ne;,
Dyrektora Generalnego zastepuje zastepca Dyrektora Generalnego ds.
Ekonomicznych. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora Generalnego LP i
jego zastepcow, Dyrektora Generalnego zastepuje wyznaczony przez niego
pracownik. Dyrektor Generainy udziela mu petnomocnictwa, okreslajac zakres
obowigzkéw i uprawnien w ramach planowanego zastepstwa.

2. Zastepujacy Dyrektora Generalnego jego zastepca ma w kontaktach
zewnetrznych wtasciwos¢ do sktadania oswiadczen woli w petnym zakresie zadan i
uprawnien Dyrektora Generalnego pod jego nieobecnos¢ w biurze DGLP, chyba ze
petnomocnictwo do zastepowania Dyrektora Generalnego stanowi inacze;.

3. Zastepce Dyrektora Generalnego w czasie jego nieobecnosci zastepuje
obecny w pracy inny zastepca Dyrektora Generalnego lub, po uzgodnieniu
z Dyrektorem Generalnym, wyznaczony kierownik komorki organizacyjnej tego pionu.

4. Kierownika komorki organizacyjnej w czasie jego nieobecnosci zastepuje
pracownik wyznaczony przez niego w porozumieniu z bezposrednim przetozonym.

5. Jezeli powierzajgcy zastepstwo nie postanowi inaczej, osoba go zastepujaca
dziata w petnym zakresie obowigzkow i uprawnien zastepowanej osoby.

§ 16.1. Pisma wychodzace na zewnatrz podpisywane sa przez upowazniong osobe,
z wyjatkiem pism | dokumentow, ktore z mocy innych przepisow wymagajg podpisow
dwach upowaznionych oséb.



10

2. Projekty pism wychodzacych na zewnatrz oraz opracowan i inna
korespondencja przedktadana do podpisu:

1)

2)

Dyrektorowi  Generalnemu -~ powinny by¢ parafowane przez
opracowujgcego i kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej zostaly
sporzadzone, oraz kierownikow innych komérek organizacyjnych, z ktorymi
dokonano uzgodnien, a takze przez wiasciwego zastepce Dyrektora
Generalnego;

Zastepcy Dyrektora Generalnego - powinny by¢ parafowane przez
opracowujacego i kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej zostaly
sporzadzone, oraz kierownikow innych komérek organizacyjnych, z ktorymi
dokonano uzgoednien.

3. Podpisu Dyrektora Generalnego wymagajg:

1)

zarzadzenia, decyzje, decyzje odwotawcze, a takze polecenia stuzbowe |
inne pisma, wykraczajace poza zakres jednego pionu, zawierajace wazne
decyzje dotyczace organizaciji, planowania oraz dziatalno$ci gospodarczej
i finansowej jednostek organizacyjnych LP kierowane do kierownikow
jednostek organizacyjnych LP i poza struktury LP;

zobowigzania finansowe (umowy) po podpisaniu (parafowaniu) przez
Zastepce Dyrektora ds. Ekonomicznych i Gt. Ksiggowego;

sprawozdania finansowe i sprawozdanie finansowo-gospodarcze PGL LP,
korespondencja kierowana do:

a) naczelnych organéw administracji panstwowej, postow i senatorow
RP, wojewoddw oraz marszatkdw wojewodztw,

b} imiennie do szeféw partii politycznych, organizacji zawodowych
i spotecznych,

c) organizacji | przedsiebiorstw  zagranicznych, z  wyjgtkiem
korespondencji o charakterze informacyjnym.

korespondencja dotyczaca:

a) spraw prowadzonych przez podlegte mu komorki organizacyjne pionu;

b) spraw, wynikajgcych ze stosunku pracy kierownikow jednostek
organizacyjnych Lasow Panstwowych oraz pracownikéw DGLP,

c) odwotan, skarg i wnioskow itp., skierowanych do DGLP.

korespondencja lub dokumenty, z ktérych wynikajg zobowigzania
majatkowe, przekraczajace kwote 30 tys. EURO (netto), liczong wg kursu
ustalonego obowigzujagcym rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w
sprawie $redniego kursu ztotego w stosunku do euro stanowigcego
podstawe przeliczania wartosci zaméwier publicznych.

4. Zastepcy Dyrektora Generalnego podpisujg korespondencije dotyczacy spraw,
z wytaczeniem ust.3 :

1)
2)

3)

prowadzonych przez podlegte komarki organizacyjne pionu,

wynikajgcych  z  udzielonego przez  Dyrektora  Generainego
peinomocnictwa,

majacych charakter interwencyjny w stosunku do sposobu zatatwienia
spraw przez podporzadkowanych pracownikow;,
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4) z ktorych wynikajg zobowigzania majgtkowe do kwoty 30 tys. EURO
(netto) liczonej wg zasady okreslonej w ust.3, pkt 6.

5. Dyrektor Generalny i jego zastepcy podpisujg polecenia wyjazdow stuzbowych
kierownikom i pracownikom podleglych komérek organizacyjnych. Podpisywanie
polecen wyjazdow stuzbowych w przypadku nieobecnoéci Dyrektora Generalnego lub
jego zastepcow odbywa sie zgodnie z § 15.

6. Dyrektor Generainy i jego zastepcy mogg upowazni¢ innych pracownikdw
DGLP do podpisywania pism, o ktorych mowa w ust. 3i 4.

7. Gtowny Inspektor LP podpisuje korespondencie dotyczgca spraw ILP
kierowang do Inspektoréw Regionalnych. Upowaznienie to nie dotyczy zobowigzan
majatkowych.

8. Petnomocnik ds. Realizacji Projektu (MAO) — na mocy stosownych
upowaznien podpisuje korespondencje dotyczaca realizacji nadzorowanych projektow
wspoffinansowanych ze  $rodkéw  zewnetrznych, kierowana do jednostek
organizacyjnych PGL LP oraz instytucji zewnetrznych. Uprawnienia te nie dotyczg
zobowiazan majatkowych.

§ 17.1. Zadania Dyrektora Generalnego oraz jego zastepcow realizowane sg przez
podporzgdkowane im komorki organizacyjne w ramach ustalonych zakresow
zadaniowych oraz pisemnego upowaznienia do zatatwiania innych spraw.

2. Kierownikom jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych polecenia mogg
wydawaé: Dyrektor Generalny oraz jego zastepcy w zakresie swego dziatania.

3. Kierownicy komérek organizacyjnych nie majg prawa do wydawania polecen
stuzbowych pracownikom innych komoérek organizacyjnych DGLP oraz jednostek
organizacyjnych Lasow Panstwowych, z wyjatkiem przypadkdéw otrzymania
upowaznienia w formie petnomocnictwa, udzielonego przez Dyrektora Generalnego
lub wiasciwego zastepce Dyrektora Generalnego do podejmowania okreslonych
decyzji w jego imieniu.

4. Przepis ust. 3 nie narusza uprawnien kierownikéw komérek organizacyjnych
i podlegtych im pracownikéw, kidrzy moga w czasie wykonywania kontroli w nagtych
i niecierpigcych zwloki sprawach wydawac zalecenia, ktére powinny byé potwierdzone
na pismie przez Dyrektora Generalnego lub wiasciwego zastepce Dyrektora
Generalnego.

§ 18. Kierownik komorki organizacyjnej zobowigzany jest do:

1) udostepniania osobom fizycznym i prawnym informacji lub materiatéw na
podstawie ustawy o dostepie do informacji publicznej. Udostepnianie
materiatow o charakterze informacji niejawnych oraz postepowanie w tych
sprawach reguluja odrebne przepisy;

2) biezgcego informowania bezposredniego przetozonego o wystepujgcych
opbznieniach, niedomaganiach i uchybieniach w dziatalnosci jednostek
organizacyjnych LP oraz wnioskowania w tych sprawach.

§ 19. Szczegdlowy tryb i zasady wykonywania kontroli wewnetrznej DGLP okresla
regulamin kontroli wewnetrznej opracowany przez Gtéwnego Ksiegowego LP i
zatwierdzony przez Dyrektora Generalnego.

§ 20. Zasiegniecia opinii prawnej lub uzyskania parafy radcy prawnego wymagajg
przede wszystkim sprawy dotyczace:

1) wydania zarzadzenia, decyzji Dyrektora Generalnego;
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2) zawarcia lub rozwigzania wszelkich uméw z jednostkami LP i zewnetrznymi
podmiotami;

3) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia albo
wygasniecia stosunku pracy;

4) odmowy uznania zgltoszonych roszczen;

5) postepowania przed organami orzekajgcymi oraz decyzje administracyjne
wydawane przez Dyrektora Generalnego;

6) zawarcia ugody w sprawach majatkowych;
7} umorzenia wierzytelnosci;

8) zawiadomienia organu powotanego do $cigania przestepstw o stwierdzeniu
przestepstwa $ciganego z urzedu;

9) korespondenciji kierowanej do organdw scigania i wymiaru sprawiedliwosci;

10) inne, ktére w ocenie Dyrektora Generalnego lub jego zastepcow powinny
uzyskac parafe radcy prawnego.

§ 21.1. Wiasciwos¢ komorek organizacyjnych do zatatwiania spraw wynika z podziatu
czynnosci, okreslonego niniejszym regulaminem, oraz z uprawnien otrzymanych od
bezposredniego przetozonego bgdz od Dyrektora Generainego.

2. Wszystkie komorki organizacyjne i stanowiska pracy obowiazane sg do
harmonijnego wspédtdziatania i udzielania wzajemnego wsparcia przy wykonywaniu
natozonych zadan.

3. Wspbidziatanie i wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 2, polegajg na wzajemnej
konsultacji, zgtaszaniu uwag i opinii oraz udzielaniu pomocy fachowej z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek danego pracownika.

4. Wspotpraca miedzy komérkami organizacyjnymi powinna by¢ prowadzona
przede wszystkim w drodze bezposredniego kontaktu i unikania w miare moznosci
zbednej korespondenciji.

5. Sprawy btednie skierowane nalezy niezwlocznie przekazywaé wilasciwej
komébrce organizacyjnej, zawiadamiajgc rownoczes$nie o tym osobe, ktéra skierowata
sprawe.

6. Kwestie watpliwe i sporne w zakresie merytorycznej wtasciwosci zatatwiania
okreslonych spraw rozstrzygaja:

1) w ramach komérki organizacyjnej — kierownik tej komaorki;
2) wramach pionu — wiasciwy kierownik pionu;

3) miedzy pionami — kierownicy zainteresowanych pionow, a w razie braku
uzgodnien — Dyrektor Generainy.

7. Kopie pism wychodzgcych przekazywane sa do wiadomosci innym komérkom
organizacyinym, gdy sprawa wigze sie¢ z zakresem czynnosci tych komérek, a takze,
gdy zawiera wytyczne lub ustalenia o charakterze ogo6inym.

8. Kopie pism wychodzgcych o charakierze wytycznych, uregulowan, instrukcii
itp. otrzymuje ILP.

§ 22.1. Wszystkie skargi i wnioski wplywajace do DGLP sa rejestrowane w Inspekcji
Laséw Panstwowych.

2. Komérki organizacyjne, ktére bezposrednio otrzymujg skargi i wnioski,
obowigzane sg zarejestrowac je w Inspekcji Lasow Panstwowych.
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§ 23. Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych,
obieg akt oraz ich sptyw do archiwum zakladowego, regulujg instrukcje: kancelaryjna,
organizacji i zakresu dzialania archiwdw zaktadowych i sktadnic akt oraz instrukcja
kancelaryjna dla dokumentow niejawnych w PGL LP.

§ 24. Czas pracy, porzadek wewnetrzny oraz zasady dyscypliny pracy w DGLP
okresla regulamin pracy DGLP.

§ 25. Dostep do informacji zawartej w Systemie Informatycznym, a takze zakres jego
modyfikaciji okreslaja odrebne decyzje Dyrektora Generalnego.

Rozdziat IV
Podziat zadan

IV.1. Zadania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych

§ 26. Do wspodinych obowigzkow pracownikow na stanowiskach kierowniczych
nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

przygotowywanie, w zakresie swego dziatania, niezbednych danych do
podjecia decyzji przez Dyrektora Generalnego;

opracowywanie rozwigzan systemowych zapewniajgcych prowadzenie
dziatalnosci statutowej Lasow Panstwowych i ich rozwdj;

koordynowanie  dziatalnosci  jednostek  organizacyjnych  Lasow
Panstwowych w zakresie zmian zadan planowych w wypadku klesk
zywiotowych oraz udzielanie pomocy jednostkom organizacyjnym Lasow
Panstwowych w likwidacji skutkow tych klesk;

ocena skutkdw stosowania aktdéw normatywnych w zakresie swego
dziatania, wspoipraca z osrodkami badawczo-naukowymi, zglaszanie
potrzeb badan i zlecania probleméw do rozwigzania, nadzér nad
wykorzystaniem wynikow badan w praktyce;

inspirowanie postepu technicznego i organizacyjnego oréz staty nadzér
nad sprawnoscig zarzgdzania w jednostkach organizacyjnych Laséw
Panstwowych; '

zapewnienie ostony merytorycznej funkcjonowania SILLP oraz inicjowanie
zmian w systemie informacyjnym i informatycznym Lasow Panstwowych;

wspolpraca z Wydziatem Kadr i Doskonalenia Zawodowego dotyczgca
planowania i organizowania szkolen i innych przedsiewzie¢ majacych na
celu aktualizacje wiedzy pracownikow z zakresu zadan poszczegolnych
komérek organizacyjnych DGLP.

§ 27.1. Dyrektor Generalny oraz zastepcy Dyrektora Generalnego kierujg sprawami
zwigzanymi z dziatalnoscig podporzadkowanych im komoérek organizacyjnych oraz sa
odpowiedzialni za powierzony tm zakres dziatania.

2. Do zadahn zwigzanych z funkcjonowaniem pionu Dyrektora Generainego
nalezy w szczegolnosci:

1)

prognozowanie uwarunkowan funkcjonowania 1 rozwoju organizacji,
ustalanie kierunkow dziatan oraz prognozowanie | monitorowanie
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zagrozen w zakresie spraw prowadzonych przez podporzadkowane
komorki organizacyjne;

2) sprawowanie nadzoru nad nalezytym wykorzystaniem bazy surowcowe;j |
potencjatu techniczno-produkcyjnego LP;

3) organizowanie, w zakresie swego dziatania, nadzoru merytorycznego nad
pracg jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych;,

4) ustalanie zasad wykonywania oraz nadzorowanie kontroli jednostek
organizacyjnych LP;

5) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem i organizacja w LP Strazy
Lesne;;
6) koordynowanie prac zwigzanych ze wspoipraca miedzynarodows;

7) koordynowanie dziatan oraz inicjowanie zmian podnoszgcych efektywnosé
ochrony i zabezpieczenia nadzorowanych przez LP skiadnikow majatku
Skarbu Panstwa,

8) ustalanie i nadzorowanie ochrony informaciji niejawnych w LP i DGLP oraz
przestrzegania tajemnicy przedsiebiorstwa, a takze wspdipraca z
wtasciwymi organami panstwowymi w tym zakresie,

9) koordynowanie dziatan oraz zadan zwigzanych z obronnoscig kraju,
militaryzacja jednostek organizacyjnych LP i ustalaniem stosownych
potrzeb zwigzanych z obronnoscia;

10} koordynowanie funkcjonowania w biurze DGLP obstugi prawnej;

11) wspotpraca i nadzorowanie wspdipracy z instytucjami panstwowymi,
administracji panstwowej i samorzadowej, osrodkami naukowymi,
przedstawicielstwami zwigzkéw zawodowych, itp.;

12) koordynowanie dziatan zwigzanych z promocja LP | wspoétpracg z
mediami; o

13) koordynowanie wspoipracy i dziatania Kolegium Lasow Panstwowych
oraz innych powotanych zespotéw doradczo — opiniodawczych;

14) nadzér nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem zadan nalezacych
do zakresu dziatania podporzadkowanych komérek organizacyjnych;

15) ustalanie szczegotowych zadan | uprawniert podporzgdkowanym
kierownikom komérek organizacyjnych;

16) nadzo6r nad przestrzeganiem przez pracownikOw przepisow prawa pracy
oraz  wnioskowanie w  sprawach osobowych  pracownikow
podporzadkowanych komorek organizacyjnych;

17) nadzér i koordynacja zadan w zakresie polityki kadrowej, rozwoju
zasobdw ludzkich, a takze ksztalcenia kadr dla lesnictwa oraz
popularyzacja wiedzy lesnej;

18) ustalanie przyczyn odstepstw w realizacji zatwierdzonych przez Dyrektora
Generalnego planéw, programéw i wskazywanie sposobdw ich petnej
realizacji;

19) nadzorowanie oraz inicjowanie dziatan zmierzajgcych do podnoszenia
bezpieczenstwa i higieny pracy w [P oraz DGLP;

20) nadzér nad prowadzeniem sprawozdawczosci w zakresie swego
dziatania.
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3. Zastepca Dyrektora Generalnego ds. Gospodarki Le$nej jest odpowiedzialny
w szczegolnosci za:

1) realizacje polityki lesnej panstwa z zachowaniem zasady utrzymania
trwatosci laséw | ciggtosci ich uzytkowania, przy jednoczesnym
zwiekszaniu srodowiskotworczych, ochronnych i socjalnych funkgji laséw,
realizacje przyjetych programéw, w tym: programu lesnych kompleksow
promocyjnych;

2) prowadzenie banku danych o lasach;

3) inicjowanie, organizowanie oraz koordynowanie wspoélnych przedsigwziec
na rzecz ochrony laséw, racjonalnej gospodarki lesnej i jej rozwoju;

4) inicjowanie i koordynowanie kierunkéw rozwoju oraz wdrazania
nowoczesnych technik i technologii w lesnictwie;

5) organizowanie planowania urzadzeniowego w lasach i prognozowania
w lesnictwie;

6) dziatania na rzecz zwigkszania odpornosci biologicznej drzewostanow;,

7) powigkszanie zasobéw lesnych i ich racjonalne wykorzystanie zgodnie
z planami urzadzenia lasu i planami zagospodarowania przestrzennego
oraz planami zwigzanymi z ochrong przyrody:;

8) koordynowanie dziatan i inicjowanie kierunkow rozwoju infrastruktury w
LP;

9) gospodarke gruntami, zasobami mieszkaniowymi i lokalowymi oraz innymi
budowlami wystepujacymi w LP;

10) koordynacje dziatan dotyczacych:
a) ochrony $rodowiska i funkcjonowania rodzajow form ochronnych,
b} turystycznego zagospodarowania i udostepniania obszarow lesnych,

¢} nadzoru nad lasami nie bedacymi w zarzadzie Lasow Parnstwowych,
w zakresie ustalonym przepisami prawa,

d) realizacji krajowej strategii ochrony i zrownowazonego uzytkowania
roznorodnosci biologiczne] w zakresie dot. PGL LP;

11) nadzorowanie racjonalnego prowadzenia gospodarki fowieckie]
w osrodkach hodowli zwierzyny LP oraz koordynacje dziatah jednostek
organizacyjnych LP w tym zakresie;

12) koordynacje prac zwigzanych z opracowywaniem raportu o stanie lasu;
13) sprawy zwigzane z certyfikacjg gospodarki lesnej;

14) koordynacje opracowywania projektdw  pozyskiwania funduszy
zewnetrznych oraz prawidlowego i terminowego wykorzystania tych
Srodkow;

15) inicjowanie i nadzér nad realizacjg wspoinych przedsiewzieé¢ LP,
podejmowanych w ramach wiasciwosci zadaniowych pionu zastepcy
dyrektora;

16) nadzor nad prowadzeniem sprawozdawczosci z zakresu dziatania
podleglych komérek organizacyjnych.
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4. Zastepca Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych jest odpowiedzialny w
szczegolnosci za:

1} koordynowanie opracowywania kierunkowych i perspektywicznych
programéw rozwoju LP oraz nadzér nad ich wdrazaniem;

2) polityke  ksztattowania  struktur  organizacyjnych i rozwoju
organizacyjnego LP oraz zasad dziatania jednostek organizacyjnych
Lasow Parnstwowych:

3) prowadzenie marketingu w Lasach Panstwowych i nadzor w sprawach
zwigzanych ustalaniem zasad sprzedazy drewna i gospodarkg drewnem,
jego promocja, normalizacjg i brakarstwem;

4) racjonalne wykorzystanie bazy surowcowej i potencjatu techniczno-
produkcyjnego jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych;

5) nadzor nad przebiegiem procesow restrukturyzacyjnych
w Lasach Panstwowych;

6) nadzorowanie prac zwigzanych z tworzeniem, tgczeniem, dzieleniem |
likwidacja jednostek organizacyjnych oraz zmiang zasiegow
terytorialnych;

7} inicjowanie i nadzorowanie dziatalnosci innowacyjnej w LP;

8) inicjowanie i nadzdér nad realizacjg wspodlnych przedsiewzig¢ Laséw
. Pafistwowych, podejmowanych w ramach wiasciwosci zadaniowych
pionu zastepcy dyrektora;

9) nadzér nad wspotpraca z jednostkami naukowo-badawczymi i realizacja
badan naukowych;

10) koordynowanie dziatan na rzecz rozwoju | wdrazania jednolitego systemu
informacyjnego i informatycznego w Lasach Panstwowych;

11) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju rynku ustug lesnych;
12) wspolprace z przedsiebiorczoscia lesna;

13) nadzorowanie i koordynowanie dziatan nad catoécig spraw zwigzanych
z uzytkowaniem i zmianami we wzorcu munduru lesnika;

14) przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych na
potrzeby DGLP i nadzér nad przestrzeganiem zasad postepowan o
udzielenie zamowien publicznych w jednostkach organizacyjnych LP;

15) przestrzeganie efektywnosci ekonomicznej, w tym: rachunku kosztow i
zasad ustalania wyniku na dziatalnosci Laséw Panstwowych:;

16) ustalanie zasad gromadzenia i zarzadzania $rodkami bedacymi
przychodem funduszu lesnego oraz ich redystrybucji do jednostek
organizacyjnych LP;

17) opracowywanie krotko- i dlugoterminowych prognoz ekonomicznych;
18) biezaca analize ekonomiczna dziatalnoéci RDLP, DGLP oraz PGL LP;

19) ustalanie kierunkoéw dziatah na rzecz poprawy sytuacji finansowej PGL
LP;

20) opracowywanie zasad planowania gospodarczo-finansowego w LP;

21) przygotowywanie ocen, opinii | prognoz oraz nadzor nad politykg
zatrudnienia 1 wynagrodzen pracownikow LP;
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22) nadzor nad finansowaniem wspolnych przedsigwzig¢ jednostek
organizacyjnych LP;

23) funkcjonowaniem biura DGLP i administrowanie jej majatkiem;,

24) nadzor nad realizowaniem zadan Giéwnego Ksiegowego w rozumieniu
przepisow ustawy o rachunkowosci oraz przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

§ 28.1. Kierownicy komoérek organizacyjnych DGLP kierujg pracg podlegtych im
pracownikéw. Za wykonanie powierzonych im zadan i obowigzkow ponosza
odpowiedzialnos¢ przed swym bezposrednim przetozonym.

2. Do kierownikdw komoérek organizacyjnych nalezy w szczegdlnosci
zapewnienie warunkow do petnego wywigzywania sie kierowanej komorki
z zadan wynikajacych z przypisanego zakresu dziatania, poprzez:

1) opracowywanie szczegotowego zakresu czynnosci dla poszczegoinych
pracownikow, ktory zatwierdza Dyrektor Generalny lub wiasciwy zastepca,
zgodnie z podzialem na piony,

2) zapewnianie, poprzez wiasciwag organizacje i podziat pracy, rownomiernego
obcigzenia pracownikow oraz terminowego i zgednego z obowigzujgcymi
przepisami wykonania przydzielonych zadan;

3) zapewnianie przestrzegania dyscypliny pracy oraz  przepisow
o zabezpieczeniu tajemnicy przedsigbiorstwa oraz ochrony informacj
niejawnych przez podlegtych pracownikow;

4) przyjmowanie od podleglych pracownikdw oraz zgtaszanie bezposredniemu
przetozonemu wnioskéw w zakresie usprawniania organizacji i podziatu

pracy,
5) podejmowanie dzialan zmierzajgcych do podnoszenia kwalifikacji i wiedzy
pracownikow,

8) wyznaczanie podleglym pracownikom praw dostgpu do bazy danych
systemu informatycznego,

7) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym dokumentu polecen wyjazdow
siuzbowych.

3. Kierownicy komdrek organizacyjnych sa uprawnieni do:
1) wnioskowania w sprawach zatrudniania, awansowania, nagradzania
i karania pracownikow komorki organizacyjnej, ktora kieruja;
2) udzielania urlopéw i zwolnien na zatatwianie spraw osobistych;,

3) Gtéwny Inspektor LP podpisuje polecenie wyjazdu stuzbowego zgodnie z
odrebnymi uregulowaniami dotyczacymi funkcjonowania ILP;

4) wydawania zalecen i polecen pracownikom innych komérek oraz innych
jednostek organizacyjnych LP, z jednoczesnym powiadomieniem Dyrektora
Generalnego lub jego zastgpcy w przypadkach stwierdzenia konieczno$ci
przeciwdziatania razagcemu naruszaniu intereséw Lasow Panstwowych lub
Skarbu Panstwa przez tych pracownikow.
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IV.2. Zadania wspoine komoérek organizacyjnych

§ 29. Zadania okreslone w §§ 26, 27 i 28 wykonujg pracownicy na stanowiskach
kierowniczych poprzez podporzadkowane im komdrki organizacyjne. Do zadan
komérek organizacyjnych nalezy ponadto:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

9)

10)

11)
12)

13)

zbieranie informacji statystycznej i sporzgdzanie informacji, sprawozdan
zbiorczych, w tym sprawozdan GUS z dziatainosci jednostek
organizacyjnych LP, z przypisanego zakresu dziatania;

analizowanie oraz ocena sytuacji wynikajacej ze sprawozdan i innych
materiatdw, zglaszanie uwag, wnioskéw | propozycji dalszego
wykorzystania tych materiatow w zakresie swego dziafania;

przygotowywanie i przekazywanie Wydziatowi Analiz Ekonomicznych
i Planowania danych w zakresie swego dziatania do sporzgdzania
corocznego planu i sprawozdania finansowo-gospodarczego Lasow
Parnstwowych;

wspolpraca przy sporzadzaniu plandéw finansowo-gospodarczych oraz
projektow (zadan) obejmujacych zagadnienia wykraczajgce poza zakres
kompetencji jednej komorki organizacyjne;;

inicjowanie, opracowywanie i opiniowanie projektéw aktow normatywnych
oraz uregulowan wewnetrznych LP (zarzadzeh i decyzji) z zakresu
dziatania komarki organizacyjne;j;

przekazywanie przetozonemu uwag i wnioskéw zgtaszanych przez
jednostki organizacyjne Laséw Paristwowych, dotyczgcych usprawnienia
pracy, systemu zarzadzania i innych zmierzajacych do poprawy
efektywnos$ci gospodarowania w Lasach Panstwowych:;

wdrazanie  proekologicznej  polityki lesnej, inicjowanie  rozwoju
technologicznego | organizacyjnego,  rozwijanie  innowacynosci
i wynalazczosci, dzialalnosci wydawniczej oraz informacji naukowo-
technicznej i ekonomicznej;

ujawnianie rezerw produkcyjnych, ocena gospodarki, tadu i porzadku
w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych, biezace informowanie
przetozonego o wystepujgcych uchybieniach w dziatalnoéci tych jednostek
oraz zglaszanie wnioskéw w tym zakresie;

wspbipraca z osrodkami badawczo-naukowymi w zakresie swego dziatania
oraz w zakresie realizacji zleconych badan naukowych;

prowadzenie ewidencji spraw, gromadzenie | odpowiednie przechowywanie
akt, dokumentow | korespondenciji oraz terminowe przekazywanie akt do
archiwum, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, a takze
sporzadzanie kopii bezpieczeristwa dla danych wyrazonych w formie
elektronicznej i wlasciwe ich przechowywanie;

rozpatrywanie | zatatwianie skarg i wnioskéw w trybie okreslonym
Kodeksem postepowania administracyjnego;

biezaca analiza projektow zmian legislacyjnych dotyczacych LP oraz
sktadanie wnioskow w sprawie ich korekt;

inicjowanie zmian i udziat w rozwoju systemu informacyjnego LP w zakresie
swego dzialania, szczegdlnie co do zgodnosci merytorycznej jego
zawartoséci z obowigzujacymi przepisami i zasadami dziatania;
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14) przejmowanie do upowszechniania w jednostkach organizacyjnych LP
wdrozen nowych rozwigzan, w tym informacyjno-informatycznych oraz
organizacja tych upowszechnien;

15) zapewnianie bezpieczenstwa danych w zakresie organizacyjnym, chyba ze
ustalenie szczegotowe stanowi inaczej;

16} wspodipraca w tworzeniu tematyki kontroli inicjowanej przez Dyrektora
Generalnego LP;

17) prowadzenie doraznych kontroli w jednostkach organizacyjnych LP z
merytorycznej dziatalnosci komorki organizacyjnej;

18) przedstawianie projektow zmian w obowigzujgcych wzorach drukéw badz
opracowywanie nowych wzordw drukow lub instrukcji ich wypetniania przez
merytorycznie wlasciwe wydziaty;

19) opracowywanie i przekazywanie na potrzeby BIP stosownych informaciji,
notatek, danych itp.

IV.3. Zadania poszczegolnych komoérek organizacyjnych

§ 30. Gabinet Dyrektora Generalnego (GD) realizuje prace wykonywane dla
Dyrektora Generalnego, jego zastepcow, naczelnych i centralnych organéw wiadzy,
organizacji politycznych i spolecznych w ramach wspolpracy oraz prowadzi
sekretariaty. Realizuje zadania zwigzane obstugg gosci zagranicznych oraz z
wyjazdami zagranicznymi pracownikow DGLP i LP. Koordynuje zbieranie opinii dot.
regulacji prawa ogolnego i dot. LP oraz prowadzenie rejestru i zbioru regulacji
wewnetrznych Dyrektora Generalnego.

Do zadan Gabinetu Dyrektora Generalnego w szczegélnosci nalezy:

1) koordynowanie prac wykonywanych na potrzeby naczelnych i centralnych
organdw wladzy, organizacji politycznych i spotecznych,

2) nadzor i koordynacja prac legislacyjnych dotyczacych LP,

3) przygotowywanie  narad  dyrektordbw  regionalnych  dyrekcji Lasdw
Panstwowych, posiedzen: kierownictwa DGLP, Kolegium Lasow Panstwowych
oraz opracowywanie i kolportaz ustalen z tych posiedzen i $ledzenie ich
realizacji,

4) prowadzenie rejestru | przechowywanie oryginatow: zarzgadzen i decyzji

wydanych przez Dyrektora Generalnego, ustalen kierownictwa DGLP oraz
opinii Kolegium Laséw Panstwowych,

5) nadzér nad terminowym przygotowywaniem przez komérki organizacyjne
DGLP i jednostki organizacyjne LP materiatow na narady, o ktérych mowa w
punkcie 3), organizacja, obstuga i dokumentowanie tych narad oraz nadzér
nad realizacjg powzietych postanowien,

6) prowadzenie spraw zwigzanych ze zlecaniem ttumaczen z jezykéw obcych i
na jezyki obce,

7) zatatwianie spraw zwiagzanych z wyjazdami stuzbowymi pracownikow Lasow
Panstwowych za granice,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z: dziataniem Kolegium Laséw Panistwowych |
Klubu Honorowych Czionkéw Bractwa Lesnego, honorowaniem o0so6b
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zastuzonych dla Laséw Panstwowych Kordelasem Leénika Polskiego i
honorowym uniformem Le$nika Polskiego,

9) koordynowanie przygotowywania ekspertyz, opinii, itp. na potrzeby Dyrektora
Generalnego LP.

10) realizowanie zadan witasnych Wydziatu, ujetych w rocznym planie finansowo-
gospodarczym Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych;

§ 31. Zespot ds. Promocji i Mediow (GM) realizuje zadania zwigzane z
prowadzeniem polityki informacyjnej i zapewnieniem sprawnej komunikacji
wewnetrznej w DGLP i zewnetrznej. Koordynuje dziatania w DGLP i jednostkach
organizacyjnych LP w zakresie public relations. Zajmuje si¢ obstugg i prowadzeniem
konferencji prasowych, spotkan z mediami, organizowaniem wystgpiefn Dyrektora
Generalnego w mediach oraz innych imprezach promocyjno — informacyjnych.

Do zadan Zespotu ds. Promocji i Mediow w szczegolnosci nalezy

1)  koordynowanie dziatan majgcych na celu kreowanie pozytywnego
wizerunku Laséw Panstwowych,

2) utrzymywanie statych kontaktéw z organizacjami i instytucjami oraz
redakcjami czasopism, organizowanie konferencji prasowych, dziatanie na
rzecz publikowania w prasie, radiu i telewizji informacji przyblizajgcych
spoleczenstwu  problematyke zwiazang z  dziafalnoscig Lasow
Panstwowych, :

3) udostepnianie redakcjom materiatow i informacji w ramach upowaznien
udzielonych przez Dyrektora Generalnego,

4) zapewnienie kontaktdow Dyrektora Generainego ze $rodkami masowego
przekazu,

5)  sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatainoscig i funkcjonowaniem
Centrum Informacyjnego Laséw Panstwowych,

6) udziat w utrzymaniu Biuletynu Informacji Publicznej (strocna Dyrekcji
Generalnej Lasow Panstwowych) — stosownie do zadan, przypisanych w
odrebnym zarzadzeniu Dyrektora Generalnego w tej sprawie.

§ 32. Zespot Doradcow Dyrektora Generalnego (GE) - realizuje zadania
specjalistyczne zlecone bezposrednio przez Dyrektora Generalnego oraz zajmuje sie
wspotpraca miedzynarodowg. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie funkcji opiniodawczych | doradczych, organizowanie |
udzielanie konsultacji, a takze sporzadzanie opinii i ekspertyz w zakresie
realizacji zadan Dyrektora Generalnego oraz dotyczgcych dziatalnosci i
funkcjonowanie PGL LP,

2) w zakresie wspotpracy z zagranicg :
a) ustalanie zasad i nadzorowanie wspotpracy zagranicznej w LP,
b} koordynowanie, nadzorowanie i $wiadczenie pomocy merytorycznej

udzielanej innym komérkom organizacyjnym DGLP w nawiazywaniu oraz
realizacji kontaktéw zagranicznych i wyjazdow zagranicznych,

c) przygotowywanie dla Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych opinii,
komentarzy badz propozycji rozwigzan w sprawach dotyczgcych
dokumentéw o charakterze uregulowan miedzynarodowych (konwencie,
protokoty, itp.), a takze uczestnictwa Dyrektora Generalnego lub
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reprezentacji LP w pracach komisji | zespotéw miedzynarodowych,
kongresach oraz innych spotkaniach zagranicznych,

d) organizowanie lub wspdtorganizowanie od strony merytoryczne;
przedsiewzieé, o ktérych mowa wyzej, szczegdlnie gdy odbywajg sig¢ one
na terytorium Rzeczypospolitej Polskie).

§ 33. Inspekcja Lasow Panstwowych (Gl), kierowana przez Gtownego Inspektora
Lasow Panstwowych, wykonuje zadania w zakresie kontroli instytucjonalne;,
przeprowadza kontrole dziatalnosci jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych
oraz inne kontrole na polecenie Dyrektora Generalnego. Koordynuje sprawy zwigzane
z zatatwianiem skarg i wnioskow, wspolpracuje z organami kontroli panstwowej. Do
zakresu dziatania Inspekciji Lasow Panstwowych nalezy w szczegoinoéci:

1) przeprowadzanie w jednostkach organizacyjnych Lasow Panstwowych
kontroli okresowych, problemowych, sprawdzajacych i doraznych na
polecenie Dyrektora Generalnego;

2) ustalanie przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidtowosci i przedktadanie
Dyrektorowi Generalnemu wnioskdw wynikajgcych z ustaleri kontrolnych;

3) dokonywanie na podstawie wynikéw kontroli oceny dziatalnosci jednostek
organizacyjnych Lasow Panistwowych;

4) sporzadzanie informacji o dziatalnosci Inspekcji Laséw Panstwowych;

5) opracowywanie programow kontroli zawierajgcych tematyki i metodyki
kontroli dia kontroli zlecanych przez Dyrektora Generalnego;

6) prowadzenie ewidencji skarg i wnioskéw wptywajgcych do DGLP;

7) rozpatrywanie skarg i wnioskéw we wiasnym =zakresie, w tym zardéwno
przeprowadzanie kontroli doraznych, jak i kierowanie skarg i wnioskow do
jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych oraz merytorycznie
whasciwych komorek organizacyjnych DGLP w celu ich rozpatrzenia |
zatatwienia; :

8) wspoipraca z organami kontroli zewnetrznej i organami scigania;
9) nadzor nad prawidiowym postepowaniem pokontrolnym;

10) opracowywanie i aktualizowanie zasad kontroli instytucjonalnej  trybu
postepowania kontrolnego w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy
Panstwowe oraz zasad dziatania Iinspekcji Lasow Panstwowych.

§ 34. Wydzial Kadr i Doskonalenia Zawodowego (GK) realizuje polityke kadrowg
Dyrektora Generalnego w zakresie doboru i rozmieszczenia kadry kierowniczej w
jednostkach organizacyjnych Lasow Panstwowych, prowadzi sprawy zwigzane z:
zasadami zatrudniania i wynagradzania pracownikow lLasow Parstwowych,
podnoszeniem kwalifikacji pracownikéw Laséw Panstwowych, wylanianiem i
szkoleniem kadry rezerwowej, ksztalceniem kadr dia lesnictwa w szkotach lesnych
stopnia $redniego, wspolpracuje ze zwigzkami zawodowymi i wyzszym szkolnictwem
leénym oraz prowadzi sprawy zwigzane z dziatalnoscig socjalno — bytowa w LP. Do
zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1)  opracowywanie zasad ksztattowania poziomu zatrudnienia w LP i DGLP
oraz programow zarzadzania kadramiw LP,

2) opracowywanie i wdrazanie systemowych rozwigzan w zakresie naboru
nowych pracownikéw, oceny kompetencji, profili stanowiskowych oraz
sytemu ocen okresowych pracownikow i zasad rozwoju pracowniczego.



9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)
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prowadzenie bazy danych o zatrudnieniu i zatrudnionych w Lasach
Panstwowych,

wnioskowanie w sprawach racjonalizacji zatrudnienia 1 systemow
motywacyjnych w LP,

opracowywanie projektow zasad wynagradzania pracownikow Lasow
Panstwowych, w tym:

a) ukfadu zbiorowego pracy i protokotow dodatkowych,

b) rozporzadzenia Ministra Srodowiska w sprawie stanowisk, wymagan
kwalifikacyjnych, zasad wynagradzania i stopni stuzbowych Stuzby
Lesnej, oraz wspotpraca w tym zakresie ze zwigzkami zawodowymi,

c) innych aktéw normatywnych regulujacych zagadnienia wynagradzania,

nadzor nad prawidiowoscia stosowania w Lasach Panstwowych przepisow
ogolnych prawa pracy i $éwiadczen pracowniczych, w tym wynikajacych z
Ponadzakiadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, rozporzadzen
ministra wiasciwego ds. srodowiska oraz zarzadzen i decyzji wydanych
przez Dyrektora Generalnego z zakresu:

a) zasad wynagradzania,

b) $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, 2z wylaczeniem
umundurowania,

c) przechodzenia pracownikow na emerytury, renty, itp. $wiadczenia,

d) udzielania urlopow,

e) wdrazania aktéw normatywnych regulujgcych zagadnienia ptac.
wspoOfpraca ze zwigzkami zawodowymi,

zatatwianie spraw wynikajacych z przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym
i zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw biura DGLP,

prowadzenie spraw zwigzanych z podnoszeniem poziomu wyksztatcenia
i kwalifikacji pracownikow Lasow Paristwowych,

wspoipraca w zakresie dot. ksztalcenia kadr dla lesnictwa w szkotach
le$nych na poziomie $rednim,

wspdipraca z os$rodkami akademickimi ksztalcgcymi w zakresie lesnictwa
na poziomie wyzszym,

opracowywanie projektéw rozwigzan w zakresie zasad odbywania stazu w
jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych przez absolwentow
$rednich i wyzszych szkdt lesnych,

sporzadzanie i opiniowanie wnioskéw o nadanie odznaczen panstwowych
i odznak resortowych oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie,

prowadzenie w petnym zakresie obstugi kadrowej pracownikow DGLP,
Zespotéw Ochrony Lasu, Inspekcji LP, dyrektoréw regionalnych dyrekcji
Lasow Panstwowych oraz kierownikow jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych o zasiegu krajowym,

prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrywaniem pracownikow biura
DGLP, ILP i ZOL w nalezne éwiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy, w
tym m.in. nagrody jubileuszowe, odprawy, drewno w naturze,



16)

17)
18)
19)
20)

21)
22)

23)
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planowanie zatrudnienia i wynagrodzen pracownikow DGLP wraz
z Inspekcja LP i ZOL we wspolpracy z Glownym Inspektorem Lasow
Panstwowych i Naczelnikiem Wydziatu Ochrony Lasu,

sporzadzanie biezacych i rocznych sprawozdan dot. biura DGLP z zakresu
zatrudnienia, z zastosowaniem programoéw w SILP,

nadzor nad przekazywaniem agend i majatku LP przy zmianach kadrowych
na stanowiskach kierowniczych i materialnie odpowiedzialnych,

opracowywanie regulaminu pracy DGLP, nadzér nad przestrzeganiem
postanowien regulaminu pracy, etyki zawodowej oraz przestrzeganiem
dyscypliny pracy,

prowadzenie spraw socjalnych pracownikow biura DGLP,

prowadzenie rejestru i przechowywanie udzielonych peinomocnictw,

prowadzenie spraw dotyczacych uznawania kwalifikacji zawodowych oraz
wspoipraca z wiasciwym ministerstwem w tym zakresie,

prowadzenie spraw zwigzanych z dodatkowa opiekg zdrowotna i zakresem
swiadczen dla pracownikéw biura DGLP z wylaczeniem zakresu medycyny

pracy.

§ 35. Zespol Radcoéw Prawnych (GR) jest doradcg prawnym Dyrektora Generalnego
i wykonuje obstuge prawna stosownie do przepiséw powszechnie obowigzujacych,
postanowien niniejszego regulaminu oraz zarzadzen Dyrektora Generalnego. Do
zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

udzielanie Kierownictwu DGLP, a takze innym pracownikom DGLP opinii
i porad prawnych w zakresie stosowania prawa;

biezgce informowanie Kierownictwa DGLP o zmianach w obowigzujacym
stanie prawnym w zakresie dziatalnosci PGL LP;

informowanie Kierownictwa DGLP o uchybieniach w dziatalno$ci DGLP
w zakresie przestrzegania prawa i skutkach tych uchybien;

uczestniczenie w prowadzonych przez DGLP rozmowach i rokowaniach,
ktérych celem jest nawigzanie, zmiana lub rozwigzanie stosunku prawnego;

doradztwo prawne dotyczace egzekucji naleznosci DGLP;

wystepowanie w charakterze petnomocnika Dyrektora Generalnego i DGLP
w postgpowaniu sadowym, arbitrazowym, administracyjnym oraz przed
innymi organami;

udzielanie informacji o przepisach prawnych organizacjom zawodowym
i spotecznym, dziatajagcym na terenie DGLP, na ich wniosek;

okresowa analiza i weryfikacja obowigzujacych w Lasach Parstwowych
aktéw prawnych; '

wykonywanie innych czynnosci z zakresu obstugi prawnej, z!econych przez
Dyrektora Generalnego;

ocena prawna w sprawach, o ktérych mowa w § 20;
obstuga prawna Inspekcji Laséw Paristwowych.

§ 36. Zesp6t ds. Obronnosci i Ochrony Informacji Niejawnych (GO} zajmuje sie
sprawami zwiazanymi z obronnoscig, militaryzacjg, dziataniami w sytuacjach zagrozen
oraz ochrona informacji niejawnych w DGLP i w jednostkach organizacyjnych Laséw
Panstwowych. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:
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1) nadzér nad ochrong informaciji niejawnych w LP;

2) prowadzenie kancelarii niejawnej DGLP oraz zapewnienie ochrony informacji
niejawnych;

3) przeprowadzanie zwyklej procedury sprawdzajgce] w stosunku do oséb
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych LP, ktorych praca wigze sie
z dostepem do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg Jpoufne”, oraz
wydawanie poswiadczen bezpieczerstwa ww. osobom;

4) szkolenie z ochrony informacji niejawnych ww. 0sob;

5) wspotpraca z wilasciwymi organami panstwowymi w zakresie wykonywanych
zadan, wynikajacych z ustawy o ochronie informacji niejawnych;

6) kontrola kancelarii niejawnych w jednostkach organizacyjnych LP;

7) kontrola przestrzegania ochrony informacji niejawnych w jednostkach
organizacyjnych LP;

8) opracowanie planu ochrony jednostki i nadzorowanie jego realizacji;

9) planowanie, koordynowanie i realizowanie zadan, zwigzanych z obronnoscia
kraju, wynikajacych z odrebnych przepisow;
10) prowadzenie dziatar planistyczno-organizacyjnych, warunkujacych sprawne
osigganie wyzszych stanow gotowoséci obronnej w LP;

11) nadzér nad zaspokajaniem potrzeb Sit Zbrojnych, realizowanych przez
jednostki organizacyjne LP; _

12) organizowanie miedzyresortowych komisji do spraw przestrzegania
warunkéw uzytkowania lasow na potrzeby zwigzane z obronnoscia;

13) nadzér nad przekazywaniem przez jednostki organizacyjne LP obszaréw
lesnych na potrzeby zwigzane z obronnoscia;

14) nadzér nad militaryzacjg jednostek organizacyjnych LP;
15) szkolenie kadry kierowniczej z zakresu obronnoéci i militaryzacii;

16) prowadzenie kontroli realizacji zadan obronnych przez jednostki
organizacyjne L.P;

17) opracowywanie rocznych informacji dla Ministra Srodowiska w zakresie
obronnosci;

18) reprezentowanie stanowiska LP w trakcie roboczych konferencji w sprawie
pobytu wojsk sojuszniczych w czasie ¢wiczen w lasach;

19) zatatwianie biezacych spraw wynikajacych ze wspdtpracy pomiedzy LP
z wiasciwymi ministerstwami;

20) negocjowanie warunkow pobytu wojsk wtasnych i sojuszniczych na
obszarach LP.

§ 37. Gtowny Inspektor Strazy Leénej (GS) zajmuje si¢ sprawami ochrony lasow
przed szkodnictwem lesnym oraz zagadnieniami ochrony mienia w jednostkach
organizacyjnych LP. Do zadan Gldwnego Inspektora Strazy Lesnej w szczegdblnosci
nalezy:

1) dziatanie na rzecz ograniczania szkodnictwa lesnego., w tym wspotpraca
z jednostkami organizacyjnymi LP;

2) monitorowanie szkodnictwa lesnego i opracowywanie z tego zakresu
szczegotowych analiz;



3)

4)

5)

6)

7)
8)

§ 38.1.
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prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie ochrony lasow przed
szkodnictwem i postepowania mandatowego, przygotowywanie
i przekazywanie informacji do BILP;

wspotpraca z wlasciwymi ministerstwami w zakresie inicjatyw legislacyjnych
dotyczacych Strazy Lesnej w ramach upowaznienia Dyrektora Generalnego;

kreowanie pozytywnego wizerunku Strazy Les$nej, m.in. w $rodkach
masowego przekazu,

kontrola prawidtowoéci dziatania Strazy Lesnej w  jednostkach
organizacyjnych LP;

planowanie i nadzor merytoryczny szkolen dla straznikow lesnych;

wspolpraca z wiasciwymi ministerstwami oraz Komenda Giowng Policji w
sprawach dotyczacych ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego.

Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (GB) koordynuje sprawy

zwigzane z bezpieczenstwem i higiena pracy w DGLP oraz w jednostkach
organizacyjnych Lasow Panstwowych. Do zadan Stanowiska nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z komorkami organizacyjnymi DGLP w zakresie problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy na odcinku dziatalno$ci tych komorek;

2) analizowanie i ocena przyczyn powstawania wypadkow przy pracy oraz
- choréb zawodowych, koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem
programéw likwidacji zagrozen oraz poprawy warunkéw pracy, a takze
dokonywanie analiz i ocen sposobu realizacji tych programow;

3) inicjowanie i koordynowanie przedsiewzieé zmierzajgcych do poprawy
warunkow pracy,

4) sporzgdzanie dokumentacji powypadkowej oraz prowadzenie ewidencii
wypadkéw przy pracy, ktérym ulegli pracownicy DGLP,

5) prowadzenie ewidencji wypadkéw s$miertelnych =zaistniatych wsrod
pracownikbw Lasow Panstwowych oraz nadzér nad poprawnoscia
prowadzenia dochodzenia powypadkowego w odniesieniu do wypadkow
$miertelnych, ciezkich i zbiorowych;

6) nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig stuzb bezpieczenstwa i higieny
pracy w jednostkach organizacyjnych Lasoéw Panstwowych;

7) inicjowanie réznych form profilaktyki, zmierzajacej do ograniczenia ilosci
i ciezkosci wypadkow przy pracy oraz choréb zawodowych (profilaktyka
techniczna, medyczna i organizacyjna);

8) wspotdziatanie ze spoteczng stuzbag zdrowia w zakresie: zapobiegania
chorobom zawodowym, przeprowadzania badan lekarskich i
organizowania leczenia sanatoryjnego dla pracownikéw Lasow
Panstwowych;

9) wspdlpraca z instytucjami, urzedami i zwiazkami zawodowymi w zakresie
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z profilaktyczng opiekg zdrowotng nad
pracownikami biura DGLP wraz z zakresem medycyny pracy;

11) kierowanie pracownikow biura DGLP na okresowe badania lekarskie oraz
biezaca kontrola ich aktualnosci,



26

12) przekazywanie do Wydziatu Kadr i Doskonalenia Zawodowego orzeczen
lekarskich wydanych w zwigzku z badaniami medycyny pracy.

2. Zakres zadan stanowiska ds. BHP wynika rowniez ze stosownego
rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 39. Wydzial Hodowli i Uzytkowania Lasu (ZH) koordynuje dziatalno$c
ukierunkowang na zachowanie i powiekszanie zasobdw lesnych oraz ich uzytkowanie
w sposob trwaly i zrownowazony. Zajmuje sie sprawami zwigzanymi z genetyka,
selekcja, nasiennictwem, szkotkarstwem, hodowlg lasu, melioracjami lesnymi,
ksztattowaniem zasobow wodnych, rekultywacjg gruntow, gospodarkg rolng i rybacks,
lasami nadzorowanymi, zadrzewieniami, technikg i technologia pozyskiwania drewna
i uzytkdbw ubocznych, rozmiarem uzytkowania lasu. Do zadan Wydzialu w
szczegolnosci nalezy:

1) inicjowanie, nadzorowanie i wspomaganie realizacji zadan gospodarki lesnej
0 ponadregionalnym charakterze;

2) inicjowanie, wspomaganie i koordynacja dziatan zwigzanych z rozwojem
le$nej genetyki stosowanej oraz zachowaniem zasobow genowych, ze
szczegolnym uwzglednieniem bazy nasiennej LP (uznawanie WDN,
drzewostanow zachowawczych i drzew doborowych), m.in.:

a) nadzor merytoryczny nad realizacjg ,Programu zachowania zasobéw
genowych i hodowli selekcyjnej drzew lesnych w Polsce”, w tym nad
dziaftalnoscia Le$nego Banku Gendow w Kostrzycy,

b) koordynacja, nadzér i kontrola produkcji i obrotu lesnym materiatem
rozmnozeniowym i wspotpraca w tym zakresie z Biurem Nasiennictwa
Lesnego;

3) nadzorowanie i opracowywanie kierunkow rozwojowych nasiennictwa
i szkotkarstwa lesnego w celu zapewnienia odpowiedniej jakosci oraz iloéci
materiatu rozmnozeniowego (nasion i sadzonek) z uwzglednieniem produkgji
sadzonek, w tym technologii hodowli sadzonek w ramach programu
wdrazania polskiej technologii mikoryzacii;

4) wspoludziat we wdrazaniu nowych metod postepowania hodowlanego
z uwzglednieniem aspektdéw ekologicznych, tacznie z merytoryczng ocena
wplywu nowych metod i rozwigzan techniczno-technologicznych na stan lasu
i jakos¢ wykonywanych prac hodowlanych;

5) opracowywanie i nowelizacja sposobdw prowadzenia gospodarki lesnej,
zasad, wytycznych i instrukcji dotyczacych réznych dziedzin hodowli lasu,
z uwzglednieniem specyfiki obszaréw Natura 2000, oraz wspotpraca w tym
zakresie z placéwkami naukowo-badawczymi;

8) koordynowanie planowania zadan z hodowli lasu i biezgce analizowanie ich
realizacji,

7) analiza planow urzadzenia lasu w zakresie hodowli lasu pod katem ich
zgodnosci z celami hodowli lasu oraz sledzenie stopnia wykonania tych
plandw;

8) koordynacja i nadzor nad realizacjg ,Krajowego programu zwigkszenia
lesistosci” w zakresie zadan zleconych, wynikajgcych z art. 54 ustawy. o
lasach, oraz dla gruntow nie stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa;

9) koordynacja dziatan zwigzanych z powiekszaniem zasobdw lednych oraz
zwiekszaniem odpornesci biologicznej drzewostanow;
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10) analizowanie dziatalnosci w zakresie uzytkowania lasu pod katem zgodnosci
z ustaleniami planéw urzgdzenia lasu, ustalanie i nadzor realizacji rozmiaru
uzytkowania lasu w poszczegolnych kategoriach cigc;

11) ustalanie kierunkéw rozwoju uzytkowania gtéwnego i ubocznego, tacznie
z wdrazaniem nowych technologii i techniki le$nej oraz metod pozyskania
i zrywki, racjonalnego wykorzystania surowcéw lesnych;

12) promowanie bezpiecznych $rodowiskowo technologii pozyskania drewna
oraz uzytkowania runa lesnego, zgodnie z mozliwosciami ich biologicznego
odtwarzania;

13) wytyczanie kierunkéw i analizowanie racjonalnego wykorzystania gruntow
rolnych przez jednostki organizacyjne Laséw Panstwowych;

14) analizowanie prawidtowosci gospodarki w lasach nie stanowigcych wlasnosci
Skarbu Panstwa oraz doskonalenie sprawowania nadzoru nad tymi lasami.

Koordynowanie i nadzor wykorzystania $érodkéw funduszu lesnego
przeznaczonych na zalesienia gruntdw nie stanowigcych wiasnosci Skarbu
Parstwa;

15) koordynowanie zadan zwiazanych z prowadzeniem zadrzewien na gruntach
Lasow Panstwowych, tacznie z nadzorowaniem produkcji szkdtkarskiej na
potrzeby zadrzewien;

16) wspdipraca przy opracowywaniu programoéw pozyskiwania krajowych
srodkow finansowych na realizacje celéw gospodarki lesnej;

17) monitorowanie prawidiowego i terminowego wykorzystania srodkow
budzetowych na zalesienia gruntow, przebudowe drzewostandw i inne
zadania gospodarki lesnej;

18) przygotowywanie wnioskow Dyrektora Generainego do ministra wtasciwego
do spraw $rodowiska w przedmiocie podjecia decyzji o przyznanie srodkow
budzetowych, o ktdérych mowa w art.12 i art.54 ustawy o lasach;

19) monitorowanie i organizowanie przebiegu dziatan oraz kontrola,
przestrzegania postanowieft umowy dotacji nad realizacjg zadan z zakresu
lesnictwa w Lasach Panstwowych, ujetych w ,Programie dla Odry 2006” oraz
w ,Programie dla Wisty 2020",

20) koordynowanie wszystkich dziatan w zakresie certyfikacji gospodarki lesnej;

21) koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem ,Raportu o stanie lasow w
Polsce”;

22) wspolipraca z Krajowym Zarzadem Gospodarki Wodnej (KZGW) w zakresie
gospodarki wodnej w lasach;

23) nadzér nad realizacjg porozumienia dotyczacego plantacyjnej uprawy topol w
Polsce;

24) koordynacja programu poprawy restytuciji cisa w Polsce.

§ 40. Wydziat Ochrony Lasu {Z0) koordynuje dziatalno$¢ ukierunkowang na ochrone
ekosystemow lesnych, poprawe stanu zdrowotnego i zabezpieczenie lasu przed
szkodami ze strony czynnikow biotycznych, abiotycznych i antropogenicznych (z
wylaczeniem szkodnictwa lesnego). Wydziat prowadzi sprawy Zwiazane 2z
udostepnianiem lasu dia spoteczenstwa. Koordynuje i nadzoruje funkcjonowanie i
dziatalnosé Zespotéw Ochrony Lasu (ZOL). Do zadar Woydzialu nalezy w
szczegolnosci



1) w zakresie ochrony lasu:

a)

d)

analiza i ocena stanu zdrowotnego i sanitarnego lasu (w tym sporzgdzanie
rocznych raportéw o stanie zdrowotnym laséw z uwzglednieniem wynikow
monitoringu lesnego), ustalanie kierunkow dziatalnosci ochronnej i nadzor
nad jej przebiegiem,

koordynowanie dziatan w celu ograniczenia szkéd powodowanych
czynnikami biotycznymi, abiotycznymi i antropogenicznymi (szkod
przemystowych, komunikacyjnych, innych szkod zwigzanych
Z lokalizacja ucigziiwych inwestycji i obiektow),

koordynowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem i stosowaniem srodkow
ochrony roélin oraz innych produktéw zalecanych w ochronie lasu,

koordynacja dziatari dotyczacych pozyskiwania $rodkow budzetowych |
pozabudzetowych oraz ich prawidiowego i terminowego wykorzystania w
zakresie dziatalnos$ci komorki organizacyjnej;

2) w zakresie ochrony przed pozarami:

a)

g)

koordynowanie dziatalnosci ochrony przeciwpozarowej w Lasach
Panstwowych stosownie do obowigzujacych w tym przedmiocie przepisow
oraz zasad dziatania,

analiza i ocena zagrozenia pozarowego w Lasach Panstwowych,

ustalanie wytycznych i koordynacja dziatalnosci w zakresie doskonalenia i
unowoczesniania techniki zapobiegania i gaszenia pozardw oraz
sygnalizacji pozarowe;j,

prowadzenie centralnego, biezacego monitoringu stanu pozarowego
zagrozenia lasu we wspoipracy z IBL oraz Komendg Gtowng Panstwowej
Strazy Pozarnej,

koordynacja organizacji i funkcjonowania Lesnych Baz Lotniczych oraz
wspotpraca z przedsiebiorstwami ustug lotniczych,

przygotowywanie do  wiadomosci  spoteczenstwa  komunikatdw
dotyczacych okresowych zakazéw wstepu na tereny lesne z uwagi na
zabiegi ochronne lub zagrozenie pozarowe,

stata wspoétpraca z Komenda Gtéwng Panstwowej Strazy Pozarnej;

3) w zakresie wdrazania edukacji ekologicznej i polityki lesnej:

a)

b)

nadzéor nad realizacjg celéw lesnych kompleksdw promocyjnych,
prowadzenie spraw zwigzanych z powolywaniem rad naukowo-
spotecznych przy lesnych kompleksach promocyjnych,

koordynowanie dziatalnosci Laséw Panstwowych w zakresie edukacji
ekologicznej i promocji proekologicznej polityki le$nej w spoleczenstwie;

4) w zakresie udostepniania terenow lesnych bedacych w zarzadzie PGL LP:

a)

b)

inicjowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z udostepnianiem
obszaréw lesnych na potrzeby turystyki i rekreacji,

prowadzenie spraw zwigzanych z udostgpnianiem terenéw lesnych
osobom fizycznym, podmiotom gospodarczym lub innym jednostkom do
celéw innych niz turystyka i rekreacja,

5) w zakresie funkcjonowania Zespotow Ochrony Lasu (ZOL):

a)

zatwierdzanie i rozliczanie plandéw pracy.,
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b) przygotowywanie wnioskdw awansowych, wnioskow o przyznanie nagrod,
wyrdznien, odznaczen dla pracownikow,

c) sporzadzanie planow kosztow ZOL do ujecia w corocznych planach
finansowo- gospodarczych PGL LP i kontrola ich realizacji.

§ 41. Wydziat Ochrony Przyrody (ZP) prowadzi sprawy zwigzane z ochrong przyrody
i krajobrazu, w tym z zakresu ochrony przyrody w lasach w ramach zagospodarowania
lasu: ochrony przyrody w lasach w ramach uczestniczenia Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe w utrzymaniu sieci obszaréw Natura 2000;
pozostatej ochrony przyrody, o ktérej mowa w ustawie o ochronie przyrody oraz
wspolpracuje z instytucjami, organizacjami dziatajgcymi w obszarze ochrony przyrody.
Do zadan wydziatu nalezy w szczegainosci:

1) udziat w opracowywaniu zasad prowadzenia gospodarki le$nej na obszarach
chronionych;

2) inicjowanie i koordynowanie dziatan na rzecz ochrony przyrody i krajobrazu

w LP;

3) koordynacja dziatan i nadzor nad realizacjg programu Natura 2000 na terenie
LP;

4) gromadzenie informacji o formach ochrony przyrody 1 zasobach

przyrodniczych na obszarach bedacych w zarzadzie PGL LP;

5) konsultacja i nadzér merytoryczny nad tworzonymi w 10-letnim cykiu prac
urzadzeniowych Programéw Ochrony Przyrody;

6) konsuitacja i nadzér merytoryczny w zakresie ochrony przyrody nad
projektami prognoz strategicznych ocen oddziatywania na Srodowisko planow
urzadzenia lasu,

7) nadzor nad tworzeniem i realizacjg programéw ochrony gatunkow
chronionych;

8) koordynowanie dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkow budzetowych
i pozabudzetowych na realizacje zadan z zakresu ochrony przyrody
i krajobrazu oraz nadzér nad prawidtowym i terminowym ich wykorzystaniem,

9) wspolpraca z pozarzadowymi organizacjami ekologicznymi oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz ochrony przyrody.
§ 42. Wydziatl Stanu Posiadania (ZS) prowadzi sprawy zwigzane z regulacjg spraw

wiasnosci nieruchomosci i ewidencji gruntéw w Lasach Panstwowych. Do zadan
Wydziatu nalezg w szczegélnosci sprawy:

1) sprzedazy lasow, gruntow i innych nieruchomosci, z wytgczeniem mieszkan i
lokali LP;

2) zakupow lasdw, gruntdw i innych nieruchomosci, z wytaczeniem mieszkan
i lokali; _ '

3) nadzoru nad przejmowaniem lasow, gruntdw i innych nieruchomosci, w tym
przeznaczonych do zalesien;

4) stuzebnosci gruntowej i przesylu, dzierzawy oraz najmu {(uzyczenia) lasow,
gruntéw i innych nieruchomosci, z wytgczeniem mieszkan i lokali;

5) przekazywania meruchomosci w uzytkowanie, z wytaczeniem mieszkan
i lokali;

8) wymiany, scalaima vlaz zamiany gruntéw.



7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)
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zmiany przeznaczenia gruntbw Lasow Panstwowych w planach
zagospodarowania przestrzennego,

rejestru gruntéw i ich ewidencjonowania oraz dokumentowania wiasnosci
(ksiggi wieczyste);
rozpatrywania wnioskow o zwrot nieruchomosci oraz spraw serwitutowych;

rozpatrywania odwotan od decyzji dyrektorow regionalnych dyrekgji Lasow
Panstwowych w zakresie dziatania Wydziatu;

koordynowania terminowego i prawidtowego wykorzystania $rodkow
budzetowych na zakup laséw i gruntow do zalesien, wspoipraca
z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi w zakresie planowania dochodow
budzetu z tytulu sprzedazy lasow i gruntéw (art. 38 ustawy o lasach);

dokonywania sprawdzen terenowych niektorych opinii i wnioskow z zakresu
dziatania Wydziatu;

prowadzenie bazy danych o sprzedanych, zakupionych i zamienionych
gruntach w jednostkach organizacyjnych LP.

§ 43. Wydziat Urzadzania Lasu i Geoinformatyki (ZU) prowadzi sprawy z zakresu
urzadzania lasu, uznawania laséw za ochronne, rejestrowania zmian zasobow
drzewnych i etatu cie¢, prowadzenia banku danych o lasach oraz upowszechniania
Systemu Informaciji Przestrzennej. Do zadan Wydzialu nalezg w szczegolnosci

sprawy:

1)

5)

6)

ustalania metodyki sporzadzania planéw urzadzenia lasu, technologii
wykonywania prac urzadzeniowych w LP oraz wytycznych do
przeprowadzenia procedury oceny oddzialywania na srodowisko ustalen
planu urzadzenia;

wspofpracy z wykonawcami prac urzadzeniowych w zakresie systemowych i
biezacych rozwigzan zwigzanych z opracowywaniem planow urzadzenia lasu
i innych zleconych prac; '

nadzoru merytorycznego i koordynowania w zakresie prac nad oceng
oddziatywania na $rodowisko ustalen planu urzgdzenia oraz aneksu do planu
urzgdzenia lasu;

programowania planowania urzadzeniowego w Lasach Panstwowych,
nadzér nad opracowywaniem  wieloletnich harmonogramow  prac
urzadzeniowych w RDLP oraz nad prawidlowoscig i terminowoscig
wykonywania planéw urzadzenia lasu,

analizowania projektow planéw urzadzenia lasu dla poszczegolnych
nadlesnictw lub anekséw do tych planéw, przygotowywanie wnioskow do
Ministra Srodowiska w sprawie ich zatwierdzania oraz w sprawie uznania
laséw za ochronne — opracowywanie stosownych wystgpien zgodnie
z obowiazujaca procedura;

opiniowania projektow aktow normatywnych, wykonanych ekspertyz, zlecen,
instrukcji  lub  wytycznych z  zakresu planowania urzadzeniowego, Ww
szczegoblnosci dotyczacych relacji migdzy planowaniem przestrzennym
a planowaniem urzadzeniowym, siedliskoznawstwa lesnego, ewidencji
gruntéw, terytoriainego zasiegu dziatania nadlesnictw, oceny stanu zasobow
drzewnych, wykonania prognozy oddziatywania na srodowisko, ustalania
zadan z zakresu ochrony przyrody w PUL oraz prognozowania zasobow
drzewnych, aktualizacji opisdéw taksacyjnych w systemie informatycznym
Lasow Panstwowych:
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7) rejestrowania zmian zasobow drzewnych, etatow i pozyskania drewna
w przekroju historycznym i ich prognozowania — poréwnywanie wieloletnich
danych z plandéw urzadzenia lasu i zestawien dotyczgacych pozyskania
drewna, okreslanie relacji miedzy pozyskaniem i przyrostem;

8) rejestrowania kosztdw sporzadzania planéw urzadzenia lasu wedtug RDLP
oraz stwierdzania zasadnosci finansowania prac urzadzeniowych, banku
danych i inwentaryzacji wietkoobszarowej finansowanych ze $rodkow
funduszu lednego;

9) uczestnictwa w komisjach ds. projektu plandéw urzadzenia lasu wybranych
nadlesnictw;

10) prowadzenia rejestru planéw urzadzenia lasu;

11) koordynowania prac zwigzanych z inwentaryzacjg wielkoobszarowg oraz
coroczng aktualizacja stanu zasobow le$nych;

12) wnioskowania o srodki budzetowe, o ktorych mowa w art. 54 pkt 4 ustawy o
lasach, oraz koordynowanie prawidtowego i terminowego wykorzystania tych
srodkow,

13) koordynowania prac z zakresu prowadzenia banku danych o lasach,
gromadzenie danych i ich udostepnianie;

14) opracowania standardéw Lesnej] Mapy Numerycznej dla roznych jednostek
organizacyjnych w L.asach Panstwowych;

15) czuwania nad serwisowaniem i rozwojem standardu LMN dia nadles$nictw
oraz oprogramowania w tym zakresie,

16) monitorowania wdrazania SIP w jednostkach organizacyjnych LP;

17} wypracowania metodyki i stworzenia warunkéw do biezgce]j aktualizacji LMN
we wszystkich nadlesnictwach oraz monitorowanie jej wdrozenia i realizacjj,

18) inicjowania, nadzoru i koordynacji prac z obszaru tematycznego SIP,
zwlaszcza w zakresie: teledetekcji, fotogrametrii, analiz przestrzennych,
pozycjonowania  satelitarnego, wykorzystania sztucznej inteligencii
i programow eksperckich w geomatyce;

19) monitorowania rozwoju technologii SIP w kraju i za granica.

§ 44. Wydzial Infrastruktury Lesnej (ZI}) inicjuje, koordynuje oraz nadzoruje
dziatalno$¢ w zakresie gospodarki zasobami mieszkaniowymi i lokalowymi w Lasach
Panstwowych oraz przeprowadza analizy stanu i planowania rozwoju infrastruktury
drogowej oraz innych budowli wystepujacych w LP. Do zadan Wydziatu w
szczegoinosci nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzenie banku danych o zasobach mieszkaniowych i lokalowych
w Lasach Panstwowych z uwzglednieniem rejestru ksiag wieczystych;

opracowywanie zatozenia polityki mieszkaniowej dla LP, odpowiednio do
przyjetego modelu organizacyjnego LP;

opracowywanie projektow wewnetrznych aktéw normatywnych dotyczacych
substancji mieszkaniowe;j i lokalowej w LP (sprzedaz, lokale zamienne),

opiniowanie i ocena opracowywanych kierunkoéw rozwoju i gospodarowania
zasobami mieszkaniowymi i lokalowymi;

okreslanie kryteribw oceny przydatnosci i zbednosci obiektéw lokalowych
i budowli dla gospodarki lesnej:



14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)
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analizowanie i opracowywanie opinii dia Dyrektora Generalnego dotyczgcych
nabycia lub sprzedazy mieszkan i lokali Lasow Paristwowych,;

nadzorowanie sprzedazy zbednych mieszkan i lokali w LP oraz prowadzenie
zbiorczej ewidencji bedacych w zasobach oraz sprzedanych mieszkan i lokali;

opracowywanie uregulowan wewnetrznych LP dotyczacych dzierzaw lub
najmu mieszkan i lokali w LP;

inicjowanie, koordynowanie i prowadzenie okresowe] oceny zasobow
mieszkaniowych | lokalowych w LP;

coroczne opracowywanie informacj (raportu) o stanie zasobow
mieszkaniowych i lokalowych w LP;

prowadzenie spraw zwigzanych z przejmowaniem w zarzad mieszkan i lokali
nabywanych przez DGLP lub wydzielanych z bezposredniego zarzadu
nadlesniczych lub wspéinych przedsiewzie¢ jednostek organizacyjnych LP;

opiniowanie wnioskéw o zwrot nieruchomesci witaczonych do LP;

okreslanie kierunkow inwestowania w rozwoj zasobow mieszkaniowych
i lokalowych oraz nadzorowanie ich realizacji;

opiniowanie wnioskow o finansowanie Ilub dofinansowanie realizacji
z funduszu lesnego nowych obiektow lokalowych;

kreowanie wydatkowania $rodkéw funduszu lesnego na utrzymanie i remonty
obiektow lokalowych i ich weryfikacja na etapie planowania,

prowadzenie doradztwa dla jednostek organizacyjnych LP w zakresie
realizacji zadarn zwigzanych z gospodarowaniem zasobami mieszkaniowymi
i lokalowymi;

opracowywanie programu budownictwa mieszkalnego z uwzglednieniem
promocji drewna;

kreowanie kierunkéow inwestowania W Lasach Panstwowych
z wykorzystaniem $rodkow funduszu lesnego na rozwdj infrastruktury
drogowej w ramach wspéinych przedsiewzie¢ LP oraz nadzér nad ich
realizacja;

koordynacja, nadzér i wspomaganie realizacji programéw | planow
inzynieryjnego zagospodarowania lasu w zakresie budownictwa drogowego;,

okreslanie zasad i prowadzenie ewidencji sieci infrastruktury drogowej w LP;
w zakresie ubezpieczen:

a)prowadzenie wspotpracy z ubezpieczycielami,

b)ustalanie zakresu ubezpieczenia jednostek LP,

¢) rozliczanie rocznych skiadek ptaconych do TUW Cuprum przez jednostki
organizacyjne LP,

d) przygotowywanie decyzji Dyrektora Generalnego w wypadku spraw
spornych pomigdzy ubezpieczycielami i jednostkami LP;

dokonywanie doraznych kontroli w jednostkach organizacyjnych LP
w sprawach dotyczacych obszaru kompetencyjnego Wydziatu,
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§ 45.1 Wydziat Koordynacji i Wdrazania Programow Pomocowych (ZF) zajmuje
sie caloksztattem spraw zwigzanych z koordynacjg, audytem i postepem realizacji
strony rzeczowej i finansowe] programéw pomocowych w jednostkach
organizacyjnych LP. Inicjuje i prowadzi dziatania na rzecz pozyskiwania zewnetrznych
srodkéw finansowych oraz opracowuje programy pomocowe dla LP. Zajmuje sie
opracowywaniem stosownych informacji i sprawozdawczosci z zakresu zadaniowego
Wydziatu. W Wydziale funkcjonuje Petnomocnik ds. Realizacji Projektu (MAQ) oraz
Zespdt Life+, ktorych dziatalnosé koordynuje naczelnik Wydziatu. Do zadan Wydzialu
w szczegolnosci nalezy :

1) koordynacja dziatan i prac zwiazanych z opracowywaniem programow
pomocowych oraz pozyskiwaniem srodkdéw finansowych zewnetrznych na
realizacje zadan z zakresu gospodarki leénej;

2) wspdipraca z odpowiednimi organami administracji panstwowe] 1 innymi
instytucjami lub organizacjami w zakresie pozyskiwania | przeznaczenia
srodkéw pomocowych;

3) planowanie i rozliczanie $rodkow finansowych przeznaczonych na realizacje
poszczegodlnych programoéw pomocowych oraz prowadzenie biezgcego
audytu ich wykorzystania i postepu rzeczowego;

4) sporzadzanie stosownych raportéw i sprawozdan na temat stanu wdrazania
programoéw pomocowych;

5) wydawanie stosownych interpretacji i wyjasnien w zakresie kwalifikowania
wydatkowania $rodkow finansowych i zwigzanej z tym sprawozdawczosci;

6) weryfikowanie i zatwierdzanie dokumentéw o charakterze strategicznym dla
realizacji w PGL LP projektow wspdHfinansowanych ze srodkow
zewnetrznych;

7) opracowywanie  wytycznych, wskazan i zalecen dla jednostek
organizacyjnych LP uczestniczacych w realizacji projektow, w ktorych
beneficjentem jest PGL LP;

8) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig i funkcjonowaniem CKPS, w tym
sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacjg witasnych zadan
finansowanych z funduszu lesnego przez CKPS.

2. Petnomocnik ds. Realizacji Projektu (MAQ)} zajmuje sie koordynacja, dziatan
zwigzanych z realizacja i audytem realizowanych projektéw finansowanych ze
srodkow zewnetrznych dot.  retencji nizinnej, gérskiej i rekultywacji terendw
zdegradowanych, popoligonowych oraz powojskowych w LP. Do zadarn Petnomocnika
w szczegolnosci nalezy :

1) koordynacja, nadzér nad prawidtowym przebiegiem realizacji projektow pod
katem rzeczowym, wydatkowaniem $Srodkow finansowych, przekazywaniem
$rodkdw jednostkom zaangazowanym w ich realizacje w oparciu 0 ustalione
procedury i wzory dokumentow;

2) nadzér nad realizacjg umow w zakresie projektéw Srodowiskowych
wspoHfinansowanych ze zrodet zewnetrznych, realizowanych w PGL LP;

3) prowadzenie monitoringu w jednostkach PGL LP, realizujgcych projekty
srodowiskowe, audytu oraz kontroli w zakresie realizacji projektow, w tym
kontroli postepu w realizacj projektdw (realizacja rzeczowa i finansowa
projektow), zgodnosci projekidw z dokumentacja wnioskowag i projektowa,
oraz trwatosci wykonanych zadan w ramach projektow. Sporzadzanie na te
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10)

11)

12)

13)

34

okolicznoé¢ notatek stuzbowych z przeprowadzonych czynnosci wraz z
propozycjami podjecia ewentualnych dziatan naprawczych;

organizacja, uczestnictwo w  kontrolach instytucji  zewngtrznych
przeprowadzanych w PGL LP. Zgtaszanie zastrzezen, sktadanie wyjanien,
udzielanie informacji kontrolujgcym oraz w konsultacji z  Gtéwnym
Inspektorem Lasow Panstwowych podpisywanie protokotow z kontroli;

stata wspotpraca z Jednostkami Realizujacymi Projekty, nadzor nad zapisami
zawieranych porozumien pomiedzy DGLP i CKPS w zakresie projektoéw i
programow Srodowiskowych wspoéffinansowanych ze zrodet zewnetrznych;

stata wspotpraca z koordynatorami projektow i programéw srodowiskowych
wspoffinansowanych ze zrédet zewnetrznych w regionalnych dyrekcjach
Lasow Panstwowych;

nadzor nad prawidtowos$cig przechowywania i udostepniania dokumentacji
zwigzanej z realizacjg projektow we wszystkich jednostkach LP
uczestniczgcych w projektach (m.in. JRP w CKPS);

wspodlpraca z jednostkami realizujgcymi  projekty (JRP), instytucjami
wdrazajgcymi, posredniczacymi, zarzgdzajacymi i innymi podmiotami
zewnetrznymi  uczestniczacymi  przy realizacji  wspoffinansowanych
projektow;

reprezentowanie PGL LP (beneficjenta) przed instytucjami zewngtrznymi w
zakresie realizacji projektéw, promocja projektéw, m.in. poprzez ich
prezentacje na konferencjach, seminariach, szkoleniach krajowych
i zagranicznych itp.(réwniez poza PGL LP);

podpisywanie i zatwierdzanie w imieniu PGL LP (beneficjenta), na mocy
stosownych upowaznien, dokumentéw dotyczacych realizacji projektow, w
tym roéwniez wnioskow o ptatnosc;

sporzgdzanie elementow sktadowych do wniosku o ptatno$¢, dot. roziiczen
zwigzanych z funkcjonowaniem MAO oraz przekazywanie ich w ustalonych
terminach do CKPS;

nadzér nad prawidtowoscig prowadzenia ewidencji w SILP  przez
nadlesnictwa uczestniczace w realizacji projektdw;

nadzor nad czynnosciami zwigzanymi z koncowym, petnym rozliczeniem
projektdw i ich zamknieciem; zabezpieczenie dokumentacji z tym zwigzanej,
opracowanie stosownych raportéw koricowych.

3. Zespodt Obstugi Programu LIFE+ zajmuje sie nadzorem i koordynacjg cato$ci
dziatan przewidzianych w ramach programu LIFE+ realizowanych przez DGLP. Do
zadan Zespotu Obstugi Programu LIFE+ w szczegdlnosci nalezy:

1)

realizacja dziatan zaplanowanych w projektach LIFE+ : przygotowanie
materiatow merytorycznych i informacyjnych oraz ich konsultacja z
ekspertami, opracowanie najwazniejszych elementéw identyfikacji wizualne;
projektow LIFE+, zdefiniowanie i kontakt z grupami docelowymi projektow
LIFE+, wspdlpraca ze wszystkimi jednostkami wymienionymi w projektach
LIFE+ jako interesariusze, organizacja szkolen, konkursow, spotkan oraz
konferencji w ramach projektow LIFE+, przeprowadzenie kampanii mediaine,
w radiu, telewizji i prasie;

przygotowanie procedur zamowien publicznych, zaplanowanych w
projektach LIFE+, dotyczacych: ustug doradczych, ustug wykonawczych
hiezbednych materiatow do realizacji projektow LIFE+, publikacji prasowych.
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emisji materiatdow filmowych oraz spotow radiowych | telewizyjnych,
dystrybucji materiatdw merytorycznych, dystrybucji gadzetéw i materiatow
informacyjno-promocyjnych  dla  projektéw  LIFE+, zakupu nagréd
przyznawanych w konkursach dla szkot, badan ankietowych;

promocja projektow LIFE+, w tym na konferencjach dotyczacych projektow
realizowanych w ramach programu LIFE+, organizowanych zaréwno w kraju,
jak i za granica;

opracowanie | biezgca aktualizacja procedur zwiazanych z realizacja
projektow LIFE+;

biezacy kontakt z Komisja Europejska, jednostkami organizacyjnymi Lasow
Paristwowych oraz Narodowym Funduszem Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej;

koordynowanie rozliczania projektéw LIFE+, prowadzenie stale] ewidenc;i
ponoszonych wydatkow, przygotowywanie wnioskoéw o platnos¢, raportow
okresowych i zestawien na potrzeby Komisji Europejskiej oraz NFOSIGW:

przeprowadzenie spotkan monitorujgcych przebieg projektow LIFE+,
konferencji organizowanych z udziatem przedstawicieli grup docelowych oraz
interesariuszy;

obstuga kontroli projektéw LIFE+ przeprowadzanych na zlecenie Komisiji
Europejskiej, NFOSIGW Ilub innych instytucji.

§ 46. Stanowisko ds. Lowiectwa (ZL) zajmuje sie caloksztaltem spraw zwigzanych z
gospodarkg towieckg w LP. Do zadan Stanowiska naleza w szczegélnosci sprawy:

)

2)

3)

4)

7)

8)

wspoidziatania w ustalaniu kierunkéw rozwoju towiectwa na terenach Lasow
Panfstwowych, zapewniajgcych realizacje gtownych celéw gospodarki lesnej;

nadzorowania racjonalnego prowadzenia gospodarki towieckiej w OHZ LP
oraz koordynowania dziatan jednostek organizacyjnych LP w zakresie
realizacji zadan gospodarki fowieckiej;

przeprowadzania analizy realizacji plandw pozyskania zwierzat townych,
wysokosci szkod wyrzadzanych przez zwierzeta towne w uprawach
i plonach rolnych oraz uszkodzen drzewostanow i przedkiadania tych
wynikow ze stosownymi wnioskami Dyrektorowi Generalnemu;

monitorowania wielkosci szkod wyrzgdzanych przez zwierzyne w lasach
i uprawach rolnych oraz inicjowanie przeciwdziatan tym szkodom;

koordynacji sprzedazy polowan dla cudzoziemcéw, organizowanych na
terenach obwodow towieckich zarzadzanych przez Lasy Panstwowe, przy
wspotdziataniu w tym zakresie z Wydziatem Marketingu i Handlu;

koordynacji dziatan jednostek organizacyjnych LP opracowujgcych oferty
cenowe na polowania w obwodach fowieckich pozostajgcych w zarzadzie LP;

koordynacji sprzedazy tusz zwierzyny, prowadzonej przez jednostki
organizacyjne LP, w zakresie uzyskiwania najkorzystniejszych ofert
cenowych;

wspotpracy z Polskim Zwigzkiem towieckim w zakresie realizacji zadan
I kierunkdéw gospodarki towieckie] wynikajacych z przepisow prawa
I uzgodnien pomigdzy Dyrektorem Generalnym i Zarzadem Gtoéwnym PZt w
obwodach dzierzawionych przez kota towieckie.
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§ 47. Gtowny Ksiegowy — Wydzial Ksiegowosci (EK) prowadzi sprawy zwigzane z
ustalaniem zasad rachunkowoséci w PGL LP, finansowaniem i kredytowaniem
jednostek organizacyjnych Lasoéw Panstwowych, dokonywaniem rozliczen z budzetem
Panstwa, kontrolg wewnetrzna, obstugg finansowo-ksiegowa DGLP. Do zadan
Wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

ustalanie sposobow prowadzenia rachunkowoséci w Lasach Panstwowych
przez opracowywanie zasad (polityki) rachunkowosci i planu kont oraz ich
aktualizacje a takze przygotowywanie wyjasnien w tym zakresie

prowadzenie rozliczen zwiazanych z finansowaniem 1t kredytowaniem
jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych, dokonywanych przez
DGLP;

wspotpraca przy opracowywaniu dzialan zwigzanych z lokowaniem srodkow
pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych DGLP

prowadzenie dla Laséw Panstwowych spraw zwigzanych z podatkiem
dochodowym od oséb prawnych;

prowadzenie rozliczen publiczno-prawnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie

sporzadzanie sprawozdan finansowych DGLP i Laséw Panstwowych

opracowywanie regulaminu kontroli wewnetrznej i zasad obiegu dokumentow
i udokumentowania operacji gospodarczych w DGLP;

organizowanie i sprawowanie kontroli wewnetrznej dokumentdw finansowo-
ksiegowych w DGLP;

rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych DGLP;

prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg finansowo-ksiegowa DGLP,
a w szczegolnosci z: _

a) kontrola formalno - rachunkowa dowoddw ksiegowych i ich rejestracja
w urzgdzeniach ksiegowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie,

b) naliczaniem wynagrodzen pracownikow biura DGLP, potracaniem
podatku dochodowego od osob fizycznych, sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne i spofeczne

¢) naliczaniem zasitkow rodzinnych, chorobowych,  opiekunczych,
wychowawczych, macierzynskich itp.,

d) prowadzeniem rozliczen z budzetem i ZUS,
e) obstuga kasowg DGLP;

realizowanie biezacych ptatnosci DGLP, w tym réwniez zobowigzan wobec
regionainych dyrekcji Lasow Paristwowych;,

wspdtpraca z wydziatami merytorycznymi w przygotowywaniu wnioskow
Dyrektora Generalnego do ministra wiasciwego do spraw s$rodowiska
w przedmiocie podjecia decyzji o przyznanie s$rodkow budzetowych,
0 ktérych mowa w art. 12 i art. 54 ustawy o lasach oraz w zakresie
planowania dochodéw budzetu z tytutu sprzedazy laséw i gruntow (art. 38
ustawy o lasach):

sporzadzenie informacji o realizacji planu dochodéw budzetu z tytutu
sprzedazy lasdw i gruntéw oraz informacji o realizacji planu wydatkéw
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z dotacji budzetowej na zadania zlecone, wynikajgce z art. 54 ustawy
o lasach;

14) prowadzenie innych spraw zmierzajacych do zaciggniecia przez LP
w imieniu Skarbu Panstwa kredytdw bankowych krajowych i zagranicznych
0 znaczeniu pomocowym, a takZze innych dotacji.

§ 48. Wydziat Analiz Ekonomicznych i Planowania (EP) prowadzi sprawy zwigzane
z ekonomicznymi analizami dziatainosci Laséw Panstwowych, planowaniem,
zarzadzaniem funduszem lesnym i srodkami na utrzymanie DGLP i RDLP, podatkami,
zatrudnieniem | wynagrodzeniami, udziatami w spétkach, naleznosciami |
sprawozdawczoscig. Do zadan Wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1}w zakresie analiz:

a) opracowywanie jednolitego systemu wskaznikéw ekonomicznych dla
wszystkich jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych,

b) sporzadzanie analiz dotyczacych realizacji planu rocznego,

c) sporzadzanie analiz dotyczacych efektywnosci dziatalnosci finansowo-
gospodarczej Lasow Panstwowych i prognozowanie zagrozen,

d) przyjmowanie sprawozdan z jednostek organizacyjnych  Lasow
Panstwowych, sporzadzanie ich zbiorczych zestawien oraz opracowywanie
analiz problemowych i odcinkowych, dotyczacych dziatalnosci Lasow
Panstwowych,

€) sporzadzanie analiz dotyczacych efektywnosci przedsiewziet
inwestycyjnych,

f) analiza wskaznikéw ubezpieczeniowych i ocena celowosci prowadzonych
ubezpieczen,

g) opracowywanie dziatan zwigzanych z lokatami $rodkow pienieznych
funduszu iesnego.

2)w zakresie planowania:

a) ustalanie wielkosci ekonomicznych niezbednych do opracowania rocznego
planu finansowo-gospodarczego Laséw Panstwowych oraz do jego
aktualizacji,

b) zestawienie planéw rocznych jednostek | organizacyjnych  Lasow
Parstwowych, opracowanie planu finansowo-gospodarczego LP
i kontrola zachowania ustalonych parametrow,

c) przygotowywanie wnioskéw do Ministra Srodowiska w sprawie ustalenia
odpisu podstawowego na fundusz lesny i wielkosci §rodkdéw na utrzymanie
DGLP i RDLP, obciazajgcych koszty dziatalnosci nadlesnictw,

- d) opracowanie planu finansowego utrzymania biura DGLP i nadzor nad jego
wykonywaniem,
e} przygotowywanie stosownych wnioskéw i wprowadzanie zmian planu
finansowo-gospodarczego LP,

f) nadzorowanie realizacji planéw finansowo-gospodarczych, ustalanie zasad
weryfikacji wyniku finansowego oraz dokonywanie rocznej weryfikacji
wyhiku,

g) opracowywanie wieloletnich planéw finansowo-gospodarczych Lasow
Panstwowych i ich korekta wynikajaca ze zmiany uwarunkowarn,
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h) koordynacja, weryfikacja 1 nadzér merytoryczny nad  normami
pracochionnosci dla prac lesnych;
3)w zakresie funduszu lesnego i $rodkdéw na utrzymanie DGLP i RDLP:
a) ustalanie wysokosci wpftat regionalnych dyrekcji LP na fundusz lesny,

b) ustalanie zasad i wysokosci doptat dla jednostek organizacyjnych LP na
wyréwnywanie niedoboru srodkéw,

c) ustalanie na podstawie zgloszonych propozycji przez wydzialy
merytoryczne wysokosci srodkdéw na planowane zadania w zakresie
wspolnych przedsiewzie¢ jednostek organizacyjnych LP,

d) przygotowywanie  decyzji Dyrektora Generalnego odnosnie do
dysponowania srodkami funduszu lesnego, srodkami z wptat na utrzymanie
jednostek  nadrzednych i $rodkami  pozostalych  rozrachunkéw
wewnatrzbranzowych:;

4)w zakresie zatrudnienia i wynagrodzen - sporzadzanie planu zatrudnienia dia
LP oraz opracowywanie informaciji i analiz o realizacji zatrudnienia i poziomie
wynagrodzet;

5) prowadzenie spraw zwiazanych ze spotkami, ktérych udziatowcami sg Lasy
Panstwowe:

a) gromadzenie dokumentacji spoélek z udziatem kapitalu Laséw
Panstwowych,

b) zestawianie  danych  giefdowych © zmianach wartosci  akcji,
z uwzglednieniem sytuaciji w zaktadach kompleksu przemystu drzewnego,

c) przygotowywanie biezacej informacji o spdkach, w ktoérych Lasy
Panstwowe s3 udziatowcami,

d) przygotowywanie informacji do decyzji o zamianach (lub sprzedazy) akgciji,

e) opracowywanie rocznej informacji o zaangazowaniu kapitatu Lasow
Panstwowych w spétkach i uzyskanych efektach;

6)w zakresie naleznosci:

a) biezacy nadzor nad przebiegiem windykacji naleznosci w jednostkach
organizacyjnych Lasow Panstwowych,

b) okreslanie wskaznika obrotu naleznosciami i jego zmian w ciggu roku,
c) prowadzenie spraw dotyczgcych postepowan uktadowych oraz ugodowych,

d) opiniowanie wnioskow i przygotowywanie decyzji Dyrektora Generalnego w
zakresie udzielania ulg w spiacie oraz umarzaniu naleznosci;

7)w zakresie sprawozdawczosci:

a) sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowo-gospodarczego Lasow
Panstwowych,

b) sporzadzenie rocznego sprawozdania z majgtku Skarbu Panstwa,
bedacego w zarzadzie Laséw Panstwowych,

c) koordynowanie doskonalenia systemu informacyjnego LP,

d) sporzgdzanie biezacych i rocznych informacji z zakresu: uzyskanych
przychodow, kosztow, wyniku, inwestycji, zatrudnienia i wynagrodzen,
kosztéw utrzymania
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e) wspotpraca z GUS odnosnie do metodyki sprawozdan rocznych lub
wieloletnich programéw statystycznych oraz ustalania zakresu i organizacji
przekazywania informacji statystycznych dotyczacych Lasow Panstwowych,

f) opracowywanie materiatow statystycznych na potrzeby GUS,
g) powigzanie systemu informacji LP z SILP.

§ 49. Wydziat Organizacji i Badan Naukowych (EQ) zajmuje sie sprawami
zwigzanymi z rozwojem 1 ksztattowaniem struktur organizacyjnych Lasow
Panstwowych, dziatalnoscig zaktaddéw o zasiegu krajowym, kreowaniem rynku ustug
le$nych, wspélpracg z przedsiebiorczoscig lesna, gospodarka pojazdami w LP,
zasadami uzytkowania i zmianami we wzorcu munduréw lesnika, koordynacja,
zlecaniem i rozliczaniem badan naukowych. Do zadan Wydzialu nalezy w
szczegolnosci:

1) inicjowanie i koordynowanie prac nad strategig i perspektywicznymi
programami rozwoju LP oraz nadzér nad ich wdrazaniem,;

2) optymalizacja stanu organizacyjnego Lasow Panstwowych i podejmowanie
przedsiewzie¢ zwiekszajgcych efektywnosé zarzgdzania,

3) opracowywanie i aktualizowanie regulaminu organizacyjnego DGLP,
ramowych regulamindw organizacyjnych RDLP oraz nadle$nictw;

4) prowadzenie i uaktualnianie rejestru jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych;

5) koordynowanie spraw zwigzanych z opracowywaniem instrukcji stuzbowych;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, likwidacjg, {aczeniem,
dzieleniem oraz okreslaniem terytorialnego zasiggu dziatania jednostek
organizacyjnych Lasow Panstwowych;

7) koordynowanie wspotpracy DGLP oraz jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych z placowkami naukowo-badawczymi (zlecanie, odbidr
I rozliczanie prac badawczych);

8) opracowywanie informacji o wykorzystaniu w praktyce wynikéw badan
naukowych w LP;

9) ustalanie zasad dziatania oraz wytycznych w zakresie restrukturyzacji
zaktadow, ocena ich funkcjonowania;

10) podejmowanie dziatan i koordynowanie przedsiewzie¢ innowacyjnych oraz
wynalazczosci w LP oraz prowadzenie informacji naukowo-techniczne) z
tego zakresu;

11) prowadzenie dziatann i wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi LP
i innymi organizacjami na rzecz tworzenia warunkdéw do rozwoju sektora
ustug lesnych;

12) wspdlpraca | jej] koordynowanie 2z przedstawicielstwami $Srodowisk
przedsiebiorczosci lesneyj;

13) monitorowanie zmian w sektorze ustug le$nych, ich analiza | ocena oraz
opracowywanie okresowych informacji z tego zakresu,

14) inicjowanie kierunkow rozwoju technologicznego sektora ustug lesnych;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z wzorcem mundurdw lesnika;
kcordynowanie i wprowadzanie stosownych zmian w zasadach rozliczania
sie za pcbrane sorty mundurowe:
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16) koordynowanie prac na projektami zmian we wzorcu mundurow lesnika, ich
wrazanie oraz aktualizowanie dokumentacji projektowo — technicznej
sortéw mundurowych z tym zwiazanej,

17) koordynowanie prac nad jakoscia sortow mundurowych wchodzgcych
w sklad munduréw lesnika oraz nadzoru nad zaopatrywaniem sig
i dystrybucja sortéw mundurowych;

18) prowadzenie nadzoru oraz ustalanie zasad gospodarowania transportem
samochodowym w LP;

19) prowadzenie spraw dot. pomocy finansowej udzielanej pracownikom DGLP
w nabywaniu samochoddéw prywatnych, uzywanych réwniez do celow
stuzbowych;

20) przygotowanie i prowadzenie ewidencji umdw pracownikéw zatrudnionych w
DGLP na jazdy lokalne samochodem prywatnym, uzywanym réwniez
w celach stuzbowych;

21) rozpatrywanie  porozumien  kierownikéw  jednostek  organizacyjnych
wlasciwego szczebla o przekazanie skiadnikow majgtku  (Srodkow
technicznych, samochodoéw) pomiedzy jednostkami;

22) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad rozliczaniem ryczaftu na jazdy
lokalne samochodem prywatnym, uzywanym w celach stuzbowych przez
pracownikéw DGLP;

23) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia zaktadow : ORW LP w Bedoniu,
Osrodka Techniki Lesnej w Jarocinie,

§ 50. Wydzial Marketingu i Handlu (EM) zajmuje sig sprawami zwiazanymi
z: ustalaniem zasad sprzedazy drewna w LP, gospodarkg drewnem, analizg rynkow,
bankiem informacji handlowej, normalizacjg, brakarstwem, cenami, realizacjg umow
z zakresu obrotu drewnem. Do zadan Wydziatu nalezy w szczegélnosci:

1) opracoWywanie biezacych i miesiecznych informacji oraz analiz zwtaszcza
z realizacji pozyskania, sprzedazy drewna, cen - dla potrzeb jednostek
organizacyjnych LP,

2) monitorowanie poszczegdlnych branz rynku drzewnego pod katem
biezgcych i perspektywicznych potrzeb surowcowych, cen i kondycji
finansowej,

3) ustalanie zasad sprzedazy i marketingu drewna przez Lasy Panstwowe,

4)  wspbldziatanie z Woydzialem Analiz Ekonomicznych i Planowania w
zakresie ustalania planu finansowo — gospodarczego Lasow Panstwowych,

5)  dziatania w zakresie tworzenia banku informacji handlowej,

8) koordynacja dziatan stuzb marketingowych jednostek organizacyjnych
Lasow Panstwowych,

7) opracowywanie planéw zagospodarowania nadwyzek surowca drzewnego
w przypadku klesk zywiotowych i innych przyczyn oraz podejmowanie
dziatan interwencyjnych w celu likwidowania zatoréw w sprzedazy drewna,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z zagadnieniami ksztattowania cen |
biezgcej polityki cenowej na drewno w Lasach Panstwowych,

9) opracowywanie badan rynkowych,
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10) opracowywanie i aktualizowanie norm na surowiec drzewny, jego pomiar,

ewidencje i oznakowanie,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg i funkcjonowaniem stuzb

nadzoru gospodarki drewnem oraz zagadnien sortymentacji i klasyfikaciji
surowca drzewnego,

12) wspotdziatanie z Wydziatem Analiz Ekonomicznych i Planowania przy

ustalaniu sposcbéw zapobiegania powstawania naleznosci,

13) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z promocja drewna i jego

przetwordw.

§ 51. Wydziat Informatyki (El) prowadzi zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem i
rozwojem SILP. Do zadan Wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)

12)

ustalanie gidwnych celdow polityki, sirategii i rozwoju  systemow
informatycznych w Lasach Panstwowych;
nadzorowanie nowo tworzonych i modyfikowanych programéw SILP w

zakresie zawarto$ci merytorycznej, systemowo-programistycznej i sprzetowej
oraz zapewnienie bezpieczenstwa SILP;

nadzor i koordynacja prac wdrozeniowych w Lasach Panstwowych;

nadzér nad wprowadzaniem zatwierdzonych zmian do projektu dokumentacii
analitycznej systemu informacyjnego Lasow Panstwowych;

opracowywanie programow i harmonogramow zwigzanych z funkcjonowaniem
i rozwojem SILP oraz utrzymaniem SILP;

koordynacja zakupow sprzetu | oprogramowan na rzecz jednostek
organizacyjnych LP i biura DGLP,

ustalanie konfiguracji sprzetu komputerowego i urzadzer’\ peryferyjnych,
nadzor nad jej przestrzeganiem;

prowadzenie analizy kosztow planowanych i wykonywanie analiz efektywnosci
ekonomicznej przedsiewzie¢ informatycznych w ramach przygotowywania
stosownych decyzji w tym zakresie;

przygotowanie spraw zwigzanych z wdrozeniem i przekazaniem komoérkom
organizacyjnym do upowszechnienia w jednostkach organizacyjnych Lasow
Panstwowych modyfikacji SILP i nowych rozwigzan informatycznych, w tym
m.in.:

a)nadzor nad konserwacja dockumentacji uzytkownika w zakresie
funkcjonowania programow,

b) opracowanie harmonogramu wdrozen oraz koordynacija jego realizacji,
c) tworzenie harmonogramoéw i programoéw szkolen,
d) koordynacja szkolen;

rozwoj oraz nadzor nad siecig teleinformatyczng LP, w tym Internetu, oraz je;
utrzymanie;

prowadzenie ewidencji sprzetu i oprogramowania funkcjonujacego w biurze
DGLP;

prowadzenie nadzoru nad sprawami zwigzanymi z uaktualnianiem
dokumentacji analityczne} SILP, dokumentacji technicznej, koddéw zrodtowych
instrukcji uzytkownika wynikajacych z modyfikacji jak i konserwacjt SILP oraz
nad przechowywaniem tych dokumentaciji;
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13) konserwacja S| DGLP w zakresie informatycznym (systemowo-sprzetowym),

14} umozliwienie uzytkownikom, w biurze DGLP, dostepu do systemu (sprzetowo
I systemowo),

15) nadzér nad bezpieczenstwem sieci lokalnej] DGLP, w tym wykonywanie
okresowych kopii bezpieczenstwa bazy danych LAS oraz wybranych plikow
systemowych;

16) konserwacja oprogramowania systemowego i uzytkowego w DGLP;
17) Swiadczenie pomocy uzytkownikom (Help-Desk);

18) nadzoér nad prowadzeniem bibliotek programow uzytkowych i licencj oraz
dokumentacji projektowych, technicznych, a takze instrukcji uzytkownika;

19) nadzér nad stosowaniem w biurze BGLP programoéw licencjonowanych;
20) prowadzenie audytu informatycznego w jednostkach Laséw Panstwowych;

21) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad funkcjonowaniem
i wykonawstwem zadan realizowanych przez Zakiad Informatyki Lasow
Panstwowych.

§52.Wydziat ds. Zamowien Publicznych (EZ) prowadzi zgodnie
z obowigzujacymi przepisami zagadnienia zwigzane z postepowaniem o udzielanie
zaméwien, ustalaniem jednolitych procedur przetargowych oraz organizowaniem
przetargéw dotyczacych wyboru dostawcéw | wykonawcow zadan. Do zadan Wydziatu
nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z zamowieniami publicznymi dokonywanymi
w DGLP;

2) udzielanie porad oraz opiniowanie dokumentéw  zwigzanych
z zamowieniami publicznymi;
3) udziat w planowaniu zamowien publicznych w DGLP;
4) organizowanie, prowadzenie i rejestracja postepowan na potrzeby DGLP;
) opracowywanie sprawozdan dotyczacych postepowan w DGLP;
6) archiwizacja dokumentéw dotyczacych postepowan w DGLP:
)

prowadzenie doradztwa na rzecz jednostek organizacyjnych LP w zakresie
organizowanych i prowadzonych postepowan o udzielenie zamowien
publicznych;

8) koordynowanie, organizowanie | prowadzenie szkolen dla pracownikow
jednostek organizacyjnych LP z problematyki zaméwien publicznych;

9) sprawowanie nadzoru nad  przestrzeganiem zasad  przetargow
w Jednostkach organizacyjnych LP;

10) prowadzenie rejestru uméw zawieranych przez Dyrektora Generalnego.

§ 53. Wydziat Logistyki (EL) prowadzi sprawy zwigzane z administrowaniem
majatkiem DGLP, w tym pomieszczeniami i Srodkami transportowymi DGLP,
zaopatrywaniem pracownikéw w materiaty biurowe, srodki techniczne, z wytaczeniem
produktdéw informatycznych, sprzet, umundurowanie i odziez robocza, zaspokojeniem
biezacych potrzeb DGLP oraz kancelarie biura. Do zadan Wydziatu nalezy w
szczegolnosci:

1) ustalanie potrzeb i sporzadzanie projektu planu wydatkdédw administracyjno-
gospodarczych DGLP oraz biezaca realizacja ustalonych zadan;
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2) administrowanie majatkiem i lokalami biurowymi DGLP, ich wyposazenie
w niezbedny sprzet, urzadzenia i materialy biurowe, $rodki tgcznosci
I podobne urzadzenia, zapewnienie niezbednej konserwacji 1 remontoéw
urzadzen i pomieszczen;

3) zabezpieczanie techniczne pomieszczen z  komputerami  przed
nieuprawnionym dostepem do komputerdw, sprzetu informatycznego i sieci
przesytowych z danymi;

4} nadzorowanie i rozliczanie ustug w zakresie utrzymania czystosci
I porzadku w pomieszczeniach biura DGLP;

9} uczestniczenie w przejmowaniu 1 przekazywaniu skiadnikéw majgtkowych
oraz prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatku biura DGLP;

6) zaspokojenie biezacych potrzeb DGLP w zakresie powielania
i drukowania wytycznych, zasad, instrukcji i podobnych aktéw;

7) prowadzenie archiwum zgodnie z cbowigzujgcymi w tym zakresie zasadami;
8) zafatwianie pieczeci urzedowych i ich ewidencja;
9) prenumerata dziennikdw i innych czasopism, zakup wydawnictw | drukow;

10) prowadzenie gospodarki samochodowej oraz wydawanie i kontrola
merytoryczna kart pojazdow stuzbowych;

11) zaopatrywanie pracownikéw DGLP w umundurowanie i odziez robocza
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z przydziatem mieszkain zaktadowych dla
pracownikow DGLP | koordynacja dziatah zwigzanych z utrzymaniem ich
stanu technicznego;

13} obstuga techniczno-gospodarcza narad i konferencji:

14} koordynacja spraw zwigzanych z przestrzeganiem instrukcji kancelaryjnej
i archiwainej;

15) opracowywanie projektéw plandw w zakresie naktadow inwestycyjnych,
kosztow remontow i utrzymania srodkéw trwatych DGLP;

16) prowadzenie kancelarii korespondencji przychodzacej i wychodzacej biura
DGLP;

17) prowadzenie dokumentacji procesow inwestycyjnych realizowanych przez
DGLP.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§ 54.1. Podstawowym instrumentem rozpowszechnienia biezacej informacji w LP
I 0 LP, w trybie innym niz przekaz korespondencyjny, sg ,Biuletyn informacyjny LP”
oraz strona internetowa Biuletynu Informacji Publicznej, prowadzonego przez Centrum
Informacyjne Lasow Panstwowych.

2. ,Biuletyn Informacyjny LP” ukazuje sie raz na miesigc, z mozliwoscig wydan
specjalnych.
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3. Ustalenie szczegdlowej zawartosci tematycznej Biuletynu Informacyjnego LP”
i Biuletynu Informacji Publicznej jest wtasciwoscig dyrektora Centrum Informacyjnego
LP.

4. Statymi pozycjami ,Biuletynu Informacyjnego LP” s3:
1) akty prawne i administracyjne Ministra Srodowiska:

2} zarzadzenia i decyzje Dyrekiora Generalnego, z wylaczeniem zarzadzen
i decyzji 0 znaczeniu lokalnym dla DGLP;

3) ustalenia z narad | spotkan roboczych;
4) informacje o zmianach kadrowych w LP;

5) wykaz lokali oraz gruntow z budynkami mieszkalnymi w budowie,
przeznaczonych do sprzedazy;

B) inne istotne dla LP informacje lub ogtoszenia.

§ 55.1. W sprawach nieunormowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
przepisy Statutu Lasow Panstwowych oraz inne wiasciwe przepisy.

2. W sprawach jednostkowych, nieujetych w niniejszym regulaminie, pracownika
do zatatwienia lub prowadzenia sprawy wyznaczajg Dyrektor Generalny lub zastepcy
Dyrektora Generalnego — w ramach kierowanych przez siebie komérek
organizacyjnych DGLP.



