Zarzadzenie nr 75
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
znak 01.020. ) .2016
z dnia . kwietnia 2016 r.

W sprawie:

(1) zmiany formuty lub/oraz formy funkcjonowania statych zespotéw zadaniowych
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych do spraw:

1) aplikacji mobilnych i informatyzacji stanowiska le$niczego,

2) wdrozen i rozwoju informatycznych narzedzi biznesowych Laséw Panstwowych,

3) serwisu technicznego systemu informatycznego (wsparcie techniczne),

4) serwisu merytorycznego Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych,

5) leénej mapy numerycznej oraz oprogramowania urzgdzeniowego Laséw
Panstwowych,

6) budowy, utrzymania i rozwoju elektronicznego systemu sprzedazy drewna
w Lasach Panstwowych

oraz (2) zasad, regut i sposobu dziatania tych zespotéw.

Na podstawie art. 33 ust.1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach’ w zwigzku
z § 6. Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe? (dalej takze:
Lasy Panstwowe lub LP) — w wykonaniu zadan Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych, wynikajgcych z realizacji jego uprawnienia okreslonego m.in. w § 103
ww. statutu a takze art. 33 ust. 3 pkt 1a ww. ustawy — postanawia sig, co nastepuje:

Rozdziat 1.

Zasady, reguly i sposoby dziatania statych zespotéw zadaniowych w strukturze
organizacyjnej ZILP
§1.

Zobowiazuje sie Dyrektora Zaktadu Informatyki Laséw Panstwowych (ZILP) aby
funkcje Statych Zespotéw Zadaniowych wyszczegolnionych ponize;:

1) ds. aplikacji mobilnych i informatyzacji stanowiska lesniczego,

1 Art. 33. 1. ustawy z dnia 28 wrzeénia 1991 r o lasach (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz.2100) stanowi, ze ,Lasami
Paristwowymi kieruje Dyrektor Generalny przy pomocy dyrektorow regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych”;
Art. 33 ust. 3. pkt 1a ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r o lasach (t. j. Dz. U. 2 2015 r. poz.2100) stanowi, ze , Dyrektor
w szczegdlnosci: (...) inicjuje, koordynuje oraz nadzoruje dziatalnos¢ dyrektoréw regionalnych dyrekcji Laséw
Panstwowych oraz kierownikéw innych jednostek organizacyjnych Laséw Paristwowych o zasiegu krajowym;”.

2 Statut Panistwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Parstwowe zostat nadany zarzadzeniem nr 50 Ministra
Ochrony Srodowiska, Zasob6w Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18. maja 1994 r; w § 6. Statut Lasow Panstwowych
stanowi, ze w wykonaniu zadan okreslonych przez ustawe (o lasach) oraz przez przepisy wykonawcze do ustawy,
a takze innych przepiséw prawnych Dyrektor Generalny wydaje zarzadzenia i decyzje obowiazujgce w Lasach
Panstwowych.

3 Przepis § 10 Statutu Laséw Panstwowych stanowi, ze Dyrektor Generalny moze powotywac inne, state lub
dorazne, zespoty doradcze dla okre$lonych spraw i problemow z zakresu dziatalnosci Lasow Panstwowych oraz
okreéla¢ zasady i tryb dziatania takich zespotow.



2)
3)
4)
5)

6)

ds. wdrozen i rozwoju informatycznych narzedzi biznesowych Lasow
Panstwowych,

ds. serwisu technicznego systemu informatycznego (wsparcie techniczne),
ds. serwisu merytorycznego Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych,
ds. le$nej mapy numerycznej oraz oprogramowania urzadzeniowego Lasow
Panstwowych,

ds. budowy, utrzymania i rozwoju elektronicznego systemu sprzedazy drewna
w Lasach Panstwowych,

zapewnit w ramach struktur ZILP.

—_

§ 2.

. W mys$! § 1, Dyrektor ZILP powota State Zespoty Zadaniowe 0 ktorych mowaw § 1,

zwane dalej Zespotami.

_ Na cztonkdw Zespotow Dyrektor ZILP powota dotychczasowych cztonkdw zespotow

o ktorych mowa w § 1, zgodnie ze wskazaniem Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych zawartym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

3

_ Czionkami Zespotow moga byé wytacznie pracownicy jednostek organizacyjnych

LP.
Czlonkowie Zespotow s3 podporzadkowani organizacyjno-prawnie Dyrektorowi
ZILP.

_ Udziat w pracach Zespotu wymaga akceptacji cztonka Zespotu oraz kierownika

jednostki organizacyjnej zatrudniajacej/nadzorujacej cztonka Zespotu.

§ 3.

. Zespoty zadaniowe dziatajg w formie spotkan roboczych.
W okresach pomiedzy spotkaniami, niezbedne prace realizowane $3 zdalnie

w miejscu zatrudnienia lub miejscu zamieszkania cztonka Zespotu.

. Spotkania Zespotdw zwotywane $3 przez Dyrektora ZILP na wniosek

przewodniczacego zespotu zadaniowego.

. Dyrektor ZILP jest zobowiazany powiadomi¢ wiasciwy wydziat merytoryczny DGLP

ds. nadzoru o ktérych mowa § 5, o terminach planowanych spotkan.

W swoich pracach Zespoty wspotdziataja bezposrednio z innymi zespotami

zadaniowymi oraz z wydziatami merytorycznymi Dyrekcji Generalne] Lasow
Panstwowych.

_Pracami zespotow kierujg przewodniczacy i odpowiadaja za organizacije jego pracy,

poprzez:
a. przydzielanie zadan i rozliczanie z jego realizacji cztonkow Zespotu,
b. organizacje przebiegu spotkan roboczych zwigzanych z realizacjg zadan
Zespotu,
¢. wnioskowanie ©0 wigczenie do prac Zespotu w charakterze doradcow
i konsultantow innych ekspertow oraz pracownikow jednostek organizacyjnych
Laséw Panstwowych, za zgoda kierownikow jednostek.



d. sktadanie kwartalnych sprawozdan z prac Zespotu Dyrektorowi ZILP oraz
Dyrektorowi Generalnemu Laséw Panstwowych.

. Dyrektor ZILP na wniosek przewodniczacego zespotu umozliwia cztonkom zespotu
dostep do kodoéw zrédiowych systemu informatycznego LP, jak i dostep do baz
danych odpowiednich jednostek LP w zakresie niezbgdnym do opracowywanych
tematdw oraz udziela wszelkiego niezbednego wsparcia w zakresie wyposazenia
technicznego zespotu.

. Dla wsparcia Zespotow, ZILP tworzy i utrzymuje odpowiednie mechanizmy
elektronicznej wymiany informacji na portalach webowych.

§ 4.

. Koszty funkcjonowania Zespotéw sg uwzglednione w planie finansowo-

-gospodarczym ZILP. Jego poziom okresla Dyrektor Generalny Lasow
Panstwowych na wniosek naczelnikow wydziatéw nadzorujacych prace Zespotdw,
o ktorych mowa w § 5 uzgodniony z naczelnikiem Wydziatu Analiz Ekonomicznych
i Planowania DGLP.

. Przewodniczacy i cztonkowie Zespotéw otrzymujg dodatkowg nagrode finansowg
za wykonywanie okreslonych zadan rzeczowych. Nagroda jest wyptacana na
podstawie whniosku Dyrektora ZILP do kierownika jednostki
zatrudniajacej/nadzorujgcej o wyptate nie rzadziej niz raz na kwartat na podstawie
oceny realizacji prac.

. Jednostki organizacyjne LP, ktérych pracownicy sg cztonkami Zespotow, obciazajg
ZILP fakturami z tytutu $wiadczen wewnatrzinstytucjonalnych.

. Kosztami prac Zespotéw zwigzanych z realizacjg zadan okreslonych w § 5 ust 1
Dyrektor ZILP obcigza Dyrekcje Generalng Laséw Panstwowych fakturami z tytutu
$wiadczeh wewnatrzinstytucjonalnych.

Rozdziat 2.

Zakresy prac i nadzér DGLP nad pracami statych zespotow

§5.

. Funkcjonowanie Zespotéw zadaniowych miesci sie w obszarze dziatalnosci
polegajacej na tzw. miekkiej dziatalnosci rozwojowej — w tym zakresie, w jakim
dziatanie zespotéw przyczynia sie do doskonalenia funkcjonalnego zintegrowanego
systemu informatycznego LP.
. Obszary dziatania Zespotdw przypisane do Zespotow s okreslone w zatgczniku do
niniejszego zarzadzenia.
. Komorka organizacyjng DGLP, wiasciwg dla wspomagania wypetniania
kierowniczej roli Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych wobec Zespotdw:

a. ds. aplikacji mobilnych i informatyzacji stanowiska le$niczego,



b. ds. wdrozen i rozwoju informatycznych narzedzi biznesowych Lasow
Panstwowych,

c. ds. serwisu technicznego systemu informatycznego (wsparcie techniczne),

d. ds. serwisu merytorycznego Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych

z uwzglednieniem zwigzanego z tym obowigzku sprawowania nadzoru
merytorycznego, jest Wydziat Informatyki.

4. Komérka organizacyjng DGLP, wilasciwvg dla wspomagania wypetniania
kierowniczej roli Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych wobec Zespotu ds.
leSnej mapy numerycznej oraz oprogramowania urzgdzeniowego Laséw
Panstwowych, z uwzglednieniem zwigzanego z tym obowigzku sprawowania
nadzoru merytorycznego, jest Wydziat Urzadzania Lasu.

5. Komérka organizacyjng DGLP, wiasciwg dla wspomagania wypetniania
kierowniczej roli Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych wobec Zespotu do
spraw budowy, utrzymania i rozwoju elektronicznego systemu sprzedazy drewna
w Lasach Panstwowych, z uwzglednieniem zwigzanego z tym obowigzku
sprawowania nadzoru merytorycznego, jest Naczelnik Biura Marketingu.

6. Dodatkowe zadania dla poszczegolnych Zespotéw wynikajgce z doskonalenia
zintegrowanego systemu informatycznego LP moga by¢ zlecane do realizacji
poprzez naczelnikow komoérek organizacyjnych DGLP wskazanych w ust 3, 4, 5.

7. Wypracowane przez Zespoly rozwigzania merytoryczne oraz programy szkolen,
przed wdrozeniem do realizacji, muszg uzyskac¢ akceptacje DGLP.

Rozdziat 3.

Postanowienia konncowe

§6.
Tracg moc zarzadzenia Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych:

1. nr 55 z 8 wrzeénia 2014 r. w sprawie powofania zespotu zadaniowego do
spraw aplikacji mobilnych oraz informatyzacji stanowiska lesniczego
(01-021-7/14) z pbdzniejszymi zmianami;

2. nr 51 z dnia 8 wrzeénia 2014 r. w sprawie powotania zespotu zadaniowego
ds. wdrozen i rozwoju informatycznych narzedzi biznesowych Lasow
Panstwowych (Znak OI1-021-9/14);

3. nr 53 z dnia 8 wrzeénia 2014 r. w sprawie powotania zespotu zadaniowego
ds. serwisu technicznego systemu informatycznego Laséw Panstwowych
(01-021-10/14);

4. nr 54 z dnia 8 wrzesénia 2014 r. w sprawie powotania zespotu zadaniowego
ds. serwisu merytorycznego Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych
(01-021-8/14) z pbdzniejszymi zmianami;

5. nr 1 z dnia 12 stycznia 2015 r. w sprawie powotania zespofu zadaniowego
ds. leénej mapy numerycznej oraz oprogramowania urzgdzeniowego Lasow
Panstwowych (ZU.0070.1.2015),



6. nr 87 z dnia 23 grudnia 2013 r. w sprawie powotania zespotu zadaniowego
do spraw budowy, utrzymania i rozwoju elektronicznego systemu sprzedazy
drewna w Lasach Panstwowych (GM-021-5/13).

§7.

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

. Przeniesienie zespotdéw, o ktérym mowa § 1 w do struktur ZILP nastepuje
z dniem 1 maja 2016 r.

3. Zasady finansowania okreslone w § 4 obowigzujg od 1 stycznia 2016 r.
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr .....

§ 1

Skiad zespotu zadaniowego ds. aplikacji mobilnych oraz informatyzacji stanowiska
le$niczego:
1) Przewodniczacy: Artur Andrzejewski — RDLP Gdansk.
2) Czionkowie:
o Przemystaw Kuczynski — RDLP Szczecinek,
e Michat Fabrowski — RDLP Poznan,
e Elzbieta Kedziora — Nadle$nictwo Drawno,
¢ Maciej Wtodarczak — Nadlesnictwo Konstantynowo,
o Pawet Szczygielski — Nadle$nictwo Bielsk,
e Marcin Rutkowski — Nadle$nictwo Kaliska,
e Andrzej Danczyszyn — Nadle$nictwo Wyszkow,

¢ Michat Gubata — Nadle$nictwo Chojnow.

§2

Do zadan Zespotu nalezy:

1) realizacja zadan wskazanych przez Dyrektora ZILP w zakresie rozwigzan
informatycznych mobilnych stosowanych w Lasach Panstwowych;

2) wspomaganie ZILP w procesie informatyzacji prac terenowych, szczegdinie
stanowiska lesniczego, poprzez koordynowanie prac w trakcie opracowywania
nowych rozwigzan, dedykowanych na urzadzenia mobilne lub komputery PC;

3) wspomaganie ZILP w procesie wdrozeniowym aplikacji mobilnych poprzez
opracowywanie odpowiednich procedur dla jednostek testowych;

4) organizowanie sesji wspdlnych cztonkéw zespotu z udziatem nauczycieli
regionalnych, czy tez uzytkownikéw SILP w zakresie jego funkcjonowania oraz
aplikacji zewnetrznych;

5) prowadzenie szkolen centralnych oraz konsultacji proponowanych rozwigzan
merytorycznych i analitycznych w zakresie:

a. aplikacji mobilnych,

b. interfejsow rejestratora z systemem LAS,



c. komputerowych stanowisk opartych na systemie Knoppix,
d. modutéw SILPweb dedykowanych dla le$niczych i szkétkarzy;

6) utrzymanie i rozwoj komputerowych stanowisk opartych na systemie Knoppix;

7) ocena techniczno-ekonomiczna wdrazanych rozwigzan,

8) biezgce rozwigzywanie probleméw uzytkownikéw poprzez obstuge zgtoszen
w systemie zgtoszen btedéw i modyfikacji SILP oraz na forach internetowych
po$wieconym zagadnieniom prowadzonym przez Zespot;

9) testowanie przydatnosci nowych i modyfikowanych oprogramowan oraz
nowych technologii mobilnych;

10) prowadzenie tematycznych serwiséw internetowych, —poswieconych

rozwigzaniom mobilnym w Lasach Panstwowych.

§3

Sktad zespotu zadaniowego ds. wdrozen i rozwoju informatycznych narzedzi
biznesowych Laséw Panstwowych:
1) Przewodniczacy: Modest Winkowski — RDLP Poznan.
2) Cztonkowie:

o Elzbieta Filochowska — ILP DGLP,

o Hubert Kowalczyk — RDLP Szczecin,

¢ Jan Filoda — Nadle$nictwo Krucz, |

o Krzysztof Matuszak — Nadle$nictwo Pniewy.

§4

Do zadan Zespotu nalezy:

1) realizacja zadan wskazanych przez Dyrektora ZILP w zakresie wykorzystania
technologii Web Intelligence w Lasach Panstwowych;

2) konserwacja i modyfikacja istniejacych raportéw w Business Objects (BO)
wytworzonych przez Zespdt,

3) tworzenie nowych raportéw w $rodowisku BO na podstawie zlecenia Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych, ktoérego elementem jest dokumentacja
analityczna ;

4) konserwacja, modyfikacja i rozwéj kokpitow menedzerskich na podstawie zlecenia
Dyrektora Generalnego Lasow Parstwowych, ktorego elementem jest

dokumentacja analityczna;



5) przeprowadzanie testdw wewnetrznych tworzonych przez Zespot raportow
i kokpitéw;

6) opracowanie i konserwacja dokumentacji uzytkownika zwigzanych z raportami
i kokpitami tworzonymi przez Zespot;

7) obstuga zgltoszen w Systemie Zgtoszen Bteddw i Modyfikacji SILP w zakresie
portali BO i innym zgodnie z zakresem realizowanych zadan po uzyskaniu zgody
przez przewodniczgcego Zespotu;

8) wspomaganie ZILP w procesie informatyzacji Laséw Panstwowych w trakcie
tworzenia nowych rozwigzan;

9) wspomaganie ZILP w procesie opracowywania dokumentacji analitycznej do
modyfikacji i tworzenia Swiatéw Obiektow w Lokalnym i Centralnym Systemie
Raportowania;

10) wspomaganie ZILP w procesie wdrozeniowym poprzez opracowywanie
odpowiednich procedur dla jednostek testowych oraz udziat w testach
przedwdrozeniowych i eksploatacyjnych nowych/zmodyfikowanych Swiatow
Obiektéw oraz oprogramowania zwigzanego z raportami w BO;

11) wspieranie DGLP w zakresie wykorzystania Centralnego Systemu Raportowania
w BO;

12) prowadzenie szkolen centralnych w zakresie tworzenia raportow w BO;

13) wykonywanie oceny dokumentacji technicznej, dokumentacji analitycznej
i instrukcji uzytkownika przygotowanych przez wykonawcédw oprogramowania
w zakresie rozwigzan opartych o BO;

14) techniczno-ekonomiczna ocena wdrazanych rozwigzan;

15) zgtaszanie wiasnych rozwigzan, majgcych na celu usprawnienie dziatania SILP

i podnoszenie jego funkcjonalnosci.

§5

Sktad zespotu zadaniowego ds. serwisu technicznego systemu informatycznego
(wsparcie techniczne):

e Marcin Lach — RDLP Gdansk,

e Tomasz Mankiewicz — RDLP Pita.

e Tomasz Mankowski — RDLP Szczecin,

e Pawet Szetela — RDLP Zielona Géra.



§6

Do zadan Zespotu nalezy:

1)

realizacja zadan wskazanych przez Dyrektora ZILP w zakresie serwisu
technicznego systemu informatycznego Laséw Panstwowych,

wspomaganie ZILP w procesie informatyzacji Laséw Panstwowych w trakcie
tworzenia nowych rozwigzan,

prowadzenie pomocy technicznej dla wszystkich jednostek LP,

biezace rozwigzywanie problemoéw uzytkownikéw poprzez obstuge zgtoszen
w systemie zgtoszen btedéw i modyfikacji SILP,

testowanie i wspoétudziat w tworzeniu nowych rozwigzan technicznych, w tym:
programowych, systemowych i sieciowych,

prowadzenie szkolen kadry informatyczne;j,

techniczno-ekonomiczna ocena wdrazanych rozwigzan,

biezgca analiza dziatania sieci komputerowej,

konsultacje w zakresie planowanego zakupu sprzetu komputerowego oraz

sieciowego, w tym takze oprogramowania,

10) wykonywanie oceny dokumentacji technicznych przygotowanych przez

dostawcow i ustugodawcow.

§7

Skiad zespotu zadaniowy ds. serwisu merytorycznego w zakresie Systemu

Informatycznego Laséw Panstwowych:

* Irena Hoffer — RDLP w Szczecinie,

 Stanistawa Linhard — Nadlesnictwo t.obez,

» Ewa Olejnik — Nadle$nictwo Goscino,

« Wojciech Gérka — Nadle$nictwo Szczebra,

» Marek Jaskélski — ORW Bedon,

+ Celina Wielkowska — Nadle$nictwo Wyszkéw,
 Krystyna Falkowska-Flak — Nadle$nictwo Radziwittow,
+ Jacek Krzyzanowski - Nadle$nictwo Bydgoszcz,

« Marek Zeller — Nadle$nictwo Jabtonna,

+ Krzysztof Kielar — RDLP Kro$nie,



« Wojciech Pranke — Nadle$nictwo Kaczory.

§8

Do zadan zespotu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizacja zadan wskazanych przez Dyrektora ZILP w zakresie serwisu
merytorycznego ;
wspomaganie ZILP w procesie informatyzacji Laséw Panstwowych w trakcie
tworzenia nowych rozwigzan;
wspomaganie ZILP w procesie wdrozeniowym poprzez opracowywanie
odpowiednich procedur dla jednostek testowych oraz udziat w testach
przedwdrozeniowych i eksploatacyjnych oprogramowania lub modyfikacji SILP;
rozwigzywanie biezacych probleméw uzytkownikow poprzez:

a) obstuge zgtoszen w Systemie Zgtaszania Btedow i Modyfikacji SILP;

b) konsultacje telefoniczne i za pomocg poczty elektronicznej;

c) zdalng pomoc, na zagdanie jednostki organizacyjnej LP, polegajaca na analizie

zapis6w w bazie danych udostepnionej cztonkowi HotLine poprzez sie¢ WAN;

udzielanie konsultacji dla wydziatbw merytorycznych DGLP w zakresie
proponowanych rozwigzan merytorycznych i analitycznych;
konsultacje z jednostkami organizacyjnymi LP w zakresie biezgcej eksploatacii
SILP;
konsultacje z jednostkami wdrazajgcymi SILP, szczegélnie z zaktadami LP,
w zakresie sposobu prowadzenia ewidencji w SILP;
prowadzenie warsztatow z udziatem nauczycieli czy tez uzytkownikéw systemu
w zakresie funkcjonowania SILP;
prowadzenie szkolen centralnych dla instruktoréw (nauczycieli) regionalnych
SILP;

10) opiniowanie wykonywanej na zlecenia LP dokumentacji uzytkownika do aplikacii

opracowanych dla potrzeb PGL LP.

§9

Skiad zespotu zadaniowego ds. lesnej mapy numerycznej i oprogramowania

urzgdzeniowego LP:



1)
2)

Przewodniczacy: Witold Witosza — Nadlesnictwo Strzelce Opolskie
Cztonkowie:

e Andrzej Brak - Nadle$nictwo Miechow,

e Piotr Kyc — RDLP Wroctaw,

o Krzysztof Majsterkiewicz — RDLP Katowice,

e Woijciech Pardus - RDLP Gdansk,

e Leszek Rzgsa - RDLP Poznan,

§ 10

Do zadan Zespotu nalezy:

1)

2)

10)

11)

realizacja zadan wskazanych przez Dyrektora ZILP w zakresie lesnej mapy
numerycznej i oprogramowania urzgdzeniowego,

wspomaganie ZILP w zakresie aplikacji obstugujgcych le$ng mape numeryczng
oraz planowanie urzadzeniowe,

uczestnictwo w spotkaniach roboczych;

realizacja modelu logicznego i fizycznego standardu lesnej mapy numerycznej,
testowanie przydatnosci nowych i modyfikowanych oprogramowan oraz nowych
technologii z zakresu systeméw informacji przestrzennej w PGL LP,

okreslanie procedur i pisanie instrukcji zwigzanych ze stosowaniem lesnej mapy
numerycznej,

wspdtorganizacja szkolen w zakresie tematyki objetej dziatalnoscia Zespotu,
konsultacje i analizy w zakresie proponowanych przez uzytkownikéw rozwigzan
merytorycznych, dotyczacych aplikacji do obstugi lesnej mapy numerycznej
w $rodowisku SILP oraz rozwigzan mobilnych,

zgtaszanie wtasnych rozwigzan, majgcych na celu usprawnienie dziatania systemu
informacji przestrzennej Lasdéw Panstwowych, aplikacji urzadzeniowych
i podnoszenie ich funkcjonalnosci,

udzial w biezacym rozwigzywaniu probleméw uzytkownikéw poprzez prace
srodowisku testowym SILP oraz obstuge zgtoszen w systemie zgtoszen btedow
i modyfikacji prowadzonej przez ZILP,

techniczno-ekonomiczna ocena wdrazanych rozwigzan,



12) ocena dokumentacji technicznej, dokumentacji analitycznej i instrukcji
uzytkownika przygotowanych przez wykonawcéw oprogramowania zwigzanego
z urzgdzaniem lasu i SIP,

13) prowadzenie wsparcia dla uzytkownikéw w procesie wdrazania i eksploatacji SIP
w PGL LP,

14) koordynowanie rozwoju geomatyki w PGL LP z innymi dziedzinami wiedzy lesnej
i informatycznej,

15) publikowanie i wspétudziat w redagowaniu tematycznej strony internetowej,
po$wieconej geomatyce w LP, prowadzonej przez Wydziat DGLP wiasciwy

merytorycznie w zakresie geomatyki.

§ 11

Sktad zespotu ds. budowy, utrzymania i rozwoju elektronicznego systemu sprzedazy

drewna w Lasach Panstwowych :

1) Przewodniczacy: Stawomir Kulinski - RDLP Gdansk
2) Czionkowie:
e Arkadiusz Dudek - RDLP Katowice,
e Katarzyna Dziegielewska — RDLP t6dz,
e Michat Mendyk - RDLP Pita,
e Tomasz Paul - RDLP Poznan,
e Marcin Pelcner - Nadlesnictwo Oborniki,
e Leszek Pienkos — RDLP Szczecin,
e Przemystaw Rojek — RDLP Olsztyn,
e Tomasz Sobol — RDLP Krakéw,
e Tomasz Swica - RDLP Lublin.

§12

Do zadan zespotu nalezy:
1) realizacja zadan wskazanych przez Dyrektora ZILP i DGLP w zakresie
elektronicznej sprzedazy drewna i innych, powigzanych z obszarem dziatania

zespotu,



4)

5)

7)

wspomaganie ZILP w przedmiocie aplikacji obstugujgcych sprzedaz drewna w LP
w zakresie:

a) opracowania merytorycznych rozwigzan funkcjonalnych aplikacji,

b) utrzymania i biezacej obstugi aplikacii,

c) integracji i rozwoju systemow sprzedazy,

d) oceny wdrazanych rozwigzan,

e) testowania modyfikacji oprogramowania;
przygotowywanie propozycji rozwoju systemu raportowania w technologii
Business Inteligence wraz ze $wiatami obiektow w zakresie gospodarki drewnem,
wspotpraca przy opracowywaniu rozwigzan merytorycznych oraz przy budowie
aplikaciji informatycznych w zakresie powigzanym z gospodarka drewnem,
uczestnictwo w spotkaniach roboczych,
prowadzenie sesji wspoélnych cztonkow zespotu z udziatem administratorow
regionalnych i uzytkownikéw systemu lub innych oséb  przypisanych
funkcjonowaniu aplikacji elektronicznego systemu sprzedazy drewna oraz
powigzanych aplikacji zewnetrznych,
konsultacje i analizy w zakresie proponowanych przez uzytkownikow rozwigzan
merytorycznych, dotyczacych aplikacji elektronicznego systemu sprzedazy
drewna,
zgtaszanie wiasnych rozwigzan, majacych na celu usprawnienie dziatania systemu
i podnoszenie jego funkcjonalnosci,
wediug kompetencji czionkéw zespotu, ocena dokumentacji technicznej
i analitycznej oraz instrukcji uzytkownika przygotowanych przez wykonawcow

oprogramowania,

10) biezgce rozwigzywanie probleméw uzytkownikow poprzez obstuge zgtoszen

w systemie zgtoszen btedow i modyfikacji SILP w zakresie aplikacji

sprzedazowych i gospodarki drewnem,

11) prowadzenie szkoler w zakresie objetym dziatalnoscig zespotu,

12) prowadzenie wsparcia dla uzytkownikéw w procesie wdrazania i eksploatacji SILP.



