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ZARZADZENIE NR 1(33
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH
z dnia 23 marca 2016 r.
w sprawie szczegotowych zasad posiadania broni i $rodkow przymusu
bezposredniego przez Straz Lesng

GS.0210.1.2015

Na podstawie art. 33 ust.1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991r. 0 lasach' w zwigzku z § 6.
Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Paristwowe® — w wykonaniu zadar
Dyrektora Generalnego Laséw Parstwowych:

§1

Wprowadza sie do stosowania instrukcje okreslajace:

1) szczegdtowe zasady posiadania broni palnej przez Straz Lesna - instrukcja
stanowi zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia,

2) szczegbtowe warunki i sposob postepowania przy uzyciu lub wykorzystania broni
palnej i srodkéw przymusu bezposredniego przez pracownikéw Strazy Lesnej -
instrukcja stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

3) prowadzenie szkolen strzeleckich oraz szkolen ze Srodkow przymusu
bezposredniego dla Strazy Le$nej - instrukcja stanowi zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

§2

Uchyla sieg:

1) zarzadzenie nr 45 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 8 lipca
2004 r. w sprawie szczegdtowych zasad posiadania broni przez PGLP i
sprawowanego nadzoru nad gospodarkg bronig, bedaca w dyspozycji Strazy
Lesnej oraz warunkéw i sposobu postgpowania przy uzyciu broni palnej przez
Straz Lesna,

2) zarzadzenie nr 23 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 5.04.2005
r. zmieniajace zarzadzenie nr 45 Dyrektora Generalnego Lasoéw Panstwowych z
dnia 8 lipca 2004 r. w sprawie szczeg&lowych zasad posiadania broni przez
PGLP i sprawowanego nadzoru nad gospodarkg bronig, bedacg w dyspozycji
Strazy Leénej oraz warunkow i sposobu postgpowania przy uzyciu broni palnej
przez Straz Lesng.
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' Art. 33. 1. ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r o lasach (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz.2100) stanowi, ze ,.Lasami
Panstwowymi kieruje Dyrektor Generalny przy pomocy dyrektoréw regionalnych dyrekcji Lasow
Panstwowych”.

2 gatut Panstwowego Gospodarstwa Leénego Lasy Panstwowe zostat nadany zarzadzeniem nr 50 Ministra
Ochrony Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18. maja 1994 r; w § 6. Statut Lasow
Panstwowych stanowi, ze w wykonaniu zadan okreslonych przez ustawg (o lasach) oraz przez przepisy
wykonawcze do ustawy, a takze innych przepisow prawnych Dyrektor Generalny wydaje zarzadzenia i decyzje
obowiazujace w Lasach Pafstwowych



Zatgcznik nr 1.
do Zarzadzenia nr {1}
Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych

z dnia 23 marca2016 r.

INSTRUKCJA

w sprawie szczegdtowych zasad posiadania broni przez Straz Lesna

§ 1. Instrukcja okresla szczegotowe zasady posiadania broni palnej przez Straz Lesna,
jako panstwowej formacji uzbrojone;.

§ 2. Uzbrojenie Strazy Lesnej stanowi bron palna diuga i krotka wraz z amunicja.

§ 3. Regionalne dyrekcje LP oraz nadle$nictwa wystepujg do wiasciwego komendanta
wojewodzkiego Policji o wydanie dokumentu na zakup okreslonej liczby jednostek
broni palnej, w celu uzbrojenia Strazy Lesnej, do wykonywania zadan przewidzianych
w ustawie z dnia 28 wrzesnia 1991 roku o lasach.

§ 4. Zakup amunicji na szkolenia strzeleckie odbywa sie w oparciu o pisemne
zamowienie i upowaznienie kierownika jednostki LP.

§ 5. Pracownik Strazy Lesnej otrzymuije, do wykonywania zadan stuzbowych, bron
palna, amunicje do niej oraz $rodki przymusu bezposredniego, po spetnieniu wymagan
okreslonych dla Stuzby Lesnej w ustawie z 28 wrzeénia 1991 r. o lasach oraz po:

1) UkoAczeniu centralnego szkolenia dla kandydatéw i zdaniu z wynikiem
pozytywnym egzaminu ze znajomoséci przepisow dotyczacych posiadania i
uzywania lub wykorzystania broni palnej oraz umiejetnosci postugiwania si¢ ta
bronia,

2) przedtozeniu pozytywnego orzeczenia z badan lekarskich i psychologicznych
wydanych przez upowaznionych lekarza i psychologa, potwierdzajgcych, ze dana
osoba moze dysponowac bronia, na zasadach okreslonych w przepisach o broni
i amunicji.

§ 6. Kierownik jednostki Lasow Panstwowych obowigzany jest spowodowac
niezwloczne zdanie, przez pracownika Strazy Lesnej, broni palnej, amunicji oraz
srodkow przymusu bezposredniego do magazynu broni, w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy,
2) braku wymaganych badan okresowych

3) nieprzestrzegania zasad przechowywania broni palnej oraz srodkéw przymusu
bezposredniego;

4) uzasadnionego podejrzenia uzycia lub wykorzystania broni palnej lub srodkéw
przymusu bezposredniego niezgodnie z ich przeznaczeniem.

§ 7. Szkolenie dla kandydatow do Strazy Le$nej, o ktorym mowa w § 6 ust. 1,
organizuje Dyrekcja Generaina Lasow Panstwowych.

§ 8. Zasady organizacji szkolenia, jego tematyke, tryb przeprowadzenia egzaminu,
jego zakres oraz sktad komisji egzaminacyjnej, okresla odrebne zarzadzenie DGLP.



§ 9. Koszty zwigzane z wydaniem orzeczen lekarskich i psychologicznych ponosi
pracodawca.

§ 10. 1. W przypadku powstania watpliwosci czy pracownik Strazy Le$nej moze nadal
dysponowaé bronig palng, lekarz, w wyniku badarn lekarskich z zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej albo w oparciu o wniosek wiasciwego dyrektora rdLP lub
nadlesniczego, kieruje pracownika na badania przez upowaznionych lekarza lub
psychologa.

2. Koszty badan, o ktérych mowa w ust. 1, ponosi pracodawca.

§ 11. 1. Pracownik Strazy Lesnej moze nosi¢ broi palng i postugiwac sie nig jedynie
ze $wiadectwem na tg bron i wazng legitymacjg stuzbowa.

2. Nalezy kierowa¢ sie zasada, by wydawa¢ danemu pracownikowi zawsze tg sama
bron palng.

§ 12. 1. Otrzymang do stuzby broh palng krotka pracownik Strazy Leénej nosi w
kaburze stanowiacej wyposazenie taktyczne, a bron dtuga w sposdb umozliwiajacy jej
bezpieczne przemieszczanie.

2. W sytuacjach nadzwyczajnych, wynikajacych z okolicznosci petnionej stuzby, bron
palna moze by¢ noszona w kaburze na pasie lub szelkach, przylegajacej do ciata, pod
przykryciem. Decyzje w tej sprawie podejmuje kierujacy dang jednostka Strazy Lesne;.

§ 13. Pracownik Strazy Lesénej jest obowigzany nosic i przechowywaé wydang mu do
pracy bron palng, amunicie i s$rodki przymusu bezpoéredniego w sposob
uniemozliwiajacy dostep do niej osobom nieuprawnionym i ponosi petng
odpowiedzialnos¢ za wydane mu uzbrojenie, do momentu zdania, za pisemnym
potwierdzeniem, w magazynie broni.

§ 14. Pracownik Strazy Lesnej jest osobiscie odpowiedzialny za wiasciwe
przechowywanie, oraz stan i sprawno$¢ techniczng przydzielonej mu broni palnej i
srodkow przymusu bezposredniego.

§ 15. 1. Pracownik Strazy Leénej, po zakonczeniu stuzby, zdaje bron palna, amunicjg
oraz srodki przymusu bezposredniego do magazynu broni.

2. Pracownik Strazy Lesnej moze przechowywaé przydzielone mu bron palna,
amunicje i §rodki przymusu bezposredniego w miejscu zamieszkania, zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami prawa okreslajacymi warunki przechowywania broni i
amunicji przez Straz Lesna. Pisemna decyzje w tej sprawie podejmuje odpowiednio
dyrektor rdLP lub nadlesniczy.

§ 16. Pracownik Strazy Lesnej obowigzany jest zawsze zdaé otrzymana bron palng i
amunicje oraz $rodki przymusu bezposredniego do magazynu broni w przypadku
polecenia przetozonego.

§ 17. Zabezpieczenie broni palnej, amunicji oraz srodkow przymusu bezposredniego w
miejscu zamieszkania pracownikow Strazy Lesnej, zapewnia wiasciwa jednostka
organizacyjna LP.

§ 18. Spetnienie warunkow technicznych przechowywania broni i amunicji w miejscu
zamieszkania, stwierdza protokolarnie komisja powotana przez dyrektora rdLP lub
nadleéniczego. Protokét ten przechowywany jest w magazynie broni danej jednostki
Lasow Panstwowych.



§ 19. 1. Nadle$niczy w ramach sprawowanego nadzoru, przeprowadza, przynajmniej
raz w roku kalendarzowym, kontrole w zakresie sposobu przechowywania broni,
amunicji i $rodkéw przymusu bezposredniego, prawidiowosci prowadzenia ewidencji,
zgodno$ci stanu uzbrojenia i amunicji ze stanem ewidencyjnym i przestrzegania
pozostatych przepisdw dotyczacych uzbrojenia zarébwno w magazynie broni
nadlesnictwa, jak i w miejscu zamieszkania pracownikéw Strazy Lesnej.

2. Kontrole taka przeprowadza dyrektor rdLP, jezeli zatrudnia pracownika Strazy
Lesnej, ktéremu przydzielona zostata bron.

§ 20. 1. Dyrektor rdLP, w ramach sprawowanego nadzoru, przeprowadza w kazdym
nadlesnictwie, kontrole w zakresie sposobu przechowywania broni palnej, amunicji i
srodkow przymusu bezposredniego, prawidtowosci prowadzenia ewidencji, zgodnosci
stanu uzbrojenia i amunicji ze stanem ewidencyjnym oraz przestrzegania pozostatych
przepisow dotyczacych uzbrojenia.

2. Kontrole okreslong w ust. 1 przeprowadza sie¢ na podstawie planu kontroli co
najmniej raz na 3 lata.

§ 21. Do prowadzenia magazynu broni kierownik danej jednostki Lasow Panstwowych
wyznacza pisemnie osobe zwang magazynierem z jednoczesnym powierzeniem
odpowiedzialnosci za wiasciwe zabezpieczenie uzbrojenia w tym magazynie, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§ 22. Bron palna, znajdujgca sie w posiadaniu rdLP, w przypadku braku magazynu
broni, moze byé przechowywana w magazynie broni wyznaczonego nadlesnictwa.

§ 23. Klucze do magazynu broni nalezy przechowywac w bezpiecznym miejscu w
sposob uniemozliwiajacy dostep oséb postronnych. Zapasowe klucze do magazynu
broni nalezy przechowywaé w miejscu wyznaczonym przez kierownika jednostki LP.

§ 24. Za normatyw amunicji na jedng jednostke broni przyjmuje sig ilos¢ amunicji
wystarczajacg do petnego zatadowania czterech magazynkow.

§ 25. Do stuzby wydaje sie amunicje wystarczajacg do petnego zatadowania minimum
dwoch magazynkow.

§ 26. Amunicje zakupiong do szkolenia strzeleckiego nalezy przechowywaé w
magazynie broni, rozlicza sie jg protokolarnie przez prowadzacego strzelanie.

§ 27. Amunicja powinna by¢ sukcesywnie wymieniana.

§ 28. Bron palna, amunicja, $rodki przymusu bezposredniego na wyposazeniu
Posterunku Strazy Lesnej podlegajg ewidencji w Systemie Informatycznym LP.



Zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia nr A J
Dyrektora Generalnego
[ aséw Paristwowych

Z dnia 23 marca 2016 r.

INSTRUKCJA

w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu postepowania przy uzyciu lub
wykorzystaniu broni palnej i Srodkéw przymusu bezposredniego przez Straz
Lesnag

§ 1. Instrukcja okresla szczegélowe warunki i sposob postepowania przy uzyciu lub
wykorzystaniu broni palnej i srodkow przymusu bezposredniego przez pracownikow
Strazy Lesne;j.

§ 2. 1. Pracownicy Strazy Lesnej majg prawo uzycia broni palnej, jezeli zastosowanie
srodkow przymusu bezposredniego w postaci sity fizycznej, patki stuzbowej, kajdanek,
chemicznych érodkéw obezwiadniajacych w postaci recznych miotaczy substancji
obezwtadniajacych, przedmiotow przeznaczonych do obezwtadniania 0s6b za pomocg
energii elektrycznej, psa stuzbowego, okaze sig niewystarczajace, do osiagniecia
celéw tego uzycia lub wykorzystania, badz nie jest mozliwe ze wzgledu na okolicznosci
zdarzenia w przypadkach okreslonych w ustawie o srodkach przymusu
bezposredniego i broni palne;j:

1) koniecznosci odparcia bezposredniego, bezprawnego zamachu na zycie, zdrowie
lub wolnosé uprawnionego lub innej osoby albo koniecznosci przeciwdziatania
czynnosciom zmierzajacym bezposrednio do takiego zamachu,

2) koniecznosci przeciwstawienia sig osobie:

a) niepodporzadkowujacej sie wezwaniu do natychmiastowego porzucenia broni,
materiatu wybuchowego lub innego niebezpiecznego przedmiotu, ktdrego uzycie moze
zagrozié zyciu, zdrowiu lub wolnoéci uprawnionego lub inne; osoby,

b) ktéra usituje bezprawnie odebra¢ bron palng uprawnionemu lub innej osobie
uprawnionej do jej posiadania.
2. Pracownicy Strazy Leénej majg prawo wykorzystania broni palnej w przypadku
koniecznosci:

1) zatrzymania pojazdu, jezeli jego dziatanie zagraza zyciu lub zdrowiu
uprawnionego lub innej osoby lub stwarza zagrozenie dla waznych obiektdw, urzadzen
lub obszarow,

2) zaalarmowania lub wezwania pomocy,

3) unieszkodliwienia zwierzecia, ktérego zachowanie zagraza bezposrednio zyciu lub
zdrowiu uprawnionego lub innej osoby,



4) oddania strzatu ostrzegawczego.

§ 3. Przy podejmowaniu decyzji o uzyciu broni palnej pracownicy Strazy Lesnej sg
obowigzani postepowaé zgodnie z prawem, traktujac bron palng jako szczegolny i
ostateczny $rodek przymusu bezposredniego.

§ 4. 1. Przez uzycie broni palnej rozumie si¢ oddanie strzatu w kierunku osoby z
zastosowaniem amunicji penetracyjnej.

2. Przez wykorzystanie broni palnej rozumie sie oddanie strzatu z zastosowaniem
amunicji penetracyjnej w kierunku zwierzecia, przedmiotu lubw innym kierunku
niestwarzajacym zagrozenia dla osoby.

§ 5. Pracownicy Strazy Lesnej, przed uzyciem broni palnej, sa obowigzani:

1) po uprzednim okrzyku ,STRAZ LESNA" wezwac¢ osobe do zachowania sig
zgodnego z prawem, a w szczegélnoéci do natychmiastowego porzucenia broni
lub innego niebezpiecznego przedmiotu ktérego uzycie moze zagrozi¢ zyciu,
zdrowiu lub wolnoéci uprawnionego lub innej osoby, zaniechania ucieczki,
odstgpienia od bezprawnych dziatan lub uzycia przemocy,

2) w przypadku niepodporzadkowania sie wezwaniom okreslonym powyzej,
uprawniony uprzedza o uzyciu broni palnej okrzykiem ,STOJ, BO STRZELAM",

3) oddaé strzat ostrzegawczy w bezpiecznym kierunku, jezeli powyzsze wezwania
okazg sie bezskuteczne.

§ 6. 1. Od procedury, o ktorej mowa w pkt. 1-3 lub jej poszczegolnych elementow,
w szczegolnosci od oddania strzatu ostrzegawczego, mozna odstgpi¢, jezeli ich
zrealizowanie grozitoby bezposrednim niebezpieczenstwem dla zycia i zdrowia
uprawnionego lub innej osoby.

§ 7. Do postepowania po uzyciu lub wykorzystaniu broni palnej stosuje sie przepisy art.
36 ust. 1-4, art. 37 ust 112 pkt. 2, art. 38 oraz art. 39 ustawy z dnia 24 maja 2013 1. 0
srodkach przymusu bezposredniego i broni palne;j.

§ 8. W przypadku gdy w wyniku uzycia lub wykorzystania broni palnej nastgpito
zranienie osoby, albo wystapity inne widoczne objawy zagrozenia zycia lub zdrowia tej
osoby, uprawniony, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 20 ustawy o srodkach przymusu
bezposredniego i broni palnej moze odstapi¢ od udzielenia pierwszej pomocy, jezeli:

1. Udzielenie tej pomocy moze zagrozi¢ zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu
uprawnionego lub innej osoby.

2. Udzielenie pomocy osobie poszkodowanej zostato zapewnione przez inne
osoby lub podmioty zobowigzane do jej udzielenia.

3. W przypadku odstapienia od udzielenia pierwszej pomocy lub gdy osoba
poszkodowana sprzeciwia si¢ udzieleniu tej pomocy uprawniony zapewnia
wezwanie kwalifikowanej pierwszej pomocy lub podmiotow $wiadczacych
medyczne czynnosci ratunkowe.

§ 9. 1. O kazdym przypadku uzycia lub wykorzystania broni palnej pracownik Strazy
Leénej jest obowigzany niezwiocznie powiadomié bezposredniego przetozonego oraz
najblizsza jednostke Policji.

2. Jezeli w przypadku uzycia lub wykorzystania broni palnej lub $rodka przymusu
bezposredniego, ktorego skutkiem byto zranienie osoby lub wystapienie innych
widocznych objawéw zagrozenia zycia lub zdrowia tej osoby albo jej $mier¢, zranienie



albo $mier¢ zwierzecia albo zniszczenie mienia, przetozony pracownika Strazy Lesne;
niezwlocznie powiadamia dyrektora rdLP oraz gtéwnego inspektora Strazy Lesne;.

§ 10.1. Po kazdym przypadku uzycia lub wykorzystania broni palnej albo $rodkow
przymusu bezposéredniego pracownik Strazy Lesnej jest obowigzany sporzgdzi¢
notatke stuzbowa, ktéra powinna zawierac:

1) stuzbowe dane identyfikacyjne pracownika Strazy Lesnej,
2) okreélenie czasu i miejsca uzycia lub wykorzystania broni palnej albo $rodkow
przymusu bezposredniego,
3) nastepujgce dane osoby wobec ktérej uzyto $pb lub broni palnej:
a) imie i nazwisko
b) serie i numer dokumentu tozsamosci
c) date urodzenia
4) okreélenie celu uzycia lub wykorzystania $pb i bp,
5) informacje o przyczynie uzycia lub wykorzystanie broni palnej albo Srodkdéw
przymusu bezpoéredniego,
6) okreslenie uzytych lub wykorzystanych épb i bp i sposob ich uzycia,
7) opis czynnosci zrealizowanych przed uzyciem lub wykorzystaniem $pb i bp i po
uzyciu tych srodkow,
8) opis skutkow uzyciem lub wykorzystaniem $pb i bp,
9) informacie o udzieleniu pierwszej pomocy i jej zakresie lub zapewnieniu
wezwania kwalifikowane] pierwszej pomocy lub podmiotow swiadczacych
medyczne czynno$ci ratunkowe,
10) nastepujace dane osobowe $wiadkow zdarzenia:
a) imie i nazwisko oraz serie i numer dokumentu tozsamosci albo,
b) stuzbowe dane identyfikacyjne, jezeli $wiadkiem zdarzenia byt uprawniony,
11) podpis uprawnionego.
2. Jezeli uzyskanie danych osobowych o ktérych mowa byto niemozliwe w notatce
podaje sie przyczyny ich nieumieszczenia.
3. Uprawniony przekazuje notatke przetozonemu w przypadku skutkowego uzycia lub
wykorzystania, gdy skutkiem tego uzycia lub wykorzystania byfo zranienie osoby Iub
wystapienie innych widocznych objawéw zagrozenia zycia lub zdrowia tej osoby albo
jej $mier¢, zranienie albo $mier¢ zwierzgcia albo zniszczenie mienia, broni palngj -
niezaleznie od skutku tego uzycia lub wykorzystania.

§ 11. Do postepowania po uzyciu lub wykorzystaniu broni palnej stosuje sie
przepisy ustawy o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej.

§ 12. Pracownicy Strazy Leénej majg prawo do uzycia i wykorzystania srodkow
przymusu bezposredniego. Srodkami przymusu bezposredniego Strazy Lesnej sa:
1. Sita fizyczna w postaci technik:
a) transportowych
b) obrony
c) ataku
d) obezwtadnienia.

2. Kajdanki zaktadane na rece.

3. Patka stuzbowa.

4. Pies stuzbowy.

5. Chemiczne $rodki obezwiadniajgce w  postaci recznych — miotaczy
obezwiadniajacych.

6. Przedmioty przeznaczone do obezwladniania oséb za pomocg energii



elekirycznej.

§ 13. Przez uzycie srodka przymusu bezposredniego nalezy rozumie¢, zastosowanie
$rodka przymusu bezposrednio wobec osoby.

§ 14. Przez wykorzystanie $rodka przymusu bezposredniego nalezy rozumiec,
zastosowanie $rodka przymusu bezposredniego wobec zwierzecia albo zastosowanie
go w celu zatrzymania, zablokowania lub unieruchomienia pojazdu lub pokonania
przeszkody.

§ 15. Pracownicy Strazy Lesnej maja prawo uzycia i wykorzystania srodkéw przymusu
bezposredniego w przypadku koniecznoéci podjecia co najmniej jednego z
nastepujgcych dziatan:
1) wyegzekwowania wymaganego prawem zachowania zgodnie z wydanym
przez uprawnionego poleceniem,
2) odparcia bezpo$redniego, bezprawnego zamachu na zycie, zdrowie lub
wolno$¢ uprawnionego lub innej osoby,
3) przeciwdziatania czynnosciom zmierzajacym do zamachu na zycie, zdrowie
lub wolno$¢ uprawnionego lub innej osoby.

§ 16. 1 Decyzje o uzyciu lub wykorzystaniu $rodkdw przymusu bezposredniego
uprawniony podejmuje samodzielnie. Srodki przymusu bezposredniego uzywa sie
lub wykorzystuje sie je w sposob niezbedny do osiggniecia celdw tego uzycia lub
wykorzystania, proporcjonalnie do stopnia zagrozenia, wybierajac srodek o mozliwie
jak najmniejszej dolegliwosci.

2. W przypadku gdy uzasadniaja to okolicznosci zdarzenia uprawniony moze uzy¢
jednocze$nie wiecej niz jednego $rodka przymusu bezposredniego lub wykorzystac
jednoczesnie wiecej niz jeden taki srodek.

3. Straznik Lesny moze uzy¢ $rodkéw przymusu bezposredniego w postaci technik
transportowych i kajdanek zaktadanych na rece, prewencyjnie jedynie w celu
zapobiezenia ucieczki osoby ujetej, doprowadzanej oraz w celu zapobiezenia
objawom agresji lub autoagres;ji tych osob.

§ 17. 1. Srodki przymusu bezpo$redniego mozna uzy¢ po uprzednim bezskutecznym
wezwaniu osoby do zachowania zgodnego z prawem oraz po uprzedzeniu jej o
zamiarze uzycia tych srodkow.

2. Przepisu tego nie stosuje sie gdy wystepuje bezposrednie zagrozenie zycia
zdrowia lub wolnosci uprawnionego lub innej osoby, oraz gdy zwioka grozitaby
niebezpieczenstwem dla dobra chronionego prawem, a $rodkow przymusu
bezposredniego uzywa sig prewencyjnie.

§ 18. Do postepowania po uzyciu lub wykorzystaniu srodkow przymusu
bezposredniego stosuje sie przepisy art. 36 Ust. 1-4, art. 37 Ust 112 pkt 2, art. 38



oraz art. 39 Ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposredniego i
broni palnej.
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Zafgcznik nr 3,

do Zarzadzenia nr 1.7
Dyrektora Generalnego
Lasow Paristwowych

z dnia 23 marca 2016 .

INSTRUKCJA
w sprawie prowadzenia szkolen strzeleckich oraz szkoleri ze $rodkow przymusu
bezposredniego dia Strazy Lesnej

I. CZESC OGOLNA

§ 1. Instrukcja okresla zasady organizacji i warunki prowadzenia szkolen strzeleckich
oraz szkolen ze $rodkéw przymusu bezposredniego ($pb) dla Strazy Lesnej z broni
palnej oraz warunki bezpieczenstwa podczas ich przeprowadzania.

§ 2. Szkolenia strzeleckie maja na celu opanowanie przez pracownikéw Strazy
Leénej umiejetnoéci sprawnego i bezpiecznego postugiwania si¢ bronig paing
i $pb w réznych sytuacjach i warunkach.

§ 3. Szkolenia strzeleckie sg organizowane i realizowane przez:

1) Dyrekcje Generalng Lasow Panstwowych — w odniesieniu do kurséw dla
kandydatéw do pracy w Strazy Le$nej i kursow doskonalgcych,

2) regionalne dyrekcje Laséw Panstwowych — dla wszystkich straznikow leSnych
z nadlesnictw i grup interwencyjnych z rdLP,

3) nadlesnictwa — dla straznikow leénych zatrudnionych w nadlesnictwie.

§ 4. Prowadzacym szkolenie strzeleckie jest osoba posiadajaca przewidziane
prawem uprawnienia.

§ 5. Szkolenie strzeleckie obejmuje nauke i doskonalenie w zakresie:
1) zaje¢ teoretycznych bezpieczenstwa obchodzenia sig z bronia,

2) budowy broni,

3) technik strzeleckich,

strzelanie statyczne,

strzelanie dynamiczne,

strzelanie sytuacyjne

4
5
6
7) udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej.

§ 6. Pracownicy Strazy Le$nej, odbywajacy szkolenie strzeleckie, powinni byc
umundurowani i wyposazeni zgodnie z wymaganiami przewidzianymi dla warunkow
petnienia stuzby.

§ 7. Prowadzacy szkolenie strzeleckie opracowuje przed jego rozpoczeciem program
szkolenia wraz z konspektami zaje¢ uwzgledniajgcymi organizacje, miejsce
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(strzelnice), liczbe uczestnikow, przebieg oraz czas zajeé, ktory zatwierdza kierownik
jednostki organizacyjnej przeprowadzajgcej szkolenie.

Il. WARUNKI BEZPIECZENSTWA

§ 8. Prowadzacy strzelanie ma obowigzek przed rozpoczgciem zaje¢ zapoznac
wszystkie osoby z warunkami bezpieczenstwa i regulaminem strzelnicy.

§ 9. W trakcie strzelan z broni palnej prowadzacy strzelanie zobowigzany jest do
utrzymania fgcznosci zapewniajgcej mozliwo$¢ natychmiastowego przybycia na
strzelnice zespotu medycznego.

§ 10. Szkolenie strzeleckie rozpoczyna sie po oznakowaniu strzelnicy zgodnie z
regulaminem strzelnicy

§ 11. Osoby przebywajace na strzelnicy zobowigzane sa Scisle przestrzegac polecen
prowadzgcego strzelanie i bezwzglednie je wykonywaé. Prowadzacy strzelanie ma
prawo wydawac polecenia wszystkim osobom przebywajacym na strzelnicy, a takze
prawo usuwania z obiektow strzelnicy oséb nie przestrzegajgcych przepiséw
bezpieczenstwa.

§ 12.1. Sktadanie sie do strzatu, celowanie i strzelanie na ,sucho’, {j. trening
bezstrzatowy, dozwolone jest tylko w migjscu do tego wyznaczonym.

2. Z wyjatkiem linii ognia przebywajacy w obiektach strzelnicy noszg bron zgodnie
z regulaminem strzelnicy.

§ 13.1. Podczas szkolenia strzeleckiego zabrania sie dopuszczania do strzelania
osob nie przeszkolonych w zakresie § 5 niniejszej instrukcji, niezdolnych do
prowadzenia strzelania i osob ktérych zachowanie moze mie¢ negatywny wptyw na
bezpieczenstwo uczestnikdéw zajec.

2. Osoby korzystajgce ze strzelnicy zobowigzane sg do zachowania si¢ zgodnego
z regulaminem danej strzelnicy.

lll. PROWADZENIE SZKOLENIA STRZELECKIEGO

§ 14. Celem szkolenia strzeleckiego jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie
straznikow leénych do bezpiecznego i skutecznego postugiwania sie bronig palng.

§ 15. Szkolenie strzeleckie w ramach problematyki zawartej w § 5 ninigjszej
instrukcji, powinno obejmowac:

1) zapoznanie uczestnikow szkolenia strzeleckiego z regulaminem strzelnicy,
warunkami bezpieczenstwa na strzelnicy i w trakcie postugiwania si¢ bronig,

2) szkolenie z budowy broni i amunicji, a w szczegolnosci rodzajow broni uzywanej
do szkolenia strzeleckiego, ogdiny opis istotnych czesci broni i amunicji do tej broni,
jej funkcjonowania, usuwania zacie¢, rozktadanie i sktadanie broni oraz czyszczenie i
konserwacja,

3) zasady uzycia i wykorzystania broni,

4) techniki strzeleckie z uwzglednieniem taktyki dla Strazy Lesnej:

a) postaw strzeleckich,
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b) dobywania i przetadowywania broni,
c) sktadania sie do strzatu,
d) celowania,
e) $ciggania jezyka spustowego,
f) prawidtowego wybierania oraz namierzania celu
g) postepowania po oddaniu strzatu,
5) utrwalenie czynnos$ci sprawdzenia broni:
a) odtaczenie magazynka,
b) sprawdzenie komory nabojowej,
c) oddanie strzatu kontrolnego w bezpiecznym kierunku.

§ 16. Osobami funkcyjnymi na strzelnicy sa:
1) prowadzacy strzelanie (kierownik strzelania)
2) instruktor strzelectwa (trener strzelectwa)
3) kierownik strzelnicy
4) sedzia
5) amunicyjny — tarczowy.

§ 17. Przed rozpoczeciem strzelan prowadzacy strzelanie ma obowigzek:
1) sprawdzenia, czy strzelnica jest przygotowana do strzelania zgodnie
z warunkami bezpieczenstwa,
2) wyznaczenia w miare potrzeby oséb funkcyjnych strzelnicy,
3) oméwienia z uczestnikami warunkow strzelania oraz zasad bezpieczenstwa,
4) podziatu uczestnikow strzelania na grupy szkoleniowe i zmiany.

§ 18. Podczas strzelania prowadzacy strzelanie ma obowigzek:
1) czuwania nad bezpieczenstwem uczestnikow strzelan,
2) kontrolowania wtasciwego wykonania strzelan i przestrzegania ich warunkow.

§ 19. Po zakonczeniu strzelania prowadzacy strzelanie ma obowigzek:
1) sprawdzenia broni uczestnikow strzelania (komory nabojowej i magazynkow),
2) oméwienia wynikow i uwag wyniktych w trakcie szkolenia,
3) rozliczenia amunicj.

§ 20. Amunicyjny zobowigzany jest do:
1) pobrania amunicji,
2) wydania amunicji za potwierdzeniem.

§ 21. Do obowigzkéw tarczowego nalezy:
1) sprawdzenie tacznoéci z prowadzacym strzelanie,
2) niezwloczne wykonywanie polecen prowadzacego strzelanie,
3) zmiana pozycji celéw w nakazany sposob.

§ 22. Podstawowymi komendami na strzelnicy s3:
1) ,LADUJ MAGAZYNKI’
2) ,NA LINIE OGNIA |,
3) LADUJ BRON’
4) ,OGNIA”
5) ,PRZERWIJ OGIEN’
6) ,ROZLADUJ"
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7) "DO PRZEJRZENIA BRON”

8) ,PRZEJRZALEM"

§ 23. Szkolenie strzeleckie podstawowe obejmuje:
1. Strzelanie statyczne - jest to strzelanie na dystansie od 10 do 25 m
o dowolnym czasie strzelania do tarczy sportowej TS-2 oraz figury TS-9:

a)

b)

strzelanie nr 1
Cel:
Odlegtosé:
llos¢ naboi:
Czas:
Postawa:
QOcena:

strzelanie nr 2
Cel:
Odlegtosc:
llo$¢ naboi:
Czas:
Postawa:
Ocena:

tarcza TS-2,
10 m,
6 szt.
dowolny,
stojgca frontalna,
bardzo dobra — 45 pkt,
dobra — 30 pkt,
dostateczna — 20 pkt,

figura TS-9,

15 m,

6 szt.

dowolny ,

kleczaca,

trafic w pole punktowe,
bardzo dobra — 5 trafien,
dobra — 3 trafienia,
dostateczna — 2 trafienia,

2. Strzelanie dynamiczne — jest to strzelanie wykonywane po wysiku fizycznym,
np. po dobiegnieciu do linii ognia, lub pokonaniu przeszkody
charakteryzujace sie strzelaniem do jednego lub kilku celéw ustawionych
w roznych odlegtosciach, z zastosowaniem roznych postaw strzeleckich i ze
zmiang stanowiska ogniowego. Strzelania dynamiczne sg prowadzone
z pojedynczo strzelajgcymi osobami:

strzelanie nr 3
Cel:
Odlegtosé:
Dobieg:

llo§¢ naboi:
Czas:
Postawa:
Ocena:

strzelanie nr 4
Cel:
Odlegtosc:
llos¢ naboi:

figura TS-9,
10 m,15 m,
25m,
10 szt.
45 sek.
10 m - stojgca, 15 m - kleczgca,
bardzo dobra — 8 trafien,
dobra — 6 trafien,
dostateczna — 3 trafienia,

figura TS-9 (TS-10),
25m,20m, 15 m, 10 m,
8 szt.



Czas:
Postawa:
Ocena:

strzelanie nr 5
Cel:
Odlegtosc:
llo$¢ naboi:
Czas:
Postawa:
Ocena:

strzelanie nr 6
Cel:
Odlegtosc:
llo$¢ naboi:
Czas:
Postawa:
Ocena:
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25 sek.

stojgca frontalna, 10 m — klgczaca,
trafi¢ w pole punktowe,

bardzo dobra — 6 trafien,

dobra - 5 trafien,

dostateczna — 3 trafienia,

cel metalowy sztuk 10

20m, 15 m, 10 m,

10 szt.

40 sek.

stojgca frontalna, 15 m-kleczaca,
trafi¢ cel,

bardzo dobra — 6 trafien (wszystkie cele),

dobra - 5 trafien,
dostateczna - 3 trafienia,

tarcza IPSC, cele metalowe sztuk 8
20m, 10 m,

10 szt.

40 sek.

stojaca lub kleczaca,
trafi¢ cel,

bardzo dobra — 7 trafien,
dobra - 5 trafien,
dostateczna — 3 trafienia,

§ 24. 1. Szkolenie doskonalgce obejmuje strzelanie statyczne, dynamiczne i

sytuacyjne.
2. Celem szkolenia doskonalacego jest podnoszenia umiejetnosci postugiwania sig

bronia.
3. Szkolenia doskonalace strzeleckie prowadzone s3 na podstawie opracowanych i

zatwierdzonych programéw szkolen.
4. Uczestnicy strzelania winni podlegac ocenie.
5. Z przebiegu szkolenia doskonalgcego strzeleckiego prowadzacy strzelanie

sporzadza protokot.

§ 25. Szkolenia strzeleckie dla straznikow lesnych sg realizowane:

1) co najmniej dwa razy w roku przez rdLP,
2) raz w roku zawody strzeleckie organizowane przez DGLP lub RDLP,

3) co najmniej raz w roku, w stosunku do instruktorow,
4) przez nadlesnictwa.

IV. SZKOLENIE W ZAKRESIE STOSOWANIA SPB,
W TYM TECHNIK INTERWENCYJNYCH
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§ 26. Szkolenia Strazy Leénej w zakresie stosowania SPB sg organizowane i
realizowane przez:
1) Dyrekcje Generalng Laséw Panstwowych — w odniesieniu do kursow dla
kandydatow do pracy w Strazy Le$nej i kursow doskonalgcych,
2) regionalne dyrekcje Lasow Panstwowych — dla wszystkich straznikow lesnych
z nadle$nictw i grup interwencyjnych,
3) nadlesnictwa — dla straznikow lesnych zatrudnionych w nadlesnictwie.

§ 27. Celem szkolenia w zakresie stosowania SPB, jest nabycie i podnoszenie
umiejetnosci, a takze utrwalenie wiasciwych odruchoéw przez osoby biorace udziat w
szkoleniu doskonalgcym, w celu poprawnego postugiwania sig SPB, w tym
technikami interwencyjnymi, oraz skutecznego i zgodnego z prawem ich
wykorzystania w czasie stuzby.

§ 28. Szkolenie w zakresie stosowania SPB obejmuije:

Elementy samoobrony.

Techniki interwencyjne.

Uzycia lub wykorzystania kajdanek.

Uzycia lub wykorzystania patki stuzbowe;.

Uzycia lub wykorzystania innych ustawowo przystugujacych SPB.

i N =

§ 29. Elementy technik obrony stanowig:
1) obrona przed atakiem reka: z gory, z przodu, z boku (prawa/lewa);
2) obrona przed kopnigciami: z przodu, z boku, od dotu (prawa/lewa);
3) obrona przed atakiem niebezpiecznym narzedziem: z gory, z przodu, z boku
(prawallewa), od dotu.

§ 30. Elementy technik Interwencyjnych stanowia;
1) dzwignie i chwyty obezwtadniajgce,
2) dzwignie i chwyty transportowe.

§ 31. Stosowanie kajdanek w réznych postawach:
1) stojgcej: z przodu, z tytu;
2) kleczacej;
3) lezace.

§ 32. Stosowanie patki stuzbowej:
1) obrona przed atakiem,
2) dzwignie obezwtadniajgce i transportowe,
3) kontrataki.

§ 33. Przed zajeciami bezwzgledne nalezy omowic warunki i zasady bezpieczenstwa
uzycia i wykorzystania SPB.

§ 34. Zajecia nalezy rozpoczynac od:
1) omoéwienia wykonywanych cwiczen,
2) rozgrzewki - stawy i miesnie konczyn goérnych i dolnych oraz tutowia,
éwiczenia rozciggajgce i ogolnorozwojowe;
3) praktycznego pokazu.
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§ 35. Podczas zaje¢ prowadzacy:
1) zwraca uwage na poprawnos¢ wykonywanych technik;
2) na biezgco koryguje btedy;
3) reaguje w sytuacjach niebezpiecznych.
§ 36. Po zakonczeniu zajec:
1) nastepuje omoéwienie i podsumowanie zajed;
2) nalezy sprawdzi¢ czy u cwiczacych nie wystapity urazy i kontuzje.

§ 37. Szkolenie prowadzone jest na podstawie planu (konspektu), zgodnego

z programem szkolen. Z przebiegu szkolenia prowadzacy sporzadza
sprawozdanie.



