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Zarzadzenienr />
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych

zdnia & marca 2016 .

w sprawie systemu imprez pracowniczych w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy
Panstwowe

znak: GK.166.3 2016

Na podstawie art. 33. ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach ! oraz na
podstawie § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe °, w wykonaniu
zadania Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych, oreslonego w art. 33 ust. 3 pkt la ww.
ustawy 5

zarzadza sie, co nastepuje:

Przedmiot zarzgdzenia oraz znaczenie pojecia imprezy pracowniczej

§ 1

Z mocy niniejszego zarzadzenia ustala si¢ obowiazujace w Panstwowym Gospodarstwie
Lesnym Lasy Panstwowe:
1) sposéb rozumienia pojecia imprezy pracowniczej,
2) zasady identyfikowania imprez pracowniczych
3) formy organizacyjne imprez pracowniczych
4) warunki brzegowe przeprowadzania imprez pracowniczych
5) zasady oraz tryby przeprowadzania imprez pracowniczych — z uwzglednieniem takich
zagadnien, jak:
a) planowanie imprez pracowniczych poprzez ujmowanie ich w planach finansowo-
gospodarczych w jednostkach Lasow Panstwowych,
b) biezgce organizowanie podmiotow uczestniczacych w imprezach pracowniczych,
¢) odplatnos¢ uczestnikéw za udzial w imprezach pracowniczych,
d) zasady zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca imprezy pracowniczej i Kosztow
powrotu z imprezy pracowniczej,
e) prowadzenie ewidencji ksiggowej imprez pracowniczych,

U Art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r o lasach {t.j. Dz. U. 22015 r. poz. 2100) stanowi, ze ,,Lasami
Panstwowymi kieruje Dyrektor Generalny przy pomocy dyrektoréw regionainych dyrekcji Lasow
Panstwowych”.

? Statut Paristwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe zostal nadany zarzadzeniem nr 50 Ministra
Ochrony Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18. maja 1994 r; w § 6. Statut Lasow
Panstwowych stanowi, ze w wykonaniu zadan okreslonych przez ustawe (o lasach) oraz przez przepisy
wykonawcze do ustawy, a takze innych przepisow prawnych Dyrektor Generalny wydaje zarzadzenia i decyzje
obowigzujace w Lasach Panstwowych.

* Przepis art. 33 ust.3 pkt. la ustawy o lasach stanowi, Zze Dyrektor Generalny Lasow Panstwowych inicjuje,
koordynuje oraz nadzoruje dziatalnos¢ dyrektorow regionalnych dyrekeji Lasow Panstwowych oraz
kierownikéw innych jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych o zasiegu krajowym”.



f) dokumentowanie i dokonywanie oceny imprez pracowniczych,
g) modelowa charakterystyka niektorych imprez pracowniczych, przeprowadzanych
tradycyjnie w Lasach Panstwowych.

§2

W' stosowaniu niniejszego zarzadzenia — przez impreze pracownicza nalezy rozumieé
przedsigwzigcie do zrealizowania (lub realizowane) przez pracodawce z wykorzystaniem
glownie wlasnych zasobow pracy oraz pozostatych wlasnych zasobéw ekonomicznych,
charakteryzujgce sie w szczeg6lnosci :

1) nazwag wtasna,

2) czasem 1 miejscem przeprowadzenia,

3) funkcja celu, ktoérg mogg byé:

a) swiadczenia wypoczynkowe, kulturalne, o$wiatowe, rekreacyjne oraz sportowe -
pobierane przez pracownikow, bylych pracownikéw oraz inne uprawnione osoby,

b) szeroko rozumiana integracja zalogi, w szczegélnosci dokonywana  poprzez
poprawe atmosfery pracy — prowadzaca do wzrostu stopnia zaangazowania i
utozsamiania si¢ pracownikow z misjg i interesem ekonomicznym pracodawcy,

¢) edukacja przyrodniczo — lesna uczestnikow imprezy pracowniczej, adresowana
gtownie do pracownikéw jednostek organizacyjnych Laséw Pafistwowych.

Zasady identyfikowania imprez pracowniczych.

§3

Imprezy pracownicze, przeprowadzane w Lasach Panstwowych, podlegaja identyfikacji z

punktu widzenia:

1) stopnia autonomicznosci imprezy pracowniczej,

2) liczby jednostek organizacyjnych realizujgcych impreze pracownicza (stopien
samodzielnosci imprezy),

3) funkcji celu imprezy pracowniczej,

4) uprawnionego Zrodta finansowania imprezy pracowniczej,

5) osob uprawnionych do poboru $wiadezen, zwiazanych z imprezami pracowniczymi,

6) mozliwosci prowadzenia imprezy pracowniczej w godzinach, przeznaczonych na
realizacje zadan stuzbowych.

§ 4

1. Przy identyfikowaniu danej imprezy pracowniczej w Lasach Pafstwowych nalezy
postugiwac si¢ nastepujgca tabela identyfikacyjna:



Tabela nr 1 Identyfikacja imprez pracowniczych

Stopien Liczba jednostek Funkeja celu imprezy Zrodio Osoby Mozliwosé
autonomicznosci | organizacyjnych pracowniczej finansowania uprawnione do prowadzenia
imprezy realizujgcych imprezy udzialu w imprezy
pracowniczej impreze pracowniczej imprezie pracowniczej w
pracowniczg pracowniczej godzinach,
(uczestniczacych w charakterze | przeznaczonych
wykonawezo w beneficjenta na realizacjg
imprezie zadan
pracowniczej) — stuzbowych
stopien
samodzielnosci
jednostek
organizacyjnych
w
przeprowadzaniu
imprez
pracowniczych
1 2 3 4 5 6
Imprezy jako Imprezy Imprezy Imprezy Srodki, Pracownicy Imprezy
przedsigwzigeia pracownicze pracownicze generujace Zwigzane z danej jednostki pracownicze
autonomiczne realizowane przez | monofunkcyjne Swiadczenia zaktadowym organizacyjnej poza godzinami
poszczegodlne wypoczynkowe funduszem Lasow wykonywania
Jjednostki [mprezy swiadczen Panstwowych; zadan
organizacyjne generujace socjalnych byli pracownicy stuzbowych
Lasow $wiadczenia danej jednostki przez
Panstwowych kulturalno - organizacyjnej pracownikow,
oswiatowe Lasow bedacych
[mprezy Panstwowych ; beneficjentami
generujace inne osoby $wiadczen z tych
swiadczenia uprawnione — imprez
rekreacyjno — stosownie do
sportowe zapisow w
regulaminie
zaktadowego
funduszu
Swiadczen
socjalnych
danej jednostki
organizacyjnej
Lasow
Panistwowych
Imprezy o funkeji | Srodki obrotowe Pracownicy
integracyjnej we wladaniu danej jednostki
Imprezy o funkgji jednostki organizacyjnej Imprezy
edukacyjnej organizacyjnej Laséw pracownicze
(edukacja Lasow Panstwowych edukacyjne
adresowana do Panstwowych moga odbywac
pracownikow sie w ramach
jednostek godzin,
organizacyjnych przeznaczonych
Lasow na realizacje
Panstwowych) zadan
stuzbowych
przez
pracownikow,
bedacych
beneficjentami
Swiadczen z
imprez
edukacyjnych
Imprezy Imprezy, bgdace | Srodki zwiazane Pracownicy Imprezy
pracownicze kombinacyjnym z zakladowym danej jednostki pracownicze
wielofunkeyjne potaczeniem funduszem organizacyjne;j poza godzinami
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imprez $wiadczen Lasow wykonywania
pracowniczych socjalnych oraz Panstwowych; zadan
monofunkeyjnych | s$rodki obrotowe | byli pracownicy stuzbowych
—udziat jednostki przez
srodkow zalezny organizacyjnej pracownikow,
od znaczenia Lasow bedacych
poszczegdlnych Panstwowych; beneficjentami
funkcji celu inne swiadczen z tych
danej imprezy uprawnione imprez — chyba
wielofunkcyjnej osoby — e
stosownie do zdecydowanie
zapisow w dominujaca
regulaminie funkcja celu
zakladowego danej imprezy
funduszu wielofunkcyjne;
$wiadczen jest funkcja
socjalnych edukacyjna
danej jednostki (edukacja
organizacyjnej adresowana
Lasow glownie do
Panstwowych pracownikow
oraz stosowni¢ jednostek
do charakteru organizacyjnych
danej imprezy LP)—w
wielofunkcyjnej godzinach
przeznaczonych
na realizacjg
zadan
stuzbowych
Imprezy Imprezy Imprezy Srodki, Pracownicy Imprezy
pracownicze pracownicze generujace Zwigzane z jednostek pracownicze
realizowane monofunkcyjne $wiadczenia zakladowym organizacyjnych | poza godzinami
wspolnie przez co wypoczynkowe funduszem Lasow wykonywania
najmniej dwie Imprezy swiadczen Panstwowych; zadan
jednostki generujace socjalnych byli pracownicy sluzbowych
organizacyjne w Swiadczenia (srodki we ww. jednostek przez
zasiggu kulturalno — wiladaniu organizacyjnych pracownikow,
regionalnej oswiatowe jednostek Lasow bedacych
dyrekeji Lasow Imprezy organizacyjnych, | Panstwowych; beneficjentami
Panstwowych (w generujace ktorych inne osoby $wiadezen z tych
tym imprezy swiadczenia pracownicy uprawnione — imprez
regionalne, tj. rekreacyjno — biora udziat w stosownie do
imprezy z sportowe danej imprezie Zapisow w
udzialem pracowniczej, w regulaminach
pracownikow i tym wraz z zakiadowego
innych czlonkami funduszu
beneficjentow, rodzin i innych $wiadczen
zwigzanych z uprawnionych socjalnych
wigkszoscig 0s0b, poszezegdlnych
jednostek zwiazanych z Jednostek
organizacyjnych dana jednostka | organizacyjnych
Lasow organizacyjna Lasow
Panstwowych, Lasow Panstwowych
dzialajacych w Panstwowych)
zasiegu danej
regionalnej Imprezy o funkcji | Srodki obrotowe Pracownicy
dyrekcji Lasow integracyjnej we wladaniu jednostek
Panstwowych) Imprezy o funkgji jednostek organizacyjnych Tmprezy
edukacyjnej organizacyjnych Lasow pracownicze
(edukacja Lasow Panstwowych moga odbywa¢
adresowana do Panstwowych sie w ramach
pracownikow godzin,
jednostek przeznaczonych

organizacyjnych

na realizacje
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Lasow

zadan
Panstwowych) sluzbowych
przez
pracownikow,
bedacych
beneficjentami
swiadczen z
imprez
edukacyjnych
Imprezy Imprezy, bedace | Srodki zwigzane Pracownicy Imprezy
pracownicze kombinacyjnym z zakladowym jednostek pracownicze
wielofunkcyjne polaczeniem funduszem organizacyjnych | poza godzinami
imprez $wiadczen Lasow wykonywania
pracowniczych socjalnych oraz Panstwowych; zadan
monofunkcyjnych | s$rodki obrotowe | byli pracownicy stuzbowych
—udziat jednostek przez
srodkow zalezny | organizacyjnej pracownikow,
od znaczenia Lasow bedacych
poszezegdlnych Panstwowych; beneficjentami
funkeji celu inne $wiadczen z tych
danej imprezy uprawnione imprez — chyba
wielofunkcyjnej osoby — ie
stosownie do zdecydowanie
Zapisow w dominujaca
regulaminach funkeja celu
zakladowego danej imprezy
funduszu wielofunkeyjnej
$wiadezen jest funkcja
socjalnych edukacyjna
jednostek (edukacja
organizacyjnych adresowana
Lasow gldwnie do
Panstwowych pracownikow
oraz stosownie jednostek
do charakteru | organizacyjnych
danej imprezy Lasow
- : wielofunkcyjnej Panstwowych)
Imprezy Imprezy Imprezy Srodki zwiazane Pracownicy Imprezy
pracownicze pracownicze generujace z zaktadowym jednostek pracownicze
realizowane monofunkeyjne $wiadczenia funduszem organizacyjnych | poza godzinami
wspoélnie przez wypoczynkowe $wiadczen Lasow wykonywania
jednostki Imprezy socjalnych Panstwowych; zadan
organizacyjne generujace byli pracownicy stuzbowych
dzialajace na $wiadczenia jednostek przez
terenie co kulturalno — organizacyjnej pracownikow,
najmniej dwoch oswiatowe Lasow bedacych
regionalnych Imprezy Panstwowych; beneficjentami
dyrekceji Lasow generujace inne $wiadcezen z tych
Panstwowych (w $wiadczenia uprawnione imprez — chyba
tym imprezy rekreacyjno — osoby — e
ogdlnopolskie, tj. sportowe stosownie do zdecydowanie
imprezy z zapisow w dominujaca
udzialem regulaminach funkcja celu
pracownikow i zaktadowego danej imprezy
innych funduszu wielofunkcyjnej
beneficjentow, $wiadczen jest funkcja
zwigzanych z socjalnych edukacyjna
istotna liczba jednostek
jednostek organizacyjnych
organizacyjnych, Lasow
wchodzacych w Panstwowych
sktad Lasow oraz stosownie
Panstwowych

do charakteru

danej imprezy




wielofunkcyjnej

[mprezy o funkeji | Srodki obrotowe Pracownicy
integracyjnej we wladaniu Jjednostek
Imprezy o funkgji Jjednostek organizacyjnych Imprezy
edukacyjnej organizacyjnych Lasow pracownicze
Lasow Panstwowych moga odbywac
Panstwowych si¢ w ramach
godzin,
przeznaczonych
na realizacjg
zadan
sluzbowych
przez
pracownikow,
bedacych
beneficjentami
$wiadezen z
imprez
edukacyjnych
Imprezy Imprezy, bedace | Srodki zwiazane Pracownicy Imprezy
pracownicze kombinacyjnym z zakladowym Jjednostek pracownicze
wielofunkcyjne polfaczeniem funduszem organizacyjnych | poza godzinami
imprez Swiadczen Lasow wykonywania
pracowniczych socjalnych oraz Panstwowych; zadan
monofunkeyjnych | $rodki obrotowe | byli pracownicy stuzbowych
— udzial Jednostek przez
srodkéw zalezny | organizacyjnej pracownikow,
od znaczenia Lasow bgdacych
poszczegolnych Panstwowych; beneficjentami
funkcji celu inne $wiadezen z tych
danej imprezy uprawnione imprez — chyba
wielofunkcyjnej osoby — 7e
stosownie do zdecydowanie
zapisow w dominujaca

regulaminach
zakladowego

funkcja celu
danej imprezy

funduszu wielofunkcyjnej
$wiadczen Jjest funkcja
socjalnych edukacyjna
Jjednostek (edukacja
organizacyjnych adresowana
Lasow gldownie do
Paristwowych pracownikow
oraz stosownie jednostek
do charakteru organizacyjnych
danej imprezy Lasow
wielofunkeyjnej Panstwowych)
Imprezy Imprezy integrujace spotecznosé Srodki zwigzane Pracownicy Imprezy
pracownicze lesna Lasow Panstwowych z funduszem poszezegolnych pracownicze
bedace przejawem lesnym jednostek poza godzinami
wspdlnego Imprezy integrujace spolecznosé Srodki zwiazane | organizacyjnych wykonywania
przedsigwzigcia lesng Lasow Panstwowych w z funduszem Lasow zadan
jednostek pofaczeniu z efektem edukacji lesnym w Panstwowych stuzbowych
organizacyjnych przyrodniczo — lesnej polaczeniu ze przez
Lasow $rodkami pracownikow,
Panstwowych obrotowymi bedacych
poszczegdlnych beneficjentami
Jjednostek $wiadcezen z tych
organizacyjnych imprez
Lasow
Panstwowych

Imprezy integrujace spotecznosdé
lesna Lasow Panstwowych w
polaczeniu z efektem edukacji

Srodki zwigzane
z funduszem

Pracownicy
poszezegolnych

lesnym w

Jednostek




przyrodniczo — lesnej, a takze w

polaczeniu ze

organizacyjnych

polgczeniu z poborem $wiadczen srodkami Laséw
kulturalno — oswiatowych, obrotowymi Panstwowych,
rekreacyjno-sportowych (lub tylko | (jezeli wystepuje | byli pracownicy
w polaczeniu z poborem $wiadczen element Jjednostek
kulturalno — oswiatowych lub edukacyjny) organizacyjnych
rekreacyjno — sportowych) oraz srodkami, Lasow
zwiazanymi z Panstwowych
zf$s oraz inne osoby
poszczegolnych uprawnione —
jednostek stosownie m.in.
organizacyjnych do zapisow w
Lasow regulaminach
Panstwowych zaktadowego
funduszu
$wiadczen
socjalnych
Imprezy Narady Imprezy Imprezy, Co do zasady Pracownicy Narady
pracownicze gospodarcze, pracownicze generujace imprezy jednostek gospodarcze,
towarzyszace szkolenia lub jako imprezy $wiadczenia pracownicze organizacyjnych szkolenia lub
naradom przedsigwzigcia towarzyszace kulturalno - powinny by¢ Lasow przedsigwzigeia
gospodarczym, promocyjne oraz oswiatowe finansowane ze Panstwowych i promocyjne i
szkoleniom lub edukacyjne zrodet, z ktorych inne osoby, edukacyjne co
przedsigwzigeiom | prowadzone przez sa finansowane bedace do zasady
w zakresie poszezegolne przedsiewzigcia, uprawnionymi powinny
promocji jednostki ktorym te uczestnikami odbywac¢ si¢ w
polskiego modelu organizacyjne imprezy narad godzinach,
lesnictwa oraz Lasow towarzysza, z gospodarczych, | przeznaczonych
Lasow Panstwowych z tym ze za szkolen lub na realizacje
Panstwowych, a elementami dopuszczalne przedsigwzigé zadan
takze w zakresie imprez nalezy uznaé promocyjnych i stuzbowych (w
edukagji lesnej pracowniczych sfinansowanie edukacyjnych tym w ramach
spoleczenstwa lub delegacji
dofinansowanie stuzbowych);
imprez imprezy
pracowniczych pracownicze
; ze zrodel, z towarzyszace
Narady Imprezy ktorych imprezy powinny
gospodarcze, integracyjne te sg odbywac sig po
szkolenia lub finansowane wyczerpaniu
przedsigwzigcia jako imprezy dziennego
promocyjne oraz autonomiczne porzadku narady
edukacyjne o gospodarczej,
charakterze szkolenia czy
regionalnym dziatan
Narady Imprezy promocyjnych i
gospodarcze, edukacyjne edukacyjnych
szkolenia lub
przedsigwziecia
promocyjne oraz Imprezy

edukacyjne o
charakterze
centralnym

wielofunkeyjne

2. Przedstawiciele administracji rzgdowej 1 samorzadowej, parlamentarzysci, czlonkowie
organéw 1 cial opiniodawczych Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych, w tym
statych zespotéw powotanych odrgbnym zarzadzeniem oraz dyrektorow regionalnych
dyrekcji Lasow Panstwowych, reprezentanci $wiata nauki, kultury i sztuki, dzialacze
organizacji pozarzadowych, przedstawiciele mediéw oraz osoby, bedace zrédlem
szczegblnej wiedzy i doswiadezen, moga bra¢ udziat:




1) w imprezach pracowniczych Laséw Panstwowych o charakterze integracyjnym
i edukacyjnym (edukacja lesna spolecznosci lesnej), a takze w imprezach
wielofunkcyjnych, realizujacych m.in. wymienione funkcje integracyjne i edukacyjne,

2) we wszelkich imprezach pracowniczych towarzyszacych:

a) naradom gospodarczym,
b) szkoleniom,
¢) przedsigwzigciom w zakresie:
— promocji polskiego modelu lesnictwa,
— edukacji przyrodniczo — lesnej spoleczenstwa
jezeli ich udziat w imprezach, o ktérych mowa w pkt.1), oraz w naradach, szkoleniach lub
przedsiewzigciach, o ktérych mowa w pkt. 2), jest uzasadniony potrzebami tych imprez,
narad, szkolen lub przedsiewzieé¢ (przekazywanie wiedzy, doswiadczen, oddziatywanie
integracyjne na spoteczno$é lesng). Poczytuje si¢, ze udzial powotanych oséb nie
nastepuje w celu poboru $wiadczen pracowniczych, lecz jest $wiadczeniem ustug bez
wynagrodzenia za ewentualnym zwrotem kosztéw przybycia na imprez¢ staraniem
wlasnym (jezeli osoby te nie sa delegowane przez ich pracodawcow) na zasadach

okreslonych w przepisach Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29

stycznia 2013 1. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w

parnistwowej lub samorzqdowej jednosice sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej

(Dz.U. 2013 poz. 167), na podstawic stosownego wniosku o zwrot kosztow oraz przy

ewentualnym zapewnieniu wyzywienia w trakcie trwania danej imprezy, narady,

szkolenia lub przedsigwziecia .

Formy oreanizacyine imprez pracowniczych.

§3

1. Wprowadza si¢ do stosowania, jako obowiazujaca w Lasach Panstwowych nastgpujaca
podstawowg klasyfikacje imprez pracowniczych z punktu widzenia charakteru imprezy
pracownicze] oraz formy organizacyjnej:

Tabela nr 2 Klasyfikacja imprez pracowniczych z punktu widzenia charakteru imprezy pracowniczej oraz formy
organizacyjnej

Charakter Forma organizacyjna imprezy Charakterystyka danej formy organizacyjnej imprezy pracowniczej w uj¢ciu standardowym
imprezy pracowniczej (w nawiasie symbol
pracowniczej formy)
1 2 3
Imprezy Wycieczki wypoczynkowe — Istota wycieczek wypoczynkowych jest krotkotrwaly (w szczegélnosci w ramach tzw.
wypoczynko krajowe i zagraniczne wydtuzonych weekendéw) wyjazd pracownikow jednostek organizacyjnych Lasow
we [1] Paristwowych do atrakcyjnych wypoczynkowo miejsc czy miejscowosci (na przyktad

usytuowanych nad wybrzezami morskimi, jeziorami czy na terenach gorskich) przede
wszystkim w celu skorzystania z kapieli stonecznych, wodnych, a takze zabiegdw odnowy
biologicznej (w potaczeniu z réznymi formami odpoczynku czynnego, np. w polgczeniu z
przejazdzkami kajakami, rowerami itp.)

Inne imprezy wypoczynkowe
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Imprezy
kulturalno —
oswiatowe

Koncerty w wykonaniu Orkiestry

Reprezentacyjnej Lasow
Panstwowych

[3]

Wystepy zespoldow hejnalistow

Koncerty Orkiestry Reprezentacyjnej Lasow Panstwowych najezgsciej przybieraja formy
tradycyjnych wystepow artystycznych dla publicznosci (w wynajgtych salach
koncertowych, w ramach infrastruktury we wladaniu Lasow Panstwowych, w amfiteatrach
lub na otwartych przestrzeniach). Wystgpy Orkiestry Reprezentacyjnej moga takze
przybiera¢ formg paradng.

Jezeli koncert Orkiestry Reprezentacyjnej Lasow Panstwowych stanowi imprezg
pracownicza o charakterze kulturalno — o$wiatowym, to w roli publicznosci wystepuja
pracownicy jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych, ich rodziny oraz inne osoby,
uprawnione zgodnie z regulaminem zf8s do poboru $wiadczen socjalnych o takim
charakterze. Jakkolwiek koncerty Orkiestry Reprezentacyjnej Lasow Panstwowych moga
(za zgoda, o ktérej mowa w § 5. ust. 9) stanowi¢ autonomiczne imprezy monofunkeyjne,
to w praktyce stanowia element autonomicznych imprez wielofunkcyjnych o charakterze

regionalnym lub ogdlnopolskim albo element wspolnych przedsigwzie¢ jednostek
organizacyjnych Laséw Panstwowych. Koncerty Orkiestry Reprezentacyjnej Lasow

Panstwowych moga byé imprezami pracowniczymi towarzyszacymi naradom
gospodarczym, szkoleniom lub przedsigwzigciom w zakresie promocji polskiego modelu
le$nictwa oraz Lasow Panstwowych, a takze przedsigwzigciom w zakresie edukacji lesnej
spoleczenstwa.
Jezeli koncert Orkiestry Reprezentacyjnej Lasow Panstwowych stanowi czgs¢ skladowa
imprezy wielofunkcyjnej (takze wspolnego przedsigwzigeia jednostek organizacyjnych
Lasow Panstwowych) lub stanowi ww. imprezg towarzyszaca, to publicznos¢ stanowia
osoby uprawnione do uczestniczenia w danej imprezie (w danym przedsigwzieciu) lub
osoby uczestniczace w danej naradzie, szkoleniu czy w przedsigwzigciu promocyjnym albo
edukacyjnym. Orkiestra Reprezentacyjna Laséw Panstwowych moze oczywiscie dawaé
koncerty (wystgpowac) poza imprezami pracowniczymi,
W ramach koncertéw — Orkiestra Reprezentacyjna Lasow Panstwowych prezentuje przede
wszystkim utwory o charakterze lesnym.
Szczegdlowe zasady dziatania Orkiestry Reprezentacyjnej Lasow Panstwowych ustala
odrebne zarzadzenie Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych.

lesnych (z elementami
wspodtzawodnictwa)

(4]

Dzialalno$¢ zespotow hejnalistow lesnych stanowi - utrwalona tradycja - forme
prowadzenia amatorskiej dziatalnosci kulturalno — o$wiatowe] w poszezegolnych
nadle$nictwach i innych jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych,
Cykliczne spotkania cztonkdw zespoldw hejnalistow lesnych w celu przeprowadzania prob

i innych przygotowan do wystgpow nie stanowia elementu imprezy pracowniczej (cho¢
takie dzialania powinny by¢ traktowane jako dzialalnos¢ kulturalno — oswiatowa w danej
Jjednostce organizacyjnej Lasoéw Panstwowych, znajdujac odpowiedni wyraz w regulaminie

zf$s). Forma imprezy pracowniczej sa natomiast wystepy zespoléw hejnalistow,
adresowane do pracownikow jednestki organizacyjnej Lasow Panstwowych, przy ktorej
dany zespol funkcjonuje, a takze do rodzin tych pracownikéw oraz innych oséb
uprawnionych. Wystepy hejnalistow nalezy tu traktowaé jako czynne uprawianie
dziatalnosci kulturalnej w ramach imprezy pracowniczej, za$ udziat publicznosci
(pracownikow Lasow Panstwowych, ich rodzin, innych uprawnicnych osdb) - jako pobér
swiadezen kulturalnych w ramach danej imprezy.
Co do zasady wystgpy hejnalistow, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, nie
przybieraja formy samoistnych imprez monofunkcyjnych (chyba Ze pozwala na to
stosowna decyzja, wydana zgodnie z regulacja § 9 ust.3).

Wystepy hejnalistow moga natomiast stanowié element autonomicznej imprezy
monofunkeyjnej (na przyktad wystep hejnalistow w polaczeniu z wystepem Orkiestry
Reprezentacyjnej Lasow Panstwowych) lub autonomicznych imprez wielofunkcyjnych
(wystepy hejnalistéw w polgczeniu z imprezami wypoczynkowymi, wystepy hejnalistow w

polaezeniu z wycieczkami na grzyby i jagody, wystepy hejnalistéw w ramach lokalnych
obchodéw Dni Lasu, wystepy hejnalistéw jako czes¢ sktadowa imprez integracyjnych).

Wystepy hejnalistow moga tez towarzyszy¢ na przyktad uroczystym naradom
gospodarczym, przeprowadzanym z okazji zblizajacych sie dni $wiatecznych.
Hejnalidci, dzialajacy przy danej jednostce organizacyjnej, moga oczywiscie wystepowagé
poza imprezami pracowniczymi (na przyktad moga uswietnia¢ zwiericzenie pertraktacji
handlowo — prawnych prowadzonych w danej jednostce organizacyjnej Lasow
Panstwowych czy mogg wystgpowaé w ramach promocji Lasow Panstwowych). W takich
jednak przypadkach odpowiednio ustalone koszty wystepu hejnalistow powinny by¢
traktowane jako koszty prowadzenia dziatalnosci zarzadczej w danej jednostce

organizacyjnej Lasow Panstwowych.




Hejnalisci, dziatajacy przy danej jednostce organizacyjnej moga ponadto wystepowac w
ramach imprezy pracowniczej, przeprowadzangj przez inna jednostke organizacyjna Lasow
Panstwowych lub w zaspokojeniu potrzeb innej jednostki organizacyjnej Lasow
Panstwowych (takie wystepy nalezy jednak traktowaé jako usluge wewnatrzinstytucjonalna
danej jednostki organizacyjnej na rzecz jednostki organizacyjnej przeprowadzajgcej
imprezg pracownicza; za te ustuge jednostce organizacyjnej LP, przy ktorej dzialajg
hejnalisci, nalezy si¢ wynagrodzenie, zas poszezegdlni hejnalisci powinni wystgpowad w
ramach delegacji stuzbowej). Kazdy hejnalista lesny- jako osoba fizyczna - ma prawo do
prezentowania swoich umiejetnosei z roznych okazji (rodzinnych, spolecznych itp.) z
uzyciem sprz¢tu muzycznego we wladaniu Lasow Panstwowych pod warunkiem uzyskania
zgody pracodawcy oraz wniesienia do macierzystej jednostki organizacyjnej Lasow
Panstwowych odplatnosci za uzywanie tego sprzetu.

Poza przypadkami, o ktorych mowa powyzej, rozwiazaniem standardowym sa wystepy
solowe lub wystepy zespoléw hejnalistéw w ramach wspolzawodnictwa prowadzonego
podczas obchoddw Dni Lasu : regionalnych oraz centralnych (wspélzawodnictwo
hejnalistow w ramach obchodéw Dni Lasu).

Jezeli udziat we wspdtzawodnictwie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym,
przewiduje regulamin zf$s jednostki organizacyjnej, przy ktorej dziafaja hejnalisci lesni,
Jjednostka ta dokonuje zgtoszenia ich wystgpow solowych lub zespotowych w ramach
obchoddw regionalnych Dni Lasu.

Pracownicy jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych, czlonkowie ich rodzin oraz
inne osoby, uczestniczace w regionalnych obchodach Dni Lasu i przystuchujacy sie
wystepom hejnalistow, przez aklamacje lub w innym trybie dokonujg wyboru trzech
najlepszych hejnalistow w kategorii wystepdw solowych oraz trzech najlepszych zespoléw
hejnalistow.

Najlepszy hejnalista solowy oraz najlepszy zespo! hejnalistow, wylonieni podczas
regionalnych obchodéw Dni Lasu, daja wystepy w trakcie centralnych obchodow Dni
Lasu.

Wylonienie najlepszych trzech hejnalistéw Laséw Pafnstwowych oraz trzech
najlepszych zespotow hejnalistow Lasow Panistwowych dokonuje sig per analogiam do
wyboru najlepszych hejnalistéw oraz zespotow hejnalistow w trakcie regionalnych
obchodow Dni Lasu.

Najlepszy hejnalista Lasow Paristwowych oraz najlepszy zespol hejnalistow Lasow
Panstwowych prezentuja swoje umiejgtnosci podezas Dorocznej Pielgrzymki Lesnikow na
Jasna Gore.

Wystepy lesnych zespolow
muzycznych (takze wystepy
solowe), zespolow tanecznych,
chorow lesnych, recytatorow oraz
bajarzy lesnych (z elementami
wspolzawodnictwa)

[5]

Do wystepow lesnych zespolow muzycznych, zespotow tanecznych, chorow lesnych,
recytatoréw oraz bajarzy le$nych — nalezy odpowiednio odnosi¢ charakterystyke imprez
pracowniczych, obejmujacych wystepy hejnalistow lesnych.

Prezentacja wabienia zwierzyny

oraz inne nasladownictwo odglosow

fauny lesnej (z elementami
wspolzawodnictwa)

[e]

Wabienie zwierzyny stanowi czynnos¢ wykorzystywang w praktyce w ramach uprawiania
towiectwa. Polega ono na nasladowaniu odgtosow zwierzecych przez mysliwego lub
osobg towarzyszaca w celu zwabiania zwierzyne fownej. Oprocz nasladownictwa
odglosow zwierzgeych celem wabienia zwierzyny lownej, niemala czgéé lesnikow
opanowata umiejgtno$é nasladownictwa odglosow fauny lesnej dla samego
nasladownictwa . Prezentacja nasladownictwa odgloséw zwierzat lesnych stanowi bez
watpienia oryginalng atrakcje kulturalng sama w sobie.

Do wystepow osob nasladujacych odglosy zwierzat nalezy stosowaé odpowiednio
charakterystykg imprez pracowniczych, obejmujacych wystepy zespotéw hejnalistow
lesnych.
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Plenery artystyczne — rzezbiarskie
(rzezba w drewnie), plenery
malarskie

(7]

Amatorska tworczos¢ artystyczna lesnikow najczesciej jest dziatalnoscia hobbistyczna,
prowadzona poza godzinami pracy w ramach wlasnych gospodarstw domowych; w
poszczegolnych jednostkach organizacyjnych Lasow Panstwowych moze przybiera¢ formg
dziatalnosci zorganizowanej (dziatalnos¢ kot artystycznych), dofinansowywanej z¢
srodkaw, zwiazanych z zakladowym funduszem $wiadezen socjalnych (jezeli taki
regulamin przewiduje).

Dzialalnosé artystyczna, o ktorej mowa powyzej, nie jest przejawem (czgscia sktadowa)
imprezy pracowniczej.

[mprezami pracowniczymi moga by¢ plenery artystyczne.

Na mocy niniejszego zarzadzenia — kierownicy jednostek organizacyjnych Lasow
Pafistwowych moga przeprowadzaé plenery artystyczne jako czesel sktadowe imprez w
zakresie przedsiewzigé promocyjnych z elementami funkcji integracyjnej oraz edukacji
le$nej spoteczenstwa.

Przeprowadzenie pleneru artystycznego powinno by¢ oczywiscie uzaleznione od
odpowiedniego zapisu w regulaminie zfSs .

Uczestnikami pleneréw artystycznych sa z jednej strony twdrcy amatorzy (pracownicy
jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych oraz czlonkowie ich rodzin — legitymujacy
sie uzdolnieniami artystycznymi) oraz publicznosé (pracownicy jednostek organizacyjnych
Lasow Panstwowych, czlonkowie rodzin tych pracownikow oraz inne osoby, biorace
udzial w imprezie promocyjnej, a w ramach tego udziatu $ledzace postgp w wykonywaniu
rzezb oraz obrazow).

Publiczno$é w drodze consensusu lub w innym trybie dokonuje wyboru rzezb oraz
obrazow do prezentacji wystawienniczej w ramach regionalnych obchoddw Dni Lasu
(pierwsza selekcja) .

W trakcie regionalnych obchodéw Dni Lasu nastepuje per analogiam wybdr dziet do
prezentacji wystawienniczej w ramach centralnych obchodow Dni Lasu.

W trakcie centralnych obchodéw Dni Lasu — uczestnicy typuja dziela do rocznej
prezentacji wystawienniczej w salach Osrodka Kultury Lesnej w Gotuchowie.

Prezentacje
amatorskiej
tworczosci
artystycznej
lesnikow (z
elementami
dziatalnosci
wystawienniczej
lub przegladow
filmowych)

Amatorska
twoérczose
artystyczna
lesnikow w
zakresie
wykonywania
rzezb w
drewnie

[8]

Amatorska
tworczosé
artystyczna
lesnikéw w
zakresie
filmow oaz
fotografii
przyrodniczej

B

Amatorska
tworczosc
artystyczna
lesnikdw w
zakresie
malarstwa
[10]

[nne imprezy,
bedace
przejawem
amatorskiej
tworczosci
artystycznej
lesnikow

[111]

Efekty amatorskiej tworczosci artystycznej, powstajgce poza dziatalnoscia plenerowa,
powinny stanowié element imprez pracowniczych o charakterze wystawienniczym (rzezby
w drewnie, fotografie przyrodnicze, dzieta malarskie itp.) lub przybierajacych forme
prezentacji festiwalowych (filmy amatorskie). Co do zasady wystawy i prezentacje
festiwalowe powinny stanowié element imprez integracyjnych (organizowanych z okazji
lokalnych, regionalnych oraz centralnych Dni Lasu).

W trakcie wystaw lokalnych (lub lokalnych przegladéw filmowych) — publicznos¢ wybiera
dzicta do wystaw regionalnych Iub przegladow regionalnych.

W trakcie wystaw regionalnych (lub przegladéw regionalnych) publicznosé typuje dziela
do wystaw centralnych (przegladow centralnych).

Najlepsze dzieta tworczosci amatorskiej g prezentowane w salach Osrodka Kultury Lesnej
w Goluchowie

Prezentacje dokonan w zakresie
utozenia psow mysliwskich oraz
ptakow drapieznych

Wielu lesnikow uprawia lowiectwo, z czym czgsto wiaze sig utrzymywanie psow
mysliwskich. Psy mysliwskie, bedace wiasnoscig mysliwych, s ukladane do pracy
uzytkowej staraniem wlasnym mysliwego (choé zwykle z wykorzystaniem ustug oséb
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(11]

fizycznych i innych podmiotéw).

W rozwiazaniu standardowym prezentacje dokonan w zakresie ulozenia psow

mysliwskich moga stanowi¢ imprezy pracownicze, wchodzace w sklad centralnych
obchodéw Dni Lasu.

Prezentacja psow mysliwskich zasadniczo powinna by¢ dokonywania w dwéch

kategoriach: w kategorii posokowcdw (podazanie po $ladzie sztucznie zatozonym) oraz w
kategorii psow aportujacych.

Wyboru najlepszej prezentacji dokonujg uczestnicy centralnych obchodéw Dni Lasu.

Jezeli przewiduje to regulamin zf$s danej jednostki organizacyjnej Lasow Panstwowych —
w jednostce tej moga dziata¢ amatorskie kota teatralne.
Dziatalnos¢ takich kot zainteresowan w zakresie prob i przygotowan nie jest jeszcze
przejawem imprezy pracowniczej.

Przejawem imprezy pracowniczej jest sa natomiast przedstawienia i inscenizacje lesnikow

- aktorow amatorow.

Moga one przybiera¢ formg przedstawien plenerowych, w ktorych uczestnicza pracownicy

jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych jako aktorzy amatorzy oraz publiczno$c

(pracownicy jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych, ich rodziny oraz inne
uprawnione osoby).

Wedtug rozwiazania standardowego - plenerowe przedstawienia i inscenizacje powinny

by¢ czgscia skladowa regionalnych obchodow Dni Lasu oraz centralnych obchodéw Dni

Lasu.

Plenerowe przedstawienia i inscenizacje powinny upamigtnia¢ wazne wydarzenia
historyczne z udzialem lesnikow lub z wykorzystaniem laséw (na przyklad potyczki
partyzanckie z okresu Il Wojny Swiatowej, przemarsz wojsk z rozwinieciem w lasach
obozdw na odpoczynek, akcje zwalczania wielkoobszarowych pozaréw laséw, dawne
technologie prac hodowlanych itd. itp.)

Przedstawienia i Plenerowe
inscenizacje [12]
Kameralne
[13]

Co do zasady kameralne przedstawienia i inscenizacje powinny przybierac forme
wystepow lesnikow- aktorow amatorow w trakcie imprez ,,choinkowych” oraz
wielkanocnych dla dzieci rodzin lesnych.

Przedstawienia kameralne (o tematyce lesnej) moga takze stanowi¢ czgs¢ sktadowa
lokalnych, regionalnych oraz centralnych obchodéw Dni Lasu.

Wycieczki krajoznaweze (w tym w
zakresie poznawania obcych
krajow)

[14]

Wycieczki kulturoznawcze (w tym
do Osrodka Kultury Lesnej w

przez poszczegolne jednostki organizacyjne Lasow Panstwowych lub w ramach wspolnego

Wycieczki krajoznawcze oraz kulturoznawcze moga by¢ przeprowadzane, jezeli taka
formg imprez kulturalno — o$wiatowych dla pracownikdw jednostek organizacyjnych,
czlonkdw ich rodzin oraz innych uprawnionych 0séb przewiduje regulamin zf3s.
Standardowo wycieczki krajoznaweze oraz kulturoznawcze powinny by¢ przeprowadzane

dziatania do trzech jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych — z wykorzystaniem

Goluchowie) kompleksowej ustugi wyspecjalizowanych biur (agencji) turystycznych. Wycieczki
[15] krajoznawcze oraz kulturoznawcze moga stanowi¢ element imprezy wielofunkcyjnej.
Inne imprezy kulturalno —
oswiatowe
[161]
Imprezy Imprezy Lesne rajdy piesze Standardowo w Lasach Panstwowych moze mie¢ migjsce Doroczny Ogolnopolski Rajd
rekreacyjno— | rekreacyjne [17] Lesnikow, begdacy ogdlnopolska impreza o dominujacym charakterze rekreacyjnym.
sportowe

Doroczny Ogolnopolski Rajd Lesnikéw obejmuje dojazd do migjsc startu, wielodniowa
wedrowke piesza kilkoma trasami gwiazdzistymi do miejsca zgromadzenia centralnego (w

podsumowanie dokonan Rajdu. Czgé¢ Rajdu w miejscu zgromadzenia centralnego ma w

Uczestnictwo w Dorocznym Ogdlnopolskim Rajdzie Lesnikow powinno zostac
odpowiednio uwzglednione w regulaminach zf$s poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych Laséw Panistwowych. W praktyce jest to impreza wielofunkcyjna,
bowiem zawiera elementy integracyjne oraz edukacyjne. Zgodnie z utrwalona praktyka
Doroczny Ogélnopolski Rajd Lesnikow jest przeprowadzany wspdlnie ze zwigzkami
zawodowymi, kazdego roku na terenie innej regionalnej dyrekcji Lasow Panstwowych.

ramach wedrdwki pieszej uczestnicy majg do wykonania zadania, w tym w zakresie
edukacji lesnej spoleczenstwa). W miejscu zgromadzenia centralnego odbywa sie

duzej mierze charakter integracyjny.

Ledne rajdy
rowerowe
[18]

Ogolnepolskiemu Rajdowi Lesnikow. Charakterystyke Dorocznego Ogélnopolskiego

Z mocy niniejszego zarzadzenia — w Lasach Panstwowych moze by¢ organizowany
Doroczny Rajd Rowerowy Lesnikow jako impreza towarzyszaca Dorocznemu

Rajdu Lesnikow nalezy odnosi¢ odpowiednio do Dorocznego Rajdu Rowerowego
Lesnikow.

Lesne rajdy konne
[19]

Z mocy ninigjszego zarzadzenia — w Lasach Panstwowych moze by¢ organizowany
Doroczny Rajd Konny Le$nikéw jako impreza towarzyszaca Dorocznemu

Ogolnopolskiemu Rajdowi Lesnikéw. Doroczny Rajd Konny Lesnikow jest

12



przeprowadzany z uzyciem koni, stanowigcych wlasno$¢ prywatna gospodarstw
domowych lesnikow lub koni, utrzymywanych w ramach obiektow sportowo —
rekreacyjnych, majacych forme stadnin. Doroczny Rajd Konny Lesnikow nie moze by¢
przeprowadzany z uzyciem koni stuzbowych Strazy Lesnej. Konie, uzywane do
prowadzenia gospodarki lowieckiej lub dzialalnosci zarobkowej w nadlesnictwach moga
byé uzywane do przeprowadzenia Dorocznego Rajdu Konnego Lesnikow pod warunkiem
odpowiedniej zaplaty na rzecz dziatalnosci zarobkowej nadlesnictwa w ramach
odplatnosci, ponoszonej przez uczestnikow Rajdu, lub ponoszonej z wykorzystaniem
srodkow zfés (jako koszty imprezy pracowniczej). Do przeprowadzenia Rajdu mogg by¢
uzywane kenie najmowane od podmiotdw zewngtrznych lub w ramach ustug
wewngtrzinstytucjonalnych. Charakterystyke Dorocznego Ogolnopolskicgo Rajdu
Lesnikow nalezy odnosié odpowiednio do Dorocznego Rajdu Rowerowego Lesnikow

Lesne sptywy
kajakowe
(20]

Z mocy niniejszego zarzadzenia— w Lasach Panstwowych dopuszcza si¢ przeprowadzanie
Dorocznego Splywu Kajakowego Lednikéw. W kazdym przypadku, gdy jest to tylko
mozliwe, Doroczny Sptyw Kajakowy powinien by¢ integrowany z Dorocznym Rajdem
Lesnikow. Jezeli potaczenie Dorocznego Sptywu Kajakowego Lesnikow z Dorocznym
Rajdem Lesnikow nie jest w danym roku mozliwe — splyw moze by¢ przeprowadzany jako
odrgbne impreza. W kazdym przypadku, w ktorym jest to mozliwe, zapewnianie sprzgtu
(kajakow) powinno naleze¢ do podmiotéw wyspecjalizowanych w organizowaniu oraz
przeprowadzaniu sptywéw kajakowych. Dopuszczalne jest uzywanie kajakdw wlasnosci
uczestnikow splywow, jak rowniez wynajmowanie kajakow od podmiotow zewngtrznych,
Charakterystyke Dorocznego Ogélnopolskiego Rajdu Lesnikow nalezy odnosic
odpowiednio do Dorocznego Splywu Kajakowego Lesnikow.

Grzybobrania i
jagodobrania
[21]

Grzybobrania oraz jagodobrania moga by¢ przeprowadzane, jezeli taka formg imprez
rekreacyjno — uzytkowych dla pracownikéw jednostek organizacyjnych, czionkow ich
rodzin oraz innych uprawnionych 0sob przewiduje regulamin zf8s. Standardowo
arzybobrania oraz jagodobrania powinny by¢ przeprowadzane przez poszezegolne
jednostki organizacyjne Lasow Panstwowych lub w ramach wspélnego dziafania do trzech
jednostek organizacyjnych Lasow Pafistwowych.

Inne imprezy

rekreacyjne
[221]
Imprezy Lesne biegi Z mocy ninicjszego zarzadzenia — w Lasach Panstwowych dopuszcza sig przeprowadzanie
sportowe diugodystansowe Dorocznego Biegu Dlugodystansowego Lesnikéw po drogach i duktach lesnych. Corocznie
[23] Doroczny Bieg Diugodystansowy Le$nikow po drogach i duktach lesnych powinien byé

przeprowadzany na terenie innej regionalnej dyrekcji Lasow Pafstwowych. W biegu moga
braé udzial pracownicy jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych, czlonkowie ich
rodzin i inne uprawnione osoby — pod warunkiem zamieszczenia odpowiednich zapisow w
regulaminach zfés tych jednostek. Standardowo na migjscu mety Dorocznego Biegu
Dlugodystansowego Lesnikéw powinna odbywaé impreza pracownicza w duzej mierze o
charakterze integracyjnym

Lesne biegi na
orientacjg
[24]

7 mocy niniejszego zarzadzenia — w Lasach Panstwowych dopuszcza si¢ przeprowadzanie
Dorocznego Biegu Lesnikow na Orientacjg po terenach lesnych. Charakterystykg
Dorocznego Biegu Lesnikow na Orientacj¢ nalezy odnosi¢ do Dorocznego Biegu

Diugodystansowego Lesnikow odpowiednio.

Regaty zeglarskie
lesnikow
[25]

Z mocy niniejszego zarzadzenia — w Lasach Panstwowych dopuszcza sig przeprowadzanie
Dorocznych Regat Lesnikow po wodach jezior Warmii i Mazur. Co do zasady jednostka
wiodgcg Regat powinno by¢ inne nadle$nictwo w zasiggu terytorialnym regionalnej
dyrekeji Lasow Panstwowych w Olsztynie lub Biatymstoku. Warunkiem uczestnictwa
pracownikow jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych, czlonkéw ich rodzin oraz
innych uprawnionych os6b powinno by¢ utrwalenie regat zeglarskich - jako pracowniczej
imprezy sportowej — w regulaminie zfés tych jednostek. Doroczne Regaty Lesnikow mogg
by¢ przeprowadzane z wykorzystaniem jachtow, stanowiacych wiasnosc uczestnikow, lub
jachtéw wynajetych od podmiotéw zewngtrznych. Jezeli w ramach danej jednostki
organizacyjnej dziala socjalny obiekt rekreacyjno — sportowy, na wyposazeniu ktorego
znajdujg sig jachty, moga by¢ one réwniez wykorzystywane do przeprowadzenia
Dorocznych Regat Lesnikéw po wodach jezior Warmii i Mazur. Co do zasady zalogi
jachtow, uczestniczacych w Regatach, sa obowiazane doptyna¢ w okreslonej dacie i
godzinie do brzegu jeziora, stykajacego sig z gruntami w zarzadzie okreslonego
nadlesnictwa ( w tym migjscu powinna by¢ mozliwo$¢ zacumowania jachtow). Sposrod
uczestnikdéw Regat w drodze consensusu lub w innej procedurze jest wybierany komandor
regat, poruszajacy si¢ jachtem z silnikiem spalinowym Iub elektrycznym (komandor kieruje
startem poszczegolnych jednostek plywajacych, a nastgpnie jako pierwszy dociera do linii
mety). Ze wzgledu na oczywista roznorodnos¢ klas jachtéw — poszezegolne grupy
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jednostek ptywajacych nie przystepuja do regat o tym samym czasie (jako ostatnie do regat

przystepuja jachty o najwyzszej klasie szybkosci). Zadaniem poszczegdlnych zalog jest
doplyniecie do migjsca mety (brzeg jeziora stykajacy si¢ z gruntami w zarzadzie
nadlesnictwa z mozliwoscia zacumowania jednostki plywajacej). Po zakonczeniu regat na
gruntach w zarzadzie Lasow Panstwowych odbywa sie impreza podsumowujaca, majaca
charakter w duzej czesci imprezy integracyjnej. Nieprawidlowosci w przebiegu regat
(wiaczanie silnikéw, naruszenia sztuki zeglarskiej) sa zglaszane przez uczestnikow regat i
podlegaja rozstrzygnigciu w drodze consensusu (z glosem rozstrzygajacym przypadajacym
komandorowi) przed ogloszeniem wyniku

[26]

Zawody ptywania
diugodystansowego

Z mocy ninigjszego zarzadzenia — w Lasach Pastwowych dopuszcza sig przeprowadzanie
Dorocznych Amatorskich Zawodow w Plywaniu Diugodystansowym Lesnikow. Co do

zasady impreza pracownicza, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajacym, powinna by¢
integrowana z Dorocznymi Regatami Lesnikéw. Do Dorocznych Amatorskich Zawodow
w Plywaniu Diugodystansowym Lesnikéw charakterystyke Dorocznych Regat Lesnikow
nalezy odnosi¢ odpowiednio.

(27]

Biegi narciarskie
lesnikow

Zgodnie z utrwalonym zwyczajem — w Lasach Pafistwowych jest przeprowadzany
Doroczny Narciarski Bieg Piastow Lesnikow z Nadlesnictwem Szklarska Porgba jako
jednostka wiodaca. Bieg jest przeprowadzany po trasie, rezerwowangj corocznie dla
Ogolnopolskiego Biegu Piastow.

Uczestnictwo pracownikow jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych, ich rodzin
oraz innych uprawnionych osob w Dorocznym Narciarskim Biegu Piastow jest uzaleznione
od odpowiednich zapisow w regulaminie zf3s tych jednostek.

Przed rozpoczeciem Biegu jego uczestnicy wybieraja w drodze consensusu Komandora
Biegu, Po zakoriczeniu Dorocznego Narciarskiego Biegu Piastow Lesnikow na otwartej
przestrzeni odbywa si¢ impreza wieficzaca, majaca przede wszystkim charakter imprezy
integracyjnej

Turnigje

pitki
noznej
[28]

Zgodnie z utrwalonym zwyczajem — w Lasach Panstwowych corocznie jest
przeprowadzany Turniej Pitki Noznej Lesnikow. Turniej Pitki Noznej Lesnikow jest
impreza o statusie ogolnopolskim. Kazda jednostka organizacyjna Lasow Panstwowych
(nadlesnictwo, regionalna dyrekcja Lasow Panstwowych, Dyrekcja Generalna Lasow
Panstwowych oraz zaktad Lasow Panstwowych) moga wystawia¢ do tumigju po jednej
druzynie pitki noznej — pod warunkiem usankcjonowania tej formy socjalnych $wiadczen
sportowych w regulaminie zf8s.

Druzyne tworzy grupa inicjatywna, liczaca trzy osoby, ktora sposrod siebie wybiera w
drodze consensusu trenera - amatora. Zainteresowane osoby zglaszaja na zasadzie
dobrowolnosci do trenera swoj akees do druzyny w charakterze potencjalnych
zawodnikow, sedziéw oraz innych osob funkeyjnych. Przed kazdym meczem trener
kompletuje konkretny sklad druzyny (za wyjatkiem sedziow).

W sklad druzyny pitki noznej (zawodnikow, trenerow, innych osob wspomagajacych )
moga wehodzi¢ pracownicy jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych, czionkowie

ich rodzin oraz inne uprawnione osoby — stosownie do zapisow w regulaminie zfSs.
Treningi druzyny pitki noznej oraz inne spotkania przygotowawcze czlonkéw tych druzyn
nie stanowig przejawu sportowych imprez pracowniczych, cho¢ sa przejawami poboru
$wiadczen sportowych, o ktorych mowa w przepisach dotyczacych zfSs.
Koszty kreowania (tworzenia) druzyny pitki noznej zmniejszaja stan zf$s i powinny by¢
oadnoszone odpowiednio do kosztow $wiadezen sportowych, o ktorych mowa w zdaniu
poprzedzajacym oraz do kosztow meczow pitki noznej rozgrywanych pomiedzy druzynami
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych.
Mecze pilki noznej rozgrywane pomigdzy druzynami poszezegolnych jednostek
organizacyjnych Lasow Panistwowych sa przejawem imprez pracowniczych w rozumieniu
niniejszego zarzadzenia. W decyzji Dyrektora Generalnego w sprawie Turniju Pitki
Noznej Legnikow ustalana jest, za jej zgoda, osoba, pelnigca funkcjg komandora turnieju.
Dziatanie komandora turnicju nalezy traktowac jako ustugg wewnetrznatrzinstytucjonalna.
Komandor turnicju przyjmuje zgtoszenia druzyn do rozgrywek w ramach Turnigju Pitki
Noznej Lesnikow oraz podczas Dorocznego Spotkania Optatkowego przeprowadza
publicznie losowanie rozgrywek w ,,obrgbie” poszczegolnych regionalnych dyrekcji Lasow
Panstwowych (daty rozgrywania meczy oraz druzyny biorace udzial w poszezegolnych
meczach). Wyniki losowania — jako wiazace z mozliwoscia zmiany dat, uzgodnionej
pomigdzy stronami — sa przekazywane do wiadomosci poszezegdlnych trenerow.
Przed kazdym meczem pitki noznej — osoby, pelniace funkcje trenerdw druzyn, ustalaja w
drodze consensusu, za ich zgoda, pracownikow jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych (innych jednostek organizacyjnych niz jednostki organizacyjne,

wystawiajace druzyny do danego meczu) do petnienia funkgji sgdzidw. Dzialalnosé
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sedzidw nalezy traktowaé jako usluge wewngtrzna w rozumieniu zatacznika nr ... do
niniejszego zarzadzenia.
Rozgrywki sa prowadzone wediug zasady: mecz i rewanz.
Turniej Pilki Noznej Le$nikow dzieli si¢ w danym roku na dwie fazy: fazg rozgrywek
regionalnych oraz faze rozgrywek miedzyregionalnych.

W fazie rozgrywek regionalnych mecze sg rozgrywane pomigdzy druzynami,
wystawianymi przez jednostki organizacyjne Lasow Panstwowych w zasiggu jednej
regionalnej dyrekcji Lasow Panstwowych z tym, ze druzyna Dyrekcji Generalnej Laséw
Panstwowych prowadzi rozgrywki w ,,obrgbie” regionalnej dyrekeji Laséw Panstwowych
w Warszawie, natomiast druzyny zakladow Lasow Panstwowych w ,.obrebie” tych
regionalnych dyrekcji Lasow Panstwowych, w zasiggu terytorialnym ktorych mieszcza sig
ich siedziby. W Turnieju Pitki Noznej Lesnikow obowiazuje punktacja, jak w
rozgrywkach ligowych (3 punkty za zwycigstwo, | punkt za remis, 0 punktéw za mecz
przegrany, z tym ze przy rownej liczbie punktow wyzej plasowana jest druzyna z wigksza
liczba strzelonych bramek, pomniejszona o liczbe bramek utraconych). Obowiazkiem
s¢dziego gldwnego jest przekazywanie sprawozdania z rozegranego meczu do komandora
Turnigju.

Meczom pitkarskim w fazie rozgrywek regionalnych kibicuja pracownicy jednostek
organizacyjnych Laséw Panstwowych, ktore wystawily druzyny do meczu, cztonkowie ich
rodzin oraz inne uprawnione osoby (stosownic do zapisow w regulaminach zf3s).

Po zakonczeniu meczu odbywa sig impreza pracownicza gtownie o charakterze
integracyjnym. W imprezie tej biora udziat zawodnicy, trenerzy, inne osoby funkcyjne,
osoby kibicujace swoim druzynom.

Mecze sg rozgrywane z wykorzystaniem socjalnych obiektéw rekreacyjno — sportowych
we whadaniu Lasow Panstwowych lub z wykorzystaniem obiektow we wladaniu
podmiotow zewngtrznych.

Po zakonczeniu fazy rozgrywek regionalnych — do fazy migdzyregionalnych przechodza
druzyny, ktdre zajely pierwsze miejsca w ramach danej regionalnej dyrekcji Lasow
Panstwowych.

W ramach swoich obowiazkow komandor Tumieju zwotuje spotkanie z trenerami celem
przeprowadzenia w ich obecnosci losowania rozgrywek.

Do rozgrywek w fazie migdzyregionalnej — uwagi o rozgrywkach w fazie regionalnej
nalezy odnosié odpowiednio.

pitki
siatko

wej
[29]

tenisa

stotow
ego
[30]

Szacho
we

BN

Brydzo
we
[32]

Z mocy niniejszego zarzadzenia — w Lasach Panstwowych moga byé przeprowadzane
corocznie (lub co kilka lat): Turnigj Pitki Siatkowej Lesnikow, Turniej Tenisa Stolowego
Lesnikoéw, Turniej Szachowy Lesnikdw oraz Turniej Brydzowy Lesnikow.

Do turniejow, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym, charakterystyke Turnieju Pitki
Noznej Lesnikow nalezy odnosi¢ odpowiednio

Inne
imprez
¥,
bedace
turnieja
mi
sportu
amator
skiego
[331]

Inne imprezy sportowe

[341]

Imprezy
integracyjne

Przemarsze i parady
[35]

W rozwigzaniu standardowym przemarsze i parady jako forma integracji spotecznosci
lesnej stanowig element (czgs¢ skladowa) imprez monofunkcyjnych oraz imprez
wielofunkcyjnych.

Przemarsze i parady moga tez stanowié imprezy towarzyszace naradom, szkoleniom,
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imprezom promocyjnym oraz imprezom edukacyjnym.

Przemarsze i parady sa przeprowadzane zarOwno przez poszczegolne jednostki
organizacyjne Lasow Pafistwowych (stanowiac na przyktad element imprezy integracyjnej,
zwiazanej z ,0slatnia” droga pracownikéw lub bylych pracownikow danej jednostki).
Przemarsze i parady moga by¢ tez elementem imprez regionalnych czy ogolnopolskich (na
przyktad przemarsz paradny w ramach gtéwnej imprezy integracyjnej w Lasach
Panstwowych — Dorocznej Pielgrzymki Lesnikow na Jasng Goérg).

Z mocy ninigjszego zarzadzenia — przemarsze i parady w Lasach Panstwowych (za
wyjatkiem przemarszaw, zwiazanych z ,ostatnia” droga pracownikow ub bylych
pracownikow jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych, albo majacych charakter
procesyjny /tutaj porzadek przemarszu jest ustalany zgodnie z procedurami zewnetrznymi/)
powinny mie¢ nastgpujacy porzadek: paradzie przewodniczy osoba, wyznaczona w decyzji
ktéra zajmuje migjsce na poczatku kolumny marszowej. Paradg otwiera zespol
hejnalistow, zespol muzyczny czy (w przypadku imprez szczegolnych) Orkiestra
Reprezentacyjna Lasow Panstwowych.

W nastepnej kolejnosci podaza poczet sztandarowy danej jednostki organizacyjnej Lasow
Panstwowyeh lub poczty sztandarowe jednostek organizacyjnych Lasow Pafistwowych
{Dyrekeji Generalnej Lasow Pafistwowych, regionalnych dyrekeji Lasow Panstwowych,
zakladow LP o zasiggu krajowym, nadlesnictw oraz zakladow o zasiggu regionalnym).
Jezeli poczet sztandarowy wystawiajq w ramach danego przemarszu podmioty zewnetrzne
- to im przypada pierwszefistwo przed pocztami sztandarowymi jednostek organizacyjnych
Lasow Panstwowych, Poczty sztandarowe jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych
tego samego szczebla sytuujg si¢ w kolumnie marszowej zgodnie z porzadkiem
alfabetycznym nazw wilasnych tych jednostek.

Jezeli przemarsz ma charakter imprezy regionalnej lub ogolnopolskiej, za pocztami
sztandarowymi pedazaja (bez ustalania sztywnego usytuowania w kolumnie marszowej):
Dyrektor Generalny Lasow Panstwowych z zastgpcami, czlonkowie ciat opiniodawczo —
doradczych: Duszpasterstwa Lesnego, Bractwa Lesnego, Kombatantow itd. , dyrektorzy
regionalnych dyrekcji Lasow Pafstwowych, osoby zaproszone przez Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych oraz przez dyrektorow regionalnych dyrekcji Lasow
Panistwowych (w tym czlonkowie administracji rzadowej, czlonkowie Parlamentu,
przedstawiciele Polskiego Zwiazku Lowieckiego, przedstawiciele swiata nauki itd.). Po tej
grupie 0séb — w kolumnie marszowej podazaja nauczyciele oraz uczniowie szkot lesnych, a
za nimi (z uwzglednieniem zasady ustalania kolejnosci w porzadku alfabetycznym):
pracownicy zakladow Lasow Panstwowych o zasiggu krajowym, pracownicy, zatrudnien
w jednostkach organizacyjnych Lasow Panstwowych w zasiggu terytorialnym
poszezegolnych regionalnych dyrekcji Lasow Panstwowych (dyrekeji regionalnych
dyrekcji Lasow Panstwowych, nadlesnictw oraz zakladéw o zasiggu regionalnym).

Zgromadzenia, zloty, zjazdy oraz
sesje integracyjne — na otwartej
przestrzeni lub w obicktach
zamknigtych
[36]

Z mocy niniejszego zarzadzenia— w Lasach Panstwowych w ramach integracji
pracownikow jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych moga odbywac sig
integracyjne zgromadzenia, zloty, zjazdy oraz sesje integracyjne o charakterze
ogdlnopolskim. Warunkiem przeprowadzania zgromadzei, zlotow, zjazddw oraz sesji
integracyjnych jest usankcjonowanie takich imprez w PUZP.

Zgromadzen, zlotow, zjazdéw oraz sesji integracyjnych nie nalezy myli¢ z naradami
gospodarczymi. Zgromadzenia, zloty, zjazdy oraz sesje jako imprezy integracyjne tym
roznia sig od narad gospodarczych, ze po pierwsze w tych imprezach biora udziat
pracownicy jednostek organizacyjnych Lasow Paristwowych roznych szczebli oraz
zajmujacych rézne stanowiska pracy; po drugie spotkania te nie majg rygorystycznie
ustalonej tematyki, stuzac spotkaniom towarzyskim (po ,latach™), wymianie doswiadczen i
pogladow, a takze wystuchaniu przeslan integracyjno — motywacyjnych Dyrektora
Generalnego (takze 0sdb, cieszacych sie powszechnym autorytetem). Co do zasady
zgromadzenia, zloty, zjazdy oraz sesje integracyjne stanowig czg$¢ skladowa imprez
wielofunkeyjnych, w tym zwiazanych z poborem swiadczen kulturalnych (na przykiad w
zakresie zaspokajania potrzeb religijnych). Ze wzglgdu na to, ze zgromadzenia, zloty,
zjazdy oraz sesje integracyjne stanowia na ogot cz¢$é sktadows imprez wielofunkeyjnych
moga w nich braé udzial czlonkowie rodzin pracownikow jednestek organizacyjnych
Lasow Paristwowych oraz inne uprawnione osoby — stosownie do zapisow w regulaminie
zf3s.

Zgromadzen, zlotow, zjazdow oraz sesji integracyjnych nie nalezy myli¢ ze spotkaniami
integracyjnymi, przeprowadzanymi z inicjatywy osob prywatnych (zjazdy absolwentow
szkol lesnych, spotkania towarzyskie uczestnikow dyskusji na forach lesnych). Spotkania,
o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, nalezy przeprowadza¢ z uwzglednieniem
przepisow o stowarzyszeniach (zjazdy w formie stowarzyszen zwyktych) oraz bez udziatu
$rodkow pieni¢znych we wiadaniu Lasow Panstwowych.
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Spotkania biesiadne
[37]

Spotkania biesiadne stanowig forme imprez integracyjnych, ktorych istota jest mozliwosc
wymiany pogladéw i dogwiadczen w trakcie wspdlnego spozywania posilku. Spotkania
biesiadne moga przybieraé posta¢ tradycyjna, ale réwniez spotkar na otwartych
przestrzeniach (na przyklad przy ognisku). Spotkan biesiadnych nie nalezy myli¢ z
serwowaniem positkow podezas narad gospodarezych czy szkolen. W rozwigzaniu
standardowym — spotkania biesiadne nie powinny stanowi¢ imprez samoistnych. Moga
natomiast stanowié czesé skladowa imprez monofunkeyjnych, a najczescie]j stanowig czgs¢
sktadowa imprez wielofunkcyjnych.

Podczas spotkan biesiadnych nalezy dazy¢ do serwowania zywnosci 0 podwyzszonej
jakosei oraz positkow z darow” lasu.

Inne imprezy integracyjne
[38 1]

Imprezy Zgromadzenia, zloty, zjazdy oraz Imprezy edukacyjne jako imprezy pracownicze majg na celu wzbogacenie wiedzy
edukacyjne sesje tematyczne — plename lub przyrodniczo — lesnej osab, tworzacych spolecznosé lesna. Granicg miedzy imprezami
(edukacja kameralne edukacyjnymi a szkoleniami wyznacza stopien sformalizowania procesu zdobywania
spolecznosci [39] wiedzy przyrodniczo — lesnej. W trakcie imprez edukacyjnych przekaz wiedzy
lesnej) przyrodniczo — lesnej nie jest sformalizowany (ani zhierarchizowany /w imprezach

edukacyjnych uczestnicza pracownicy jednostek organizacyjnych, zajmujacy rozne
stanowiska pracy/).
Imprezy edukacyjne moga przybiera¢ formg zgromadzen, zlotow, Zjazdow oraz sesji
tematycznych w obiektach zamknigtych lub na otwarte j przestrzeni.

W trakcie imprez edukacyjnych moga byé wyglaszane uroczyste wyklady osob, cieszacych
si¢ szczegoinym autorytetem w spolecznosei lesnej. Uczestnicy imprez edukacyjnych
moga dzieli¢ sie wtasnymi doswiadczeniami oraz prowadzi¢ dyskusje warsztatowe.
Elementem imprez integracyjnych moga by¢ praktyczne prezentacje: rozwiazan
technologicznych, funkcjonowania maszyn i urzadzen, efektow zastosowania réznych
technik i procesow technologicznyeh (z mozliwoscig praktycznych prob zastosowai przez
uczestnikéw imprezy).

Szczegolnym przypadkiem imprez edukacyjnych moga byc¢ zjazdy lesnikéw —
samorzadowcow ( w trakcie tych imprez — podmiotami edukowanymi powinni by¢ z jednej
strony lesnicy — samorzadowey, a z drugigj strony pracownicy jednostek organizacyjnych
Lasow Panstwowych /zwlaszcza pracownicy management’ u).

Imprezy edukacyjne moga by¢ imprezami samoistnymi (o charakterze regionalnym lub
ogolnopolskim). Moga tez by¢ elementami imprez monofunkcyjnych oraz
wielofunkcyjnych, jak rowniez moga stanowi¢ ww. imprezy towarzyszace.

Objazdy poznawcze
[40]

Objazdy poznawcze stanowig formg imprez edukacyjnych, ktorych istota jest
przemieszezanie si¢ uczestnikow od miejsca do miejsca w obrebie laséw. Do objazdow
poznawczych charakterystyke zgromadzen, zlotow, zjazdow oraz sesji tematycznych
nalezy stosowa¢ odpowiednio. Objazdy poznawcze moga standardowo stanowi¢ element
imprez pracowniczych mono — lub wielofunkcyjnych, jak réwniez imprezg towarzyszaca
naradom gospodarczym.

Inne imprezy edukacyjne
[411]

Imprezy pracownicze, okreslone w ust.] — Tabeli nr 2 jako inne [i], mogg by¢
przeprowadzane pod warunkiem zatwierdzenia ich formy w wykonaniu regulacji
niniejszego zarzadzenia.

Imprezy pracownicze, okre§lone w ust.l — Tabeli nr 2 pod wzgledem standardowej
charakterystyki, moga by¢ przeprowadzane przy innej ich charakterystyce pod warunkiem
zatwierdzenia odmiennej charakterystyki w wykonaniu regulacji niniejszego zarzadzenia.
Kazda z imprez, okreslonych w ust.1 — Tabeli nr 2, moze by¢ czgécia sktadows imprezy
monofunkeyjnej oraz wielofunkcyjnej albo impreza towarzyszaca, jezeli nie sprzeciwia
sie temu jej charakterystyka standardowa. Regulacje ust. 211 3 stosuje si¢ odpowiednio.
Wystepy Orkiestry Reprezentacyjnej Lasow Panstwowych nalezy kazdorazowo traktowac
jako ustuge $§wiadczong przez Zespot Szkot Lesnych w Tucholi, takze w przypadkach, w
ktorych Orkiestra Reprezentacyjna wystepuje poza imprezami pracowniczymi.
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6. Poza imprezami pracowniczymi (w tym wyzej wymienionymi imprezami

towarzyszacymi), przeprowadzanymi przez dang jednostke organizacyjng Lasow
Panstwowych (jednostki organizacyjnie Laséw Panstwowych) lub przeprowadzanymi
jako pracownicze imprezy regionalne czy ogdlnopolskie, jak réwniez poza imprezami
pracowniczymi,  bedgcymi  przejawem  wspoOlnych  przedsigwzig¢  jednostek
organizacyjnych Lasdéw Panstwowych - wystepy lub prezentacje tj.:
a) hejnalistow lesnych,
b) solistdw i zespolow muzycznych,
¢) zespotow tanecznych,
d) chdréw lesnych, recytatordw i bajarzy lesnych i nasladowcow odgloséw fauny lesnej,
e) dokonan w zakresie amatorskiej tworczosci artystycznej lesnikow,
f) dokonan w zakresie utozenia pséw mysliwskich i ptakoéw drapieznych,
g) ‘przedstawien i inscenizacji
moga  stanowi¢: ustugi  zewnetrzne za  odplatnoscia  zarobkows,  ustugi
wewnatrzinstytucjonalne (ustugi na rzecz innych jednostek organizacyjnych) za
odptatnoscia ustalang wedtug zasad okreslonych w rozporzgdzeniu Rady Ministrow,
regulujacym gospodarke finansowg Laséw Panstwowych, a ponadto mogg stanowic
element réznych przedsiewzieé, realizowanych w cigzar srodkéw obrotowych przez dang
jednostke organizacyjna Laséw Pafstwowych, takich jak: spotkania mysliwych po
polowaniach, przyjmowanie delegacji zagranicznych, rozmowy i pertraktacje prawno —
handlowe (itd.).

Kazda impreza pracownicza w Lasach Panstwowych, na podstawie porozumienia, o

ktorym mowa w § 11, moze by¢ przeprowadzana we wspoétdziataniu z:

a) organami 1 instytucjami administracji rzgdowej oraz samorzadowej,
b)zwigzkami zawodowymi,
¢)instytucjami kogcielnymi,
oraz
d)instytucjami non — profit,

przy odpowiednim podziale obowigzkéw oraz kosztow.

W Lasach Panstwowych nie mozna przeprowadzaé imprez pracowniczych wspolnie z

podmiotami wiasnosci prywatnej, bedgcymi w stosunku do jednostek organizacyjnych

Laséw Panstwowych stalymi dostawcami, ustugodawcami, wykonawcami, a takze

nabywcami surowca drzewnego oraz innych produktéw wyjsciowych dziatalnosci Lasow

Panstwowych chyba, ze za zgoda Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych. Osoby,

bedace wiascicielami oraz pracownikami podmiotéw, o ktéorych mowa w zdaniu

poprzedzajgcym, moga braé udzial w imprezach pracowniczych, przeprowadzanych w

Lasach Panstwowych, jezeli dana impreza pracownicza towarzyszy:

a) przedsigwzieciom promocyjnym lub edukacyjnym (edukacja przyrodniczo — lesna
spofeczenstwa), w tym wspolnym przedsigwzigciom promocyjnym, o ktorych mowa
wust.11,

b) wspolnym naradom gospodarczym oraz wspolnym szkoleniom, o ktoérych mowa w
ust.11,
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9.

Przeprowadzanie imprez pracowniczych wspolnie z podmiotami innymi anizeli
podmioty, o ktérych mowa w ust. 7, wymaga zgody Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych.

10. W Lasach Panstwowych zabrania si¢ przeprowadzania imprez pracowniczych

L1«

sponsorowanych w catosci lub w czgsci przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 8109,
Impreza pracownicza moze by¢ impreza towarzyszacg - wspllnym z podmiotami
zewnetrznymi - naradom gospodarczym (w tym odbywanym z udzialem jednostek
samorzadu terytorialnego, administracji rzadowej czy partneréw handlowych Lasow
Pafistwowych), wspélnym szkoleniom oraz wspdlnym przedsigwzigciom promocyjnym.
Sprawa wspolnych narad gospodarczych, wspdlnych szkolen oraz wspolnych
przedsiewzie¢ promocyjnych stanowi przedmiot odrgbnego zarzadzenia Dyrektora
Generalnego Lasdéw Panstwowych.

Warunki brzegowe przeprowadzania imprez pracowniczych.

§6

Imprezy pracownicze finansowane lub wspotfinansowane ze srodkow, zwigzanych z zfSs,
moga by¢ w Lasach Panstwowych przeprowadzane pod warunkiem odpowiedniego ich
usankcjonowania w regulaminach zf$s poszczegolnych jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych. Z regulaminéw tych powinna w szczegdlnosci wynika¢ mozliwose
finansowania imprez pracowniczych, jako wspdlnego dzialania jednostek organizacyjnych
Lasow Panstwowych.
Imprezy pracownicze finansowane lub wspétfinansowane ze $rodkow obrotowych lub ze
srodkéw, zwiazanych z funduszem lesnym, moga by¢ w Lasach Panstwowych
przeprowadzane pod  warunkiem odpowiedniego ich  usankcjonowania W
Ponadzaktadowym Ukladzie Zbiorowym Pracy (PUZP).
Imprezy pracownicze w Lasach Panstwowych powinny by¢ przeprowadzane z
uwzglednieniem norm prawnych, zawartych w przepisach prawa powszechnego, w tym
zwlaszcza w przepisach wlasciwych w sprawach:
1) sportu, z uwzglednieniem przepiséw, dotyczacych bezpieczenstwa przy uprawianiu
sportu, z wylgczeniem sportu zawodowego,
2) prowadzenia dziatalnosci kulturalnej,
3) zgromadzen,
4) imprez masowych, z uwzglednieniem przepiséw, dotyczacych imprez masowych,
zawartych w ustawie o lasach,

5) bezpieczenstwa w ruchu publicznym,
6) prawa wodnego,
7) ochrony praw autorskich i praw pokrewnych,
8) zaktadowego funduszu §wiadezen socjalnych i zwiazkéw zawodowych,
9) policji,
10) przeciwdziatania alkoholizmowi,
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4.

11) uprawnien przystugujacych organom administracji samorzadowej,

12) zeglarstwa amatorskiego.

Imprezy pracownicze w Lasach Panstwowych powinny byé w szczegélnosci

przeprowadzane:

1) po dokonaniu wymaganych zgtoszen oraz uzyskaniu wymaganych zgod i pozwolen,

2) z uwzglednieniem wymagan i warunkow, formutowanych przez instytucje porzadku
publicznego (w tym przez policj¢) oraz organy samorzadu terytorialnego,

3) z uzyciem sprawnych jednostek ptywajgcych prawidiowo zarejestrowanych (regaty,
sptywy kajakowe),

4) po ubezpieczeniu uczestnikow imprez pracowniczych o charakterze masowym,
np. za pomocg instytucji polisy ubezpieczeniowej,

5) po zabezpieczeniu ratowniczym imprez pracowniczych o charakterze masowym,
w tym zabezpieczeniu medycznym tych imprez,

6) po zabezpieczeniu imprezy pracowniczej pod wzgledem sanitarnym.

Zasady oraz tryby przeprowadzania imprez pracowniczych.

§7

W Lasach Panstwowych imprezy pracownicze, z zastrzezeniem imprez pozegnania
pracownikéw w ramach ,,ostatniej” ich drogi, podlegajg wykazaniu w planach finansowo
— gospodarczych :

1) poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych (w tym Dyrekeji
Generalnej Lasow Panstwowych oraz regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych),

2) regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych (plan zbiorczy jednostek organizacyjnych
Laséw Panstwowych w zasiggu poszczegolnych regionalnych dyrekcji Laséw
Panstwowych),

3) Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe.

W planach finansowo — gospodarczych poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Lasow

Panstwowych wykazuje si¢ imprezy pracownicze (w tym imprezy towarzyszace)

zaplanowane do przeprowadzenia:

1) samodzielnie przez dang jednostke organizacyjng Lasdéw Panstwowych,

2) wspolnie z innymi jednostkami organizacyjnymi Laséw Panstwowych (w tym
imprezy regionalne oraz ogélnopolskie, a takze imprezy, bedace wspélnym
przedsigwzigciem jednostek organizacyjnych Laséw Pafstwowych),

W planach finansowo - gospodarczych regionalnych dyrekcji Laséw Pafistwowych

wykazuje si¢ imprezy pracownicze (w tym imprezy towarzyszace) o statusie imprez

regionalnych.

W planach finansowo — gospodarczych Laséw Panstwowych wykazuje sie imprezy

pracownicze (W tym imprezy towarzyszace) o statusie imprez ogdlnopolskich oraz

imprez, bgdacych przejawem wspdlnego przedsiewziecia jednostek organizacyjnych

Lasow Panstwowych.
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§8

Ustala si¢ nastepujacy wzor wykazu imprez pracowniczych jako czesci sktadowej plandéw
finansowo — gospodarczych, o ktorych mowa w § 7 ust.1.:
Tabela nr 3. Wzor wykazu imprez pracowniczych (do planu finansowo-gospodarczego)

Charakter L.p. Status imprezy z punktu Podmioty Forma lub Nazwa wlasna Plan finansowy
imprezy imprezy o widzenia Zewngtrz formy przedsi¢wzigcia,
danym ne organizacyjne ktoremu dana
charakterze | autonomicz | samodzieln | wspolnie imprez impreza Zrddto finansowania | Kwo
nego ego przeprow | pracowniczych, pracownicza ma (zob. nota ta
charakteru charakteru | adzajace | skladajacychsig | towarzyszy¢, oraz | dojasniajacanr6do | (zh)
(zob. nota (zob. nota imprezg | nadang imprezg nazwa wiasna ninicjszej tabeli)
dojasniajac | dojasniajac (zob. pracownicza imprezy
anrldo anr2do nota (zob. nota pracowniczej
niniejszej niniejszej dojasniaj dojasniajaca nr (zob. nota
tabeli) tabel1) acanr 3 4 do niniejszej dojasniajacanr 5
do tabeli) do niniejszej
niniejszej tabeli)
tabeli)
Imprezy 1 $rodki zwiazane z
wypoczynkowe zf$s do

wydatkowania we
wlasnym zakresie

srodki zwigzane z
zf$s do przekazania
do innych jednostek
organizacyjnych LP

srodki zwiazane z

zf$s do otrzymania
od innych jednostek
organizacyjnych LP

srodki obrotowe do
wydatkowania we
wlasnym zakresie

srodki obrotowe do
przekazania do
innych jednostek

organizacyjnych LP

srodki obrotowe do
otrzymania od
innych jednostek
organizacyjnych LP

srodki, zwiazane z
funduszem lesnym
(wydatki
bezpoérednie)

srodki, zwiazane z
funduszem lesnym
do przekazania do
jednostek
organizacyjnych
Lasow
Panstwowych

srodki, zwiazane z
funduszem lesnym
do otrzymania przez
jednostke
organizacyjna
Lasow
Panstwowych

RAZEM
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(. () (..) ...) () (.9 (o)
n Jow.
Imprezy 1 j-w.
kulturalno - () () D e ) G-) ()
o$wiatowe n Jow.
Imprezy 1 Jow.
rekreacyjno — {enl (ss) (20 fis) (&) () ()
sportowe n Jow.
Imprezy I Jow.
edukacyjne () () ford (...) () (.. (=)
n J-w.
Imprezy 1 Jow
integracyjne () () lal G ) ) )
n J-w.
Imprezy 1 Jow.
wielofunkcyjne (@) (...) (o} (...) fss) (s (..
n J-w.
Noty objasniajace
Nr noty Tres¢ noty objasniajacej
objasniajacej
1 Nalezy wpisaé¢ odpowiednio:” impreza autonomiczna” lub impreza towarzyszaca™
2 Nalezy wpisaé odpowiednio: ,,impreza wiasna”, ,impreza wraz z innymi jednostkami organizacyjnymi Lasow Pafstwowych™,
.impreza regionalna”,” impreza ogolnopolska”, ,.impreza bedaca przejawem wspolnego przedsigwzigeia jednostek
organizacyjnych Laséw Panstwowych”
3 Nalezy wpisa¢ organy oraz instytucje administracji rzadowej lub samorzadowej, a takze inne podmioty zewngtrzne przewidziane
do wspdlnego przeprowadzenia imprezy pracowniczej
4 Nalezy przywotaé symbol formy organizacyjnej imprezy pracowniczej, wehodzacej w sklad danej imprezy, z uwzglgdnieniem
symboli, umieszczonych w nawiasie kwadratowym w § 5 ust.1 — Tabeli nr 2. Jezeli dana impreza pracownicza ma obejmowac
wiele form organizacyjnych imprez, nalezy umieszczaé symbole kazdej z tych form. Na przyktad umieszczenie symboli [1] oraz
[4] oznacza, ze planowana jest impreza pracownicza wielofunkcyjna, obejmujgca wycicczke wypoczynkowa oraz wystgpy
hejnalistéw. Umieszczenie symboli [3] i [4] oznacza imprezg pracownicza monofunkeyjne (kulturalno — o$wiatowa), obejmujaca
wystepy hejnalistow oraz Orkiestry Reprezentacyjnej Lasow Panstwowych. Jezeli dana impreza ma przebiegac niezgodnie z
charakterystyka standardowa, zawartg w § 5 ust.1 — Tabeli nr 2, symbol formy crganizacyjnej danej imprezy nalezy utrwala¢ z
dopiskiem w postaci litery A. Na przyktad symbol ,,35 A” oznacza przemarsze i parady przewidywane do przeprowadzenia z
odstepstwem od charakterystyki standardowej. Umieszczenie symbolu z dopiskiem w postaci litery A lub symbolu, zawierajacego
litere ,,i” oznacza, ze przeprowadzenie danej imprezy pracowniczej wymaga podjgcia decyzji, o ktérej mowaw § 5ust.2.i3.
5 Nazwe wlasna przedsiewziecia (narady gospodarczej, szkolenie, imprezy promocyjnej oraz imprezy edukacyjnej w zakresie
edukacji zewnetrznej) nalezy wymieni¢ tylko wéwczas, gdy dana impreza pracownicza ni¢ jest imprezg autonomiczna. Z nazwy
przedsiewzigcia oraz nazwy imprezy pracowniczej powinien wynikacé termin przedsigwzigeia oraz imprezy pracowniczej oraz krag
uczestnikéw, Nazwe imprezy pracowniczej nalezy przywolywaé zgodnie z utartym zwyczajem (oraz z uwzglednieniem
nazewnictwa przywolanego w § w § 5 ust.1 — Tabeli nr 2.)
6 Srodki zwigzane z zf$s oraz $rodki obrotowe do przekazania do innych jednostek organizacyjnych LP nalezy planowac, jezeli dana

impreza pracownicza ma odbywaé si¢ w ramach wspélnej dziatalnoéci socjalnej (lub w ramach wspélnego przedsigwzigeia
jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych), zas logistyka oraz inne obowiazki realizacyjne, dotyczace tej imprezy, maja
przypada¢ innej jednostce organizacyjnej Lasow Panstwowych. Srodki zwigzane z zf$s oraz $rodki obrotowe do otrzymania od
innych jednostek organizacyjnych LP nalezy planowaé, jezeli dana impreza pracownicza ma odbywac si¢ w ramach wspolnej
dzialalno$ci socjalnej (lub w ramach wspolnego przedsiewzigcia jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych), a danej
jednostee organizacyjnej Lasow Panstwowych przypada w ramach tej imprezy logistyka oraz inne obowiazki realizacyjne.
Srodki, zwiazane z funduszem lesnym jako wydatki bezposrednie nalezy planowaé w Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych
(plan finansowo-gospodarczy Pafstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe), jezeli dana impreza pracownicza ma mie¢
charakter wspolnego przedsiewziecia jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych, zas Dyrekcji Generalnej przypada
obowiazek bezposredniego sfinansowania okreslonych czgici skladowych tego przedsigwzigeia.

Srodki, zwigzane z funduszem lesnym do przekazania do jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych planuje si¢ w Dyrekcji
Generalnej Lasow Panstwowych (plan finansowo — gospodarczy Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Pafistwowe), jezeli
dana impreza pracownicza jest wspolnym przedsiewzigciem jednostek organizacyjnych Lasow Pafstwowych, za$ czynnodé
sfinansowania (z uzyciem srodkéw, zwigzanych z funduszem lesnym ) niektorych czesdei skladowych tej imprezy ma przypadac
jednostkom organizacyjnym LP, do ktérych $rodki te maja zostaé przelane. Srodki, zwiazane z funduszem lesnym do otrzymania,
planuja jednostki organizacyjne Laséw Panstwowych, ktérym przypadaja okreslone obowiazki sfinansowania catosci lub czgsci
imprezy pracowniczej, bedacej wspdlnym przedsigwzigciem jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych.

Na sfinansowanie imprezy pracowniczej, bgdacej wspolnym przedsigwzigciem jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych,
Lasy Panstwowe moga pozyskiwac rozne srodki pienigzne o charakterze zewngtrznym (nie bedace dotacja, o ktérej mowa w art.
54 ustawy z dnia 28 wrzednia 1991 r. o lasach). Zgodnie z przepisami prawa srodki te nalezy traktowac jako srodki, zwiazane z
funduszem lesnym
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§9

Wykazanie z nazwy wlasnej imprez pracowniczych w planach finansowo — gospodarczych,
o ktorych mowa w § 7 ust.1 jest poprzedzane:
1) sporzadzeniem:

2)

3)

4)

5)

a) w Dyrekeji Generalnej Lasow Panstwowych: wstegpnego wykazu ogélnopolskich
imprez  pracowniczych oraz imprez, bedacych przejawem  wspolnych
przedsiewzig¢ jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych,

b) w regionalnych dyrekcjach Lasow Panstwowych: wstgpnego wykazu imprez
pracowniczych o charakterze regionalnym

z uwzglednieniem konsultacji wewnatrzinstytucjonalnych oraz zewnetrznych,
dotyczacych w szczegdlnosci mozliwego udzialu podmiotow spoza Lasow
Panstwowych, a takze dotyczacych jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych
jako jednostek wiodacych, o ktorych mowa w ust. 2, 6, 7 oraz § 10,
dokonaniem wstepnych uzgodnien roboczych migdzy jednostkami organizacyjnymi
Lasow Panstwowych w sprawie wspdlnych imprez pracowniczych, w tym
dotyczacych jednostki organizacyjnej do odgrywania roli jednostki wiodacej,
dokonanie wstgpnych uzgodnien migdzy jednostkami organizacyjnymi Lasow
Panstwowych a podmiotami zewngtrznymi w sprawie wspdlnych imprez
pracowniczych (chodzi o imprezy samodzielne oraz imprezy wspolne jednostek
organizacyjnych Laséw Panstwowych, nie bedace imprezami regionalnymi,
ogolnopolskimi czy wspdélnymi przedsigwzigciami jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych — do przeprowadzenia wraz z podmiotami zewnetrznymi),
konkretyzacja — m.in. w wyniku ustalen podczas kolejnych narad gospodarczych -
wstepnego wykazu ogolnopolskich imprez pracowniczych oraz wykazu imprez
pracowniczych o charakterze regionalnym, o ktdrych mowa w pkt. 1) (m.in. poprzez
uzyskanie wstepnych deklaracji woli co do gotowosci udzialu partycypacyjnego
podmiotdw zewngtrznych),

podjeciem decyzji ustalajgcych: forme organizacyjna imprezy pracowniczej,

okreSlonej w § 5 ust.l jako inna, lub szczegdtowsg charakterystyke imprezy

pracowniczej do przeprowadzenia przy innej charakterystyce niz charakterystyka
standardowa, utrwalona w § 5 ust.1.

Decyzje, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, podejmuja:

a) Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych w odniesieniu do:

— imprez ogolnopolskich oraz imprez, bedacych przejawem wspdlnych
przedsigwzie¢ jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych,

— imprez do przeprowadzenia przez Dyrekcje Generalng Laséw Panstwowych,
samodzielnie lub wspdlnie z innymi jednostkami organizacyjnymi Lasow
Panstwowych,

— imprez do przeprowadzenia przez zaklady Laséw Panstwowych o zasigegu
krajowym, samodzielnie lub wspélnie z innymi jednostkami organizacyjnymi
Lasow Panstwowych — na wniosek kierownikéw tych zaktadow,
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— imprez do przeprowadzenia przez regionalne dyrekcje Lasow Panstwowych,
samodzielnie lub wspélnie z innymi jednostkami organizacyjnymi Lasow

Pafistwowych — na wniosek dyrektorow regionalnych dyrekcji Lasow
Panstwowych,

— imprez regionalnych — na wniosek dyrektora regionalnej dyrekcji Lasow
Panstwowych,

b) dyrektor regionalnej dyrekcji Lasow Panstwowych w odniesieniu do imprez
przeprowadzanych przez jednostki organizacyjne w zasiegu regionalnej dyrekcji
Lasow Panstwowych, samodzielnych lub wspdlnych, przy czym w przypadkach,
w ktérych wspodlna impreza pracownicza obejmuje jednostki organizacyjne,
dziatajace w zasiggu roznych regionalnych dyrekcji Lasow Panstwowych, decyzje
podejmuje jeden z wiasciwych dyrektorow regionalnych dyrekcji Laséw
Panstwowych z uzgodnieniu z innymi wiasciwymi dyrektorami regionalnych
dyrekcji Lasow Panstwowych,

6) podjeciem przez Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych decyzji o jednostkach
wiodacych przy przeprowadzaniu imprez pracowniczych ogélnopolskich oraz imprez
pracowniczych, bedacych przejawem  wspélnych  przedsiewzig¢  jednostek
organizacyjnych Lasow Panstwowych,

7) podjeciem przez dyrektoréw regionalnych dyrekcji Lasow Panstwowych decyzji o
jednostkach wiodacych przy przeprowadzaniu imprez pracowniczych regionalnych.

§ 10

Imprezy pracownicze, ujgte w planie finansowo — gospodarczym Lasow Panstwowych jako
imprezy do przeprowadzenia wspélnie przez dwie lub wicksza liczbe jednostek
organizacyjnych Lasow Panstwowych (nie majgce statusu imprez regionalnych,
ogo6lnokrajowych Iub wspdlnych przedsiewzie¢ jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych), wymagaja zawarcia porozumienia miedzy tymi jednostkami, m.in. w
sprawach: ustalenia jednostki wiodgcej, podzialu obowigzkéw oraz systemu rozliczen
finansowych.

§ 11

1. Niezaleznie od porozumien, o ktérych mowa w § 10, imprezy pracownicze wykazane w
planie finansowo — gospodarczym jako imprezy do przeprowadzenia wspdlnie z
podmiotami zewnetrznymi, wymagajg zawarcia porozumien z tymi podmiotami.

2. W porozumieniu, o ktéorym mowa w ust.1, strony ustalajg m.in. podzial obowigzkow,
cigzary finansowe oraz szczegotowy system finansowania imprezy.

3. Porozumienia podpisuja:

1) Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych lub dyrektor CILP, jezeli impreza
pracownicza jest impreza ogoélnopolska lub wspolnym przedsiewzieciem jednostek
organizacyjnych Lasow Panstwowych,
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2) dyrektor regionalnej dyrekcji Lasow Panstwowych, jezeli impreza pracownicza jest
imprezg regionalna,

3) kierownik jednostki wiodacej, jezeli impreza pracownicza jest organizowana przez
dwie lub wieksza liczbe jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych (nie bgdac
impreza regionalng, ogélnopolska lub wspélnym przedsigwzigciem jednostek
organizacyjnych Laséw Panstwowych),

4) kierownik jednostki organizacyjnej Lasow Panstwowych, jezeli impreza pracownicza
jest impreza samodzielng danej jednostki organizacyjnej Lasow Panstwowych.

§12

1. Kazda indywidualnie oznaczona impreza pracownicza, wymaga podj¢cia oraz
upublicznienia aktu decyzyjnego, stanowiacego konkretyzacje (uszczegblowienie)
niniejszego zarzadzenia, a takze konkretyzacje (uszczegotowienie) wykazu imprez
pracowniczych w planach finansowo gospodarczych, o ktérych mowa w § 7.

2. Decyzj¢ podejmuje:

1) Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych przy pomocy kierownika jednostki wiodacej

— w odniesieniu do imprez ogélnokrajowych oraz wspolnych przedsigwzie¢ jednostek

organizacyjnych Laséw Panstwowych,

2) dyrektor regionalnej dyrekcji Laséw Panstwowych przy pomocy kierownika jednostki
wiodacej — w odniesieniu do imprez pracowniczych regionalnych,

3) kierownik jednostki organizacyjnej przy pomocy kierownika jednostki wiodacej — w
odniesieniu do imprez pracowniczych planowanych do przeprowadzenia wraz
z innymi jednostkami organizacyjnymi Laséw Panstwowych,

4) kierownik jednostki organizacyjnej — w odniesieniu do imprez pracowniczych

samodzielnych .

3. Decyzja obejmuje:

1) indywidualne oznaczenie imprezy pracowniczej,

2) przywotlanie pozycji z wykazu imprez, o ktorym mowa w § 9 pkt.1,

3) przywolanie decyzji, o ktérych mowa w § 9 pkt. 3,

4) przywolanie porozumien, o ktérych mowa w §§ 10111,

5) ustalenic podmiotéw zewnetrznych oraz jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych prowadzacych wspolnie dang impreze pracowniczg,

6) ogdlng charakterystyke uczestnikow oraz ich liczbg,

7) wskazanie jednostki wiodacej — stosownie do decyzji, o ktérych mowa w § 9 pkt.6
i 7 lub porozumien, o ktérych mowa w § 10,

8) podzial imprezy pracowniczej na czesci skladowe, a czgéci skladowych na
czynnosci faktyczne i prawne do wykonania ( w tym z uwzglednieniem czynnosci
w zakresie wyboru ustugodawcow)

9) przydzielenie poszczegdlnych czynnosei faktycznych 1 prawnych do
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych, a w ramach
poszczegolnych jednostek organizacyjnych — do poszezegdlnych stanowisk pracy
(w miare mozliwosei z uwzglednieniem ,,regulaminowego™ podziatu obowigzkéw
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w danej jednostce organizacyjnej) albo powolanie w razie takiej potrzeby
doraznego zespotu roboczego — ze szczegdlnym uwzglednieniem obowigzkow,
przypadajacych Strazy Lesne;,

10) okreslenie budzetu imprezy pracowniczej z uwzglednieniem zrodel finansowania
oraz z uwzglednieniem sposobu dokonywania rozliczen,

11) ustalenie szczegoétowego harmonogramu imprezy pracowniczej,

4. Przy przydzielaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 9), szczegolng uwagg nalezy

zwracaé na wykorzystanie Strazy Lesnej.

§13

Jezeli impreza pracownicza wigze sie z konieczno$cig wyznaczenia jednostki wiodacej, to —
oprocz obowigzkdw przypisanych w niniejszym zarzadzeniu wprost do kierownika tej
jednostki — w decyzji, o ktore] mowa w § 12, nalezy przyjmowac, ze kierownik jednostki
wiodacej jest obowigzany do:

1) zapewnienia przebiegu imprezy w zgodzie z regulacjami § 6 ust. 314,

2) dokonania wyboru ustlugodawcéw, dostawcow i wykonawcow, potrzebnych
w przygotowaniu i realizacji imprezy pracowniczej,

3) podpisania, aneksowania, rozwigzywania, odstepowania oraz zrywania umow
i porozumien z ustugodawcami, dostawcami i wykonawcami, o ktérych mowa
w pkt.2),

4) prowadzenia ewidencji ksiegowej zdarzen, zwigzanych z imprezami pracowniczymi,

5) dokonywania rozrachunkéw i rozliczen, zwigzanych z ewidencja, o ktére] mowa
w pkt. 4)

chyba ze z ninicjszego zarzadzenia lub innych zarzadzen Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych wynika jednoznacznie, ze w okreslonym zakresie sa to obowiazki innych

podmiotow.

L.

§ 14

Jezeli dana impreza pracownicza jest przeprowadzana przez Lasy Panstwowe wspolnie

z podmiotami zewngtrznymi, wowczas przy ustalaniu ci¢zaréw finansowych,

przypadajacych Lasom Pafstwowym, oraz cigzaréw finansowych, przypadajgcych

podmiotom zewnetrznym, nalezy bra¢ pod uwagg kosztorysy przedwykonawcze :

a) czesci sktadowych wspdlnej  imprezy pracowniczej do sfinansowania zgodnie
z porozumieniem, o ktérym mowa w § 11, przez Lasy Panstwowe,

b) czesei sktadowych wspdlnej imprezy pracowniczej do sfinansowania, zgodnie z wyzej
wymienionym porozumieniem, przez podmioty zewngtrzne.

Jezeli z punktu widzenia Lasow Panstwowych dana impreza pracownicza jest wspolnym

dziataniem jednostek organizacyjnych, to udzial poszczegdlnych jednostek

organizacyjnych  Laséw Panstwowych w  finansowaniu tych przedsigwzigé

z wykorzystaniem srodkéw obrotowych lub $rodkow, zwigzanych z zfS§s, ustala sie

proporcjonalnie do przewidywanej liczby uczestnikéw imprezy, zwigzane] z dang
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jednostka organizacyjna Lasow Panstwowych. Regulacj¢ zdania poprzedzajacego odnosi

sie odpowiednio do imprez, bedacych przejawem wspolnych przedsigwzigé jednostek

organizacyjnych Lasow Panstwowych (w odniesieniu do tych czgsci skiadowych
wspolnego przedsiewziecia, ktére maja by¢ sfinansowane ze srodkow innych anizeli
$rodki, zwiazane z funduszem lesnym).

Jezeli - stosownie do regulacji, zawartych w § 4 Tabeli nr 1, kol.: ,,Zrbdto finansowania” -

dana impreza pracownicza powinna by¢ finansowana w Lasach Pafstwowych z réznych

zrédel, to udzial tych Zrodet nalezy ustalac poprzez:

a) podzial danej imprezy pracowniczej na czesci sktadowe o tym samym zrodle
finansowania ($rodki, zwiazane z zf$s, $rodki obrotowe, srodki, zwiazane z funduszem
le$nym),

b) sporzadzenie kosztoryséw przedwykonawezych czgéci sktadowych, o ktorych mowa
w lit. a).

. Jezeli dana impreza pracownicza wigze si¢ ze wspoizawodnictwem o charakterze

-turniejowym, to plan finansowy danej imprezy pracowniczej powinien by¢ w danej

jednostce organizacyjnej Lasow Panstwowych konstruowany, jakby pracownicy oraz inne

osoby, startujace w tych imprezach mieli dojs¢ do finatu.

§15

W Lasach Pafstwowych wprowadza si¢ obowigzek prowadzenia ewidencji uczestnikow
kazdej imprezy pracowniczej, w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, jezeli
wymagaja tego wzgledy bezpieczenstwa (dotyczy w szczegdlnosci imprez masowych),
a takze wzgledy podyktowane:

a) koniecznoscig uznawania pobranych $wiadczen z imprez pracowniczych za sktadnik
wynagrodzenia pracownikow, jako $wiadczenie pozaptacowe lub innych uczestnikow
imprezy pracowniczej
W powiazaniu,

b) z koniecznoscia odprowadzenia zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.

Obowiazek sporzadzenia listy — wstepnej i wynikowej - uczestnikow imprezy

pracowniczej spoczywa na kierowniku jednostki organizacyjnej Lasow Panstwowych.

Liste uczestnikow imprezy pracowniczej sporzadza sie z uwzglednieniem nastgpujacych

pozycji:

a) pracownicy jednostki organizacyjnej, w tym pracownicy stanowigcy publicznos¢
imprez pracowniczych o charakterze wspotzawodnictwa,

b) inne osoby jako uczestnicy danej imprezy pracownicze;.

Przyjmuje si¢ zasadg, ze:

1) na liscie sporzadzanej w Dyrekeji Generalnej Lasow Panstwowych uwzglednia sig:

a) pracownikéw Dyrekeji Generalnej Laséw Panstwowych,
b) czlonkdéw rodzin pracownikow Dyrekeji Generalnej Lasow Panstwowych,
¢) rencistbw i emerytow — bylych pracownikow Dyrekeji Generalnej Lasow
Panstwowych,
d) parlamentarzystow,
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e) czlonk6éw Bractwa Lesnego,

) czltonkow Kolegium Lasow Panstwowych,

g) czlonkéw innych cial i organdw opiniodawczo — doradczych Lasow Pafistwowych,

h) inne osoby, zaproszone do wziecia udzialu w imprezie pracowniczej przez
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych,

2) na liscie sporzadzanej przez regionalne dyrekcje Lasoéw Panstwowych uwzglednia sie:

a) pracownikow regionalnej dyrekcji Lasow Pafistwowych,

b) czionkdw rodzin pracownikow regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych,

¢) rencistow i emerytow — bylych pracownikéw regionalnych dyrekcji Lasow
Panstwowych,

d) inne osoby, zaproszone do wzigcia udzialu w imprezie pracowniczej przez
dyrektora regionalnej dyrekcji Lasow Panstwowych,

3) na liscie sporzadzanej przez nadlesnictwa oraz zaklady Laséw Panstwowych

uwzglednia sie:

a) pracownikow nadleénictw oraz zaktadoéw Lasow Panstwowych,

b) czlonkow rodzin pracownikoéw nadlesnictw oraz zakladow Lasoéw Panstwowych,

¢) rencistow i emerytow — bylych pracownikoéw nadlesnictw oraz zakladéw Lasow
Panstwowych,

d) inne osoby, zaproszone do wziecia udzialu w imprezie pracowniczej przez
nadlesniczego lub kierownika zaktadu Lasow Panstwowych.

5. Obowigzkiem kierownika jednostki organizacyjnej, sporzadzajacego liste, o ktorej mowa
w ust.2., jest uzyskanie danych o uczestnikach imprezy pracowniczej, nie bedacych
pracownikami jednostki organizacyjnej Laséw Panstwowych, potrzebnych do
sporzagdzenia odpowiedniej deklaracji PIT oraz odprowadzenia zaliczek na podatek
dochodowy od 0séb fizycznych — jezeli w Swietle regulacji prawnych oraz niniejszego
zarzadzenia udzial tych uczestnikow w danej imprezie pracowniczej oznacza pobér przez
nich $wiadczen pozaptacowych zréwnanych z wynagrodzeniem.

§16

1. Jezeli dana impreza pracownicza jest wspélnym dziataniem jednostek organizacyjnych
Lasow Panstwowych (lub wspdlnym przedsiewzieciem jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych), obowigzkiem kierownika jednostki organizacyjnej Laséw Panstwowych
jest przekazanie listy wstepnej, o ktorej mowa w § 15 ust. 2, do kierownika jednostki
wiodace;j.

2. Obowigzkiem kierownika jednostki wiodgcej jest zweryfikowanie wstepnej listy
uczestnikow, nie bedacych pracownikami jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych, cztonkami ich rodzin oraz emerytami i rencistami — bylymi pracownikami
jednostek organizacyjnych Lasow Pafistwowych, oraz przekazanie wynikow tej
weryfikacji do wlasciwych jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych.
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1.

§17

Jezeli dana impreza pracownicza wigze si¢ z przemieszczaniem si¢ uczestnikow
pojazdami komunikacji wieloosobowej (autobusami oraz busami), w tym wynajetymi
przez dang jednostk¢ organizacyjng Lasow Panstwowych, to obowiazkiem kierownika
jednostki organizacyjnej jest :

D

2)

3)

ustalenie osoby odpowiedzialnej za przebieg podrézy danym pojazdem komunikacji

wieloosobowej , zwanej dalej osobg odpowiedzialng. Osobg odpowiedzialng moze by¢

pilot, zatrudniany przez przewoznika jako ustugodawce, dzialajacego na rzecz

jednostki organizacyjnej Lasow Panstwowych. Osoba odpowiedzialna sktada na rece

kierownika jednostki organizacyjnej o$wiadczenie o przyjeciu obowigzkéw osoby

odpowiedzialnej,

sporzgdzenie listy podrézujacych uczestnikéw w danym pojezdzie, ktora:

a) powinna by¢ lista niezalezna od listy, o ktorej mowa w § 16)

b) powinna zawiera¢ numery telefonéw komoérkowych, pozwalajgcych na kontakt
bezposredni z kazdym uczestnikiem imprezy lub osoba towarzyszaca,

przekazanie osobie odpowiedzialnej wilasciwej listy podrézujgcych, o ktdrej mowa

w pkt.2),

Osoba odpowiedzialna:

)

2)

3)

1)

5)

6)

7)

8)

odbiera od kierowcy pojazdu komunikacji wieloosobowej o$wiadczenie na pismie co
do stanu technicznego pojazdu oraz predyspozycji kierowcy (kierowcow) do
prowadzenia pojazdu — z podjeciem stosownych dziatan w razie odmowy zlozenia
takiego oswiadczenia, w tym stosownie do tresci pkt.11),
informuje podrézujacych o szczegdtowych zasadach podrozy przed jej rozpoczeciem,
przekazuje na pismie kazdemu podrézujgcemu numer telefonu komdrkowego,
pozwalajacego na kontakt z nig (a takze numer telefonu, pozwalajacego na kontakt
z inng, nie bioraca udzialu w imprezie, uprawniong osobg w razie braku kontaktu
z osobg odpowiedzialng) w kazdym czasie oraz w kazdym wymagajacym tego
przypadku, zarowno w trakcie podrdzy, jak i w trakcie trwania imprezy,
sprawdza obecno$¢ podrozujacych przed rozpoczeciem podrézy na miejsce imprezy
pracowniczej oraz przed rozpoczeciem powrotu z imprezy pracowniczej - poprzez
pozyskanie podpiséw na liscie czastkowej,
aktualizuje na biezaco liste podrézujgcych poprzez dokonywanie odpowiednich
wpisow i adnotacji, w tym w razie dotaczenia do podrézujacych oséb docierajacych
do podrézujacych z opéznieniem (po rozpoczeciu podrdzy),
po powrocie z imprezy zwraca zaktualizowang i wlasnorecznie podpisang liste
podrézujacych kierownikowi jednostki organizacyjnej Laséw Panstwowych wraz ze
sprawozdaniem, o ktorym mowa w § 25,
kieruje do podrézujacych pytania o obecno$é¢ sgsiaddw w podrézy - przed
kazdorazowym jej kontynuowaniem po zakofczeniu kazdego postoju,
podejmuje niezbgdne dziatania, w pierwszej kolejnosci poprzez probe nawigzywania
kontaktu telefonicznego, majace na celu ustalenie przyczyn nieprzybycia
podrézujacego do pojazdu komunikacji wieloosobowej, ktérym uczestnik ten
powinien si¢ porusza¢ (z powiadamianiem organéw policji wlacznie),
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9) podejmuje wszelkie niezbedne czynnosci w razie:
a) gdy stan zdrowia podrozujgcego wymaga w trakcie podrézy interwencji
medycznej,
b) wystapienia awarii sSrodka komunikacji zbiorowej,
10) podejmuje inne czynnosci, o ktore zwroci sig podrozujacy, jezeli jest to uzasadnione
1 miesci sie¢ w zakresie mozliwosci osoby odpowiedzialnej,
11)moze podja¢ decyzje o kontynuowaniu podrdzy:
a) w razie nieprzybycia podrézujgcego (podrézujacych) do pojazdu komunikacji
wieloosobowej celem kontynuowania podrozy, jezeli :

— nieprzybycie to zostato wiarygodnie wyjasnione co do przyczyn, a przyczyny
te nie sprzeciwiajg si¢ kontynuowaniu podrozy (na przyktad uzgodniona
zmiana Srodka komunikacyjnego, pozostanie podrozujgcego w  celu
sprawowania opieki nad innym podrézujacym niezdolnym do kontynuowania
podrozy),

— na kontynuowanie podrézy zezwolily stuzby, ktore przejely na siebie
obowigzek wyjasniania przyczyn nieprzybycia podrozujacego celem
kontynuowania podrézy lub przejely na siebie obowigzek opieki nad
podrézujacym, jezeli przyczyna jego nieprzybycia okazat sie na przyklad stan
zdrowa uczestnika imprezy pracownicze;j,

b) wrazie koniecznosci udzielenia pomocy medycznej podrézujacemu, jezeli:

— udzielona pomoc medyczna okazata sie skuteczna i podrézujgcy, poddany
(poddani) pomocy moze (moga), zgodne z o$wiadczeniem stuzb medycznych,
kontynuowac podréz,

— na kontynuowanie podrozy zezwolity stuzby, ktore przejety na siebie opieke
nad podrozujacym  (podrozujacymi)  niezdolnym (niezdolnymi)
do kontynuowania podrozy,

12)informuje kierownika jednostki organizacyjnej Lasoéw Panstwowych (oraz kierownika
jednostki wiodgcej) o wszelkich -wymagajgcych tego - zdarzeniach w trakcie trwania
podrézy 1 imprezy pracowniczej. Kierownik jednostki organizacyjnej Laséw
Panstwowych (kierownik jednostki wiodacej), po uzyskaniu informacji, o ktérych
mowa w zdaniu poprzedzajacym, jest obowigzany podjaé dziatania, ktére wynikaja
z przepisOw prawa lub zostang uznane przez niego za konieczne.

3. Kazdy podrézujacy jest obowigzany do komunikowania osobie odpowiedzialnej (a w
razie takiej koniecznosci innej uprawnionej osobie, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 3)
0 zauwazonej nieobecnosci uczestnika imprezy (w tym nieobecno$ci osoby
odpowiedzialnej) w pojezdzie komunikacji wieloosobowej, jak rowniez o wszelkich —
wymagajacych tego — zdarzeniach w trakcie trwania podrézy i imprezy pracowniczej.
Jezeli zachodzi taka potrzeba (brak kontaktu z osobg odpowiedzialng) uczestnicy imprezy
pracowniczej postepujg zgodnie z instrukcjami ad hoc innej osoby uprawnionej.

§18

Regulacje § 17 nalezy stosowa¢ odpowiednio w odniesieniu do:
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1) lesnych biegow dlugodystansowych, lesnych biegbw na orientacjg, biegdw
narciarskich lesnikow, zawodéw w ptywaniu dlugodystansowym, regat zeglarskich
i innych podobnych imprez pracowniczych — przy czym osoba odpowiedzialna
sprawdza obecnos¢ uczestnikoéw imprezy przed rozpoczeciem danej imprezy
sportowej oraz po jej zakonczeniu,

2) wycieczek wypoczynkowych, krajoznawezych i kulturoznawczych - z zastrzezeniem,
ze w przypadkach, w ktérych jednym pojazdem komunikacji wieloosobowej poruszajg
sig pracownicy oraz inne osoby, zwigzane z dwiema lub wickszg liczbg jednostek
organizacyjnych Laséw Panstwowych:

a) kierownik danej jednostki organizacyjnej Lasow Panstwowych dostarcza zbiorczg
liste podrézujacych kierownikowi jednostki wiodacej,

b) kierownik jednostki wiodgce;j:

— ustala osoby odpowiedzialne za podr6z danym pojazdem komunikacji
wieloosobowej,

— mna podstawie zbiorczych list podrézujgcych, dotyczacych poszezegdlnych
jednostek organizacyjnych Laséw  Panstwowych, sporzadza ad hoc listy
podrézujgcych  wedlug poszezegdlnych pojazdéw oraz poszczegolnych
Jjednostek organizacyjnych Laséw Pafistwowych,

c) osoba odpowiedzialna wykonuje wzgledem wlasciwego kierownika jednostki
organizacyjnej Lasow Panstwowych obowiazki, o ktérych mowa w § 17 ust. 2 pkt.
6) tylko w tym zakresie, w jakim dotyczy to danej jednostki organizacyjnej Lasow
Panstwowych,

3) lesnych rajdéw (pieszych, rowerowych oraz konnych), a takze splywoéw kajakowych,
Z tym ze:

a) przed rozpoczgciem imprezy pracowniczej jej uczestniczy dziela sie samorzutnie
na grupy zintegrowane,

b) obowigzkiem kierownika jednostki wiodacej jest ustalenie, na zgodny wniosek
0sob, tworzacych dang grupe zintegrowang, osobe odpowiedzialna, przypisana do
danej grupy zintegrowanej,

c¢) obowigzkiem kierownika jednostki wiodgcej jest sporzadzenie ad hoc list
uczestnikow grup zintegrowanych z uwzglednieniem przynaleznosci uczestnikow
do jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych,

d) do osoby odpowiedzialnej, pkt. 2) lit. ¢ stosuje sie odpowiednio.

§19

. Jezeli dana impreza pracownicza obejmuje objazdy poznawcze, o ktérych mowa w § 5
ust.] — Tabeli nr 2, kolumng pojazddéw innych niz pojazdy komunikacji wieloosobowej,
ktorymi uczestnicy przybyli na miejsce imprezy pracowniczej oraz ktérymi maja
powr6ci¢ z imprezy pracowniczej (na przyktad obejmuje pojazdy, w tym zaprzegowe,
zapewniane w ramach uslug wewngtrzinstytucjonalnych staraniem jednostek
organizacyjnych Lasow Pafstwowych w zasiegu ktérych maja odbywacé sie objazdy),
wowczas kierownik jednostki organizacyjnej Laséw Panstwowych (w przypadku imprez
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samodzielnych) lub kierownik jednostki wiodacej ( w przypadku imprez prowadzonych
przez dwie lub wigksza liczbe jednostek organizacyjnych Laséw Panistwowych) informuje
o zasadach objazdu, wskazujac osobe, bedgca komandorem kolumny. W przypadku
imprez pracowniczych przeprowadzanych wspolnie z podmiotami zewnetrznymi
obowigzek zapewnienia wszystkich lub czesci pojazdow do utworzenia kolumny
objazdowej, a takze obowiazek wskazania komandora kolumny — stosownie do zawartego
porozumien, o ktérych mowa w § 11 — moze naleze¢ do podmiotdw zewnetrznych.
Obowigzek kontroli obecnosci osob w poszczegolnych pojazdach kolumny, o ktorej
mowa w ust.l, nalezy do wspdlpasazerow. Wspodlpasazerowie sg obowigzani do
informowania komandora kolumny o nieprzybyciu poszczegolnych oséb do danego
pojazdu po wyczerpaniu porzadku objazdu w ramach danej stacji przystankowe;.
Komandor podejmuje niezbedne dziatania. Kolumna moze ruszyé w dalsza podréz po
zgodzie na to ze strony komandora kolumny.

§ 20

Ewidencja ksiggowa imprez pracowniczych, w tej czesci, w jakiej imprezy te sa
finansowane Srodkami, zwigzanymi z zf$s, powinna by¢ prowadzona zgodnie
z  rozwigzaniami, zawartymi w suplemencie nr 1 do niniejszego zarzadzenia,
z zastrzezeniem, ze suplement nr 1 traci moc w chwili znowelizowania planu kont Lasow
Panstwowych, uwzgledniajacego ksiggowanie imprez pracowniczych. Dotyczy to
w szczegllnosci tej czgsei suplementu, ktora odnosi sie do §wiadezen zbiorowych.
Ewidencja ksiggowa imprez pracowniczych, w tej czesci, w jakiej imprezy te sa
finansowane $rodkami obrotowymi, powinna byé prowadzona z uwzglednieniem
odnoszenia wszystkich kosztow danej imprezy na wyodrebnione konto analityczne
zespotu 5 z pdzniejszym rozliczeniem tych kosztéw, stosownie do uwag, zawartych w
suplemencie nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Jezeli ze wzglgdu na niesamoistny charakter imprezy pracowniczej (imprezy realizowanie
wspolnie z innymi jednostkami organizacyjnymi Laséw Panstwowych, wspolne
przedsigwzigcia jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych), koszty tych imprez lub
zmniejszenia zakladowego funduszu lesnego, zwigzane z wykonywaniem tych imprez, sa
w okreslonym zakresie ewidencjonowane przejéciowo na kontach jednostki wiodace]
(jednostek wiodacych), podlegaja one rozliczeniu z poszczegdlnymi jednostkami
organizacyjnymi Laséw Panstwowych z zastosowaniem nastepujacej formuly:

[(Kw+Zw—FLwW/(XUi]x Ui, wktdrej poszczegdlne symbole oznaczaja:

1) K w — koszty, sfinansowane ze srodkéw obrotowych jednostki wiodacej,
zaewidencjonowane przejsciowo w urzadzeniach ksiggowych jednostki wiodace;j
(jednostek wiodgcych),

2) Z w — zmniejszenia (obroty po stronie W — n) zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych, zaewidencjonowane przejsciowo w urzadzeniach ksiegowych jednostki
wiodacej (jednostek wiodgcych),
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3) FL w — &rodki funduszu lesnego przeznaczone przez jednostke wiodacg na
sfinansowanie imprezy pracowniczej,

4) U ; — liczba uczestnikéw imprezy pracowniczej, zwiazanych z dang jednostka
organizacyjng Laséw Pafstwowych zgodnie z listg wstepna, o kiorej mowa w § 15
ust.2.

4. Kierownicy jednostek wiodacych sa obowiazani przekaza¢ do poszezegdlnych jednostek
organizacyjnych Lasow Pafstwowych informacj¢ o ksztaltowaniu sig wielkosei ,,FL/ U ™.

§21

Uczestnicy wnosza odplatno$é za udzial w imprezach pracowniczych, finansowanych ze
$rodkow, zwiazanych z zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych — stosownie do
zapisow we wlasciwych regulaminach zfés oraz decyzjach, o ktorych mowa w § 12, przy
czym w takich przypadkach nalezy stosowa¢ kryteria socjalne.

§ 22

1. Jezeli impreza pracownicza jest impreza towarzyszaca naradzie gospodarczej,
szkoleniom, a takze przedsiewzieciom promujgcym Lasy Panstwowe oraz polski model
le$nictwa, pracownicy Laséw Panstwowych przybywaja na te narady, szkolenia oraz
przedsigwzigcia na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego. Innym zaproszonym
uczestnikom wyzej wymienionych narad, szkolen oraz przedsigwzigé nalezy si¢ koszt
przejazdow staraniem wiasnym, ustalany na podstawie odrgbnej regulacji Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych, jezeli uczestnicy ci nie sa delegowani przez
macierzystych pracodawcéw. Koszty delegacji stuzbowych oraz zwrot koszt przejazdow
nie stanowi w takim przypadku nakladéw na impreze pracownicza. Jest to koszt udziatu w
naradach gospodarczych, szkoleniach oraz przedsiewzigciach promocyjnych. Rozrachunki
wewnetrzne z tytutlu przedmiotowych kosztow sa objgte odrgbng regulacjg Dyrektora
Generalnego Lasoéw Panstwowych.

2. Jezeli impreza pracownicza ma charakter imprezy edukacyjnej lub przede wszystkim
edukacyjnej, ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze:

1) zwrot kosztéw przejazdow  staraniem wilasnym jest nalezny wylgcznie
przedstawicielom administracji rzadowej 1 samorzadowej, parlamentarzystom,
czlonkom organéw i cial opiniodawczych, w tym statych zespolow Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych oraz dyrektoréw regionalnych dyrekeji Lasow
Panistwowych, reprezentantom $wiata nauki, kultury i sztuki, dziataczom organizacji
pozarzgdowych, przedstawicielom mediéw oraz osobom, bedgce zrodtem szczegolne]
wiedzy i doswiadczen — w wykonaniu regulacji § 4 ust.2,

2) koszty delegacji pracownikow oraz zwrot kosztow przejazdow, o ktérym mowa w
pkt.1), stanowig naklady na dang impreze pracownicza, chyba ze PUZP stanowi
inaczej.
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§ 23

Wartos¢ Swiadczenia, pobranego przez uczestnika imprezy ( z zastrzezeniem § 4 ust. 2),

ustala si¢ z zastosowaniem nastepujgcych formut:

1) warto$¢ $wiadczenia z imprez pracowniczych - w czesci, sfinansowanej w danej
jednostce organizacyjnej ze S$rodkdéw obrotowych (po rozliczeniach z innymi
jednostkami:

a)

b)

¢)

W, =K /U, gdzie:

W, — warto$¢ swiadczenia, pobranego przez danego pracownika lub innego
uczestnika w cigzar $srodkdw obrotowych,

K i — koszt calkowity imprezy pracowniczej, sfinansowany ze Srodkow
obrotowych jednostki organizacyjnej,

U — liczba uczestnikéw wedtlug listy wynikowej, o ktorej mowa w § 15, z
wylaczeniem  przedstawicieli administracji rzadowej 1 samorzadowej,
parlamentarzystow, czlonkéw organéw i cial opiniodawczych w tym stalych
zespoléw Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych oraz dyrektorow
regionalnych dyrekcji Lasow Panstwowych, reprezentantow $wiata nauki,
kultury 1 sztuki, dziataczy organizacji pozarzgdowych oraz osob, bedgcych
zrodlem szczegdlnej wiedzy i doswiadczen,

2) wartos¢ Swiadczenia z imprez pracowniczych — w czgscl, sfinansowanej w danej
jednostce organizacyjnej ze srodkdw, zwigzanych z zfSs:

d)

W’ =(Z/U) -0 p, gdzie:

W’ , - wartos¢ Swiadczenia, pobranego przez danego pracownika lub innego
uczestnika uprawnionego do korzystania z zf$s zgodnie z regulaminem, w ci¢zar
zakladowego funduszu $wiadczen pracowniczych,

Z i — zmniejszenia (obroty po stronie W — n) zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych, zwigzane z dang imprezg pracownicza,

U - liczba uczestnikéw wedtug listy wynikowej, o ktorej mowa w § 15,
z wylgczeniem przedstawicieli administracji rzadowe] 1 samorzadowe;,
parlamentarzystéw, czlonkéw organow 1 cial opiniodawczych w tym statych
zespolow (jedli nie s pracownikami jednostki Laséw Panstwowych) Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych oraz dyrektorow regionalnych dyrekcji Lasow
Panstwowych, reprezentantow $Swiata nauki, kultury i sztuki, dzialaczy organizacji
pozarzadowych oraz 0sob, bedacych Zrodlem szczegdlnej wiedzy i doswiadezen,
O p — oplaty wniesione przez danego pracownika lub innego uczestnika imprezy
pracowniczej.
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L;

3) wartos¢ $wiadczenia z imprez pracowniczych — w czgsel, sfinansowanej ze srodkow,
zwiazanych z funduszem le$nym:

W’ , = [XFL/ U /U, gdzie:

a) W “ p- warto$¢ $wiadczenia, pobranego przez danego pracownika lub innego
uczestnika w ciezar zaktadowego funduszu lesnego,
b) znaczenie pozostalych symboli zgodne ze znaczeniem, w jakim zostaly one uzyte

w zdaniach poprzedzajacych.
§ 24

Kierownik jednostki organizacyjnej jest obowigzany do sporzadzenia wiasciwych
deklaracji PIT oraz odprowadzania zaliczek na podatek dochodowy od os6b fizycznych,
zwigzanych z pobraniem $wiadczen z imprez pracowniczych, a takze do odprowadzania
skladek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz uwzglgdnienia pobranych Swiadczen
z imprez pracowniczych w sktadkach na Fundusz Pracy oraz fundusz gwarantowanych
$wiadczen pracowniczych - bioragc pod uwage $wiadczenia w imprez pracowniczych,
pobrane przez tych uczestnikow imprez pracowniczych, ktorzy zostali objgci wyze]
wymienionymi listami wynikowymi, sporzgdzonymi przez tego kierownika.

Za przychod pracownika moga by¢ uznane takie $wiadczenia, ktore:

1) zostaly spelnione za zgodg pracownika (skorzystat z nich w petni dobrowolnie),

2) zostaly spetnione w jego interesie (a nie w interesie pracodawcy) 1 przyniosty mu
korzy$¢ w postaci powigkszenia aktywow lub uniknigcia wydatku, ktéry musiatby ponies¢,
3) korzys¢ ta jest wymierna i przypisana indywidualnemu pracownikowi (nie jest dostgpna
w sposob ogolny dla wszystkich uczestnikow).

Zaliczki na podatek dochodowy od osob fizycznych od $wiadczen z imprez
pracowniczych, o ktérych mowa w § 23 ust. 1 pkt. 2), odprowadza si¢ z uwzglednieniem
ewidencji ksiggowej, utrwalonej w suplemencie 1.

Pozostate zaliczki oraz sktadki, o ktérych mowa w § 23, odprowadza si¢ w cigzar Srodkow
obrotowych jednostki organizacyjnej Lasow Panstwowych.

§25

W Lasach Panstwowych sporzgdza si¢ sprawozdania z autonomicznych imprez
pracowniczych. Sprawozdania z imprez pracowniczych towarzyszacych naradom
gospodarczym, szkoleniom, przedsiewzigciom promocyjnym oraz przedsigwzigciom w
zakresie edukacji przyrodniczo — lesnej spoteczenstwa sporzadza si¢ zgodnie z odrgbnymi
regulacjami, obowigzujacymi w Lasach Panstwowych.

Jezeli dana impreza pracownicza wymaga ustalenia jej komandora, sprawozdanie
sporzgdza komandor, sktadajgc je na rece Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych.
Jezeli dana impreza pracownicza wymaga ustalenia osoby odpowiedzialnej, sprawozdanie

sporzadza osoba odpowiedzialna (niezaleznie od ewentualnych innych sprawozdan),
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sktadajac je na rece kierownika wlasciwej jednostki organizacyjnej Lasow Pafstwowych

(kierownikéw wlasciwych jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych), a w

przypadku imprez regionalnych, ogélnopolskich oraz wspolnych przedsigwzie¢ jednostek

organizacyjnych Lasow Panstwowych — takze na rgee odpowiednio dyrektora regionalne;

dyrekcji Laséw Panstwowych lub Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych.

Jezeli dana impreza pracownicza jest wspolnym dziataniem jednostek organizacyjnych

Lasow Panstwowych i nie wyczerpuje znamion imprezy regionalnej lub imprezy

ogblnopolskiej ani wspdlnego przedsigwzigeia jednostek organizacyjnych Lasow

Pafistwowych, sprawozdanie sporzadza kierownik jednostki organizacyjnej wiodgcej,

przesytajac je do kierownikéw jednostek organizacyjnych, prowadzacych wspolnie dang

imprezg pracownicza.

Jezeli dana impreza pracownicza jest prowadzona samodzielnie przez dang jednostke

organizacyjng Laséw Panstwowych i nie wymaga ustalenia osoby odpowiedzialnej,

sprawozdanie sporzadza kierownik danej jednostki organizacyjnej Lasow Panstwowych.

Jezeli dana impreza pracownicza jest prowadzona wspolnie z podmiotami zewnetrznymi,

sprawozdania, o ktorych mowa w ust. 1-5 przesyla si¢ do wiadomosci kierownikow tych

podmiotéw zewnetrznych.

Dyrektor regionalnej dyrekcji Lasow Panstwowych sporzadza zbiorcze sprawozdanie

z imprez pracowniczych o statusie regionalnym, a — po zasiegnieciu wiedzy od

kierownikéw jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych, dziatajacych w zasiggu

danej regionalnej dyrekcji Laséw Panstwowych - takze z wazniejszych w jego ocenie

imprez pracowniczych, nie majacych statusu imprezy regionalnej. Sprawozdanie,

o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym, skiada sie na rece Dyrektora Generalnego

Lasoéw Panstwowych.

Dyrektor Generalny Lasoéw Panstwowych sporzadza zbiorcze sprawozdanie z imprez

pracowniczych w Lasach Panstwowych, uwzglgdniajac w nim odpowiednio:

1) imprezy ogdlnopolskie oraz imprezy pracownicze w formie wspélnych przedsiewzie¢
jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych,

2) sprawozdanie, o ktérym mowa w ust.7,

ktére zamieszeza sie w sprawozdaniu finansowo — gospodarczym Laséw Panstwowych.

Sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1 — 8, powinny zawiera¢ oceny dotyczace:

1) stopnia osiggnigcia funkcji celu imprez pracowniczych,

2) akceptacji imprez przez ich uczestnikow,

3) gospodarnosci w ponoszeniu wydatkéw na realizacj¢ imprez pracowniczych.

§ 26

. Na mocy niniejszego zarzadzenia zaleca si¢ przeprowadzanie niektorych tradycyjnych
imprez pracowniczych zgodnie z ich szczegbtowa charakterystykg wykonawcza, zawartg
w suplemencie nr 2.

W odniesieniu do imprez pracowniczych, nie ujetych w suplemencie 2, nalezy postugiwac
sig ich nazwami wtasnymi oraz charakterystyka, zawarta w § 5 ust.1 — Tabeli nr 2.
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§ 27

Czescig skitadowa niniejszego zarzadzenia jest studium teoretyczno — prawne na temat
imprez pracowniczych, stanowigce suplement nr 3 do niniejszego zarzadzenia .
Suplement, o ktérym mowa w ust.l, nalezy traktowa¢ jedynie jako zrédio wiedzy,
ulatwiajace zrozumienie rozstrzygnieé, przyjetych w niniejszym zarzadzeniu, a takze
utatwiajgce jego wykonanie.

§ 28

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie po opublikowaniu w Biuletynie Informacyjnym
Lasow Panstwowych w dacie, ktdra zostanie okres$lona w odrgbnej decyzji Dyrektora
Generalnego Lasow Pafstwowych, z wyjgtkiem ust. 2, ktory wchodzi w zycie z dniem
podpisania niniejszego zarzadzenia. Wydanie decyzji, o ktérej mowa w zdaniu
poprzedzajgcym nastapi po przeprowadzeniu w Lasach Panstwowych cyklu szkolen
przygotowujacych do stosowania niniejszego zarzadzenia.

Do czasu wejScia w zycie niniejszego zarzgdzenia, rozstrzygnigcia w sprawie
przeprowadzenia imprezy pracowniczej bedg zapada¢ kazdorazowo w trybie odrgbnej
decyzji zarzadcze] Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych, na wniosek
zainteresowanego kierownika jednostki organizacyjnej Laséw Panstwowych.
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Suplement nr 1 —

do Zarzadzenia nr N
Dyrektora Generalnego
Lasow Pafistwowych

z dnia 8{ .. marca 2016 roku

Projekt indeksu ksiggowan zdarzen zwiazanych z dzialalno$cig socjalng oraz socjalno —
bytowa

L. Klasyfikacja swiadczen socjalnych wynikajaca z regulacji ustawy o zakiadowym
funduszu $wiadczen socjalnych

W przyszlych szczegétowych rozwigzaniach w zakresie ewidencji ksiggowe] zdarzen
zwiazanych z funkcjonowaniem zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych nalezy
odpowiednio usankcjonowaé nastepujaca klasyfikacje $wiadczen socjalnych, wyprowadzong
ponizej na podstawie ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych oraz
szczegdtowej analizy regulacji, w niej zawartych:

Swiadczenia  zaspokajajace potrzeby pracownikéw w ramach dzialalnosci socjalnej, rozumianej jako: (1) ustugi $wiadczone przez
pracodawcow na rzecz réznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo- rekreacyjnej, opieki nad dzie¢mi w
lobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego, (2) udzielanie pomocy materialnej — rzeczowe] lub finansowej, a
takze (3) udzielanie zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa

Swiadczenia na rzecz (1) réznych form wypoczynku, (2) dziatalnosei kulturalno — odwiatowe;, (3) dziatalnosci
sportowo — rekreacyjnej, (4) opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego

Doptaty (w ramach lub poza ramami wspdlnej dziatalnoci socjalnej)

Swiadczenia za odplatnoscia (w ramach lub poza ramami wspdlnej dziatalnosei socjalnej)

Swiadczenia ulgowe

Swiadczenia realizowane w formie imprez
pracowniczych

Swiadczenia realizowane w innej formie niz
impreza pracownicza

Swiadczenia za odplatnoscig standardows

Swiadczenia realizowane w formie imprez
pracowniczych

Swiadczenia realizowane w innej formie niz
forma imprezy pracowniczej

Swiadczenia nieodptatne (w ramach lub poza ramami wspélnej dziatalnosci socjalnej)

Swiadczenia realizowane w formie imprez pracowniczych

Swiadczenia realizowane w innej formie niz impreza pracownicza

Udzielaniu pomocy materialnej (w ramach lub poza ramami wspolnej dziatalnosci socjalnej)

Udzielanie pomocy materialnej rzeczowej

Udzielanie pomocy materialnej finansowej

Udzielanie zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa (w ramach
lub poza ramami wspdlnej dzialalnosci socjalngj)

Udzielanie pomocy bezzwrotnej

Udzielanie pomocy zwrotnej

Swiadczenia socjalne przybierajace postaé dofinansowywania obiektow socjalnych

I1. Propozycja zapisoéw ksiegowych, zwigzanych z dziatalnoscig socjalng oraz tzw.
dzialalnoscia socjalno — bytowg

Majac na wzgledzie klasyfikacje, utrwalong w czesei I niniejszego Aneksu, poniZej
zestawiono propozycje zapisow ksiegowych, jakie zdaniem ORWLP powinny by¢ docelowo
utrwalone w planie kont Laséw Pafstwowych w odniesieniu do zdarzen, zwigzanych z
dziatalno$cia socjalng oraz tzw. dziatalnoscia socjalno — bytowa:




konto W —n

Konto Ma

Nazwa zdarzenia

440.2 - odpis podstawowy,

Kwota odpisu

Dzialalno$é socjalng poza wspélng dzialalnoscig socjalng

501 = koszty dziatalnosci

zwigzany z zakladowym

Zdarzenia Ustalenie odpisu

zZwigzane z podstawowego,
odpisem Zwiazanego z
podstawowym | zakladowym funduszem
$wiadczen socjalnych

CzZerwono)

(przy korekcie odpisu
podstawowego zapisy na

podstawowego ustalona
na podstawie
wynagrodzen
pracownikow,
nalezacych do Stuzby
Lesnej

pracownikdw nalezacych do
Stuzby Lesnej

Kwota odpisu
podstawowego ustalona

503 = koszty dziatalno$ci
pracownikow na stanowiskach
nierobotniczych nie nalezacych

funduszem swiadczen

socjalnych

na podstawie
wynagrodzen
pracownikow na
stanowiskach
nierobotniczych poza

do Stuzby Lesnej

Stuzbg Lesna
Kwota odpisu
podstawowego ustalona
na podstawie
wynagrodzen
pracownikow na
stanowiskach
robotniczych

550 = koszty ogbélnogospodarcze

440.2 - odpis podstawowy

855 = zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych

Zwiekszenie stanu zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych o wartos¢ odpisu podstawowego
(przy korekcie odpisu podstawowego zapisy na
CZerwono)

109-> inne $rodki pienigzne 130> rachunek biezacy

Przekazanie

pienieznych z

bankowego na

srodkow

biezacego

Dyspozycja przelania srodkow
pienieznych z rachunku biezacego
na rachunek, zwiazany z

zaktadowym funduszem

109 = inne $rodki pienigzne

rachunku

rachunek,
zZwigzany z
zaktadowym
funduszem
§wiadczen
socjalnych w
kwocie
odpowiadajgcej
odpisowi
podstawowemu

Wptyw srodkow pienigznych na

$wiadczen socjalnych

rachunek, zwiazany z
zaktadowym funduszem
$wiadczen socjalnych

funduszem $wiadczen socjalnych

189.1 = rachunek bankowy

$rodkow wyodrebnionych,
zwigzanych z zakladowym

855 - zaktadowy fundusz

189.1 - rachunek bankowy
$wiadczen socjalnych

Inne zdarzenia
zwigzane ze
zwigkszaniem
stanu
zaktadowego
funduszu
$wiadczen
socjalnych
(gdzie indziej
nie ujete)

Przekazanie
dotacji i
darowizn na

Whtata na rachunek bankowy

srodkow wyodregbnionych,
zwigzanych z zakladowym

$rodkéw wyodrebnionych,
zwiazanych z zaktadowym

funduszem §wiadezen socjalnych
855 = zakladowy fundusz

rzecz
zaktadowego
funduszu
Swiadczen
socjalnych przez

podmioty
zewnetrzne i

funduszem $wiadczen socjalnych

Whptata do kasy
(zdarzenie wymaga operacji
refundacyjnej 100 = 189.1)

100 = $rodki w kasie
$wiadczen socjalnych

855> zaktadowy fundusz

189.1 = rachunek bankowy
$wiadczen socjalnych

osoby fizyczne

Qdsetki od srodkow pienigznych zgromadzonych na
rachunku bankowym funduszu §wiadczen socjalnych

$rodkow wyodrebnionych,
zwiazanych z zaktadowym
funduszem $wiadczen socjalnych

289-> rozrachunki, zwiazane z 855 = zakladowy fundusz

$wiadczen socjalnych

Zwigkszenia
stanu
zaktadowego

Naliczenie odsetek za
nieterminowe regulowanie
odptatnosci za §wiadczenia

zakltadowym funduszem
$wiadezen socjalnych
289 - rozrachunki, zwiazane

funduszu
$wiadczen
socjalnych z
tytutu odsetek za
naruszenie
termindw oraz z
tytutu kar

socjalne oraz kary umowne
Uregulowanie odsetek oraz kar
umownych

189.1.—~ rachunek bankowy

srodkdw wyodrebnionych,

zwigzanych z zakladowym
funduszem swiadczen socjalnych

z zaktadowym funduszem
swiadeczen socjalnych

umownych




Przeznaczenie

czgsei nadwyzki

finansowej na
zwigkszenie

Zwigkszenie stanu zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych o
czes¢ wyniku finansowego
jednostki organizacyjnej

820 - rozliczenie wyniku
finansowego

8535 = zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych

zaktadowego Przelanie srodkow | Polecenie 109 = inne $rodki pienigzne 130 - rachunek biezacy
fundusz pienigznych z przelania
swiadczen rachunku srodkow
socjalnych biezacego pienigznych
Wplyw 189.1 = rachunek bankowy 109 = inne srodki pienigzne
srodkow na srodkow wyodrebnionych,
rachunek zwigzanych z zakladowym
bankowy | funduszem swiadczen socjalnych
srodkow
wyodrebnion
yeh,
zwigzanych
z
zaktadowym
funduszem
$wiadezen
socjalnych
Zdarzenia, Przychod ze sprzedazy z— 2 rozrachunki z nabywca 760 = pozostate przychody
Zwigzane ze zaktadowych domow i lokali zakladowego domu operacyjne
zbywaniem mieszkalnych oraz obiektow mieszkalnego, zaktadowego
zaktadowych socjalnych (jezeli sg przeznaczone | lokalu mieszkalnego lub obiektu
domow i lokali na utrzymanie lub odtworzenie socjalnego
mieszkalnych | zakladowych obiektow socjalnych 223.1 - podatek VAT nalezny
oraz obiektow oraz utrzymanie pozostatych
socjalnych zasobow mieszkaniowych)

Uregulowanic zobowiazania przez
podmiot nabywajacy zaktadowy
dom lub lokal mieszkalny albo
obiekt socjalny

130 = rachunek biezacy

z—2 -» rozrachunki z
nabywca zakladowego domu
mieszkalnego, zaktadowego

lokalu mieszkalnego lub
obiektu socjalnego

Zmnigjszenie stanu zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych o
wartos¢ odpowiadajaca
pozostatym kosztom operacyjnym
sprzedazy

855 - zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych

761 = pozostale koszty
operacyjne, odpowiadajace
kosztom sprzedazy
zaktadowego domu
mieszkalnego, zakladowego
lokalu mieszkalnego oraz
obiektu socjalnego
(nieumorzona czgs¢ wartosci
nieruchomosci, koszty wyceny,
koszty przetargu itp.)

Zwiekszenie stanu zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych o
wartos¢ odpowiadajaca
pozostatym przychodom

760 = pozostale przychody
operacyjne

855 = zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych

109~ inne $rodki pieni¢zne

130 = rachunek biezacy

operacyjnym
Zasilenie rachunku | Polecenie
bankowego przelewu z
srodkow rachunku
wyodrgbnionych, biezacego
zwigzanych z
zakladowym
funduszem
$wiadczen p Wp{yw
socjalnych (do $rodkow na
lowoty réwniei rachunek
y réwnigj
roznicy migdzy bankowy
: srodkow
pozostatymi ;
preyehodami wyodrebnion
operacyjnymi a Yl
pozostatymi
kosztami
operacyjnymi)

189.1. = rachunek bankowy
$rodkéw wyodrebnionych,
zwigzanych z zaktadowym

funduszem $wiadczen socjalnych

109 = inne srodki pieni¢zne

Udzielanie Przyznanie zapomogi pienigznej 855 -» zakladowy fundusz 289 > rozrachunki, zwigzane
pomocy $wiadczen socjalnych z zakladowym funduszem
finansowej swiadczen socjalnych




100 = srodki w kasie

(dziatalnosé
wand
potocznie
dziafalnoscig
w zakresie
ud-ielania
zapomog
pienigznych)

Wyplata zapomogi
pienigznej z kasy

refundacyjnej: 189.1 2

Wryplata z kasy
(zdarzenie rod=i
konieccnosé operacyi

289> rozrachunki, zwigzane z
zaktadowym funduszem
$wiadczen socjalnych

100)

Wyplata z rachunku
biezacego
(=darzenie rod=i
koniecznosé¢ operacji
refundacyjnej: 189.1 >
130)

289 - rozrachunki, zwiazane z
zakladowym funduszem
$wiadczen socjalnych

130 = rachunek bankowy

189.1 = rachunek bankowy

Wyplata z rachunku
bankowego srodkow
wyodrebnionych,
zwigzanych z
zaktadowym funduszem
$wiadezen socjalnych

289 - rozrachunki, zwigzane z
zakladowym funduszem

$wiadezen socjalnych

srodkéw wyodrebnionych,

zwigzanych z zakladowym

funduszem $wiadczen
socjalnych

289 = rozrachunki, zwigzane

Udzielanie
pomocy
materialnej

Przyznanie zapomogi lub innego $wiadczenia w
towarach, w bonach, talonach, znakach itd. (wartos¢
bez podatku VAT, jezeli podatek VAT ma podlegac

855 = zakladowy fundusz

$wiadczen socjalnych

z zakladowym funduszem
$wiadczen socjalnych

[ZECZOWE] W
formie
zakupionych
towarow,
udzielanie
pomocy
materialngj
quasi —
IZECZOWE] W
formie bondw,
talonow,
znakow itd.
(d=iatalnosc
~wana
potocznie
dziatalnoscig
w zakresie
ud-ielania
zapomog
rzeczowych-
wariant!)

materiatach, w bonach, biletach

itd.

rozliczeniu )
Zakup towardw, Zakup Zobowigzanie 301 = rozliczenie zakupu z -2 = zobowiazanie wobec
bonow, talondow, towardw, wobec materiatow dostawcy
innych znakow itd. bonow, dostawcy

w celu udzielenia | biletdw itd. do |z rachunku z-2 = zobowiazanie wobec 189.1 = rachunek bankowy

$wiadczenia wykorzystania srodkow dostawcy srodkow wyodrgbnionych,
socjalnego w jako wyodrebnio- zwiazanych z zaktadowym

naturze $wiadczenie nych funduszem $wiadczen
socjalne socjalnych
z kasy z— 2 = zobowigzanie wobec 100 - srodki w kasie
dostawcy (=darzenie rodzi koniecznosc
operacji refundacyjnej 189.12
100 do kwoty wartosci zakupu
bez VAT)
z rachunku z -2 -> zobowigzanie wobec 130 = rachunek biezacy
biezacego) dostawcy (=darzenie rodz=i koniecznosé
operacji refundacyjnej
189.1. 2 130
Wydanie $wiadczenia w 289-> rozrachunki, zZwigzane z 301 = rozliczenie zakupu
materiatow

zaktadowym funduszem
$wiadezen socjalnych

rachunek bankowy

Zwrot kwoty
podatku VAT na

Naleznosc¢ z tytutu podatku
VAT naliczonego (przy
zakupie materiatow, bonow,

biletow itd.)

3232 > podatek VAT naliczony

301 = rozliczenie zakupu
materiatow

srodkow
wyodrgbnionych

Polecenie przelewu $rodkow z

rachunek bankowy srodkow
wyodrebnionych (jezeli zakup
nastapit z uzyciem $rodkéw na
rachunku bankowym srodkow

rachunku biezacego na

109-> inne srodki pienigzne

130 = rachunek biezacy

funduszem $wiadczen socjalnych

wyodregbnionych

Wptyw srodkow na rachunek 189.1 = rachunek bankowy 109 = inne srodki pienigZne
bankowy $rodkow srodkow wyodrebnionych,
wyodrgbnionych zwigzanych z zakladowym

289 - rozrachunki zwigzane z

Udzielanie
pomocy
materialnej
[ZeCZOWE] W
formie
wydawania
wilasnych
produktow
(d=iatainosé
wana
potoczhie

Przyznanic zapomogi i innego $wiadczenia w postaci

wiasnych produktow

(warto$¢ materialow wedlug kosztéw technicznych
wytworzenia)

dzialalnosci wytworczej

855 2 zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych

zaktadowym funduszem
$wiadezen socjalnych

z— 5 = koszt techniczny

Przyjecie wlasnych
wytwoérczej na

produktéw dziatalnosci
stan magazynowy

60x = produkty dziatalnosci
wytworczej na magazynie

wytworzenia produktu
dziatalnosci wytwoérczej
60x = produkty dzialalnosci

Wydanie wlasnych
wytworczej z magazynu

naturze)

produktéow dziatalnosci
(jako §wiadczenie socjalne w

289 = rozrachunki zwiazane z

zakladowym funduszem
$wiadczen socjalnych

wytworezej

189.1 - rachunek bankowy

dziatalnoscig

Zasilenie rachunku
biezgcego do kwoty

Polecenie przelewu z
rachunku bankowego

109 = inne $rodki pienigzne

srodkow wyodrebnionych,
zwigzanych z zaktadowym

w zakresie wartoéci $wiadczenia srodkow
Md:felanjfa socjalnego w postaci wyodrebnionych, funduszem $wiadczen
apomog produktéw dziatalno$ei zwiazanych z socjalnych
rreczowych — wytworczej zaktadowym funduszem
wariant 2) $wiadezen socjalnych




Wplyw srodkéw na
rachunek biezacy

130 > rachunek biezacy

109 = inne $rodki pienigzne

Udzielanie
pomocy
materialnej
quasi—
IZECZOWe] W
formie ustug
zakupionych
dla
beneficjenta
zf$s

Przyznanie pomocy socjalnej poprzez zakup uslugi
dla uprawnionego indywidualnie oznaczonego
(wartos¢ uslugi bez podatku VAT, jezeli podatek
VAT ma podlegac rozliczeniu)

855 = zakladowy fundusz

$wiadczen socjalnych

289 = rozrachunki zwiazane z

zaktadowym funduszem
$wiadczen socjalnych

Nabycie ustugi dla
uprawnionego
indywidualnie

0Znaczonego

302 - rozliczenie zakupu ustugi

z — 2 -> zobowigzanie wobec

ustugodawcy

z—2 > zobowigzanie wobec

ustugodawcy

189.1 = rachunek bankowy
srodkdw wyodrebnionych,
zwigzanych z zakladowym
funduszem $wiadczen
socjalnych

Nabycie | Zobowiaza
ustugi do | nie wobec
wykorzysta | ustugodaw-

nia jako cy
$wiadczenie | z rachunku
socjalne srodkow
wyodrebni
onych
z kasy

z—2 > zobowiazanie wobec

ustugodawcy

100 = srodki w kasie
(zdarzenie rod=i koniecznosc
operacji
refundacy-jnef
189.12 100 do kwoty
wartosci zakupu bez VAT)

z rachunku
biezacego

z—2 = zobowigzanie wobec

ustugodawcy

130 - rachunek biezacy
(zdar=enie rod=i koniecznosé

uprawnionego

operacji refundacy-fnej
189.1.2130)
Pobranie ustugi przez 289 - rozrachunki, zwigzane z 302-> rozliczenie zakupu
zaktadowym funduszem ustugi

$wiadezen socjalnych

Zwrot kwoty podatku
VAT na rachunek
bankowy srodkow

wyodrebnionych

Naleznos¢ z tytutu
podatku VAT
naliczonego (przy
zakupie)

223.2. - podatek VAT naliczony

302 - rozliczenie zakupu
ustugi

Polecenie przelewu
srodkéw z rachunku
biezacego na rachunek
bankowy srodkow
wyodrebnionych (jezeli
zakup nastapit z uzyciem
$rodkow na rachunku
bankowym srodkéw

109-> inne $rodki pienigzne

130 = rachunek biezacy

funduszem §wiadczen socjalnych

wyodrebnionych
Wptyw srodkow na 189.1 = rachunek bankowy 109 = inne $rodki pienigzne
rachunek bankowy srodkéw wyodrebnionych,
srodkow wyodrgbnionych zwigzanych z zakladowym

Swiadczenia
na rzecz (1)
réznych form
wypoczynku,
2)
dziatalnosei
kulturalno —
ofwiatowej,
(3
dziatalnosci
Sportowo —
rekreacyjnej ,
(4) opieki nad

dzie¢mi w
Zlobkach,
przedszkolach
oraz innych

formach
wychowania
przedszkol-
nego

Doptaty do $wiadczen
pobranych staraniem
wihasnym beneficjenta,
jezeli regulamin zf$s
pozwala na przekazanie
doptaty na rece
beneficjenta po
odpowiednim
udokumentowaniu
poboru $wiadczenia, na
przykiad poprzez
zlozenie stosowanego
o$wiadczenia
(uwaga kwota doplat
powinna by¢ uzalezniona
od statusu Zyciowego
rod-innego oraz
materialnego
beneficjenta)

Przyznanie doptaty

855> zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych

289-> rozrachunki, zwigzane z
zaktadowym funduszem
$wiadczen socjalnych

Przekazanie doplaty

289 - rozrachunki, zwiazane z

zakladowym funduszem
$wiadczen socjalnych

189.1. = rachunek bankowy
$rodkdw wyodrebnionych,
zwiazanych z zakladowym

funduszem §wiadczen
socjalnych

130~> rachunek biczacy
(=darzenie rod=i koniecznosé
operacji refundacyjnef 189.1
> 130)

100> $rodki w kasie
(=darzenie rodzi koniecznosé
operacji refundacyjnej 189.1

2 100)




289> rozrachunki, zwiazane z

Doptaty do $wiadczen
pobranych staraniem

Przyznanie doplaty

855> zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych

zakladowym funduszem
swiadczen socjalnych

wiasnym beneficjenta,
jezeli regulamin zf8s nie

Zaciagnigcie zobowiazan

wobec uslugodawcy

302-> rozliczenie zakupu robdt i

uslug

7 — 2 = zobowigzanie wobec

ustugodawcow

pozwala na przekazanie

ustugodawce, ktory
dokonal $wiadczenia na
rzecz beneficjenta
(wwaga kwota doplat
powinna byé¢ uzalezniona
od statusu Zyciowego
rodzinnego oraz
materialnego
beneficjenta)

doplaty narece Uregulowa | z rachunku
beneficjenta, co oznacza, nie srodkéw
e wymagane jest zobowiazan | wyodrebnio
przedlozenie przez nych
beneficjenta faktury VAT
wystawionej przez z kasy

z rachunku
biezacego

z — 2 2 zobowiazanie wobec
ustugodawcey

189.1 = rachunek bankowy
srodkow wyodrgbnionych,
zwigzanych z zaktadowym
funduszem $wiadczen
socjalnych

100 = srodki w kasie
(zdarzenie rod=i koniecznosé
operacyi
refundacyjnej
189.12> 100 do kwoty
wartosci zakupu bez VAT)

130 = rachunek biezacy
(-darzenie rod=i koniecznos¢
operacyi refundacyjnej
189.1.2 130 do kwoty
wartosci zakupu bez VAT)

Rozliczenie zakupu ustugi

(wartos¢ ustugi bez VA)

289> rozrachunki, zwigzane z
zaktadowym funduszem
$wiadczen socjalnych

302-> rozliczenie zakupu
robét i ustug

302 - rozliczenie zakupu

Zwrot Naleznosé z [ 223 2. - podatek VAT naliczony
kwoty tytutu ustugi
podatku podatku
VAT na VAT
rachunek | naliczonego
bankowy (przy
srodkow zakupie)
wyodrgbnio | Polecenie 109> inne $rodki pienigzne 130 = rachunek biezacy
nych przelewu (jezeli zakup nastapit
srodkow z uzyciem srodkow na rachunku
rachunku bankowym s$rodkow
biezacego wyodrgbnionych)
na rachunek
bankowy
srodkow
wyodrebnio
nych
Wplyw 189.1 - rachunek bankowy 109 > inne srodki pienigzne
srodkow na §rodkow wyodrebnionych,
rachunek zwiazanych z zakladowym
bankowy | funduszem $wiadczen socjalnych
srodkow
wyodrgbnio
nych
Swiadczenia o
charakterze zbiorowym
(w tym w szczegolnosci
w ramach imprez
pracowniczych,
finansowanych z
uzyciem srodkow,
zwiazanych z zf$s)
Zakup 301 = rozliczenie zakupu z — 2 = zobowigzanie wobec
materiatow, ustug (w tym Zaciagnigcie materiatow; dostawcdw, ustugodawcow
ustug wewngtrznych) zobowiazaf 302 -» rozliczenie zakupu robot i oraz wykonawcow
oraz robot celem ustug
wykorzystania do Uregulowa | z rachunku z -2 - zobowiazanie wobec 189.1 - rachunek bankowy
$wiadczen socjalnych o nie srodkow ustugodawcey srodkow wyodrebnionych,
charakterze zbiorowym | zobowigzan | wyodrgbnio zwigzanych z zaktadowym
nych funduszem $wiadczen
socjalnych
z kasy 100 = srodki w kasie

(zdar=enie rod=i koniecznosé
operacji
refundacyjnej
189.12> 100 do kwoty
wartosci zakupu bez VAT)




z rachunku
biezacego

130 = rachunek biezacy
(zdar=enie rod=i koniecznos¢
operacji refundacyjnej
189.1. 2 130 do kwoty
wartosci zakupu bez VAT)

Zuzycie materialow,
uslug oraz robot w
wykonaniu $wiadczen
socjalnych o charakterze

855 - zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych

301 = rozliczenie zakupu
materialow;
302 - rozliczenie zakupu

zbiorowym
Zwrot kwoty podatku Naleznos¢ z tytulu 223.2. - podatek VAT naliczony 302 - rozliczenie zakupu
VAT na rachunek podatku VAT Uslugi
bankowy srodkéw naliczonego (przy
wyodrebnionych zakupie)

Polecenie przelewu
$rodkow z rachunku
biezacego na rachunek
bankowy srodkdéw
wyodrebnionych (jezeli
zakup nastapil z uzyciem
$rodkow na rachunku
bankowym srodkow

109> inne $rodki pienigzne

130 -> rachunek biezacy

$rodkow wyodrebnionych

zwiazanych z zakiadowym
funduszem §wiadczen socjalnych

wyodrebnionych)
Wptyw srodkow na 189.1 = rachunek bankowy 109 = inne srodki pienigzne
rachunek bankowy srodkow wyodrgbnionych,

Przeznaczenie wiasnych
produktéw dziatalnosci
na dzialalnos¢ socjalng o
charakterze zbiorowym
(uwaga: koszty zuzycia
zasobow pracy na rzecz
$wiadczen zbiorowych ,
na $wiadczenia z

Przyjgcie whasnych
produktow dziatalnosci
wytworczej na stan
magazynowy

60x - produkty dziatalnosci
Wytworczej na magazynie

z— 5 = koszt techniczny
wytworzenia produktu
dziatalnosei wytworezej

Zuzycie whasnych
produktéw na rzecz
dziatalnosci socjalnej o
charakterze zbiorowym

855 = zaktadowy fundusz
$wiadezen socjalnych

60x—~> produkty dziatalnosci
wytwarczej w magazynie

zasobow pracy Zasilenie | Polecenie 109 = inne s$rodki pieniezne 189.1 2 rachunek bankowy
pracownikow na rachunku | przelewuz $rodkéw wyodrebnionych,
stanowiskach biezacego rachunku zwigzanych z zakladowym
nierobotniczych, czy do kwoty | bankowego funduszem $wiadczen
koszty dojazdu, takze wartosei | $rodkow socjalnych
dojazdu produktéw | wyodrgbnio
$wiadczeniobiorcow, do | zuzytych na nych, L — - . ] ,
migjsca poboru dziatalnosé |  Wplyw 130 = rachunek biezacy 109 = inne $rodki pienigzne
$wiadczen, ksiggujesi¢ | socjalngo | $rodkow na
odpowiednio) charakterze | rachunek
zbiorowym | biezacy

Rozliczenie swiadczen socjalnych o charakterze
zbiorowym wedlug poszczegdlnych beneficjentow —
zapis memoriatowy (jezeli regulacje prawne
wymagaja indywidualizacji beneficjentow tych
$wiadczen dla potrzeb podatkowych)

289 = rozrachunki, zwigzane z
zakiadowym funduszem
$wiadczen socjalnych (w
odniesieniu do swiadczen

zbiorowych wymagajacych
indywidualizacji)

289 - rozrachunki, zwiazane
z zaktadowym funduszem
$wiadczen socjalnych (w

ukladzie analitycznym wedlug

beneficjentdw)

Wopiata kwot,
bedacych
partycypacjg
beneficjentow
w nabyciu
uslug obeych i
innych
swiadczen
socjalnych
o charakterze
zbiorowym

Wplata srodkow do kasy

100~ srodki w kasie
(zdarzenie rod-=i koniecznosé
operacyi
refundacy-jnej
100> 189.1)

289 -» rozrachunki, zwigzane
z zakladowym funduszem
$wiadczen socjalnych

Przelew na rachunek biezacy

130 > rachunek biezacy
(=darzenie rod=i koniecznosc¢
operacji refundacyinej 130 2
189.1)

289 = rozrachunki, zwiazane
z zaktadowym funduszem
$wiadczen socjalnych

Przelew na rachunek bankowy zwigzany z
zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych

189.1.-> rachunek bankowy

srodkéw wyodrebnionych,

zwigzanych z zakladowym
funduszem §wiadczen socjalnych

289 =» rozrachunki, zwiazane
z zakladowym funduszem
$wiadczen socjalnych

Potracenie z
wynagrodzen
pracowniczych

Zmniejszenie naleznosci
przystugujacej pracownikowi

230 = rozrachunki z tytulu
wynagrodzen

289 <> rozrachunki, zwigzane
z zaktadowym funduszem
swiadczen socjalnych

Zasilenie Polecenie 109 = inne srodki pienigzne 130 > rachunek $rodkow
rachunku przelewu biezacych
bankowego $rodkow z
srodkdw rachunku
wyodrebnionych | biezacego




Wplyw
srodkow
na
rachunek
srodkow
wyodrebni
onych

189.1 = rachunek bankowy

srodkéw wyodrgbnionych,

zwiazanych z zakltadowym
funduszem $wiadczen socjalnych

109 = inne $rodki pienigzne

Zwiekszenie stanu zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych w zwiazku z partycypacja beneficjentow w
nabywaniu ustug i innych swiadczen socjalnych

289 = rozrachunki, zwiazane z
zakladowym funduszem
$wiadczen socjalnych

855 - zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych

Udzielanie
zwrotnej lub
bezzwrotnej
pomocy na

cele
mieszkaniowe
na warunkach
okreslonych
umowa

(d=iatalnosc¢

—wana
potocznie
d-ialalnoscig

w zakresie

ud-ielania

pozyczek)

Udzielenie
pozyczek na cele
mieszkaniowe z

uzyciem srodkow,
zwiazanych z
zaktadowym
funduszem
$wiadczen
socjalnych

Przelew z rachunku bankowego
srodkow wyodrebnionych,
zwigzanych z zaktadowym

funduszem $wiadczen
socjalnych

289-> rozrachunki, zwiazane z
zaktadowym funduszem
$wiadczen socjalnych

189.1 = rachunek bankowy
$rodkéw wyodrebnionych,
zwiazanych z zakladowym
funduszem swiadczen
socjalnych

Wyplata z kasy

289> rozrachunki, zwigzane z
zaktadowym funduszem
$wiadezen socjalnych

100 = érodki w kasie
(=darzenie rod=i koniecznosc
operacji refundacyjnej 189.1 >
100)

Splata pozyczek
udzielonych z
uzyciem srodkow,
zwigzanych z
zaktadowym
funduszem
swiadczen
socjalnych

Przelew na rachunek bankowy
$rodkéw wyodrebnionych,

1891.1- rachunek bankowy
$rodkow wyodrgbnionych,

289-> rozrachunki, zwigzane z
zakladowym funduszem

zwiazanych z zaktadowym zwigzanych z zakladowym $wiadezen socjalnych
funduszem $wiadczen funduszem $wiadezen socjalnych
socjalnych
Whptata do kasy 100 = srodki w kasie 289-> rozrachunki, zwiazane z
(=darzenie rod=i koniecznosé zaktadowym funduszem
operacyi refundacyjnej 100> $wiadczen socjalnych
189.1)
Potracen Zmnigjszenie 230 - rozrachunki z tytulu 289 - rozrachunki, zwigzane
iez naleznosci wynagrodzen z zakladowym funduszem
wynagro przystugujacej $wiadczen socjalnych
dzen pracownikowi
Zasileni | poleceni 109 = inne $rodki pienigzne 130 — rachunek biezacy
e e
rachunk | przelewu
u wplyw 189.1 - rachunek bankowy 109 = inne $rodki pienigzne
$rodkow | $rodkow srodkéw wyodrebnionych
wyodreb zwigzanych z zakladowym
nionych funduszem $wiadczen socjalnych

Uregulowanie
odsetek od
pozyczek
udzielonych z
uzyciem srodkow,
zwiazanych z

Przelew na rachunek bankowy
srodkow wyodrgbnionych,
zwiazanych z zakladowym

funduszem $wiadczen
socjalnych

189.1 - rachunek bankowy

$rodkow wyodrebnionych,

zwiazanych z zakladowym
funduszem $wiadczen socjalnych

289 = rozrachunki, zwigzane
z zaktadowym funduszem
$wiadczen socjalnych

Whptata do kasy

100 = srodki w kasie

289 = rozrachunki, zwiazane

zaktadowym (=darzenie rod=i koniecznosé z zaktadowym funduszem
funduszem operacji refundacyjnef 1002 $wiadczen socjalnych
$wiadczen 189.1)
sogjalnych Potracen Zmniejszenie 230 = rozrachunki z tytutu 289 > rozrachunki, zwigzane
iez naleznosci wynagrodzen z zakladowym funduszem
Wwynagro przystugujacej $wiadczen socjalnych
dzen pracownikowi
Zasileni | poleceni 109 = inne $rodki pienigzne 130 = rachunek $rodkow
€ e biezacych
rachunk | przelewu
u wplyw 189.1 = rachunek bankowy 109 = inne $rodki pienigzne
$rodkdw | srodkow srodkow wyodrebnionych,
wyodrgb zwigzanych z zakladowym
nionych funduszem §wiadczen socjalnych

Zwigkszenie stanu zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych w zwiazku z uregulowaniem odsetek od
pozyczek udzielonych z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych (naliczenie odsetek od
udzielonych pozyczek)

289 = rozrachunki, zwiazane z
zaktadowym funduszem
$wiadczen socjalnych

855 = zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych




855> zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych

289 = rozrachunki, zwiazane
z zaktadowym funduszem
$wiadczen socjalnych

Umorzenie pozyczek udzielonych z uzyciem
srodkow, zwiazanych z zakladowym funduszem
$wiadczen socjalnych

Dzialalnoéé socjalna w formie wspdlnego dzialania (w szczegélowym zakresie oraz na szczegélowych zasadach ustalonych
wynikajacych z zawartych uméw /porozumieii/ miedzy stronami uczestniczgeymi we wspélnym przedsigwzigeiu)
Wspolna dziatalnos¢ socjalna moze mie¢ charakter kompleksowy (jedna jednostka organizacyjna prowadzi dziafalnos¢ socjalng w mozliwie
pelnym zakresie na rzecz beneficjentow /pracownikéw/, zwiazanych z jednostka organizacyjna korzystajaca z uslug jednostki prowadzacej
wspdlna dziatalnosé socjalna). Wspélna dziatalnosé socjalna moze mieé tez charakier incydentalny (tj. moze dotyczy¢ konkretnych
przedsigwzigé, na przyklad wspolnego zorganizowania wycieczki do lasu na grzyby). Bez wzgledu na charakter wspolnej dziatalnosci
(dzialalnos¢ kompleksowa, dzialalnosé incydentalna) w umowie (porozumieniu) w sprawie wspolnej dziatalnosci nalezy wyodrebnic
jednostke organizacyjna prowadzaca wspdlng dziatalnosé socjalng oraz jednostke organizacyjna korzystajaca z dziatalnosci socjalnej w
formie wspolnego przedsiewziecia. Ponizszy indeks ksiggowan sporzadzono przy zalozeniu, ze w Lasach Panstwowych zostanie przyjete

rozwiazanie wykluczajace posrednictwo regionalnych dyrekcji Lasow Panstwowych oraz Dyrekeji Generalnej Lasow Parstwowych w
189.1 - rachunek bankowy

srodkéw wyodrebnionych,

245 - rozrachunki
zwigzanych z zakladowym

przeptywach srodkdw pienigznych, zwiazanych ze wspolna dzialalnodcig socjalng
wewnatrzinstytucjonalne z

Przekazanie $rodkdw pienieznych do jednostki

Ewidencja w
jednostce organizacyjnej Laséw Panstwowych
organizacyjnej wykonujacej dziatalnosé socjalna w formie konkretna jednostka
Lasow wspdlnego przedsiewzigcia organizacyjng Lasow funduszem swiadczen
Panstwowych Panstwowych wykonujaca socjalnych
korzystajacej z ustug dziatalnos¢ socjalna w formie
innej jednostki wspolnego przedsigwzigcia
855 = zakladowy fundusz 245 - rozrachunki
$wiadczen socjalnych wewnatrzinstytucjonalne z
konkretng jednostka

organizacyjnej Zmniegjszenie stanu zaktadowego funduszu
Lasow $wiadczen socjalnych
Panstwowych
organizacyjna Lasow
Panstwowych wykonujaca
dzialalnos$¢ socjalng w formie
wspolnego przedsiewzigcia
245 -» rozrachunki
wewnatrzinstytucjonalne z

189.1 = rachunek bankowy
konkretna jednostka

$rodkéw wyodrgbnionych,

Wptyw $rodkéw na finansowanie dziatalnosci

Ewidencja w
jednostce socjalnej w formie wspdlnego przedsigwzigcia
organizacyjnej zwigzanych z zakladowym
Lasow funduszem $wiadczen socjalnych organizacyjna Lasow
Panstwowych Panstwowych korzystajaca z
wykonujacej dziatalno$ci socjalnej w formie
dziatalnos¢ socjalng wspolnego przedsiewzigeia
w ramach wspdlngj Zwigkszenie stanu zaktadowego funduszu 245 -» rozrachunki 855 - zakladowy fundusz
dziatalnosci swiadczen socjalnych w zwiazku z wptywem wewnatrzinstytucjonalne z $wiadczen socjalnych
srodkdw na wspolne przedsigwzigcia jednostek konkretna jednostka
organizacyjna Lasow

Panstwowych korzystajaca z
dziatalnosci socjalnej w formie

wspoblnego przedsigwzigcia
Ewidencja per analogiam do ewidencji ksiggowej prowadzonej

Dziatalnos¢ w zakresie: (1) udzielania pomocy

finansowej, (2) udzielania pomocy rzeczowe;j przez jednostke organizacyjng Lasow Panstwowych, wykonujaca
lub quasi — rzeczowej, (3) swiadczen dziatalno$é socjalna poza ramami wspolnej dziatalnosci socjalngj
wypoczynkowych, kulturalno-oswiatowych,
sportowo — rekreacyjnych oraz w zakresie
opieki nad dzie¢mi w zlobkach i w wieku
przedszkolnym - jezeli beneficjentami sa
pracownicy oraz inne osoby, zwiazane z
jednostka organizacyjna korzystajaca z
dzialalnosci socjalnej w formie wspdlnego
przedsiewziecia
Wolata kwot, bedacych partycypacja
beneficjentoéw w nabyciu ustug obeych i innych
$wiadezen socjalnych (za wyjatkiem
partycypacji w formie potracenia w
wynagrodzen) — jezeli beneficjentami sa
pracownicy oraz inne osoby, zwigzane z
Jjednostka organizacyjna korzystajaca z
dziatalnosci socjalnej z formie wspdlnego
przedsiewzigcia

Dziatalno$¢ socjalna poprzez udzielanie

pozyczek na cele mieszkaniowe — jezeli
beneficjentami sa pracownicy oraz inne osoby,
zwigzane z jednostks organizacyjna
korzystajgca z dziatalnodci socjalnej w formie
wspolnego przedsiewzigcia

socjalne]
organizacyjnych Lasow Panstwowych

Ewidencja per analogiam do ewidencji ksiggowej prowadzone;j
przez jednostke organizacyjng Lasow Panstwowych, wykonujaca
dziatalnos¢ socjalng poza ramami wspolnej dziatalnosci socjalnej

Ewidencja per analogiam do ewidencji ksiggowej prowadzonej
przez jednostke organizacyjng Lasow Panstwowych, wykonujaca
dzialalno$¢ socjalna poza ramami wspolnej dziatalnosci socjalnej

(z wylaczeniem splaty pozyczek oraz regulowania odsetek w
formie potracenia z wynagrodzen)




Ewidencja w
jednostce
organizacyjnej
Lasow
Panstwowych
korzystajacej z uslug
innej jednostki
organizacyjnej
Lasow
Panstwowych

Whplata kwot,
bedacych
partycypacja
beneficjentow
w nabyciu
ustug obcych i
innych
$wiadczen
socjalnych -
wplaty
dokonywane
do jednostki
,Jmacie-
zystej”

Whlata srodkéw do kasy

100> $rodki w kasie
(zdarzenie rod=i koniecznos¢
operacyi refundacyjnef
100> 189.1)

289 —» rozrachunki, zwiazane
z zaktadowym funduszem
$wiadezen socjalnych

Przelew na rachunek biezacy

130 -» rachunek biezacy
(=darzenie rod=i koniecznos¢
operacji refundacynej 130 2
189.1)

289 - rozrachunki, zwigzane
z zakladowym funduszem
$wiadczen socjalnych

Przelew na rachunek bankowy
zwigzany z zakladowym
funduszem $wiadczen

189.1.= rachunek bankowy
srodkow wyodrgbnionych,
zwiazanych z zakladowym

289 —» rozrachunki, zwiazane
z zakladowym funduszem
$wiadczen socjalnych

socjalnych funduszem $wiadczen socjalnych
Potracenie Zmnigjszenie 230 = rozrachunki z tytulu 289 = rozrachunki, zwigzane
z naleznos$ci wynagrodzen z zaktadowym funduszem
wynagrodz | przyslugujacej $wiadczen socjalnych
en pracownikowi
pracownicz | Zasileni | Polec 109 = inne $rodki pienigzne 130 - rachunek $rodkow
ych e enie biezacych
rachunk | przele
u wu
bankowe | Wply 189.1 = rachunek bankowy 109 = inne $rodki pienigzne
g0 W $rodkéw wyodrgbnionych,
srodkow | srodk zwiazanych z zakladowym
wyodreb | 6w na | funduszem $wiadczen socjalnych
nionych | rachu
nek
srodk
ow
wyodr
¢bnio
nych

Zwigkszenie stanu
zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych w
zwiazku z partycypacja

beneficjentdw w nabywaniu
ustug i innych swiadczen

289> rozrachunki, zwiazane z
zakladowym funduszem
$wiadczen socjalnych

855 - zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych

socjalnych
Przekazanie przelew z 2435 = rozrachunki 189.1 = rachunck bankowy
$rodkéw do rachunku wewnatrzinstytucjonalne z srodkow wyodrebnionych,
jednostki bankowego konkretna jednostka zwiazanych z Zaktadowym
organizacyjnej srodkow organizacyjng Lasow funduszem $wiadczen
realizujacej | wyodrgbniony Panstwowych wykonujacg socjalnych
wspolng ch dziatalno$¢ socjalng w formie
dziatalnosc wspolnego przedsiewziecia
socjalng zmniejszenie 855> zaktadowy fundusz 245 —» rozrachunki
stanu $wiadczen socjalnych wewnatrzinstytucjonalne z
zaktadowego konkretng jednostka
funduszu organizacyjna Lasow
$wiadczen Panstwowych wykonujaca
socjalnych dzialalnos¢ socjalna w formie
wspolnego przedsigwzigeia
zapis 289-> rozrachunki, zwiazane z 289 - rozrachunki, zwigzane
memoriatowy zakladowym funduszem z zaktadowym funduszem
na czerwoeno $wiadczen socjalnych swiadczen socjalnych
(wedlug
raportu
analitycznego,
wskazujacego
beneficjentow
regulujacych
oplaty
partycypacyjn
ew
jednostkach
.macierzystyc
e

10




Ewidencja w
jednostee
organizacyjnej
Lasow
Panstwowych
wykonujacej

w ramach wspélnej
dziatalnosci
socjalnej (zapisy,
zwigzane z oplatam
partycypacyjnymi
dokonanymi w
jednostkach
macierzystych”)

dziatalnos¢ socjalng

i

Wplyw srodkow z

tytulu opat rachunek bankowy
partycypacyjnych srodkow
dokonanych przez wyodregbnionych ,
beneficjentow w zwigzanych z
jednostkach zaktadowym
Lmacierzystych” funduszem §wiadczen
socjalnych

Wplyw srodkow na

189.1- rachunek bankowy

srodkéw wyodrebnionych,

zwigzanych z zakladowym
funduszem $wiadczen socjalnych

245 = rozrachunki
wewnatrzinstytucjonalne z
konkretna jednostka
organizacyjng Lasow
Panstwowych korzystajaca z
dzialalnosci socjalnej w formie
wspolnego przedsigwzigeia

Zwigkszenie stanu
zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych

245 = rozrachunki
wewngtrzinstytucjonalne z
konkretna jednostka
organizacyjna Lasow
Panstwowych korzystajaca z
dzialalnosci socjalnej w formie
wspolnego przedsigwzigcia

855 > zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych

Zapis memorialowy

289 > rozrachunki, zwiazane z
zakladowym funduszem
$wiadczen socjalnych

289 = rozrachunki, zwiazane
z zakladowym funduszem
$wiadczen socjalnych

dziatalnos¢ socjalna
w ramach wspolnej
dzialalnosci
socjalnej (zapisy,
Zwigzane ze
sptacaniem
pozyczek w
jednostce
.macierzystej”)

Ewidencja w Splata Przelew na rachunek bankowy 1891.1-> rachunek bankowy 289-> rozrachunki, zwiazane z
jednostce pozyczek $rodkow wyodrebnionych, srodkéw wyodrebnionych, zaktadowym funduszem
organizacyjnej udzielonych z zwiazanych z zakladowym zwigzanych z zakladowym $wiadczen socjalnych
Lasoéw uzyciem funduszem $wiadczen funduszem $wiadczen socjalnych
Panstwowych Srodkdw, socjalnych
korzystajacej z ustug | zwigzanych z Whplata do kasy 100 = srodki w kasie 289-> rozrachunki, zwiazane z
innej jednostki zaktadowym (=darzenie rod=i koniecznosé zakladowym funduszem
organizacyjnej funduszem operacji refundacyjnej 1 00> $wiadczen socjalnych
Lasow $wiadczen 189.1)
Panstwowych socjalnych Potraceniez | Zmnigjszenie 230 = rozrachunki z tytulu 289 - rozrachunki, zwiazane
(splata wynagrodzei | naleznosci wynagrodzen z zakladowym funduszem
dokonywana przystugujacej $wiadczen socjalnych
w jednostce pracownikowi
~MAcierzy- Zasile | polec 109 > inne srodki pienigzne 130 — rachunek biezacy
stej’) nie | enie
rachu | przele
nku wu
srodk | wply 189.1 - rachunek bankowy 109 > inne $rodki pienigzne
ow w srodkow wyodrgbnionych
wyod | srodk zwigzanych z zaktadowym
rebni | 6w | funduszem $wiadczen socjalnych
onych
Zobowigzanie wobec jednostki $wiadczace] 289 = rozrachunki, zwigzane z 245 = rozrachunki
dziatalnos¢ socjalna zaktadowym funduszem wewnatrzinstytucjonalne z
$wiadczen socjalnych konkretna jednostka
organizacyjna Lasow
Panstwowych wykonujaca
dziatalno$é socjalng w formie
wspolnego przedsiewziecia
Uregulowanie zobowigzania wobec jednostki 245 = rozrachunki 189.1 = rachunek bankowy
$wiadczacej dziatalnosc socjalna wewnatrzinstytucjonalne z $rodkow wyodrgbnionych,
konkretna jednostkg zwiazanych z zakladowym
organizacyjna Lasow funduszem $wiadezen
Panstwowych wykonujaca socjalnych
dzialalnosé socjalng w formie
wspolnego przedsigwziecia
Ewidencja w Wptyw $rodkow pienigznych, bedacych 189.1 = rachunek bankowy 245 - rozrachunki
jednostce oplatami partycypacyjnymi wniesionymi przez srodkdw wyodrebnionych, wewnatrzinstytucjonalne z
organizacyjnej beneficjentéw do jednostki ,,macierzystej” zwigzanych z zaktadowym konkretna jednostka
Lasow funduszem $wiadczen socjalnych organizacyjna Lasow
Panstwowych Panstwowych korzystajaca z
wykonujace; dzialalnoci socjalnej w formie

wspélnego przedsiewziecia

Zapis memoriatowy

245 = rozrachunki
wewngtrzinstytucjonalne z
konkretna jednostka
organizacyjna Lasow
Panstwowych korzystajaca z
dziatalnosci socjalnej w formie
wspolnego przedsigwzigeia

289 > rozrachunki, zwiazane
z zaktadowym funduszem
$wiadczen socjalnych (z
uwzglednieniem analityki,
pozwalajacej na identyfikacje
0sob dokonujacych cplat
partycypacyjnych)

Ewidencja w

Uregulowanie

Przelew na rachunek bankowy

189.1 - rachunek bankowy

289 —» rozrachunki, zwigzane

jednostce odsetek od srodkéw wyodrebnionych, $rodkow wyodrgbnionych, z zaktadowym funduszem
organizacyjnej pozyczek zwigzanych z zaktadowym zwiazanych z zakladowym $wiadczen socjalnych
Lasow udziclonych z funduszem $wiadczen funduszem $wiadczen socjalnych
Panstwowych uzyciem socjalnych

L1




korzystajacej z ushug
innej jednostki
organizacyjnej
Lasow
Panstwowych
(zapisy, zwiazane Z
odsetkami
regulowanymi w
jednostce
.macierzystej”)

100 = $rodki w kasie
(=darzenie rod=i koniecznosc
operacyi refundacyjnej 100>

189.1)

289 = rozrachunki, zwiazane
z zakladowym funduszem
$wiadczen socjalnych

230 -» rozrachunki z tytutu
wynagrodzen

289 - rozrachunki, zwigzane
z zakladowym funduszem
$wiadezen socjalnych

109 - inne sredki pienigzne

130 => rachunek srodkéw
biezacych

srodkow, Whplata do kasy
zwiazanych z
zakladowym
funduszem
$wiadczen
socjalnych
Potracenie z | Zmnigjszenie
wynagrodzen naleznosci
przystugujacej
pracownikowi
Zasile | polec
nie enie
rachu | przele
nku wu
$rodk | wply
ow w
wyod | srodk
rebni ow
onych

189.1-> rachunek bankowy

srodkow wyodrebnionych,

zwiagzanych z zakladowym
funduszem $wiadczen socjalnych

109-> inne sredki pienigzne

Zwicgkszenie stanu zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych w zwigzku z
uregulowaniem odsetek od pozyczek
udzielonych z zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych (naliczenie odsetek od udzielonych
pozyczek)

289 = rozrachunki, zwigzane z
zakladowym funduszem
$wiadezen socjalnych

855 = zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych

Przelew $rodkdw pienieznych do jednostki
realizujace] dziatalnosé socjalng

245-> rozrachunki
wewnatrzinstytucjonalne z
konkretna jednostka
organizacyjna Laséw
Panstwowych wykonujaca
dzialalnosé socjalng w formie
wspolnego przedsigwziecia

189.1 = rachunek bankowy
srodkow wyodrgbnionych,
zwiazanych z zaktadowym
funduszem $wiadczen
socjalnych

Zmnigjszenie stanu zaktadowego funduszu
swiadeczen socjalnych

855> zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych

245> rozrachunki
wewnatrzinstytucjonalne z
konkretna jednostka
organizacyjng Lasow
Panstwowych wykonujaca
dzialalnosé socjalna w formie
wspolnego przedsiewzigcia

Zapis memoriatowy na czerwono

289 - rozrachunki, zwiazane z
zaktadowym funduszem
$wiadczen socjalnych

289 = rozrachunki, zwigzane
z zakladowym funduszem
$wiadczen sogjalnych

Ewidencja w
jednostce
organizacyjnej
Lasow
Panstwowych
wykonujacej
dziatalnoé¢ socjalng
w ramach wspolnej
dziatalnosci
socjalnej (zapisy,
zwiazane Z
regulowaniem
odsetek w jednostce
macierzystej”)

Wptyw $rodkow, zwigzanych z odsetkami od
pozyczek uregulowanych przez beneficjentow w
jednostce , macierzystej”

189.1 = rachunek bankowy

$rodkéw wyodrgbnionych,

zwiazanych z zaktadowym
funduszem swiadczen socjalnych

245 <> rozrachunki
wewnatrzinstytucjonalne z
konkretna jednostkg
organizacyjng Lasow
Panstwowych korzystajaca z
dzialalnosei socjalnej w formie
wspdlnego przedsigwzigcia

Zwickszenie stanu zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych

245 - rozrachunki
wewnatrzinstytucjonalne z
konkretna jednostka
organizacyjng Lasow
Panstwowych korzystajaca z
dzialalnosci socjalnej w formie
wspdlnego przedsigwzigcia

855> zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych

Zapis memoriatowy

289 - rozrachunki, zwiazane z
zakladowym funduszem
$wiadczen socjalnych

289 -> rozrachunki, zwigzane
z zakladowym funduszem
swiadcezen socjalnych (z
analityka pozwalajaca na
indywidualizacje
beneficjentow)

Uzgodnienie
wspolnej
dziatalnosci
socjalnej
(uzgodnienie
pomiedzy jednostka
wykonujaca

Ewidencja w Ewidencja Zwrot
jednostce W razie nadpiaty
wykonujacej stwierdzeni
wspolng a
dziatalnog¢ wystapieni
socjalng a nadplaty

245 - rozrachunki
wewnatrzinstytucjonalne z
konkretng jednostka
organizacyjna Lasow
Panstwowych korzystajacg z
dziatalno$ei socjalnej w formie
wspolnego przedsigwziecia

189.1-> rachunek bankowy
srodkow wyodrgbnionych,
zwigzanych z zaktadowym
funduszem $wiadczen
socjalnych
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dzialalnosc a
jednostka
korzystajaca z
dzialalnosci
socjalnej)

Zmnigjszenie
stanu
zakladowego
funduszu
$wiadczen
socjalnych

835 = zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych

245 - rozrachunki
wewnatrzinstytucjonalne z
konkretna jednostka
organizacyjng Lasow
Panstwowych korzystajaca z
dziatalnosci socjalngj w formie
wspolnego przedsigwzigeia

Ewidencja
W razie
stwierdzeni
a
zobowigza
1 jednostki
korzystajac

Naleznos¢ od
jednostki
korzystajacej

189.1-> rachunek bankowy

$rodkéw wyodrebnionych,

zwigzanych z zakladowym
funduszem $wiadezen socjalnych

245 - rozrachunki
wewnatrzinstytucjonalne z
konkretng jednostka
organizacyjna Lasow
Panstwowych korzystajaca z
dziatalnosci socjalnej w formie
wspolnego przedsigwzigcia

ez
dzialalnose
i socjalnej

Zwigkszenie
stanu
zaktadowego
funduszu
$wiadczen
socjalnych

245 - rozrachunki
wewnatrzinstytucjonalne z
konkretna jednostkg
organizacyjna Lasow
Panstwowych korzystajaca z
dziatalnosci socjalnej w formie
wspolnego przedsigwzigcia

855 = zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych

Zapis stornujacy (na

289 = rozrachunki, zwiazane z

289 - rozrachunki, zwigzane

CZerwono) zaktadowym funduszem z zakladowym funduszem
$wiadczen socjalnych $wiadczen socjalnych
Ewidencja w Ewidencja w Wplyw 189.1 = rachunek bankowy 245-> rozrachunki
jednostce razie nadplaty srodkow wyodrebnionych, wewnatrzinstytucjonalne z
korzystajacej ze | stwierdzenia zwigzanych z zaktadowym konkretna jednostka
wspolnej wystapienia funduszem $wiadczen socjalnych organizacyjna Lasow
dziatalnosci nadptaty Panstwowych wykonujgca
dziatalnosé socjalng w formie
wspolnego przedsigwziecia
Zwiekszenie 245-> rozrachunki 855 = zaktadowy fundusz
stanu wewnatrzinstytucjonalne z $wiadczen socjalnych
zakladowego konkretna jednostka
funduszu organizacyjna Lasow
$wiadczen Panstwowych wykonujaca
socjalnych dziatalnos¢ socjalna w formie
wspolnego przedsiewzigcia
Ewidencja w Przelew 245> rozrachunki 189.1 = rachunek bankowy
razie srodkow wewnatrzinstytucjonalne z $rodkdéw wyodrebnionych
stwierdzenia | pienigznych konkretna jednostka zwigzanych z zakladowym
zobowigzan | odpowiadaja organizacyjng Lasow funduszem swiadczen
jednostki cych Panstwowych wykonujaca socjalnych
korzystajacej | zobowiazani dziatalnosé socjalna w formie
z u wobec wspolnego przedsigwzigcia
dziatalnosci jednostki
socjalnej wykonujacej
wspolng
dziatalnosé
socjalng
Zmniejszenie 855> zakladowy fundusz 245-> rozrachunki
stanu $wiadczen socjalnych wewnatrzinstytucjonalne z
zakladowego konkretna jednostka
funduszu organizacyjna Lasow
$wiadezen Panstwowych wykonujaca
socjalnych dziatalno$¢ socjalna w formie
wspolnego przedsiewzigeia

Zapis memorialowy

289 = rozrachunki, zwigzane z
zaktadowym funduszem
$wiadczen socjalnych

289 = rozrachunki, zwiazane
z zakladowym funduszem
éwiadczen socjalnych (z
uwzglednieniem analityki,
pozwalajacej na
indywidualizacjg
beneficjentow Swiadczen
socjalnych)

Przelewy refundacyjne
(dokonywane w kazdym przypadku, w ktorym powyzej zasygnalizowano, iz dane zdarzenie rodzi koniecznos¢ operacji refundacyjnej)

Przekazywanie

refundacja rachunku

dyspozycja przelania

109-> inne $rodki pienigzne

189.1 = rachunek bankowy

$rodkow pomigdzy biezacego srodkéw z rachunku $rodkéw wyodrebnionych,
kasa lub rachunkiem bankowego $rodkow zwiazanych z zaktadowym
biezacym a wyodrgbnionych, funduszem $wiadczen
rachunkiem zwiazanych z socjalnych
bankowym srodkow zakladowym
wyodrebnionych, funduszem swiadczen
zwiazanych z socjalnych

(%




zakladowym
funduszem $wiadczen
socjalnych
(zdarzenia
zasygnalizowane
powyZej w nawiasie
kursywa)

wplyw $rodkow na
rachunek biezacy

130 - rachunek biezgcy

109=> inne $rodki pienigzne

refundacja z rachunku
biezacego

dyspozycja przelania
$rodkow z rachunku
biezacego

109 = inne $rodki pienigzne

130~ rachunek biezacy

wplyw $rodkow na
rachunek bankowy
srodkow
wyodrebnionych,
zwiazanych z
zaktadowym
funduszem $wiadczen
socjalnych

189.1. = rachunek bankowy
srodkow wyodrgbnionych,
zwiazanych z zaktadowym

funduszem $wiadczen socjalnych

109 = inne $rodki pienigzne

refundacja do kasy

pobranie srodkow z
rachunku bankowego

109 -» inne §rodki pienigzne

189.1 = rachunek bankowy
$rodkow wyoedrebnionych,

zwiazanych z zakladowym
funduszem $wiadczen
socjalnych
przyjecie srodkow do 100 = érodki w kasie 109 = inne $rodkKi pieni¢zne
kasy

refundacja z kasy

pobranie srodkow z
kasy w celu wplaty na
rachunek bankowy

109 = inne srodki pienigzne

100 = érodki w kasie

przyjecie srodkow na
stan rachunku
bankowego

189.1 = rachunek bankowych
srodkéw wyodrgbnionych,
zwiazanych z zakladowym

funduszem §wiadezen socjalnych

109 - inne $rodki pienigzne

Prowizje bankowe od
operacji bankowych
oraz oplaty bankowe
za prowadzenie
rachunku bankowego
srodkow
wyodrebnionych

Zawiazanie zobowiazan wobec banku z tytulu
oplat i prowizji

410 - ustugi bankowe

7 — 2 = rozrachunki z bankiem
z tytulu optat i prowizji

Pobranie srodkdw z tytulu oplat i prowizji

z- 2 = rozrachunki z bankiem z
tytulu oplat i prowizji

189.1—> rachunek bankowy
srodkéw wyodrgbnionych,
zwiazanych z zaktadowym
funduszem $wiadczen
socjalnych

Zwrot na rachunek
bankowy srodkow
wyodrebnionych,
zwiazanych z
zakladowym
funduszem $wiadczen
socjalnych, kwot
pobranych z tytutu
prowizji i optat
bankowych

polecenie przelewu

109 = inne $rodki pienigzne

130 - rachunek biezacy

wplyw srodkéw
pienieznych na
rachunek bankowy
srodkow
wyodrgbnionych

189.1 - rachunek bankowy

$rodkéw wyodrebnionych

zwiazanych z zaktadowym
funduszem $wiadczen socjalnych

109 => inne $rodki pienigzne

Odniesienie kosztow ustug bankowych na
wlasciwe konta zespotu 5

z— 5 - konta zespotu 5.

410 -» ustugi bankowe

Pomylki i bledy w wyciagach bankowych oraz ich sprostowania

Kwoty do sprostowania jako blgdnie
wykazana na rachunku bankowym $rodkow
wyodrebnionych, zwigzanych z zaktadowym

funduszem swiadezen socjalnych

Zaewidencjonowanie
srodkow pienieznych
blednie wykazanych

189.1 = rachunek bankowy
srodkow wyodrgbnionych,
zwiazanych z zakladowym

249 -» pozostale rozrachunki

(lub biednie funduszem $wiadczen socjalnych
przelanych)
Sprostowanie 249 - pozostale rozrachunki 189.1 = rachunek bankowy

blednego wykazania
srodkdw na rachunku
bankowym srodkow
wyodrgbnionych,
zwigzanych z
zaktadowym
funduszem $wiadczen
socjalnych
(lub blednego
przelania srodkow na
ten rachunek)

srodkow wyodrebnionych,
zwiazanych z zakladowym
funduszem swiadczen
socjalnych
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Kwoty do sprostowania jako bigdnie
wykazane, iz zostaty pobrane z rachunku
srodkow wyodrgbnionych, zwigzanych z

zakladowym funduszem swiadczen
socjalnych (lub btednie pobrane z tegoz

rachunku)

Zaewidencjonowanie
blednego wykazania
poboru lub
pomylkowego
pobrania srodkow z
rachunku bankowego
srodkow
wyodrebnionych,
zwiazanych z
zakladowym
funduszem $wiadczen
socjalnych

249 - pozostate rozrachunki

189.1 = rachunek bankowy
srodkéw wyodrebnionych,
zwiazanych z zakladowym
funduszem swiadczen
socjalnych

Sprostowanie
blednego wykazania
poboru lub
pomylkowego
pobrania srodkow z
rachunku bankowego
srodkow
wyodrebnionych,
zwiazanych z
zakladowym
funduszem swiadczen
socjalnych

189.1 -» rachunek bankowy

srodkow wyodrebnionych,

zwiazanych z zakladowym
funduszem $wiadczen socjalnych

249 pozostale rozrachunki

Dzialalno$¢ socjalno — bytowa prowadzona w sitach wlasnych przez wyodrebnione struktury organizacyjne jednostek
organizacyjnych Laséw Panstwowych za odplatnoscia , regulowang przez beneficjentéw na podstawie faktur VAT.

Uwaga: w rozwigzaniach przyjetych w planie kont Lasow Paristwowych zostala wyodrebniona d-ialalnosé socjalno — bytowa, Dziatalnosé ta
ma swoje umocowanie w regulacfach kodeksu pracy, zobowigzujqcych pracodawcéw do zaspokajania w miarg mozliwosci m.in. potrzeb
bytowych pracownikéw; Wyrdinikiem d-ialalnosci socjalno — bytowej, wyodrgbnionej w planie kont Lasow Paristwowych, jest to, Ze co do
zasady jest ona prowad=ona w oparciu o infrastrukture techniczng, wchod=gcq w sklad Lasow Parstwowych (w oparciu o tow. wlasne
obiekty socjalne oraz = wykorzystaniem zakladowej infrastruktury mieszkaniowej) . Innym wyroznikiem tej d=ialalnosci jest réwniez to, e co
do zasady efekty tejze d-ialalnosci (. uslugi socjalno — bytowe) sq spr-edawane beneficientom na podstawie faktur VAT. NaleZy jednak
zauwazyé, ‘e czes¢ uslug ( ewidencjonowanych w ur=qd=eniach ksiggowych jednostek organizacyjnych Laséw Parstwowych jako d-ialalnoié
socjalno — bytowa) zgodnie = regulacjami o zakladowym funduszu $wiadcze# socjalnych powinna byé finansowana = uzyciem srodkow,
swigzanych = zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, ij. powinna skutkowaé zmniejszeniem stanu zakladowego funduszu swiadczet
socjalnych, (dotyczy to na przyklad ustugi wypoczynkowe w osrodkach szkoleniowo — wypoczynkowych, wehod=qcych w sklada Lasow
Panstwowych). Z tych to wzgledéw ta czes¢ d-ialalnosei socjalno — bytowej, pomimo pierwotnego ewidencjonowania na nw. kontach 560

oraz 704, powinna docelowo znajdowaé odpowiednie od-wierciedlenie na kontach 8355 (zakladowy funduszu Swiadczen socjalnych), 189.1
(rachunek bankowy Srodkow wyedrebnionych, zwigzanych = zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych) oraz 289 (rozrachunki, zwig=ane
= zakladowym funduszem $wiadczen sogjalnych). Innymi slowy w okreslonym akresie koszty tow. d-ialalnosci socjalno — bytowej powinny

by¢ odpowiednio ,, rozliczane " = zakladowym funduszem swiadczen socjalnych. Brak takiego obligatoryjnego rozliczania oznaczatby
naruszenie proepiscw prawa, upowacniajgcych pracodawee do ponoszenia kosstéw okreslone/ dziatalno$ci socjalnej w granicach,
wyznaczonych odpisem podstawowym oraz innymi zdarzeniami, swigkszajgcymi stan sakladowego fundus-u swiadczen socjalnych

Zdarzenia, skutkujace kosztami wilasne;j
dziatalnosei socjalno — bytowej

Zuzycie materiatow, energii

Uslugi obce, remonty,
konserwacje

Naliczone podatki, PFRON,
oplaty

Naliczone wynagrodzenia

Naliczone sktadki ZUS i
odpisy

Amortyzacja

Koszty delegacji

Pozostale koszty rodzajowe

Rozliczenie dziatalnosci
pomocniczej

Koszty utrzymania kwater
mysliwskich i pokot
goscinnych

Przeniesienie kosztow
rozliczanych w czasie

560 > koszty whasnej
dziatalnosci socjalnej

400

410

420

430

440

450

460

470

Zespot 5

503, 525

620

Powstanie naleznosci z tytutu sprzedazy
uslug i innych produktow dzialalnosci
socjalno — bytowej (oraz inne zdarzenia
zwiazane z powstawaniem tych
naleznosci)

Naleznosci z tytutu
zbywania produktéow
dziatalnosci socjalno -
bytowej

235 = rozrachunki z tytuiu
najmu mieszkan

704 = przychody dzialalnosci
socjalno — bytowej

223.1 = podatek VAT nalezny

200 = naleznosé z tytulu
sprzedazy produktow dziatalnosci
socjalno — bytowej

704 - przychody dziatalnoéei
socjalno - bytowej

223.1 = podatek VAT nalezny

245 - rozrachunki
wewnatrzinstytucjonalne z

704 - przychody dzialalnoéci
socjalno — bytowej
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Jjednostka organizacyjna Lasow
Panstwowych z tytulu sprzedazy
na potrzeby beneficjentow,
zwiazanych z ta jednostka,
produktow dziatalnosci socjalno —
bytowej

223.1.- podatek VAT nalezny

Uregulowanie zobowiazan
przez osoby fizycznej,
wynajmujace mieszkania
(jezeli wynajem mieszkan
okreslonym osobom,
wchodzi w zakres
dzialalno$ci bytowej, a nie
dziatalnosci zarobkowej
dziatalnosci w zakresie
gospodarowania mieniem
Skarbu Panstwa w zarzadzie
Lasow Panstwowych
/uwaga: jezeli najemcami sa
0soby postronne, to
wynajem nie jest
dziatalnoscia bytowa)

130 - rachunek biezacy

Uregulowanie zobowigzan z
tytutu sprzedazy innych
produktow dzialalnosci

socjalno — bytowej

Uregulowanie zobowigzan
przez inng jednostke
organizacyjng Lasow

Panstwowych

235 =» rozrachunki z tytutu
najmu mieszkan

200 - naleznosé z tytutu
sprzedazy innych produktow
dziatalnosci socjalno — bytowej

245 - rozrachunki
wewnatrzinstytucjonalne z
jednostka organizacyjng Lasow
Panstwowych z tytutu
sprzedazy na potrzeby
beneficjentow, zwiazanych z
ta jednostka, produktow
dziatalnosci socjalno — bytowej

Rozliczenie wlasnej dziatainosei socjalno — bytowej

z zakladowym funduszem §wiadcz

en socjalnych

Obligatoryjne zmnigjszenie stanu
zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych o koszty tzw. wiasnej
dziatalnosci socjalno — bytowej,
jezeli $wiadczenia pobrane przez
beneficjentow stanowia czgsé
sktadowa dziatalnosci socjalnej,
ktora zgodnie z przepisami o
zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych powinna by¢
prowadzona w cigzar tego
funduszu

Przyznanie swiadczenia

855 - zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych

289 - rozrachunki zwigzane z
zaktadowym funduszem
swiadczen socjalnych

Rozliczenie $wiadczenia po
kosztach wytworzenia produktu
wlasnej dzialalnosci socjalno —

289 = rozrachunki zwiazane z
zakladowym funduszem
$wiadezen socjalnych

560 <> koszty tzw. wlasnej
dziatalnosci socjalno — bytowej
(w wysokos$ci odpowiadajace;j

roznicy pomiedzy rynkowa
wartosci $wiadczenia, a oplata

uiszczona przez beneficjenta)

109 = inne $rodki pienigzne

189.1 = rachunek bankowy
érodkéw wyodrebnionych,
zwiazanych z zaktadowym
funduszem $wiadczen
socjalnych

bytowej
Zasilenie Polecenie
rachunku przelewu
biezacego
srodkami
pienigznymi,
zwigzanymi z Wplyw
zakiadowym srodkow na
funduszem rachunek
$wiadczen biezacy
socjalnych

130 = rachunek biezacy

109 = inne $rodki pieni¢zne

Obligatoryjne zmnigjszenie stanu
zakladowego funduszu §wiadczen
socjalnych o warto$¢ swiadczen
wiasnej dzialalnosci socjalno —
bytowej danej jednostki
organizacyjnej Lasow
Panstwowych, zakupionej przez
inna jednostke organizacyjng
Lasow Panstwowych na potrzeby
dziatalnosci socjalnej na rzecz
pracownikéw tej innej jednostki
oraz pozostalych uprawnionych

Przyznanie $wiadczenia

855 - zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych

289 - rozrachunki, zwigzane
z zakladowym funduszem
$wiadczen socjalnych

Zobowiazanie wobec jednostki
organizacyjnej, $wiadczacej
wtasng dziatalnos¢ socjalno —
bytowa na rzecz innej jednostki
organizacyjnej Lasow
Panstwowych

200 - nalezno$¢ od beneficjenta

245 -> rozrachunki
wewnatrzinstytucjonalne z
jednostka organizacyjna

289 = rozrachunki , zwiazane z
zakiadowym funduszem
$wiadczen socjalnych

$wiadczaca wlasna dziatalnosc
socjalno — bytowa na rzecz
jednostki obowiazanej

Uregulowanie zobowiazania

245 - rozrachunki
wewnatrzinstytucjonalne z
jednostka organizacyjna
$wiadczaca wiasna dzialalnos¢
socjalno — bytowa na rzecz
jednostki obowiazanej

130 -» rachunek biezacy

Uregulowanie naleznosci przez
beneficjenta

130 - rachunek biezacy

200~ naleznos¢ od

beneficjenta
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Zwrot $rodkow Polecenie 109 = inne $rodki pienigzne 189.1. = rachunek bankowy
na rachunek przelewu srodkéw wyodrebnionych,
biezacy (kwota zwiazanych z zakladowym
odpowiadajaca funduszem $wiadczen
zapisowi na socjalnych
koncie 289) Wplyw 130 - rachunek biezacy 109 = inne $rodki pienigzne
srodkow na
rachunek
biezacy

Dofinansowanie obiektow socjalnych z uzyciem §rodkow, zwiazanych z zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych

| —

Rozliczenie pozostalych kosztu sprzedazy wiasnej dziatalnosci
socjalno-bytowej z pozostatymi kosztami operacyjnymi

761> pozostate koszty
operacyjne

714-> koszt sprzedazy wlasnej
dziatalnosci socjalno - bytowej

Zuzycie zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych na
dofinansowanie obiektow socjalnych

855> zaktadowy fundusz
swiadczei socjalnych

761=> pozostale koszty
operacyjne

Zasilenie rachunku biezacego

polecenie przelewu

109~ inne §rodki pienigzne

189.1-> rachunek $rodkow
wyodrgbnionych, zwigzanych
z zaktadowym funduszem
$wiadczen socjalnych

wplyw srodkow na rachunek
biezacy

130-> rachunck biezacy

109-> inne $rodki pienigzne

Rozliczenie whasnej dzialalnosci socjalno — bytowej po obligatoryjnym rozliczeniu z zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych i
po dofinansowaniu obiektéw socjalnych z uzyciem §rodkéw, zwigzanych z zakladowym fundusze

m §wiadezen socjalnych

Rozliczenie przychodow whasnej
dziatalnosci socjalno — bytowe;j

Uznanie przychodow wiasnej
dziatalnosci socjalno — bytowej za
pozostate przychody operacyjne
(stosownie do kwalifikacji
przychodow, zwiazanych z
dziatalnoscia socjalna, zawartej w
ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r
o rachunkowosci)

704 = przychody wiasnej
dziatalnosci socjalno — bytowej

760 = pozostate przychody
operacyjne

Przyrost wyniku finansowego
zwiazany z pozostalymi
przychodami operacyjnymi,
dotyczacymi wiasnej dziatalnosci
socjalno — bytowej

760 > pozostale przychody
operacyjne

860 = wynik finansowy
jednostki organizacyjnej
Laséw Panstwowych

Rozliczenie kosztow wiasnej
dzialalnosci socjalno — bytowej

Rozliczenie kosztéw wlasnej
dziatalnosci socjalno — bytowej z
kosztami sprzedazy wiasnej
dzialalnosci socjalno - bytowej

714 = Kkoszt sprzedazy wlasnej
dziatalnoéei socjalno — bytowej

560 - koszty whasnej
dziatalnosci socjalno — bytowej

Uznanie kosztow sprzedazy

761-> pozostate koszty

714 = koszt sprzedazy

wtasnej dziatalnosci socjalno — operacyjne whasnej dzialalnosci socjalno -
bytowej z a pozostate koszty bytowej
operacyjne
Zmnigjszenie wyniku 860 = wynik finansowy 761 = pozostale koszty
finansowego, zwiazane z jednostki organizacyjnej Lasow operacyjne
pozostatymi kosztami Panstwowych

operacyjnymi, zwigzanymi z
kosztami sprzedazy wlasnej
dziatalnogci socjalno — bytowej

z wynagrodzeniem

Zaliczki na podatek dochodowy od os6b fizycznych od $wiadezen socjalnych pobranych przez beneficjentdw, traktowanych na réwni

Zgodnie = regulaciami prawnymi coesé swiadczeri socjalnych, pobieranych przez beneficjentéw powinna by¢ traktowana na réwni =
wynagrodzeniem; powyzszy indeks ksiggowan w sposcb konsekwentny respektowat zasadg ewidencjonowania poboru $wiadczen socjalny =
uzyciem konta 289 2 rozrachunki, zwigzane = zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych. Zapisy na tym koncie powinny byé prowadzone
w uklad=ie analitycznym pozwalajgeym na identyfikowanie swiadczeniobiorcy, rod=aju Swiadczenia socjalnego pobranego przez
$wiadczeniobioreg oraz wartosci pobranego $wiadczenia socjainego. Na podstawie danych w ukladzie analitycznym, o ktorym mowa w
=daniu poprzed-ajgcym, powinna byé ustalana wedlug poszczegdlnych beneficjentow nadwyzka wartosci $wiadczer socjalnych, taktowanych
na réwni = wynagrod=eniem,, pobranych ponad kwotg wolng od podatku dochodowego od 0s6b Sfizyeznych, Nadwyzka ta powinna by¢
podstawg naliczania i regulowania preec jednostkg organizacyjng Laséw Panstwowych zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.
Nadwyzka ta powinna byé odpowiednio wykazywana na drukach PIT, sporzqdzanych prze: jednostie organizacyjng Laséw Parstwowych, w
tym w ostatecznej kwocie na druku za dany rok kalendarzowy. Z regulowaniem zaliczek na podatek dochodowy = tytulu $wiadczen sogjalnych,
traktowanych na réwni = wynagrod=eniem, powinny wigzac sig nastepujgce ksiggowania:.

Swiadczenia socjalne podlegajace
opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od o0s6b fizycznych

Zmniejszenie stanu zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych w
zZwiazku z obowigzkiem
odprowadzenia zaliczek na
podatek dochodowy od 0s0b
fizycznych

855> zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych

289 -> rozrachunki, zwigzane
z zaktadowym funduszem
$wiadczen socjalnych

Zobowigzania wobec urzgdow
skarbowych w zwiazku z
obowiazkiem przekazania

zaliczek na podatek dochodowy
od osob fizycznych

289 -» rozrachunki , zwiazane z
zakladowym funduszem
$wiadczen socjalnych

225 -» rozrachunki z urzedami
skarbowymi w zwigzku z
zaliczkami na podatek
dochodowy od osob
fizycznych

17




189.1- rachunek bankowy

Rozrachunki Dyspozycja 106 = inne srodki pienigzne
z urzedami przelania érodkéw wyodrebnionych,
skarbowymi z $rodkow na zwiazanych z zakladowym
tytutu rachunek biezacy funduszem $wiadczen
zaliczek na (w kwocie socjalnych
podatek rownej zaliczkom
dochodowy na podatek
od o0sob dochodowy od
fizycznych | osob fizycznych)
Wplyw srodkow 130-> rachunek biezacy 109 = inne srodki pienigzne
na rachunek
biezacy

Wykorzystanie §rodkéw zakladowego funduszu §wiadczen socj

wychowania przedszkolnego

alnych na tworzenie Zlobkéw, przedszkoli oraz innych form

Rozliczenie nakladow na wytwarzanie lub zakup aktywow trwatych

855~ zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych

084~ rozliczenie przyjetych
do uzywania aktywow
trwalych

Przyjecie aktywow trwatych do uzywania

z- 0 > aktywa trwale

800 - kapitat wlasny

Zasilenie rachunku biezacego
(jezeli naklady na wytwarzanie lub
zakup aktywow trwatych nie byly
finansowane srodkami,
zwiazanymi z zakladowym
funduszem $wiadczen socjalnych)

polecenie przelewu

109 = inne srodki pienigzne

189.1.~ rachunek bankowy

wplyw érodkow na rachunek
biezacy

130 = rachunek biezacy

109 = inne $rodki pienigzne

dr in Konra

DYREKTZR GENERALNY

2TWOWYCH

aszewski
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Suplementnr3
do Zarzadzenia nr . § v
Dyrektora Generalnego
Lasoéw Panstwowych

z dnia .. Q.. marca 2016 roku

—

STUDIUM TEORETYCZNO — PRAWNE NA TEMAT IMPREZ PRACOWNICZYCH

Imprezy pracownicze o charakterze wypoczynkowym, kulturalno — os$wiatowym,
rekreacyjno — sportowym, integracyjnym oraz majacym na celu edukacje¢ przyrodniczo —
lesng pracownikow jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych stanowig niewatpliwie
jedng z form dokonywania $wiadczen na rzecz pracownikow, a w przypadku imprez
finansowanych (wspotfinansowanych) z uzyciem srodkow, zwigzanych z zakladowym
funduszem $wiadczen socjalnych — takze na rzecz innych oséb, uprawnionych do poboru
tych $wiadczen (stosowanie do zapiséw w regulaminach zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych).

W sprawie imprez pracowniczych, w dniu 30 grudnia 2005 r. Departament Podatkéw
Posrednich Ministerstwa Finansow wygenerowal pismo o sygnaturze PB3/GN-8213-
298/05/1680, ktore stalo si¢ istotnym impulsem do lansowania pogladéw o funkcja
»zapomogowe]” zf$s jako funkcji dominujacej (jezeli nie jedyne;).

W pi$mie tym znalazty sie m.in. nastepujace stwierdzenia' :

»W przypadku natomiast sfinansowania organizacji imprezy okoliczno$ciowej ze $rodkdw obrotowych, zdaniem
Departamentu Podatkéw Bezpodrednich wydatki poniesione na jej organizacje moga zosta¢ zaliczone do
kosztow podatkowych. Stosownie bowiem do art. 15 ust. 1 updop, kosztami uzyskania przychodéw sa koszty
poniesione w celu osiagnigcia przychodéw, z wyjatkiem kosztéw wymienionych w art. 16 ust. 1 updop.
Wydatek podlega wige zaliczeniu do kosztéw podatkowych, jezeli spelnia okre$lone w art. 15 ust. 1 updop
warunki, a zatem jezeli zostat poniesiony w celu osiggnigcia przychodéw, czyli jego poniesienie ma lub moze
mie¢ wplyw na osiagane przez podatnika przychody, oraz ma on zwigzek z prowadzona dzialalnoscia. Taki
poglad jest tez prezentowany w orzecznictwie sagdowym.

Kosztami podatkowymi sa réwniez tzw. koszty pracownicze. Koszty te obejmuja przede wszystkim
wynagrodzenie zasadnicze, wszelkiego rodzaju nagrody, premie i diety oraz wydatki zwigzane z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych pracownikéw. Moga réwniez obejmowac wydatki ponoszone na rzecz pracownikow
w postaci organizacji dla nich imprez okolicznosciowych i integracyjnych. Wydatki te zwigzane sa bowiem z
prowadzong przez podatnika dziatalnodcia oraz maja na celu poprawe atmosfery pracy i zintegrowanie
pracownikéw z pracodawca (podatnikiem), a przez to zwiekszenie efektywnosci ich pracy.”

Jak to czgsto si¢ zdarza — powolane pismo Ministerstwa Finansow zaczelo ,,zy¢ wlasnym
zyciem”, stuzac za pretekst do gloszenia pogladéw coraz bardziej oddalajgcych sie od
.miekkiego” charakteru zawartych w nim stwierdzen. Po pierwsze nalezy zauwazyc¢, ze w
pismie tym Departament Podatkéw Bezposrednich wyrazil jedynie swoje zdanie. Po drugie
wyrazajac swoje zdanie, stwierdzil, iz imprezy okolicznosciowe i integracyjne moga, lecz
nie muszg by¢ zaliczane do kosztow podatkowych. Po trzecie zastrzegl, iz mozliwos¢, o
ktdrej mowa w zdaniu poprzedzajacym, wystepuje, jezeli dana impreza zostata sfinansowana
ze $srodkdw obrotowych (nie sugerujac tym samym zakazu finansowania takich imprez z innych srodkéw).
Po czwarte nalezy mie¢ na wzgledzie, ze omawiane pismo nie ma w istocie zadnego
wigzgcego znaczenia prawnego, co przybliza nastepujacy cytat z publikacji, zamieszczonej w
dzienniku Rzeczpospolita z dnia 18.08.2006 r.:

! ¢cytat za Kamilg Niziotek- Duda w jej odpowiedzi zamieszczonej w Vademecum Gtéwnego Ksiggowego



~Przedsigbiorcy, ktorzy checa wydatki na impreze integracyjng zaliczy¢ do kosztow, spotykaja sig z coraz
silnigjszym oporem organéw skarbowych. Jasne stanowisko Ministerstwa Finansow, Ze Srodki pieni¢zne
przeznaczone na imprezy integracyjne moga stanowi¢ koszt uzyskania przychodow, nie doprowadzito do
ujednolicenia praktyki, bo urzedy skarbowe nadal twierdza inaczej.

Wyjasnienia zawarte w piSmie Ministerstwa Finanséw (nr PB3/GN-8213-298/05/1680) sa klarowne: firma,
ktéra organizuje dla swoich pracownikéw impreze integracyjna, moze uzna¢ wydatki na ten cel za koszty
uzyskania przychodu. Niestety, urzedy skarbowe nie zgadzaja si¢ z ta teza.

Naczelnik Pierwszego Mazowieckiego Urzedu Skarbowego w Warszawie w postanowieniu z 19 czerwca 2006
r. (nr 147/DPD1/42357/06/SG) stwierdzil wprost, ze bezcelowe jest powotywanie si¢ przez podatnikow na
pismo Ministerstwa Finansoéw. Uznal on, ze wyjasnienia ministra nie maja zadnej mocy prawnej, zamieszczone
zostaly w dziale "Najczeéciej zadawane pytania”. Nie stanowia interpretacji wydanej na podstawie ordynacji
podatkowej, nie zostaty skierowane do organéw podatkowych. Ale przede wszystkim - nie zostaty ogloszone w
Dzienniku Urz¢dowym Ministerstwa Finansow.(...)”

Tezg, iz imprezy integracyjne i inne podobne imprezy nie musza by¢ finansowane z uzyciem
srodkéw obrotowych pracodawcy, wspiera rdéwniez nastgpujacy cytat z wyjasnien,
zamieszczonych w ramach opiniotworczego portalu www.vat.pl:

»W pierwszej kolejnosci nalezy zauwazy¢, ze najczedciej wszelkiego rodzaju imprezy integracyjne dla
pracownikéw organizowane sa ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Sam wydatek na
organizacje imprezy nie stanowi wowczas kosztu uzyskania przychodu. Kosztem sa za to odpisy na ten
fundusz.

Nie wszyscy przedsiebiorcy musza jednak tworzyé fundusz socjalny. Organizujac impreze, wycieczke dla
pracownikéw finansuja wéwczas je ze $rodkow obrotowych firmy. Czy taki wydatek jest wowczas kosztem
uzyskania przychodu ? (...)"

Jak to wynika ze szczegotowego przegladu oficjalnych, gdyz majacych swoja podstawe w
Ordynacji podatkowej, licznych interpretacji prawa podatkowego, zamieszczanych na stronie
internetowej Ministerstwa Finanséw dominuje poglad, ktoéry mozna stresci¢ nastgpujacym
sformulowaniem :

jezeli dana impreza integracyjna, impreza okolicznosciowa, a takze impreza o podobnym charakterze zostata
sfinansowana z uzyciem $rodkéw obrotowych pracodawcy, za§ w imprezie tej uczestniczyli wylacznie
pracownicy danego pracodawcy, a ponadto charakter, tematyka i przebieg imprezy wskazywaly na to, Ze nie
mogla ona nie mie¢ wplywu na stopien utozsamiania si¢ pracownikéw z interesem pracodawcy, ich przyszia
dyspozycyjnos¢, zdolnosé do bardziej wydajnej i twdrczej pracy na rzecz pracodawcy, a takze na inne podobne
efekty, ktérych wystapienie byto korzystne z punktu widzenia potrzeb pracodawcy w wykonywaniu jego zadan
statutowych (operacyjnych) i uzyskiwania przychodéw — otdz w kazdym takim przypadku koszty poniesione
w zwigzku z taka imprezg integracyjna moga by¢é zaliczane do kosztéw uzyskania przychodéw, przy czym z
finansowania takich imprez powinien by¢ wylaczany zakup alkoholu (nawet niskoprocentowego).

Z powotanego przegladu nie wynika, Zze imprezy integracyjne oraz imprezy o podobnym
charakterze nie moga by¢ finansowane ze srodkow obrotowych, jezeli finansowanie to nie

skutkuje kosztami uzyskania przychodu (w takim przypadku mamy do czynienia z kosztami w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r o rachunkowosci, nie bedacymi kosztami uzyskania przychodéw

w rozumieniu prawa podatkowego), ale rdwniez nie wynika zakaz finansowania takich imprez z
uzyciem srodkéw, zwigzanych z zfSs.

ZardGwno w ww. pismie Ministerstwa Finansow, jak rowniez w pogladach 1 opiniach
nastepczych podnoszony jest argument, iz koszty imprez pracowniczych sa kosztami
uzyskania przychodéw, bowiem - stuzac danemu podmiotowi (co prawda posrednio) do
uzyskiwania przychodow (zwigkszonego strumienia przychodéw przy wykorzystaniu tych samych
zasobow pracy) — W ustawie z dnia 15 lutego 1992 o podatku dochodowym od 0séb prawnych?,
w enumeratywnym katalogu, stanowiacym przedmiot art. 16 tego aktu, nie zostaly

* ustawa z dnia 15 lutego 1992 r o podatku dochodowym od 0séb prawnych (tj. Dz. U. z 2000 r Nr 54, poz. 654.
z pozn. zm.; ostatnia zmiana: Dz. U. z 2009r Nr 127, poz. 1052)



wymienione jako koszty (wydatki), ktére z mocy prawa nie moga byé zaliczone do ww.

kosztéw uzyskania (,skoro koszty imprez pracowniczych maja zwiazek z przychodami, a nie zostaly
wymienione jako koszty nie moggce byé kosztami uzyskania przychodow — sa kosztami uzyskania

przychodéw™).
Rzecz w tym, ze w art. 16. ustawy z dnia 15 lutego 1992 r o podatku dochodowym od 0s6b
prawnych okreslono, ze do kosztéw uzyskania przychodéw nie zalicza sie:

1) wydatkéw pracodawcy na dziatalno$¢ socjalng, o ktorej mowa w przepisach o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, chyba ze jest to koszt, zwiazany ze
swiadczeniem urlopowym, wyplacanym zgodnie z przepisami o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych? (art. 16 pkt.45)

2) kosztow utrzymania zaktadowych obiektéw socjalnych, w czesci pokrytej ze srodkow
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych (art. 16 pkt. 55).

Jezeli zatem koszty danej imprezy pracowniczej zostaly sfinansowane z uzyciem srodkéw,
zwigzanych z zf8s, z oczywistych wzgledow nie moga by¢ uznane za koszt uzyskania
przychodu. Tym samym wywéd, iz koszty imprez pracowniczych, jako koszty majgce
dodatni wptyw na przyszte przychody pracodawcy, sa kosztami uzyskania przychodow, gdyz
nie zostaty uwzglednione w katalogu, bedacym przedmiotem ww. art. 16.- otéz taki wywod
w zadnym razie nie moze odnosi¢ si¢ do stanéw faktycznych sfinansowania danej imprezy
nie ze srodkow obrotowych, lecz whasnie z uzyciem $rodkéw zwiazanych z zfés.

W uzupelnieniu rozwazan na temat funkcji celu wykreowania w polskim systemie prawnym
zf$s - nalezy wyraznie podkresli¢, Ze ratio legis wszystkich $wiadczen pracowniczych
finansowych z uzyciem Srodkow zf$s (nawet $wiadezen ,typowo” zapomogowo — pozyczkowych) jest
uzyskiwanie efektu poprawy zdolnosci pracownikéw do §wiadczenia na rzecz pracodawcy
zasobami pracy lub prawami majatkowymi, zwigzanymi z dobrami intelektualnymi,
wytworzonymi przez pracownika w ramach stosunku pracy. Kryterium efektu poprawy tej
zdolnosci nie moze zatem mie¢ charakteru rozstrzygajacego przy kwalifikowaniu danego
kosztu jako kosztu do sfinansowania ze $rodkéw obrotowych lub ze srodkéw, zwigzanych z
zfSs.

Warto rowniez podnies¢, ze tworzenie w jednostkach organizacyjnych Lasow Panstwowych
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych ma charakter obligatoryjny, co wynika z § 20
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 grudnia 1994 r w sprawie szczegblowych zasad

gospodarki finansowej w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Pafstwowe (w
.Jjednostkach organizacyjnych Laséw Panistwowych sa tworzone fundusze nagréd i zakladowy fundusz

$wiadczen socjalnych, obcigzajace koszty dziatalnosei tych jednostek™).

Jednostki organizacyjne Laséw Panstwowych nie mogg zatem korzystaé z , dobrodziejstwa”
art. ust. 3 a 13 b ustawy o zf8s (rezygnacja z tworzenia zfés na rzecz mozliwosei wyplacania $wiadczen
urlopowych). Norma zawarta w ww. rozporzadzeniu Rady Ministrow, zobowigzujaca do
tworzenia z[$s, jest normg bardziej szczegdlowa, a zatem ma pierwszeistwo nad ww.

* $wiadczenia urlopowe zostaly unormowane w art. 3 i art. 6 ustawy o zfSs; art. 3 stanowi, ze pracodawcy
»zatrudniajacy wedhug stanu na dzien 1 stycznia danego roku mniej niz 20 pracownikéw w przeliczeniu na pehe
etaty, z zastrzezeniem ust. 2, mogg tworzy¢ Fundusz do wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 5 lub moga
wyplaca¢ swiadczenie urlopowe, o ktorym mowa w ust. 4-6” (ust.3); wysoko$¢ ,$wiadczenia urlopowego, o
ktérym mowa w ust. 3, nie moze przekroczy¢ wysokosci odpisu podstawowego, okreslonego w art. 5 ust. 2, 2a i
3 — odpowiedniego do rodzaju zatrudnienia pracownika, z tym ze wysokos¢ §wiadczenia dla zatrudnionych, o
ktorych mowa w art. 5 ust. 2 i 3, ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika” (ust.4);
Swiadczenie ,urlopowe, o ktérym mowa w ust. 4, wyplaca pracodawca raz w roku kazdemu pracownikowi
korzystajgcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych” (ust.5); wyplata , swiadczenia urlopowego nastepuje nie pdzniej niz w ostatnim
dniu poprzedzajacym rozpoczgcie urlopu wypoczynkowego, o.. ktérym mowa w ust. 5.” (ust. 5a); éwiadczenie
Lurlopowe, o ktérym mowa w ust. 4, nie podlega skladce na ubezpieczenie spoleczne pracownikow” (ust.6); art.
6 stanowi m.in., ze ,, kwoty wyptaconych $wiadczen urlopowych, o ktérych mowa w art. 3, obciazajg koszty
dziatalnoéci pracodawcy”



regulacjami, zawartymi w ustawie o zf$s.  Zresztg w przypadku Lasow Panstwowych, jako
jednostki objetej uktadem ponadzaktadowym, rezygnacja z tworzenia zf$s musiataby zostac
obligatoryjnie utrwalona z PUZP, co nie nastgpito.

Nalezy ponadto zauwaiy¢, ze w kodeksie pracy nie ma normy prawnej, dotyczacej
dokonywania $wiadczen pracowniczych w formie imprez pracowniczych.

W zwigzku z tym co do zasady swiadczenia takie, jezeli maja by¢ finansowane ze srodkow
obrotowych pracodawcy, powinny zosta¢ okreslone (ustalone) w uktadzie zbiorowym pracy
(ponadzakladowym ukfadzie zbiorowym pracy) lub w regulaminie wynagradzania — stosownie do
przytoczonych juz regulacji art. 77" i art. 77> kodeksu pracy.

Wprawdzie w pogladach naukowych i innych opiniach mozna spotkaé si¢ z tezami, iz
spelnienie warunku zdania poprzedzajacego nie jest konieczne, gdyz pracodawca moze
zawsze powolaé si¢ na ogolng norme kodeksu pracy, zobowiazujaca go do zaspokajania
potrzeb socjalnych i bytowych pracownikdéw (w miare posiadanych érodkéw) — to jednak trzeba
mie¢ na wzgledzie, ze jednostki organizacyjne Lasow Pafstwowych sa pracodawcami
szczegolnymi.

Jednostka organizacyjna Laséw Panstwowych jako szczegodlny pracodawca powinna dgzy¢
do tego, aby dziala¢ zgodnie z zasada: to mozliwe, co prawnie dozwolone.

A juz na pewno nie powinien zaniecha¢ dziatan prowadzacych do zachowania takiej zasady,
jezeli jest to mozliwe. Skoro w PUZP znalazto si¢ ,,miejsce” dla utrwalenia uprawnienia do
$wiadczen pracowniczych w postaci torby lesnej, przystugujgcej raz na okres 36 miesigey, to
tym bardziej organizacje zwigzkowe i pracodawca powinni w PUZP usankcjonowad
uprawnienia pracownicze do swiadczen pracowniczych w formie imprez pracowniczych,
jezeliby byla taka wola stron. W PUZP nie ma jednak regulacji dotyczacych imprez
pracowniczych, jesli nie liczy¢ przywotanych mimochodem Dni Lasu (w kontekscie nagrody,
przystugujacej pracownikom z okazji Dni Lasu).

Innymi dokumentami, w ktérych imprezy pracownicze moga by¢ uwzgledniane, sg
niewatpliwie regulaminy zfS$s.

Dokonujac przejsciowego podsumowania rozwazan na temat imprez pracowniczych, w petni
uprawniona jest teza, ze w obecnym stanie prawnym (w powiazaniu z moeno juz utrwalong
doktryna, zainicjowang ww. pismem Ministra Finanséw) pracodawcy pozostawiono do pewnego
stopnia mozliwos¢ wyboru Zrédla finansowania $wiadczen na rzecz pracownikéw,
przybierajacych forme¢ organizowanych dla nich przez pracodawce imprez
pracowniczych.

Pracodawca, u ktorego funkcjonuje zfSs, imprezy takie moga by¢ finansowane ze
srodkow obrotowych w ci¢zar kosztow, wplywajacych na wynik finansowy jednostki
organizacyjnej, lub ze Srodkéw, zwigzanych z zfSs — stosownie do regulacji w tym
zakresie, ktore powinny by¢é zawarte w ukladzie zbiorowym pracy (ponadzakladowym
ukladzie zbiorowym pracy) lub/oraz w regulaminie zf$s (regulaminach zf$s).

Poniewaz zaréwno uklad zbiorowy pracy, jak i regulamin zf§s s3 de facto
porozumieniami mi¢dzy tymi samymi stronami: porozumieniami mi¢dzy pracodawca a
zwigzkow3 reprezentacja pracownikéw - wieec swoboda dokonywania przez pracodawce
wyboru, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym, jest w istotny sposéb ograniczona
»zbiorowa” wola pracownikéw. To, czy i w jakim zakresie imprezy pracownicze
powinny by¢ finansowane ze $Srodkéw obrotowych powinno zostaé¢ okres§lone w ukladzie
zbiorowym pracy (ponadzakladowym ukladzie zbiorowym pracy), za$ to, czy i w jakim zakresie
przedmiotowe imprezy powinny by¢ wydatkiem, dokonywanym z uzyciem $rodkéw,
zwiazanych z z{$s, powinno stanowi¢ przedmiot regulacji w regulaminach zf$s.

Wybor zrédia finansowania imprez pracowniczych nie jest bynajmniej oczywisty (. nie jest
wyborem wynikajacym z nastgpujgcego rozumowania: ,skoro pracodawca moze zaliczy¢ dang impreze do

kosztow uzyskania przychodu, to jest oczywiste, ze bedzie oddzialywal na organizacje zwiazkowe, aby
swiadczenia te byty finansowane w cigzar kosztdéw, wptywajacych na wynik finansowy, gdyz skutkiem takiego




rozwiazania bedzie mniejszy wynik finansowy, a tym samym mniejszy podatek dochodowy od o0sob
prawnych™).

Dylematy, dotyczace wyboru zrodta finansowania imprez pracowniczych, wigzg si¢ zarowno
z kwestiami ekonomicznymi, jak i formalno — prawnymi, ale takze z kwestiami, majgcymi
wplyw na ksztaltowanie wizerunku Lasow Panstwowych. Dylematy te mozna
scharakteryzowac (opisa¢), odnoszac je konkretnie do Laséw Panstwowych.

Otoéz w Lasach Panstwowych najmniej istotna rola w wyborze zrédta finansowania imprez
pracowniczych powinna przypada¢ wptywowi tego wyboru na warto$¢ przysziego podatku
dochodowego od o0séb prawnych. Cho¢ dziatalno$¢ prowadzona przez jednostki
organizacyjne Lasow Panstwowych, podlegajaca podatkowi dochodowemu od osob
prawnych, jest tematem samym w sobie, to pozostaje poza obszarem dyskusji, ze jednostki
organizacyjne Laséw Panstwowych sa zwolnione z omawianego obowigzku podatkowego w
odniesieniu do podstawowej czgsci ,,swojej” dziatalnosei, jaka jest gospodarka lesna.
Ponadto nalezy pamigtaé, ze Lasy Panstwowe rozliczajg si¢ z podatku dochodowego od oséb
prawnych jako jeden podmiot praw i obowigzkdw, co stanowi dodatkowy czynnik obnizenia
kwoty omawianego podatku. Koszty dzialalnosci socjalnej, finansowane z uzyciem Srodkéw,
zwigzanych z zf$s, cho¢ nie stanowig kosztow uzyskania przychodéw, maja oczywiscie
posredni zwigzek z podstawg wymiaru ww. podatku. Aby mozna bylo ponosi¢ koszty
dziatalnosei socjalnej, trzeba na rachunku bankowym zf$s zgromadzi¢ srodki pienigzne,
stuzace finansowaniu tej dziatalnosci. Gromadzeniu tych $rodkow stuzy z kolei gldwnie
roczny odpis podstawowy, kreujgcy stan zf$s oraz ewentualnie jego zwigkszenia. Z
ksiegowego punktu widzenia roczny odpis podstawowy (i jego ewentualne zwigkszenia) stanowi
koszt rodzajowy — koszt §wiadczen pracowniczych, ktéry z kont zespotu 4. trafia wynikowo
na odpowiednie konta zespotu 5 (koszt funkcjonowania pracownikdéw stuzby lesnej,
pozostate koszty administracyjne, koszty ogélnogospodarcze). Przy poprawnym rachunku
kosztow w Lasach Panstwowych roczny odpis podstawowy (wraz z jego zwiekszeniami)
powinien w odpowiedniej czesci trafia¢ z ww. kont zespolu 5. na koszty uzyskania
przychodow, podlegajacych w Lasach Panstwowych podatkowi dochodowemu od osob
prawnych. Jezeli czgs¢ kosztéw imprez pracowniczych miataby by¢ pokrywana ze srodkow
obrotowych (po utrwaleniu tej mozliwosci w PUZP), to te koszty nalezatoby formalnie traktowac
jako koszty dziatalnosci pomocniczej w rozumieniu przepiséw o Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci. Koszty dziatalnosci pomocniczej wprost lub przy uzycia klucza kalkulacyjnego
powinny réwniez w odpowiedniej czesci trafia¢ na konta, odzwierciedlajace koszty
uzyskania przychodéw, podlegajacych w Lasach Panstwowych podatkowi dochodowemu od
0sOb prawnych.

Przy finansowaniu okreslonych imprez pracowniczych ze srodkéw obrotowych osiaga sig
taki oto skutek, iz podstawa wymiaru podatku dochodowego od 0sdb prawnych jest mniejsza
niz w przypadku finansowania tych imprez wylacznie ze srodkéw, zwigzanych z zfSs.
Podejmujac decyzj¢ o finansowaniu czgsci kosztéw imprez pracowniczych ze Srodkow
obrotowych, pojawia si¢ jednak caty szereg innych efektow nastepczych o wigkszym
znaczeniu. Efekty, zwigzane z decyzja o finansowaniu imprez pracowniczych ze Srodkow,
zwigzanych z zf3s, lub ze $rodkéw obrotowych, stanowia przedmiot ponizszego zestawienia
pordwnawczego:

efekt wszystkie imprezy pracownicze finansowane ze srodkow wszystkie imprezy pracownicze finansowane z
obrotowych i innych $rodkéw, nie zwiazanych z zf$s srodkow, zwiazanych z zf§s
efekt kotwicy w przypadku, gdy impreza pracownicza jest finansowania rowniez dziatalnodé finansowana z uzyciem
prawnej z¢ $rodkow obrotowych , to w $wietle regulaciji zawartych $rodkow zwiazanych z zfSs (w tej czgsci, w ktorej
w przepisach, dotyczacych Polskiej Klasyfikaciji nie skutkuje tworzeniem obiektow socjalnych)
Dzialalnoéci, zorganizowanie oraz przeprowadzenie takiej przypomina dzialalnos$¢ pomocnicza (chociaz,
imprezy powinno by¢ interpretowane co do generalnej Ltrzymajac” si¢ literalnie regulacji ustawy o
zasady jako formalnie dzialalnosé pomocnicza, rachunkowosgci koszty dzialalnodci socjalnej
prowadzona na rzecz dzialalnosci przewazajacej lub powinny by¢ traktowane jako koszty pozostatej
drugorzednej poprzez ksztaltowanie zdolnosci dziatalnosci operacyjnej, zas z teoretycznego punktu




pracownikéw do §wiadczenia pracy wytworczej i
tworczej w przyszlosci (chociaz z teoretycznego punktu
widzenia bardziej poprawne byloby traktowanie tych
kosztow jako kosztéw ksztattowania ,,goodwill’u” danego
podmiotu). Przy rezygnacji z zf3s jako Zrodia
finansowania imprezy pracowniczej — pracodawca nie ma
obowiazku wykazywania, iz dana impreza pracownicza
(np. pracownicze spotkanie przedswiateczne czy
uroczysta kolacja rocznicowa) ma zwiazek z poborem
przez pracownikow swiadczen wypoczynkowych,
rekreacyjnych, kulturalno — oswiatowym czy
uprawianiem przez pracownikow sportu amatorskiego.
Nalezy podkresli¢, ze lansowany (takze w ramach
oficjalngj linii interpretacyjnej prawa podatkowego)
zwiazek pomiedzy uczestnictwem pracownikow w
imprezach pracowniczych a wystapieniem efektu
poprawy atmosfery pracy, integracji zalogi oraz wzrostem
stopnia utozsarmiania sie pracownikow z misja i interesem
ekonomicznym pracodawcy nie jest bezdyskusyjnie
oczywisty. Zwlaszcza w Lasach Panstwowych ( ,,gdzie”
wartos¢ przychodow jest w istocie pochodna 1/10 etatow
uzytkowania gldwnego w nadlesnictwach oraz ceny quasi
- rynkowej na drewno) bezkrytyczne traktowanie
wydatkow na imprezy pracownicze jako kosztow
ponoszonych w celu osiagnigcia przychodow (tj. jako
kosztow majacych lub mogacych mie¢ wplyw na
osiagnigcie przez podatnika przychoddéw) jest bez
watpienia dos¢ ryzykowne. Poprawa atmosfery pracy,
podniesienie stopnia zintegrowania zalogi oraz stopnia
utozsamiania si¢ zalogi z misja i interesem
ekonomicznym pracodawcy jest oczywiscie bardzo
pozadane, jednak efekty te (bgdace nastepstwem m.in.
imprez pracowniczych) nalezy bardziej traktowac jako
podniesienie ,,goodwill’u” (w tym ,,doskonatosci”
systemowe] Lasow Panstwowych), skutkujace
korzystnymi efektami ekonomicznymi pracodawcy w
blizszej lub dalszej przyszlosci, anizeli jako dzialania
majace bezposrednie przelozenie (tu i teraz) na strumien
przychodéw uzyskiwanych przez pracodawce.
Skoro jednak linia interpretacji prawa podatkowego
stworzyla mozliwosé traktowania kosztéw integracyjnych
imprez pracowniczych jako kosztéw uzyskania
przychodow (jako kosztow niezbednych do uzyskania
przychoddw), to oczywiscie w okreslonym zakresie
nalezy z tej mozliwosci korzystac (traktujac pobor przez
pracownikéw $wiadczen z takich imprez po prostu jako
kolejny przejaw ,,przywilejow™ pracowniczych,
sktadajacych sig na warunki, na jakich pracownicy godza
si¢ na wykonywanie stosunku pracy).

widzenia skutkiem czesci dzialalnosci socjalnej jest
podnoszenie ,,goodwill’u” podmiotu ) . Dziatalnosé
finansowana z uzyciem srodkow zwiazanych z zfSs

beneficjentéw ustug i innych $wiadczen w zakresie:

nad dzie¢mi w Zlobkach, przedszkolach oraz innych

przedszkolnego, () pomocy finansowej i rzeczowej,

Zadna regulacja prawna nie sprzeciwia sig temu, aby

obejmuje: (1) dokonywanie doplat na rece
beneficjentow zfis, (2) podaz na rzecz

(a) wypoczynku, (b) czynnego i biernego
uczestniczenia w imprezach (przedsigwzieciach)
kulturalno-o$wiatowych, (¢) czynnego
uczestniczenia w imprezach (przedsigwzigciach)
kulturalno — o$wiatowych, (d) zapewnienia opieki

instytucjonalnych formach wychowania

(f) pomocy finansowej na cele mieszkaniowe, (3)
dofinansowanie dziatalnoéci prowadzonej w
_obicktach socjalnych, nalezacych do pracodawcy.

podaz ustug i $wiadczen wypoczynkowych,
kulturalno — oswiatowych oraz sportowo —
rekreacyjnych odbywala si¢ w formie imprez
pracowniczych.
Zmniejszenia stanu zf$s, zwiazane z prowadzeniem
dziatalnosci socjalnej, nie stanowig kosztu ww.
dziatalno$ci pomocniczej. Kosztem dziatalnosci
pomocniczej jest de facto roczny odpis podstawowy
wraz z ewentualnymi jego zwigkszeniami (a
precyzyjnie ta czgs¢ rocznego odpisu podstawowego
wraz z jego zwickszeniami, ktora nie jest zuzywana
na tworzenie obiektow socjalnych przy
odpowiednim uwzglednieniu okolicznosci, ze ¢z¢$¢
srodkow, zwiazanych z zf$s nie wiaze sig z rocznym
odpisem podstawowym, lecz na przyktad z
podzialem wyniku finansowego czy darowiznami).
Jezeli dana impreza pracownicza ma by¢
finansowania z uzyciem srodkow, zwiazanych z
zf$s, to jest oczywiste, ze produkt tej imprezy
(produkt ww. dziafalnosci pomocniczej) musi
wiazaé si¢ z pobraniem przez pracownikdw (i inne
osoby uprawnione) $wiadczen wypoczynkowych,
rekreacyjno — sportowych oraz kulturalno —
oswiatowych; w gre nie powinny tu oczywiscie
wchodzi¢ imprezy pracownicze, zwigzane z
pobraniem przez pracownikow produktu w postaci
opieki nad dzie¢mi pracownikow w wieku
przedszkolnym (gdyz opieka taka moze podlegac
finansowaniu ze srodkow, zwigzanych z zf$s, jezeli
odbywa si¢ w ramach zinstytucjonalizowanych jej
form, a nie np. w formie wycieczki do lasu).

efekt kotwicy
finansowej

po przyjeciu rozwiazania, iz wszystkie imprezy
pracownicze sg finansowane ze §rodkéw obrotowych —
znika efekt kotwicy finansowej, limitujacej koszty tych
imprez maksymalnie do kwoty $rodkow, gromadzonych
na rachunku bankowym zf$s; pracodawca traci argument
do powstrzymywania oczekiwan pracowniczych,
dotyczacych zakresu przedmiotowego oraz finansowego
imprez pracowniczych organizowanych przez pracodawcg
na rzecz pracownikow

jezeli wszystkie imprezy pracownicze bylyby
finansowane ze srodkow finansowych, zwiazanych z
zfés — zakres przedmiotowy oraz finansowy tej
formy swiadczen pracowniczych podlegatby
silnemu limitowaniu; w rocznych planach
finansowych zfSs imprezy te bytby miarkowane z
uwzglednieniem zapotrzebowania na inne
$wiadezenia pracownicze o charakterze socjalnym

efekt bariery,
zwigzanegj z
mozliwoscia
wykorzystywania
czasu pracy na
przeprowadzenie
imprezy
pracowniczej

pracownicy, uczestniczacy w imprezie jako biorcy
swiadczen, zwiazanych z dang impreza, nie sg
dostawcami zasobow pracy, gdyz swoim uczestnictwem
w imprezie pracowniczej nie przyczyniaja si¢ w sposéb
czynny do wytworzenia produktéow ww. dziatalnodci
pomocniczej (lub — z teoretycznego punktu widzenia —
produktu dzialalnosci w zakresie ksztattowania
..goodwill’u” Lasow Panstwowych) . Nie sq podmiotem,
lecz raczej ,,przedmiotem” tejze dziatalnosci,
uczestniczac w imprezie w celu poprawy zdolnosci do
$wiadczenia w przyszlodci swoimi zasobami pracy na
rzecz dziatalnosci wytworczej pracodawcy. Z prawnego
punktu widzenia problematyczne i bardzo dyskusyjne
byloby przyjecie, ze uczestnicy imprezy pracowniczej, z
ktorg nie wigzg sig w charakterze punktu gldwnego:
szkolenie pracownicze, narada gospodarcza, promocja

jezeli impreza pracownicza w calosci jest
finansowana z zfés — to musi wiazac si¢ z poborem
przez pracownikow w trakcie tej imprezy
$wiadczen wypoczynkowych, rekreacyjno —
sportowych czy kulturalno — o§wiatowych. Co do
zasady, przy finansowaniu imprezy pracowniczej w
catosci przy uzyciu $rodkow, zwiazanych z zf$s, nie
powinny wystepowac inne swiadczenia na rzecz
pracownikow (na przyklad swiadczenia w zakresie
podnoszenia kwalifikacji pracowniczych).
Wypoczynek, rekreacja, uprawianie sportu,
uprawianie oraz pobér §wiadczen kulturalno —
o$wiatowych w sposob oczywisty nie mogg wigzac
sig z czasem, przeznaczonym na wykonywanie
przez pracownikdw obowiazkow stuzbowych.
Imprezy pracownicze, finansowane w calosci ze

lesnictwa, edukacja lesna spoleczenstwa itp. (na przyklad

$rodkow, zwiazanych z zfSs, powinny odbywac sig




uczestnicy pikniku, czy spotkania wigilijnego in situ)
wykonuja w trakcie imprezy zadania stuzbowe.
Oczywiscie mozliwos¢ ,falanadyzowania™ norm
prawnych jest nieograniczona. Mozna wigc lansowaé
poglad, ze w trakcie pikniku lesnego, pracownicy
realizuja obowiazki stuzbowe poprzez swiadome
poddanie si¢ z polecenia pracodawey oddziatywaniom,
majacym na celu psychofizyczng poprawg ich zdolnosci
do przysztych $wiadczen swoimi zasobami pracy
i intelektem.

Zdecydowanie bardziej poprawne i ,,prawnie”
bezpiecznie powinno byé jednak po prostu utrwalenie w
PUZP dodatkowego $wiadczenia pracowniczego,
polegajacego na prawie do wynagrodzenia obliczanego
jak za urlop wypoczynkowy, przystugujacego za czas
uczestniczenia w imprezie pracowniczej, a takze (w razie
takiej koniecznosci) prawie do zwrotu, na zasadach
delegacji stuzbowej, kosztow podrézy w celu dojazdu do
miejsca imprezy pracowniczej, chyba ze z mocy PUZP
okreslone imprezy pracownicze powinny albo moga
odbywa¢ sie w czasie wolnym od pracy lub/oraz bez
zwrotu kosztow dojazdu do miejsca imprezy

poza godzinami czasu pracy (w ramach urlopu
wypoczynkowego, urlopu bezplatnego, dni wolnych
od pracy, po zakoficzeniu czasu, przeznaczonego w
danym dniu na wykonywanie obowigzkow
stuzbowych)

efekt kwoty
srodkow na
swiadczenia
socjalne, nie
zwiazane z
imprezami
pracowniczymi ,
pozostajacych do
sfinansowania z
uzyciem srodkow,
zwigzanych z zf$s

po przyjeciu zasady, iz imprezy pracownicze sg
finansowane ze srodkéw obrotowych pracodawcy - co do
zasady wigksza czgs¢ Srodkow pieni¢znych pozostaje na
finansowanie, z uzyciem zf§s, dzialalnosci socjalnej, nie
polegajacej na organizowaniu i przeprowadzaniu imprez
pracowniczych. Nalezy miec jednak na wzgledzie, ze
ponoszenie kosztow imprez pracowniczych (obok
kosztow rocznego odpisu podstawowego) zmniejsza,
przynajmniej w krotkim horyzoncie czasowym, wynik
finansowy pracodawcy. W nadlesnictwach podzial
dodatniego wyniku finansowego moze obejmowac jego
czgsciowe przeznaczanie na przyrost stanu zf3s.
Praktycznie dwie drogi postepowania: (1) ,,wigkszy
wynik = wigksza czg$¢ wyniku przeznaczana na
kreowanie zf$s™; (2) ,,mniejszy wynik przez
finansowanie imprez pracowniczych ze srodkow o
obrotowych -» wiecej srodkow, zwiazanych z zf$s,
przeznaczanych na finansowanie dziatalnosci nie
polegajacych na organizowaniu i przeprowadzaniu imprez
pracowniczych™ - sa praktycznie w nadlesnictwach
drogami réwnorzednymi

przy finansowaniu imprez pracowniczych z uzyciem
srodkow, zwiazanych z zfés, zasadniczo mnigjsza
ilo¢ tych srodkow pozostaje na finansowanie innej
dziatalnosci socjalnej;

z drugiej strony w nadle$nictwach zwigksza sig
wartos¢ dodatniego wyniku finansowego, a tym
samym zwicksza sie mozliwos¢ kreowania zf8s w
ramach podziatu dodatniego wyniku finansowego w
nadlesnictwach (zob. tez uwagi obok)

efekt kregu osob
uprawnionych do
uczestniczenia w
imprezach
pracowniczych

zgodnie z linig oficjalnych interpretacji prawa
podatkowego - w ci¢zar kosztow uzyskania przychodow
moga by¢ realizowane tylko te imprezy pracownicze, w
ktorych uczestnicza wylacznie pracownicy danego
pracodawcy. Jezeli dany koszt nie jest kosztem uzyskania
przychoddw — to nie oznacza to, ze nie moze by¢ uznany
za koszt w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r
o rachunkowosci , w tym za koszt majacy wplyw na
wynik finansowy u pracodawcy. Ani przywolane powyzej
pismo Departamentu Podatkéw Bezposrednich ani — ze
swojej istoty — oficjalne interpretacje prawa podatkowego
nie odnosza sie do kwestii, czy imprezy pracownicze, w
ktorych uczestnicza poza pracownikami, cztonkowie ich
rodzin oraz inne osoby moga by¢ finansowane ze
$rodkdw obrotowych, pomimo ze koszty tych imprez nie
moga by¢ zaliczane do kosztéw uzyskania przychodow.
W szczegolnosci w pismie Ministerstwa Finansow
czytamy, ze w tym przypadku, w ktdrym imprezy
integracyjne zostaty sfinansowane ze §rodkow
obrotowych, to pod okreslonymi warunkami
(konkretyzowanymi linig oficjalnych interpretacji prawa
podatkowego) koszty z tym zwigzane moga by¢ zaliczane
do kosztdw uzyskania przychodow (1j. do kosztow
ksztaltujacych podstawg wymiaru podatku dochodowego
od 0s6b prawnych). Nie moze to byé — zwlaszcza w
odniesieniu do jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych — podstawg do lansowania tezy, iz wszelkie
imprezy z udzialem pracownikow moga by¢ realizowane
w ciezar kosztow ksztaltujacych wynik finansowy u
pracodawcy (nawet te imprezy, ktdrych koszt nie moze
by¢ uznany za koszt uzyskania przychodow). Jak to juz
powyzej podniesiono, w Lasach Panstwowych najbardziej

jak to juz podniesiono, $wiadezenia, finansowane z
uzyciem srodkéw, zwiazanych z zf8s, sg adresowane
nie tylko do pracownikéw, lecz rowniez do
czlonkoéw rodzin pracownikow, bytych
pracownikow, bedacych emerytami lub rencistami, a
takze do innych osob fizycznych.

Jezeli dana impreza pracownicza przewiduje udziat
0s0b innych niz pracownicy jednostek
organizacyjnych Lasow Panstwowych to co
najmnicj w tej czgsel, w ktorej generuje koszty,
Zwiazane z uczestnictwem w nigj nie —
pracownikow, powinna by¢ sfinansowana ze
srodkow, zwiazanych z zfSs




racjonalnym, poprawnym , a jednoczesnie bezpiecznym
rozwiazaniem powinno by¢ skatalogowanie i okreslenie
wszelkich $wiadczen pracowniczych, finansowanych ze
srodkéw obrotowych pracodawcey, w ukladzie zbiorowym
pracy (ponadzaktadowym uktadzie zbiorowym pracy).
Skoro tak - to nalezy mie¢ na wzgledzie, ze, zgodnie z
cyt. regulacjami kodeksu pracy, uktady zbiorowe pracy
ustalajg warunki wynagradzania za pracg i przyznawania
innych $wiadczen zwiazanych z praca. Swiadczenia na
rzecz rodzin pracowniczych, pracownikéw, bedacych
emerytami i rencistami, oraz innych osob nie sa
oczywiscie $wiadczeniami, zwiazanymi z praca.
Poniewaz prawodawca nie przewidzial mozliwosci
utrwalania w ukladzie pracy swiadczen, adresowanych do
rodzin pracownikow, emerytow i rencistow, a takze
innych osdb — wige w odniesieniu do jednostek
organizacyjnych Lasow Panstwowych nalezy z
ostroznosci przyjac, ze imprezy pracownicze, z udzialem
nie — pracownikow, moga by¢ finansowane ze srodkdw
obrotowych co najwyzej tylko w tej czgsci, w jakiej
koszty tych imprez mozna odnies¢ do pracownikow
danego pracodawcy

efekt wolumenu
wyniku
finansowanego
wykazywanego
przez Lasy
Panstwowe w
sprawozdawczosci

jest oczywiste, ze finansowanie imprez pracowniczych ze
$rodkdw obrotowych obniza, przynajmniej w krotkim
horyzoncie czasowym, wynik finansowy, wykazywany
przez Lasy Panstwowe w sprawozdawczosci. Nie ulega
jednak watpliwosci, ze Lasy Panstwowe musialyby
nieracjonalnie spotegowac dziatalnosé w zakresie
organizowania imprez pracowniczych (narazajac si¢ na
zarzut niegospodarnosci i niecelowodci), aby na tej
drodze wptywac na istotne (co do rzedu wielkosci)
obnizanie wyniku finansowego. Nawiasem nalezy
zauwazy¢, Ze zgodnie z trescig ww. pisma Ministra
Finansow oraz linig oficjalnej interpretacji prawa
podatkowego — ponoszenie kosztéw imprez
integracyjnych powinno skutkowa¢ przyrostem
przychodow (wynikajacych z poprawy psychofizycznych
zdolnosci kadry pracowniczej do pracy wytworezej i
tworczej). Teoretycznie zatem prawidlowe (racjonalne)
Lhasycenie” imprezami pracowniczymi nie powinno mie¢
ujemnego wplywu na wynik finansowy pracodawcy (cho¢
w Lasach Panstwowych w raczej dtuzszym niz krotszym
horyzoncie czasowym). W tym miegjscu nie sposob jednak
nie zauwazy¢, ze w odniesieniu do Lasow Panstwowych (
w jednostce organizacyjnej, w ktorej przychody sa w
przede wszystkim pochodna 1/10 sumy etatéw
uzytkowania gloéwnego oraz przecigtnej ceny sprzedazy 1
m3 drewna) — oficjalna argumentacja uzasadniajaca
finansowanie imprez pracowniczych ze srodkéw
obrotowych i zaliczania ich kosztow do kosztow
uzyskania przychoddw nie moze brzmie¢ przekonywujaco
(byla juz zreszta mowa o tym powyzej). A zatem tym
bardziej $wiadczenia pracownicze w formie
organizowanych dla pracownikéw imprez
pracowniczych, finansowanych ze srodkow obrotowych,
powinny by¢ odpowiednio uwzglednione w PUZP

przyjecie zasady finansowania imprez
pracowniczych ze $rodkow, zwigzanych z zfSs,
skutkuje, co oczywiste, tym, ze sprawozdawczy
wynik finansowy Lasow Panstwowych jest wigkszy
anizeli w przypadku ,,przerzucenia” cigzaru
finansowania tych imprez na $rodki obrotowe.
Przy racjonalnym nasyceniu” Lasow Panstwowych
imprezami pracowniczymi — zwigkszenie wyniku
finansowego Lasow Panstwowych po przyjgci u
ww. zasady nie moze mieé¢ charakteru istotnego
(por. uwagi obok).

efekt wolumenu
podatku
dochodowego od
0s0b prawnych

kwestia podatku dochodowego od osdb prawnych w kontekscie Zrodla finansowania imprez pracowniczych
zostala podniesiona powyzej. W Lasach Panstwowych podatek dochodowy od os6b prawnych nie stanowi
istotnego rozchodu finansowego. Koszty imprez pracowniczych, finansowanych ze srodkow obrotowych, tylko w
znikomym stopniu (poprzez przypis w ramach rachunku kosztow do kosztow uzyskiwania przychodow,
podlegajacych podatkowi dochodowemu ) wptywaja (mogtyby wplywaé) na podstawg wymiaru omawianego
podatku. Zasadnicza czesé tych kosztow zostaje odniesiona (bytaby odnoszona) do kosztow gospodarki lesnej
(dziatalno$¢ w zakresie gospodarki lesnej nie jest objeta podatkiem dochadowyn od 0sdb prawnych)

przy finansowaniu imprez pracowniczych ze srodkéw

od 0s6b prawnych

obrotowych Lasy Panstwowe moga liczy¢ na obnizony
(obnizony bardzo nigistotnie) wolumen podatku dochodowego

przy finansowaniu imprez pracowniczych ze
srodkow, zwiazanych z zf$s, Lasy Panstwowe
musza liczy¢ sig z podwyzszonym
(podwyzszonym bardzo nigistotnie)
wolumenem podatku dochodowego od osdb
prawnych

efekt obciazenia
pracownikow
podatkiem
dochodowym od
0sob fizycznych

z punktu widzenia podatku dochodowego od oséb fizycznych
$wiadczenia pobierane przez pracownikéw w ramach imprez

pracowniczych jedynie w marginalnym stopniu moga by¢ dla
nich mnigj korzystne, jezeli pracodawca imprezy pracownicze
finansuje ze $rodkow, nie zwiazanych z zf$s; chodzi o prawna
mozliwosé nie wliczania do podstawy wymiaru podatku

w przepisach dotyczacych podatku
dochodowego od os6b fizycznych —
prawodawca okreslit, ze odliczeniu od
podstawy wymiaru ww. podatku podlega
wartos$¢ otrzymanych przez pracownika w
zwigzku z finansowaniem dziatalnosci




dochodowego od 0s0b fizycznych niewielkiej kwoty $wiadczen
w naturze (lub zwiazanych z nimi §wiadczen pienigznych),
sfinansowanych ze srodkdw, zwiazanych z zfis; rozwiniccie tej
mozliwosci zamieszezone w kolumnie obok.
Powstawania nieodphatinych swiadezen na gruncie podatku
dochodowego od osob fizyveznveh, a dokfadnie ocena czy
preepisy art. 12 ust. I w zwigzku z art. 11 ust. | oraz art. 12 ust.
3 wzwiazku zart. 11 ust. 2-2b updofl sa zgodne 7 Konstytucia
RP_ zajal si¢c Trvbunal Konstytucyjny (zwany dalej TK ). Skoro
bowiem przepisy te byly podstawa wydania wielu, czasem
odmiennych, rozstrzyenied przez sady administracyine,
zachodzita obawa, 7e nie spelniaja one podstawowego warunku
stawianego przez Konstviucje przepisom podatkowym, a
mianowicie nalezytej precyzji i okreslonosci.

K w wyroku z 8 lipca 2014 r.. syen. akt K 7/13 orzekl, 7e
powolane przepisy sg zgodne 7 ustawa zasadnicza, leer okreslit
kryteria, jakimi nalezy sic kicrowac pray ocenie ¢zy w dangj
sytuacji powstaje przyvehod z nieodplatnyeh $wiadczen. 7,
uzasadnienia wydanego orzeczenia wynika, zc za przychdd
pracownika moga by¢ uznane $wiadezenia, kiore zostaty
spelmone:
1) za zgoda pracownika (skorzystat 7 nich w pelni
dobrowolnie),
2} w jego interesie (a nie w interesie pracodawey) i przynioshy
mu korzys¢ w postaci powigkszenia akivwow lub unikniecia
wydatku, ktory musialby ponicié: przy czym horzy$é ta musi
hye wymierna i przypisana indywidualnemu pracownikowi (a
nic dostepna w sposob ogolny dla wszystkich padmiotow).

socjalnej, o ktérej mowa w przepisach o
zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych, rzeczowych $wiadczen
oraz otrzymanych przez niego
w tym zakresie $wiadczen pienigznych,
sfinansowanych w calosci ze
srodkow zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych lub funduszy zwiazkow
zawodowych, tacznie do wysokosci
nieprzekraczajacej w roku podatkowym
kwoty 380 zl, przy czym rzeczowymi
swiadczeniami nie sa bony, talony i inne
znaki, uprawniajace do ich wymiany na towary
lub ustugi (oznacza to, ze $wiadczenie z
bonow, talonow 1 innych znakéw podlega
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0sob fizycznych) ; jezeli zatem impreza
pracownicza obejmuje serwowanie posilkow
lub przekazywanie uczestnikom imprezy np.
materialow edukacyjnych — to warto$¢ takiego
$wiadczenia podlega odliczeniu od podstawy
wymiaru omawianego podatku (z
zachowaniem ww. warunku tacznej w skali
roku dopuszczalnej kwoty takiego odliczenia).
Rzecz w tym, ze zgodnie z linig interpretacji
prawa podatkowego, naliczanie podatku
dochodowego od $wiadczen, pobieranych w
ramach imprez pracowniczych nastepuje tylko
wowczas, gdy liczba uczestnikow takiej
imprezy jest peliczalna i podlegajaca
indywidualnej identyfikacji. nie jest
racjonalne, aby mozliwos¢ odliczenia od
podstawy wymiaru podatku dochodowego od
osob fizycznych wartosci ww. Swiadczen w
naturze oraz zwiazanych z nim swiadczen
pienigznych , konsumowa¢” akurat przy okazji
imprez pracowniczych

efekt obciazenia
pracodawcy 1
pracownikow
skiadkami na
ubezpieczenie
spoleczne i
zdrowotne oraz
skladkamina
Fundusz Pracy oraz
fundusz
gwarantowanych
swiadczen
pracowniczych

jak wiadomo, podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe i wypadkowego, a takze na
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy oraz na fundusz gwarantowanych $wiadczen pracowniczych sa
wprost lub w sposdb pochodny zwiazane z podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe,

okreslonych co do zasad ustalania regulacjami prawa powsze:chrlego‘I3

zgodnie z regulacjami prawnymi, z podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe sa wylaczane korzysci
materialne wynikajace z ukladow zbiorowych pracy,
regulaminéw wynagradzania lub przepiséw o wynagradzaniu, a
polegajace na uprawnieniu do zakupu po cenach nizszych niz
detaliczne nicktorych artykuldw, przedmiotéw lub ustug oraz
korzystaniu z bezplatnych lub czesciowo odptatnych
przejazdéw $rodkami lokomocji. Oczywiscie mozna
podejmowac proby wykorzystania tego przepisu do lansowania
pogladu, ze swiadczenie pracownicze w ramach imprezy
pracowniczej jest ulgowa ustuga pracodawcy na rzecz
pracownikéw. Lansowanie takiej tezy wymagatoby utrwalenia
$wiadezen w formie imprez pracowniczych w PUZP, a ponadto
pobrania poglebionej ekspertyzy prawnej. Obciazanie
$wiadczen z imprez pracowniczych omawianymi sktadkami jest
realng kwestig tylko wowczas, gdy §wiadczenia takie podlegaja
wykazaniu w odniesieniu do poszczegélnych pracownikow, w
tym opedatkowaniu podatkiem dochodowym od osob
fizycznych

zgodnie z regulacjami prawnymi, z podstawy
wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe jest wylaczana wartos¢ $wiadczen
finansowanych ze srodkow przeznaczonych na
cele socjalne w ramach zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych. Swiadezenia
pracownicze pobierane przez pracownikow w
formie uczestnictwa w imprezach
pracowniczych nie wymagaja zatem naliczania
od nich skladek na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe;
nalezy jednak mie¢ na wzgledzie, ze o
sktadkach takich nie powinno by¢ mowy w
ogole, jezeli swiadezenia, zwiazane z
imprezami pracowniczymi nie podlegaja
wykazaniu w odniesieniu do poszczegdlnych
o0sob, pobierajacych takie $wiadczenia, w tym
nie podlegaja opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od osoéb fizycznych

efekt uwolnienia
kosztow od podatku
VAT naliczonego

sprawa podatku VAT naliczanego przy zakupie przez pracodawcow towardw i ustug, zwiazanych ze
$wiadczeniami pracowniczymi, oraz naleznego organom skarbowym w zwiazku z opodatkowaniem przez
pracodawce swiadczed pracowniczych jest bardzo ztozona i wymaga poglebionej ekspertyzy prawnej

* rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdlowych zasad
ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. 1998 Nr 161, poz. 1106; z
1999 Nr 49, poz. 488; Nr 75, poz. 847; 22001 Nr 95, poz. 1043; Nr 138; poz. 1558; z 2004 Nr 183, poz.1880)




przy finansowaniu imprez pracowniczych ze $rodkéw przy finansowaniu imprez pracowniczych ze
obrotowych przyjmuje sig, ze rodza one koszty uzyskania srodkow, zwigzanych z zf$s, wydatki z tym
przychodow (sa zwigzane z pozyskiwaniem przychodow), zwiazane nie moga by¢ uznane za koszty
jezeli pracodawca jest platnikiem VAT — to, zgodnie z uzyskania przychodu; zgodnie z dominujaca
dominujaca linia pogladow, zawartych w publicystyce linia interpretaci prawa podatkowego oraz
branzowej, a takze zgodnie z dominujaca linia interpretacji dominujaca linia pogladow, zawartych w
podatkowych, swiadczenie zwigzane z impreza pracownicza publicystyce branzowej — pracodawca moze,
podlega opodatkowaniu pedatkiem VAT (w ramach faktury ale nie musi opodatkowywac¢ podatkiem VAT
wewnetrznej), a tym samymi podatek VAT, naliczony w swiadczen pracowniczych, zwigzanych z dana
fakturach zakupu towardw i uslug, zwiazanych z imprezami impreza; jezeli $wiadczenia pracowniczego nie
pracowniczymi , nie staje si¢ co do zasady kosztem pracodawcy obejmie VAT, wowczas podatek VAT
(podlega odliczeniu) naliczony staje sie elementem zmnigjszajacym
stan zf3s.

efekt mozliwosci
prowadzenia
imprez
pracowniczych w
formie wspdlnych
przedsigwziec
jednostek
organizacyjnych
Lasow
Panstwowych

Jak to szczegdlowo wywiedziono gdzie indziej, wspolnym przedsigwzigciem jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych jest migdzy innymi wspolne wytwarzanie przez wszystkie czy wiele jednostek organizacyjnych
Laséw Panstwowych (przy réznym ich zaangazowaniu, sprowadzajacym si¢ czgsto tylko do zapewnienia srodkow
finansowych) produktu wyjsciowego dzialalnosci lub produktu dzialalnosci pomocniczej, przypisanego
ewidencyjnie (chocby poza ewidencja bilansowa albo tylko ,umownie™) do jednej jednostki organizacyjnej
Lasow Panstwowych.

Dziatalnosci w ramach wspolnego przedsiewzigcia jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych tym rézni sig
od wspdlnego dziatania (wspoldzialania) jednostek organizacyjnych, iz efektem tego wspotdziatania jest szereg
produktéw wyjsciowych dzialalnosci (produktow dziatalnosci pomocniczej ) przypisanych do poszczegdlnych
uczestnikow tegoz wspotdziatania.

zob. przypis (1) w koricowej czgscei niniejszego zestawienia zob. przypis (2) w koncowej czgsci niniejszego
zestawienia

efekt zgodnosci z
utartymi
praktykami

pewien margines swobody wyboru Zrodta finansowania imprez pracowniczych sprawia, ze przy przyjmowaniu
rozwigzan standardowych, dotyczacych zrodta finansowania imprezy pracowniczej, pozadane jest honorowanie
utartych zwyczajow, chyba ze w sposab ewidentny sg one niezgodne ze stanem prawnym

Przypisy

(1) I Jak to szezegotowo wywiedziono gdzie indziej, wspolne przedsiewziecia jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych, nie
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bgdace wspolnymi przedsigwzigciami nadzorowanych jednostek organizacyjnych w zakresie ochrony lasu i racjonalnej
gospedarki lesnej, organizowanymi przez dyrektorow regionalnych dyrekcji Lasow Paristwowych na podstawie regulacji art. 34
pkt. 3 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r o lasach — otoz takie przedsiewziecia powinny byé organizowane przez Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych (stosownie do normy art. art.33 ust.3 pkt.8 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r o lasach).

Jezeli wspolne przedsigwzigcie jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych jest urzeczywistniane za pomoca imprezy
pracowniczej, to produktem, zwigzanym z takim przedsigwzigciem, nie moze byé co do generalnej zasady produkt wyjsciowy
dzialalnosci podstawowej (produkt wyjéciowy gospodarki lesnej), gdy2 jest nim formalnie produkt dzialalnosci pomocnicze;j.
Wnikajac jednak w istote efektow imprez pracowniczych o charakterze integracyjnym bardziej poprawne wydaje sig
lansowanie tezy, ze rezultatem tych imprez jest produkt dzialalnosci w zakresic ksztaltowania ,.goodwill’u” Lasow
Panstwowych (integracja calej spolecznosci lesne;j).

Uwzgledniajac, przywolang gdzie indziej, szczegdlowa charakterystyke, jaka powinna byé przywiazana do produktu
dzialalnosci, aby ten produkt mogl by¢ uznany za produkt, zwigzany ze wspolnym przedsigwzigciem jednostek
organizacyjnych Laséw Panstwowych — nalezy dojsé do wniosku, ze ww, produktem dzialalnosci, zwiazanym z impreza
pracownicza jako produktem, dla wytworzenia ktérego zdecydowano si¢ na dane wspolne przedsigwzigeie, moze by¢
zasadniczo efekt integracji calej (lub znacznej czgéci) spolecznodei pracowniczej Lasow Paristwowych (bez wzgledu na
Jjednostke organizacyjng Lasdw Panstwowych, bedaca pracodawca poszczegdlnych uczestnikow imprezy pracowniczej).

Jezeli dana impreza nie jest impreza wylacznie stricte pracownicza, gdy? jest dziataniem, w ktérym pracownikom przypadaja
okreslone zadania stuzbowe do wypelnienia, mozna méwi¢ ¢ tym, ze z taka impreza o mieszanym charakterze moze wiazaé si¢
rowniez wiazac na przyklad: (1) efekt edukacji lesnej spoleczenstwa, w tym wykraczajacy swym zasiggiem poza zasigg
terytorialny regionalnej dyrekcji Lasow Panstwowych czy (2) efekt promocji i ochrony polskiego modelu legnictwa, w tym
adresowany do strategicznych krggéw opiniotworczych oraz decyzyjnych (w tym do kregéw opiniotwérczych oraz
decyzyjnych szczebla krajowego).

Do imprez pracowniczych (najczgiciej zreszta imprez o mieszanym charakterze), urzeczywistniajacych wspdlne
przedsigwzigcia jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych, mozna bez watpienia zaliczy¢: (1) Doroczna Pielgrzymke
Le$nikéw na Jasng Gorg, (2) Centralne Obchody Dni Lasu.

Nie moze ulega¢ watpliwosci, ze z takimi imprezami wiaza sie efekt integracji calej (czy znacznej lub znaczacej) czesci
spolecznosci lesne;.

W razie takiej woli Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych — za imprezy pracownicze sluzgce urzeczywistnieniu
wspdlnego przedsigwzigeia jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych mozna w szezegdlnosei uznaé centralne zloty
(zjazdy) pracownikow jednostek organizacyjnych Lasow Pafstwowych, piastujacych funkcje w samorzadzie terytorialnym,
cho¢ w tym przypadku waznigjsza rola powinna przypada¢ efektowi ksztattowania -posrednikéw” edukacji lesnej wspdlnot
samorzadowych oraz  krzewienia polskiego modelu lesnictwa we wspolnotach samorzadowych (edukacja i promocja
dokanywana za poSrednictwem pracownikow Lasow Paristwowych, piastujacych funkeje samorzadowe).

Jezeli irodiem  finansowania danego wspolnego przedsicwzigcia jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych
urzeczywistnianego w formie imprezy pracowniczej nie jest dotacja celowa budzetu panstwa, to zrédlem tym powinien by¢
fundusz lesny — stosownie do regulacji art. 58 ust.2 pkt.1, ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r o lasach stanowiacej, ze $rodki
funduszu lesnego moga by¢ przeznaczane na wspolne przedsigwziccia jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych, w
szczegOlnosci w zakresie gospodarki lesnej.

Jezeli impreza pracownicza nie jest zwigzana ze wspéinym przedsigwzigciem jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych
(tj. nie jest zwiazana ze wspdlnym wytwarzaniem przez jednostki organizacyjne Lasow Panstwowych produktu dzialalnosci,
przypisanego ewidencyjnie do jednej jednostki organizacyjnej Lasow Panistwowych) moze by¢ oczywiscie wspdlnym
dziataniem, tzn. moze by¢ odpowiednio zorganizowanym oraz skoordynowanym wspotdzialaniem jednostek organizacyjnych
Lasow Paristwowych, stuzacym wytwarzaniu przez te jednostki organizacyjne ,suwerennych™ produktow wyjsciowych
dziatalnosci lub produktow dziatalnosei pomoeniczej, bedacych wiasciwoscia tych jednostek). Impreza pracownicza, bedaca
wspdlnym dzialaniem jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych, nie finansowana ze srodkéw, zwigzanych z zfés,
powinna by¢ finansowana co do zasady ze $rodkéw obrotowych poszezegélnych jednostek organizacyjnych zgodnie z zasada:
»kazda jednostka organizacyjna we whasnym zakresie w odniesieniu do whasnych™ pracownikow”. Oczywiscie system
finansowy takiego wsplnego dziatania moze przewidywaé , wykladanie” rodkéw pienigZznych najpierw przez jedna jednostke
organizacyjna Lasow Pafstwowych, przy nastgpujgcym pozniejszym ,zwrocie” tych srodkow przez inne jednostki
organizacyjne do jednostki dokonujacej wylozenia sredkdw.
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W ustawie o zfSs nic ma mowy o wspolnych przedsiewzigciach pracodawcow w zakresie dzialalnosei socjalnej. W art. 9 ust.1
w powiazaniu z art. 8. ust.2 omawianego aktu okreslono natomiast, ze pracodawcey ,moga prowadzié wspdlna dzialalnosé
socjalng na warunkach okreslonych w umowie™, przy czym wymaga to albo opracowania wspolnego regulaminu zf$s, albo
odpowiedniego uwzglgdnienia wspolnej dziatalnosci socjalnej w regulaminach zfés poszczegolnych pracodawcdw. Z art. 9 ust.
3 ustawy o zf$s wynika, ze umowa o wspolnej dziatalnosci socjalnej powinna w szczegblnosei okreslac przedmiot wspolnej
dziatalnosci, zasady jej prowadzenia, sposob rozliczedi oraz tryb wypowiedzenia i rozwiazania umowy, a ponadto moze
okresla¢ warunki odstapienia od jej stosowania oraz odpowiedzialnosé stron z tego tytutu.

Skoro wymogiem wspélnej dzialalnosci socjalnej jest zawarcie przez pracodawcdw umowy, to co do zasady taka wspolna
dzialalno$¢ powinna odbywaé sig dobrowolnie. Oznacza to, ze dany pracodawca i dzialajace u niego organizacje zwiazkowe
nie moga zosta¢ zobligowane do wspolnej dziatalnodei socjalnej. Oczywiscie odpowiednia rola inspirujaca do zawarcia ww.
umowy moze przypadac i Dyrektorowi Generalnemu Lasow Panstwowych, ktérego obowiazkiem, wynikajacym z normy art.
33 ust.3 pkt. la) ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r o lasach jest inicjowanie dziatalnosci dyrektoréw regionalnych dyrekeji
Lasow Panstwowych oraz kierownikow zaktadow Lasow Panstwowych o zasiggu krajowym, i dyrektorom regionalnych
dyrekcji Lasow Pafstwowych, ktorych obowigzkiem, wynikajacym z normy art. 34 pkt. 2c) tejze ustawy, jest z kolei
inicjowanie dzialalnosci nadlesniczych i kierownikow zakladéw o zasiggu regionalnym.

Jak to powyzej wykazano, z regulacji ustawy o zfés wynika, ze dziatalnosc socjalna obejmuje (moze cbejmowac) $wiadczenia
na rzeez (1) roéznych form wypoczynku, (2) dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, (3) dzialalnosci sportowo — rekreacyjnej, (4)
opieki nad dzie¢mi w zlobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego - przybierajace postaé ustug i
$wiadczen pracodawcey, pobieranych przez osoby uprawnione za odplatnoscig (ulgowa lub standardowa) albo pobieranych
nieodptatnie.

Zorganizowana wspdlnie przez wielu pracodawcow impreza pracownicza, polegajaca na przyklad na (1) wycieczce
pracownikow (i innych uprawnionych) na grzyby, czy tez na (2) prowadzeniu odpowiednio skoordynowanych cyklicznych
zajgc rekreacyjnych oraz sportowych - moze by¢ oczywiscie przedmiotem wspolnej dzialalnosci socjalnej, jezeli zostanie to
ujele stosowna umowa oraz odpowiednio uwzglednione w regulaminie (regulaminach ) zf§s.
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W kolejnym przejsciowym podsumowaniu niniejszego studium w pierwszym rzedzie nalezy
podnies¢, ze z punktu widzenia kryterium legalnosci — prawodawca pozostawil
pracodawcom pewien margines wyboru jednego z dwoch zrodet finansowania imprez
pracowniczych. Chodzi o wybor $rodkéw obrotowych Iub srodkow, zwigzanych z zfés. W
odniesieniu do Lasow Panstwowych mozna jeszcze méwié o trzecim rodzaju $rodkéw do
finansowania imprez pracowniczych : o srodkach, zwigzanych z funduszem le$nym.

Jak to wynika z przytoczonego ponizej podziatu imprez pracowniczych na poszczegolne ich
rodzaje (grupy) — swoboda wyboru Zrédla finansowania imprez pracowniczych nie jest
bynajmnie] bardzo duza.

Swiadczenia pracownicze, w tym realizowane poprzez imprezy pracownicze finansowane ze
srodkéw obrotowych lub ze $rodkéw, zwigzanych z funduszem lesnym, powinny zostaé
odpowiednio uwzglednione w PUZP.

Swiadczenia pracownicze, w tym realizowane poprzez imprezy pracownicze finansowane ze
srodkow zfss, w tym w ramach wspolnej dziatalnosci socjalnej, powinny zostaé odpowiednio
uwzglednione w regulaminach zf$s, a takze w umowach, zawieranych na podstawie ww.
regulaminéw przez jednostki organizacyjne Lasow Panstwowych, zainteresowane wspélng
dziatalnoscia socjalna.

W obu dzialaniach rola inspirujaca powinna przypas¢ Dyrektorowi Generalnemu Laséw
Panstwowych jako:

1) stronie, mogacej wyjs¢ z inicjatyws rozpoczecia z krajowymi strukturami zwiazkéw
zawodowych, dzialajacymi w Lasach Panstwowych, negocjacji co do tresci
kolejnych protokotéw dodatkowych do PUZP (sa one niezbedne ze wzgledu na brak
uregulowania w PUZP problematyki imprez pracowniczych),

2) organowi kierowniczemu zobowigzanemu do inicjowania dzialalnosci dyrektoréw
regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych i kierownikow zakladéw Laséw
Panstwowych (wykazanie takiej inicjatywy jest niezbedne dla zainspirowania dyrektoréw
regionalnych dyrekcji Laséw Pafistwowych i kierownikéw zaktadéw Laséw Panstwowych do
rozpoczgcia z organizacjami zwigzkowymi negocjacji w sprawie umieszczenia w regulaminach zf§s
zapisow o finansowaniu ze §rodkow, zwiazanych z zf$s, niektérych z imprez pracowniczych, a takze
stosownych zapisow dotyczacych imprez pracowniczych, bedacych przejawem wspélnej dziatalnosci
socjalnej).

Niezaleznie od powyzszego — do Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych powinna
naleze¢ inicjatywa utrwalenia odpowiednich zapiséw w regulaminie zf$s funkcjonujacym w
Dyrekeji Generalnej Laséw Pafistwowych.

Zrealizowanie ww. planu wymaga oczywiscie przygotowania odpowiednich materiatéw do
negocjacji ze zwigzkami zawodowymi w sprawie protokotéw dodatkowych do PUZP oraz w
sprawie nowelizacji regulaminéw zfés.

W dazeniu do tego, pierwszym krokiem powinno by¢ w Lasach Panstwowych sporzadzenie
w miarg mozliwosci petnej listy rodzajow imprez pracowniczych, ktére wchodza w gre w
Lasach Panstwowych.

Drugim krokiem powinien by¢ dokonanie pogrupowania poszczegdlnych pozycji tej listy
wedlug nastepujacych tytutow:

1) imprezy pracownicze, ktore powinny byé finansowane ze §rodkéw obrotowych ze
wzgledu na brak przekonujacego zwigzku tych imprez z poborem przez osoby
uprawnione $wiadczen wypoczynkowych, rekreacyjno — sportowych oraz kulturalno
— oswiatowych (tj. imprezy, ktérych gléwna funkcja celu powinna byé integracja pracownikow
Jednostek organizacyjnych Laséw Panistwowych oraz znacznych /znaczacych/ kregow spolecznosci
pracowniczej Lasdw Pafistwowych),

2) imprezy pracownicze, ktére powinny by¢ finansowane ze $rodkéw obrotowych, w
ze wzgledu na zwigzany z tymi imprezami efekt edukacji przyrodniczo - lesnej
spotecznosci lesnej,
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3) imprezy pracownicze, ktére powinny by¢ finansowane ze $srodkow obrotowych ze

4)

S)

wzgledu na drugorzedne znaczenie integracji zatogi czy pobor przez pracownikow
swiadczei  wypoczynkowych, rekreacyjno — sportowych czy kulturalno —
oswiatowych w stosunku do gtéwnej funkcji celu spotkania pracowniczego (imprezy
pracownicze towarzyszace szkoleniom, naradom gospodarczym, imprezom promocyjno -
edukacyjnym),

imprezy pracownicze, ktére powinny byé finansowane ze §rodkéw, zwiazanych z
zf$s ze wzgledu na decydujace znaczenie poboru w ramach tych imprez $wiadczen
wypoczynkowych, rekreacyjno —sportowych oraz kulturalno — o$wiatowych (pomimo
oczywistego efektu integracji zatogi, towarzyszacego takim imprezom pracowniczym),

imprezy pracownicze, ktére mogg byé czesciowo finansowane ze Srodkéw,
zwigzanych z zfSs, a czesciowo ze Srodkéw obrotowych, jezeli:

a) funkcja celu imprezy jest integracja pracownicza, a osoby, uczestniczace w
imprezie, nie bedace pracownikami, zostaja na impreze zaproszone w celu
pobrania $wiadczen wypoczynkowych, rekreacyjno — sportowych oraz
kulturalno — o$wiatowych (udzial osob, nie bedacych pracownikami powinien byé
finansowany ze $rodkéw, zwiazanych z zf§s, po odpowiednim uwzglednieniu takiego
finansowania w regulaminie zf$s),

b) funkcjg celu imprezy jest pobér przez osoby uprawnione do korzystania z zf$s
jest wypoczynek, rekreacja, sport czy pobor $wiadezen kulturalno-
oswiatowych polaczony z poddaniem oséb nieuprawnionych dziataniom
edukacyjnym oraz promocyjnym (w takich imprezach edukacja lesna spoteczefistwa

powinna by¢ finansowana ze $rodkow obrotowych; pozostata dzialalno$é ze srodkow,
zwigzanych z zf$s),

a) imprezy pracownicze, ktére stanowia urzeczywistnienie wspolnego
przedsigwzigcia jednostek organizacyjnych Laséw Pafstwowych, majacego
za przedmiot przede wszystkim integracje znacznych lub znaczacych kregow

spofecznosci pracowniczej Lasow Pafistwowych (a tym samym moga podlegaé
finansowaniu lub wspétfinansowaniu z wykorzystaniem $rodkow, zwigzanych z funduszem
lesnym).

Jak to wykazano w powyzszym zestawieniu, przy wyborze zrddla finansowania imprez
pracowniczych w Lasach Panstwowych malo istotne znaczenie maja - zalezne od wybranego
zrodla - efekty:

1)

2)

3)

efekt uwolnienia $rodkéw , zwigzanych z zfés, z przeznaczeniem wigkszego

strumienia $rodkéw pienigznych na finansowanie innej dzialalnosci socjalnej (efekt ten
wystepuje w razie decyzji o finansowaniu imprez pracowniczych, ktére moga by¢ finansowane i ze
srodkéw obrotowych, i ze $rodkéw, zwigzanych z zfés — wlasnie ze srodkéw obrotowych; uwolnienie
to ma bardzo wzgledny charakter przynajmniej w nadlesnictwach — albowiem finansowanie imprez
pracowniczych z zf$s powoduje, ze wigksza wartoéé osiaga w Lasach Panstwowych wynik finansowy,
co sprawia, ze w ramach podziatu tego wyniku wigksza kwote érodkow pienigznych mozna przela¢ na
rachunek bankowy zf$s),

efekt wolumenu wyniku finansowanego, wykazywany w sprawozdawczosci Lasow

Panstwowych (pomijajac okolicznosé, ze obnizanie wyniku finansowego poptzez mnozenie
kosztow uzyskania przychodéw, zwigzanych z finansowaniem ze $rodkéw obrotowych réznych
imprez pracowniczych byloby prosta droga do narazenia Lasow Panstwowych na zarzut niecelowosci i
niegospodarnosci dziafania — to droga ta jest po prostu nieefektywna; a zatem w wymiarze
praktycznym nie moze prowadzi¢ do zmiany wyniku finansowego Laséw Panstwowych co do jego
rzgdu wartosci),

efekt wolumenu podatku dochodowego od o0séb prawnych (finansowanie imprez
pracowniczych ze $rodkéw obrotowych sprawia, Ze tylko nieznacznie /wrecz/ symbolicznie zmienia
si¢ podstawa wymiaru podatku dochodowego od 0séb prawnych; w Lasach Panstwowych tylko mata
czgs¢ dziatalnosci podlega temu podatkowi; Lasy Pafistwowe rozliczaja si¢ z podatku dochodowego od



0sob prawnych jako jeden podmiot; koszty imprez pracowniczych wplywaja na ww. podstawe jedynie
jako przypis kosztéw do dzialalnosci podlegajacej omawianemu podatkowi),

4) efekt obciazenia pracownikéw podatkiem dochodowym od osob fizycznych, a takze
efekt obcigzenia odpowiednio pracownikéw lub  pracodawcow  skladami
ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego, a takze sktadkami na Fundusz Pracy oraz
fundusz gwarantowanych $wiadczen pracowniczych (kwestig te wyjasniono w powyzszym
zestawieniu),

5) efekt uwolnienia kosztéw dziatalnosci od podatku VAT naliczonego (kwestic te
wyjasniono w powyzszym zestawieniu).

W tym stanie rzeczy — zrédlo finansowania imprezy pracowniczej ma istotny wptyw tylko na
dwa efekty. Chodzi o to, Zze Zrédlo to wyznacza:

1) ramy czasowe, w ktorych moga odbywac si¢ imprezy pracownicze (imprezy finansowane
ze $rodkéw obrotowych moga odbywaé si¢ - po odpowiednim utrwaleniu takiej mozliwosci w PUZP -
w godzinach, przeznaczonych na prace; imprezy finansowane ze $rodkow, zwigzanych z zfSs powinny
odbywaé sie poza godzinami przeznaczonymi na prace, a tym samym przy utracie prawa do

wynagrodzenia),

2) krag osob mogacych uczestniczy¢ w imprezie pracownicze] (co do zasady osoby, nie
bedace pracownikami, powinny uczestmiczy¢ w imprezach pracowniczych w cigzar Srodkow,
zwiazanych z zfés).

Imprezy pracownicze powinny by¢ w Lasach Pafistwowych przedmiotem wnikliwego
planowania.

W dziataniach planistycznych istotna rola powinna przypada¢ najbardziej racjonalnego
wskaznika udziatu kosztéw imprez pracowniczych (bez wzgledu na zrédto finansowania) W
rocznych kosztach dziatalnosci Lasow Panstwowych (wskaznik udziatu).

Literatura po$wiecona relacji miedzy $wiadczeniami pracowniczymi, realizowanymi z
wykorzystaniem ,,instytucji” imprez pracowniczych, a pozniejsza poprawg efektywnosci
zasobdw pracy jest obecnie dos¢ obszerna.

Po przekroczeniu odpowiedniego progu nasycenia danego podmiotu imprezami
pracowniczymi — znika ekonomiczne uzasadnienie dla ich dalszego mnoZenia, mierzone
wlasnie przyrostem efektywnosci zasobdw pracy.

Wskaznik, o ktérym mowa powyzej, powinien stanowi¢ wyznacznik rocznych kosztow
imprez pracowniczych, znajdujacych w Lasach Panistwowych ekonomiczne uzasadnienie.
Obok pogladéw naukowych, prezentowanych w literaturze przedmiotu, istotng podpowiedzig
w ustalaniu wartosci tego wskaznika powinna by¢ szczegétowa analiza naktadow na imprezy
pracownicze, ponoszonych przez inne niz Lasy Panstwowe, podmioty gospodarcze.

Nie bez znaczenia powinien by¢ rowniez wywiad ekspercki.

W procesie planowania imprez pracowniczych wazna rola powinna tez przypada¢ sondazowi
oczekiwan pracowniczych w odniesieniu do imprez pracowniczych.

- iIENERALNY
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