ZARZADZENIE NR 6;21
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

zdnia 50 5('?!’}?}9!3& 2018r.

w sprawie
Regulaminu organizacyjnego
Dyrekgcji Generalnej Laséw Panstwowych

(Znak: OR.012.4.2018)

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesénia 1991 r. o lasach {t. ). Dz. U. z 2017
r. poz.788) oraz w zwiazku z § 6 i § 13 Statutu Paristwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Paistwowe, stanowigcego zalacznik do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Leénictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania
Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Parstwowe, zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin organizacyjny Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Traca moc:

1) Zarzgdzenie nr 13 Dyrektora Generalnego Laséw Pansiwowych z dnia 14 lutego
2018 r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego Dyrekcji Generalngj Laséw
Panstwowych (Znak: OR.012.1.2018);

2) Zarzadzenie nr 34 Dyrekiora Generalnego Laséw Parnstwowych z dnia 30 maja
2018 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 13 Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia 14 lutego 2018 roku w sprawie Regulaminu organizacyjnego
Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych (Znak: OR.012.2.2018);

3) Zarzadzenie nr 52 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 25 lipca
2018 r. w sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 13 Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 14 lutego 2018 roku w sprawie Regulaminu organizacyjnego
Dyrekgcji Generalnej Laséw Parnstwowych (Znak: OR.012.3.2018).

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PAISTWOWYCH

Ar7 zej Konieczny




Zalgeznik do Zarzgdzenia nr gfﬂf
Dyrektora Generalnego Lasdw Paristwowych

dnia - { | 2018t
z dnia 20 ﬁ?lw{f)”’a’

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych




Regulamin organizacyjny Dyrekcji Generalnej Laséw Paristwowych

§1.

Rozdziaf |
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Dyrekcja Generalna Lasow Panstwowych dziata na podstawie ustawy z dnia 28

wrzesnia 1991 r. o lasach, zwane] dalej ustawg o lasach, przepiséw wykonawczych do tej
ustawy, Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, ninigjszego
regulaminu oraz innych przepisow prawnych.

. llekro¢ w Regulaminie organizacyjnym Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych,

zwanym dalej ,regulaminem” jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

9)

6)

7

8)

Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Lasdw
Panstwowych;

Dyrekgji lub DGLP - nalezy przez to rozumieé Dyrekcje Generalng Laséw Panstwowych;

zastepcy Dyrektora — nalezy przez to rozumieé Zastepce Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych;

Scistym Kierownictwie — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Generalnego, zastepcow
Dyrekiora Generalnego, Giéwnego Ksiegowego LP, Gléwnego Inspekfora Lasow
Panstwowych;

kierownictwie —~ nalezy przez to rozumieé sciste kierownictwo, o ktérym mowa w pkt 4,
oraz kierownikéw  wyodrgbnionych  komérek organizacyjnych  z wytaczeniem
wewnetrznych zespoldw i stanowisk funkcjonujgcych w ramach wydziatdw,

koméree organizacyinej — nalezy przez torozumie¢ komérki organizacyjne
wyodrebnione w strukturze organizacyjnej Dyrekciji;
pionie — nalezy przez torozumieé zespdt komodrek organizacyjnych Dyrekcji

bezposrednio podporzadkowanych Dyrektorowi Generalnemu lub wlasciwemu zastepcy
Dyrektora Generalnego.

Lasach Panstwowych (LP) — nalezy przez to rozumieé Paristwowe Gospodarstwo Lesne
Lasy Panstwowe;

9) jednostce organizacyjnej — nalezy przez torozumieé jednostke organizacyjng

10)
11)

12)

§2.

wymieniong w ustawie o lasach, wchodzgcg w sklad struktury organizacyjnej Lasow
Panstwowych;

RDLP - nalezy przez to rozumieé Regionalng Dyrekeje Laséw Panstwowych;

Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy
Paristwowe wprowadzony Zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow
Naturalnych ilLesnictwa zdnia 18 maja 1994 r. wsprawie nadania statutu
Panstwowemu Gospodarstwu LeSnemu Lasy Paristwowe;

Oswiadczeniu woli w DGLP — nalezy przez to rozumieé kazde zachowanie wyrazone
przez Dyrektora Generalnego lub jego zastepcéw (badz osoby dziatajace w ich imieniu)
w ramach prowadzonych czynnoéci prawnych w DGLP, kiére w sposob ostateczny
i zgodny z prawem ujawnia zamiar Dyrektora Generainego.

Rozdziat Il
OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA DYREKCJI

1. Dyrekcja Generalna jest jednostkg organizacyjng PGL Lasy Panstwowe, stanowigca

aparat wykonawczy Dyrekiora Generalnego Lasdw Parstwowych. Zapewnia prawidlowe
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Regulamin organizacyjny Dyrekeji Generainef Laséw Paristwowych

| sprawne wykonywanie zadan Dyrektora Generalnego, okreslonych przez ustawe o lasach,
statut oraz w innych przepisach prawnych.

2. Podstawowym zadaniem DGLP, jako zorganizowanej ifunkcjonujacej jednostki
w sposob ujety m.in. w niniejszym regulaminie, jest stwarzanie mozliwosci realizowania
przez Dyrektora Generalnego zadah przypisanych mu zmocy prawa, okreslonych
przez ustawe o lasach oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy, atakze przez inne przepisy
prawne.

3. Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych, jako jednostka organizacyjna wykonujaca
zadania narzecz obronnoéci ibezpieczenstwa panstwa, jest jednostkg przewidziang
do militaryzaciji.

4. Zadania DGLP polegajg w szczegdlnosci nawypracowywaniu podstaw
do podejmowania decyzji i innych dziatarh Dyrektora Generalnego w sprawach:

1) ustalania kierunkow rozwoju Lasow Panstwowych;

2) koordynowania oraz nadzorowania dziatalnosci dyrektoréw regionalnych dyrekcii
LP oraz kierownikéw innych jednostek organizacyjnych LP o zasiegu krajowym;

3) zarzadzania gruntami iinnymi nieruchomosciami nabytymi lub wydzielonymi
z bezposredniego zarzadu nadlesnictwa na potrzeby Dyrekcji Generalnej
lub wspolnych przedsiewzigé jednostek organizacyjnych LP;

4) tworzenia, tgczenia, dzielenia, likwidowania nadlesnictw iinnych jednostek
organizacyjnych o zasigegu krajowym, o ktérych mowa w art. 32 ust. 2 pkt 4 ustawy
o lasach, oraz okreslania zasiegu terytorialnego nadlesnictw;

5) sktadania wnioskéw do ministra wiasciwego do spraw $rodowiska w sprawach
tworzenia, igczenia, dzielenia, likwidowania iokreslania zasiegu terytorialnego
Regionainych Dyrekgcji LP;

6) inicjowania, organizowania oraz koordynowania przedsigwzie¢ narzecz
powiekszania iochrony zasobdw lesnych, prowadzenia gospodarki lesne
i rozwoju lesnictwa;

7) organizowania planowania urzgdzeniowego w lasach i prognozowania w lesnictwie
oraz prowadzenia banku danych o lasach;

8) nadzorowania ikoordynowania zadah w zakresie naboru ioceny ksztatcenia
oraz doskonalenia kadr;

9) inicjowania, popierania  ifinansowania badan  w zakresie leSnictwa
oraz nadzorowania wykarzystania wynikéw tych badan;

10) gromadzenia i zarzgdzania srodkami bgdgcymi przychodem funduszu lesnego;
11) organizowania wspolnych przedsiewzie¢ jednostek organizacyjnych LP;
12} ustalania zasad funkcjonowania Laséw Panstwowych, a w szczegoInosci:
a} prowadzenia gospodarki leénej w lasach znajdujgcych sie w zarzgdzie LP,
b) sporzadzania i realizacji planéw gospodarczo-finansowych,
¢) prowadzenia rachunkowosci,
d) wynagradzania pracownikéw LP;
13) sprzedazy przez Lasy Panstwowe drewna i innych produktéw i usiug;

14) wykorzystania srodkdéw funduszu lesnego narealizacje zadan na gruntach nie
stanowiacych wiasnosci Skarbu Panstwa;
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Reguiamin organizacyjny Dyrekcji Generainej Laséw Paristwowych

15) inicjowania, koordynowania i prowadzenia okresowej oceny stanu laséw i zasobow
lednych oraz prognozowania zmian w ekosystemach lesnych, sporzadzania
okresowych wielkoobszarowych inwentaryzacji stanu laséw;

16) rozwoju i doskonalenia struktur organizacyjnych LP;
17} rozwoju systemu informacyjnego i informatycznego LP;

18) dysponowania s$rodkami otrzymanymi w ramach dotacji na zadania ziecone
przez administracjie rzadowa oraz srodkami (dotacjami i pozyczkami) z budzetu
panstwa, funduszy celowych, $§rodkami pomocy zagranicznej i Srodkami
otrzymanymi z innych zrédet stosownie do umow lub porozumien;

19) ksztattowania struktury zatrudnienia w Lasach Paistwowych;
20) dokonywania kontroli jednostek organizacyjnych LP;
21} opiniowania projektow aktow prawnych;

22) prowadzenia dziatan zmierzajacych do statego podnoszenia bezpieczenstwa
i higieny pracy w LP.

Rozdziat lll
STRUKTURA ORGANIZACYJNA DYREKCJI

§3. 1. Dyrekcja Generalna Lasdw Panstwowych dziata pod kierownictwem Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych zgodnie z jego zarzgdzeniami, decyzjami, wytycznymi
oraz poleceniami.

2. Dyrektor Generalny kieruje Dyrekcjg przy pomocy zastepcow dyrektora.

3. Dyrekior Generalny moze upowazni¢ zastgpcdw dyrektora oraz innych pracownikdw
Dyrekcji do podejmowania okreslonych decyzji w jego imieniu, atakze zleci¢ im nadzér
nad realizacjg okreslonych zadan.

4. W sktad Dyrekcji wehodza:
1) Pion Dyrektora, podporzgdkowany Dyrektorowi Generalnemu;

2) Pion Gospodarki Les$nej, podporzadkowany Zasigpcy Dyrektora Generalnego
ds. Gospodarki Lesnej; .

3) Pion Ekonomiczny, podporzadkowany Zastepcy Dyrekiora (Generalnego
ds. Ekonomicznych.

5. W skiad poszczegodlnych piondw wchodzg nastepujace komérki organizacyjne:

1) Pion Dyrektora Generalhego G

a) | Gabinet Dyrektora GD

w ramach Gabinetu Dyrektora funkcjonujg

- Zespot Obstugi GD.O
- Zespol ds. Wspcipracy GD.7
Miedzynarodowsjf '
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Regulamin organizacyjny Dyrekgji Generalnej Lasow Paristwowych

- Zespdt ds. Mediow GD.M
b) | Inspekcja Laséw Panstwowych Gl
w ramach Inspekgji Lasow Panistwowych funkcjontija
- Regiony Inspekecyjne GlL.(...)
c) | Gtéwny Inspektor Strazy Lesnej GS
d) | Wydziat Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi | GK
e) | Wydziat Prawny GR
f jZespél ds. Obronnciéci. - 6N
i Ochrony Informacji Niejawnych
Zespbt ds. Bezpieczenstwa
9 i Ochrony Pracy w Leénictwie B
2) Pion Gospodarki L.esnej Z
a) | Biuro Marketingu ZM
w ramach Biura Marketingu funkcjonuje
- Zespdt Analiz Rynkowych ZMR
b) | Wydziat Hodowli Lasu 2G
w ramach Wydziatu Hodowli Lasu funkcjonuje:
- Zespdf Gospodarki L.owieckief ZGt
¢} | Wydziat Ochrony Lasu 20
w ramach Wydziatu Ochrony Lasu funkcjonujg:
- Zespoly Ochrony Lasu Z0OL(...)
d) \;Vydzial Qchrony Zasobow 7p
rzyrodniczych
w ramach Wydziatu Ochrony Zasobbw Przyrodniczych funkcjonuje:
- Zespot ds. Projektu LIFE ZP.L
e) | Wydziat Urzadzania Lasu ZU
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Regulamin organizacyjny Dyrekeji Generalnej Laséw Parisfwowych

f) | Wydziat Spotecznych Funkcji Lasu ZE
g) | Wydziat infrastruktury Zl
3) Pion Ekonomiczny E
a) | Giowny Ksiegowy LP EG
w ramach Gidwnego Ksiegowego LP funkcjonufa:
- Wydziatl Ksiegowosci EGK
- Zespof Wisparcia Ekonomicznego | EG.F
b} | Wydziat Innowacji i Organizacji EO
o) :’Hsﬁﬁ; Qsiziiz Ekonomicznych EP
d) | Wydziat Stanu Posiadania ES
e) | Wydziat Informatyki El
w ramach Wydziafu Informatyki funkejonuje:
- Zespdot ds. Cyberbezpieczenstwa | EILC
f Wyt_:lzia{ Koordyngcji ER
Projektéw Rozwojowych
Q) | Wydziat Administracji EA
h) | Zespdt ds. Zamodwien Publicznych EZ

6. Poszczegblnymi komérkami organizacyjnymi Dyrekcji kieruja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

§4. Przy Dyrektorze Generalnym dziata Kolegium Laséw Paristwowych, bedace organem

Gtowny Inspektor Laséw Panstwowych;
Gidwny Ksiegowy Lasow Panstwowych;
Gtdwny Inspektor Strazy Lesnej;

wydziatami, biurami — nhaczelnicy, koordynatorzy,

pozostatymi zespotami i stanowiskami pracy -~ gléwni specjalisci, kierownicy,

peinomocnicy i kaordynatorzy;

regionami inspekeyjnymi — regionalni inspektorzy.

opiniodawczo-doradczym Dyrektora Generalnego.

§5. 1. Dyrektor Generainy moze powolywac:

1) zespoly zadaniowe — dla realizacji okreslonych zadan;
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Regulamin organizacyjny Dyrekeji Generainej Lasow Paristwowych

2) zespoly doradcze — bedace organem pomochiczym, opiniodawczym
lub doradczym wspomagajace dziatalno$¢ Dyrektora Generalnego.

2. Zespoly, o ktérych mowa wust. 1 powolywane sgw drodze zarzadzenia lub decyzji
(decyzji w przypadku, gdy w skiad zespotu wchodzg wytacznie pracownicy Dyrekcji), w ktorych
okresla sig:

1) cel powotania;
2) sktad, w tym wyznaczenie przewodniczacego zespolu;
3) zadania do realizacji;

4) postanowienia regulujgce tryb pracy, wiym w szczegdlnosci sposéb prowadzenia
dziatalno$ci, zakres kompetencji udzielonych przewodniczacemu zespolu, sposéb
finansowania;

5) okres, na jaki powoluje sig zespdt.

3. Wwypadku, gdywskiad zespolu wchodzg osoby spoza Dyrekcji, wymaga
to uzgodnienia z tymi osobami i kierownikami jednostek organizacyjnych, w ktérych osoby
te sq zatrudnione, co do zasad ich udziatu w pracach danego zespotu.

4. Uczestnictwo pracownikébw LP w zespole realizowane jest wramach obowiazkow
stuzbowych.

§6. 1. W sktad Wydziatlu Ochrony Lasu wchodzg Zespoty Ochrony Lasu (ZOL). Zasady
dziatania tych zespotdéw okresla odrebna regulacja Dyrektora Generalnego.

2. W skiad Inspekgji Lasow Panstwowych wchodza Regiony Inspekcyjne. Zasady
funkcjonowania regionéw, zasieg dzialania oraz umigjscowienie ich siedzib okresla odrebna
regulacja Dyrektora Generalnego.

§7. Komédrki organizacyjne Dyrekeji, zwyjatkiem Wydziatlu Administracji, zajmujg
si¢ problematykg catoéci Lasow Panstwowych.

Rozdziat IV
ZASADY FUNKCJONOWANIA

§8. 1. W Dyrekcji obowiazuje zasada szczeblowego podporzadkowania, stosownie,
do ktérej kazdy pracownik podlega tylko jednemu przelozonemu, od ktdrego otrzymuje
polecenia i przed ktorym odpowiada za ich wykonanie.

2. Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przetlozonego wyzszego szczebla,
powinien polecenie to wykonaé, powiadamiajgc otym, wmiare mozliwosci jeszcze przed
jego wykonaniem, swojego bezposredniego przelozonego.

3. W wypadku otrzymania polecenia budzgcego watpliwosci, co do zgodnoéci
Z przepisami prawa pracownik moze zgdaé potwierdzenia tego polecenia na pismie.

4. W wypadku czasowego wyznaczenia pracownika do pracy winnej komédrce
organizacyjnej, wzglednie zespolu, pozostaje on wzaleznosci stuzbowej, w zakresie
wyznaczonych zadan, od kierownika danej komérki organizacyjnej (zespotu), do kiérej zostat
wyznaczony.

§9. 1. Przy nawigzywaniu stosunkéw prawnych 2z jednostkami organizacyjnymi
wchodzacymi w sktad LP, a takze z jednostkami i osobami fizycznymi spoza LP, uprawnienia
do sktadania ostatecznych oéwiadczen woli przy wykonywaniu zadan DGLP przypadaja:
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Regufamin organizacyjny Dyrekji Generalnej 1.asow Paristwowych

1) Dyrektorowi Generalnemu, chyba ze wlasciwo$é do skladania oswiadczers woli
w okreslonych sprawach jest przypisana z mocy aktéw prawnych lub udzielonych
przez Dyrektora Generalnego pethomocnictw: dyrektorom RDLP, nadle$niczym,
kierownikom zaktaddow;

2) zastgpcom Dyrektora Generalnego w zakresie wynikajgeym z niniejszego
regulaminu.

2. Dyrektor Generalny, zastepcy Dyrektora Generalnego mogg przekazywaé
na pismie swojg wilasciwosé do sktadania os$wiadczen woli o charakterze ostatecznym
(rozstrzygajgcym), o ktérych mowa w ust.1, podlegtym pracownikom.

3. Udzielone petnomocnictwa przekazuje sige doWydziatu Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi, gdzie sg przechowywane,

§10. 1. Kierownikom jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych polecenia moga
wydawac: Dyrektor Generalny oraz jego zastepcy w zakresie swego dziatania.

2, Kierownicy komérek organizacyjnych nie majg prawa do wydawania polecen
stuzbowych pracownikom innych komodrek organizacyjnych DGLP oraz jednostek
organizacyjnych Laséw Parstwowych, z wyjatkiem przypadkéw posiadania upowaznienia
wynhikajacego z petnomocnictwa udzielonego przez Dyrektora Generalnego albo wiasciwego
zastepce Dyrektora Generainego.

3. Przepis ust. 2 nie narusza uprawnienn kierownikdéw komérek organizacyjnych
i podlegtych im pracownikéw, ktdrzy mogg w czasie wykonywania kontroli w nagtych
i niecierpigcych zwloki sprawach wydawaé zalecenia, kiére powinny byé potwierdzone
na pismie przez Dyrektora Generalnego lub wiasciwego zastepce Dyrektora Generalnego.

§11. Czas pracy, porzgdek wewnetrzny oraz zasady dyscypliny pracy okresla regulamin
pracy Dyrekgji.

§12. Szczegotowy tryb izasady wykonywania kontroli wewnetrznej Dyrekcji okresla
regulamin kontroli wewnetrznej opracowany przez Glownego Ksiggowego LP.

§13. Zakresy czynnosci pracownikom ustala ich bezpesredni przetozony na podstawie
zadan komdarki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony. Zakres czynnosci podlega
zatwierdzeniu przez przetozonego wyzszego szczebla.

§14. Kwestie watpliwe isporne w zakresie merytorycznej wiasciwosci zalatwiania
okreslonych spraw rozstrzygaja:

1) w ramach komorki organizacyjnej — kierownik tej komérki;
2) wramach pionu — wiasciwy kierownik pionu;

3) miedzy pionami — Kkierownicy zainteresowanych pionéw, awrazie braku
uzgodnien — Dyrektor Generalny.

§15. Dostep do informacji zawartych w systemach teleinformatycznych, atakze zakresy
i jego modyfikacje okreslaja odrebne decyzje Dyrektora Generalnego lub wiasciwego
zastepcy.

§16. Wyznaczony pracownik Dyrekgji, na podstawie odrgbnej regulacji, w imieniu i na rzecz
Dyrektora Generalnego, jako administratora danych osobowych (w rozumieniu przepisow
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE} 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\WE, zwanego
dalej rozporzgdzeniem Ilub RODOQ), realizuje czynnoSci zwigzane z przestrzeganiem
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przepiséw o ochronie danych osobowych, podlegajgc w tym zakresie bezposrednio
Dyrektorowi Generalnemu.

§17. 1. Zczynnosci zwigzanych z przekazaniem — przejeciem stanowiska pracy, wtym
Z powierzonego majatku, sporzadza sie protokdt, podpisany przez zdajgcego i przejmujgcego
to stanowisko oraz przez wlasciwego przetozonego, kiéry = to protokdt przekazuje
sie do Wydziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

2. Przed rozwigzaniem stosunku pracy z pracownikiem Dyrekgji jest on zobowigzany
do przedtozenia w Wydziale Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi karty obiegowej. Karty obiegowe
wydaje do wypetnienia oraz przechowuje po wypetieniu ww, wydziat.

Zasady zastepstw

§18. 1. Dyrektora Generalnego, w czasie jego nieobecnosci, zastepuje Zastepca Dyrektora
Generalnego ds. Gospodarki Lesnej. Wrazie jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora
Generalnego iZastepcy Dyrekiora Generalnego ds. Gospodarki Lesnej, | Dyrektora
Generalnego zastepuje Zastepca Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych. W przypadku
jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora Generalnego LP ijego zastepcow Dyrektora
Generalnego zastepuje wyznaczony przez niego pracownik. Dyrektor Generalny udziela mu
pelnomocnictwa, okreslajac zakres obowiazkdéw iuprawniefi wramach planowanego
zastepstwa.

2.  Zastepujacy Dyrektora Generalnego jego zastepca ma w kontaktach zewnetrznych
wtasciwosé do skladania oéwiadczen woli w petnym zakresie zadan iuprawnieti Dyrektora
Generainego pod jego nieohecnosé w Dyrekgji, chyba, ze petnomocnictwo do zastepowania
Dyrektora Generalnego stanowi inacze). '

3.  Zastepstwa zastepcow Dyrektora Generalnego odbywaja sie wg zasady jak nizej:

a) Zastepce Dyrektora Generalnego ds. Gospodarki Le$nej w czasie jego nieobecnosci
zastepuje Zastepca Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych, aw przypadku
jednoczesnej nieobecnosci wyZej wymienionych zastepcoéw, w uzgodnieniu
z Dyrektorem  Generalnym, wyznaczony kierownik komodrki organizacyjnej
lub pracownik pionu Zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Gospodarki Lesnej;

b) Zastepce Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych w czasie jego nieobecnosci
zastepuje Zastepca Dyrektora Generalnego ds. Gospodarki Lesnej, a w przypadku
jednoczesnej nieobecnosci wyzej wymienionych, w uzgodnieniu 2z Dyrektorem
Generalnym, wyznaczony kierownik komérki organizacyjnej lub pracownik pionu
Zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych.

§19. 1. Kierownika komorki organizacyjnej w czasie jego nieobecnodci zastgpuje
WYyznaczony przez niege pracownik.

2. Gidwnego Ksiegowego LP w czasie jego nieobecnosci zastepuje naczelnik Wydziatu
Ksiegowosci. W wypadku jednoczesnej nieobecnosci Gtéwnego Ksiggowege LP i naczelnika
Wydzialu Ksiggowoséci, Glownego Ksiggowego LP zastepuje wyznaczony przez niego
pracownik.

3. Gioéwnego Inspektora Laséw Panstwowych w czasie jego nieobecnosci zastepuje
wyznaczony pracownik Inspekcji Laséw Panstwowych.

4. Jezeli powierzajgcy zastepstwo nie postanowi inaczej, osoba go zastepujaca dziala
w petnym zakresie obowigzkow i uprawnien zastepowane) osoby.
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Rozdziat V
ZASADY PODPISYWANIA | OBIEG DOKUMENTOW

§20. Podpisu Dyrektora Generalnego wymagaja:

1) zarzagdzenia, decyzje, decyzje odwotawcze, atakze polecenia stuzbowe iinne
pisma, wykraczajace poza zakres jednego pionu, zawierajace wazne decyzje
dotyczace organizacji, kierowane do kierownikéw jednostek organizacyjnych LP
i poza struktury LP;

2) korespondencja lub dokumenty, z ktérych wynikaja zobowigzania finansowe,
przekraczajgce kwote 30 tys. EUR (netto), liczong wg kursu ustalonego
obowiazujacym rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie $redniego
kursu ziotego w stosunku do euro stanowigcego podstawe przeliczania wartosci
zamowien publicznych, po parafowaniu przez Zastepce Dyrektora Generalnego ds.
Ekonomicznych i Gtéwnego Ksiegowego LP;

3) sprawozdania finansowe i sprawozdanie finansowo-gospodarcze PGL LP;
4) korespondencja kierowana do:

a) kierownictw resortdw, naczelnych organéw administracji panstwowej,
urzedéw centralnych, postéw i senatoréw RP, wojewodow oraz marszatkow
wojewbdziw,

b) imiennie doszeféw partii  politycznych, organizacji zawodowych
i spotecznych,

¢) organizacji iprzedsichiorstw zagranicznych, z wyjgtkiem korespondencji
o charakterze informacyjnym;

5) korespondencja dotyczaca:

a) spraw wynikajacych ze stosunku pracy kierownikéw jednostek
organizacyjnych Laséw Paristwowych oraz pracownikdw Dyrekgii,

b) odwotan, skarg i wnioskow itp., skierowanych do Dyrekgii.
§21. Zastepcy Dyrektora podpisujg korespondencje dotyczgca spraw:

1)  prowadzonych przez podleglte komérki organizacyjne pionu, majacych charakter
decyzyjno-sprawczy, wytycznych lubtez uregulowan w istotnych sprawach
gospodarczych, ekonomicznych oraz funkcjonowania i postgpowania jednostek;

2) wynikajacych z udzielonego przez Dyrektora Generalnego petnomocnictwa;

3) majgcych charakter interwencyjny w stosunku do sposobu zatatwienia spraw
przez podporzgdkowanych pracownikow;

4) z ktdrych wynikajg zobowigzania majatkowe do kwoty 30 tys. EUR (netto) liczonej
wg zasady okreslonej w § 20 pkt 2.

§22. 1. Pisma wychodzace na zewnatrz podpisywane s3 przez wskazanych w regulaminie
pracownikéw, z wyjatkiem pism idokumentow, ktére zmocy innych przepisow wymagajg
podpisdw dwdch upowaznionych osbb.

2. Projekty pism wychodzacych na zewnatrz oraz opracowan iinna korespondencja
przedktadana do podpisu:

1) Dyrektorowi Generalnemu - powinny byt uprzednio parafowane
przez kierownika komdrki organizacyjnej, wktore] zostaly sporzadzone,
i pracownika opracowujacego oraz kierownikéw innych komdrek
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organizacyjnych, zktérymi dokonano uzgodnien, atakze przez wiasciwego
zastepce Dyrektora;

2) Zastgpcy Dyrektora Generalnego — powinny byé uprzednio parafowane
przez kierownika komorki organizacyjnej, wktdrej =zostaly sporzgdzone,
i pracownika opracowljgcego oraz kisrownikéw innych komorek
organizacyjnych, z ktérymi dokonano uzgodnien.

§23. Zasiegnigcia opinii prawnej, wtym uzyskania parafy radcy prawnego, wymagaja
przede wszystkim sprawy dotyczgce:

1) zarzadzen i decyzji Dyrektora Generalnego;
2) zawarcia lub rozwigzania umoéw z jednostkami LP i zewnetrznymi podmiotami;

3) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia albo wygasnigcia
stosunku pracy;

4} odmowy uznania zgloszonych roszczen,

5) postgpowania przed organami orzekajgcymi oraz decyzje administracyjne
wydawane przez Dyrekiora Generalnego;

8) zawarcia ugody w sprawach majatkowych;
7) umorzenia wierzytelnosci;

8) zawiadomienia organu powolanego do Scigania przestepstw o stwierdzeniu
przestepstwa sciganego z urzedu;

9) korespondencji kierowanej do organdw $cigania i wymiaru sprawiedliwosci;

10) inne, ktére w ocenie Dyrektora Generalnego, zastepcow lub kierownikéw komérek
organizacyjnych powinny uzyska¢ parafe radcy prawnego.

§24. Pracownik, o ktérym mowa w § 16, opiniuje w tym parafuje projekty aktéw prawnych,
umow oraz porozumien, dotyczace przetwarzania danych osobowych.

§25. 1. Dyrektor Generalny ijego zastepcy akceptujg polecenia wyjazdow stuzbowych
kierownikom podleglych komérek organizacyjnych, natomiast kierownicy komorek
organizacyjnych podleglym pracownikom.

2. Dyrekior Generalny ijego zastepcy mogg upowaznié innych pracownikow Dyrekgji
do podpisywania pism i akceptacji polecen wyjazdow stuzbowych,

§26. 1. Pracownicy Dyrekgji uczestnicza w wyjazdach zagranicznych na podstawie delegacii
stuzbowych (polecen) wystawianych przez Dyrektora Generalnego.

2. Zwyjazdu zagranicznego uczestniczacy sporzadzajg w okresie do 21 dni od daty
powrotu zzagranicy sprawozdanie Zzwyjazdu orazdokonujg rozliczenia delegacji
z otrzymanych srodkdw dewizowych.

3. Sprawozdanie z wyjazdu zagranicznego przekazywane jest do Gabinetu Dyrektora.

§27. Dyrektor Generalny moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zastepcdw Dyrektora
lub kierownikow komérek organizacyjnych upowaznié¢ zastepce Dyrektora, kierownika komaorki
organizacyjnej, atakze innych pracownikéw, do zatatwiania (podpisywania) w jego imieniu
okresilonych spraw (pism} w ustalonym zakresie.

§28. 1. Kopie pism wychodzacych przekazywane sado wiadomosci innym komérkom
organizacyjnym, gdy sprawa wigze sie z zakresem czynnosci tych komorek, a takze,
ady zawiera wytyczne lub ustalenia o charakterze ogéinym.

2. Kopie pism wychodzacych o charakterze wytycznych, uregulowan, instrukcji itp.
otrzymuje Inspekcja L.P.
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3. Tryb zalatwiania spraw i postepowania z dokumentami, wtym obieg dokumentacji,
regulujg w szczegolnosci instrukcje: kancelaryjna, organizacji i zakresu dziatania archiwdw
zaktadowych i sktadnic akt oraz instrukcja kancelaryjna dla dokumentdw nigjawnych w PGL
LP.

Rozdzial VI
ZASADY i TRYB POSTEPOWANIA ZE SKARGAMI

§29. 1. Wszystkie skargi i pisma o charakterze interwencyjnym wplywajace do Dyrekgji
sg rejestrowane w Inspekcji Laséw Panstwowych.

2. Komorki organizacyjne, ktére bezposrednio otrzymuja skargi ipisma o charakterze
interwencyjnym, zobowigzane sa zarejestrowaé je w Inspekcji Laséw Paristwowych.

3. Organizacja itryb rozpatrywania skarg iwnioskéw sktadanych do Dyrekcji okresla
odrgbna regulacja Dyrektora Generalnego.

Rozdziat VIl

OBOWIAZKI i ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH, K!EROWNIKOW KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH i PRACOWNIKOW

§30. 1. Zadania Dyrektora Generalnego oraz jego zastgpcdw  realizowane
s3 przez podporzadkowane im komérki organizacyjne w ramach ustalonych zakresow
zadaniowych oraz pisemnego upowaznienia do zatatwiania innych spraw.

2. Kierownicy komodrek organizacyjnych Dyrekcji kieruja pracg podlegiych
im pracownikéw. Za wykonanie powierzonych imzadan iobowigzkdw ponoszg
odpqwiedzialnoéc’: przed swym bezpoérednim przetozonym.

§31. 1. Do kierownikdw komérek organizacyjnych nalezy organizowanie inadzorowanie
pracy podleglych pracownikdw, w szczegolnosci zapewnienie warunkéw do pethego
wywigzywania sig kierowane] komoérki zzadad wynikajacych z przypisanego zakresu
dziatania, m.in. poprzez:

1) opracowywanie szczegotowego zakresu czynnosci  dla poszczegdinych
pracownikow, ktéry zatwierdza Dyrektor Generalny lub wiasciwy zastepca, zgodnie
Z podziatem na piony;

2) zapewnianie, poprzez wiasciwg organizacie ipodziat pracy, réwnomiernego
obcigzenia * pracownikow oraz terminowego izgodnego  z obowigzujgcymi
przepisami wykonania przydzielonych zadan;

3) zapewnianie przestrzegania dyscypliny pracy, wtym czasu pracy oraz przepiséw
o zabezpieczeniu tajemnicy przedsigbiorstwa, ochrony informacji niejawnych
i ochrony danych osobowych przez podlegtych pracownikdw;

4) przyjimowanie od podlegltych pracownikéw oraz zgtaszanie bezposredniemu
przetozonemu wnioskéw w zakresie usprawniania organizacji i podziatu pracy;

5} podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia kwalifikacji | wiedzy
pracownikow;

8) wyznaczanie podleglym pracownikom praw dostepu do bazy danych systemu
informatycznego oraz wnioskowanie o© upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych; '
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§32.

7) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym polecer wyjazdow stuzbowych;

8) zarzgdzanie obiegiem informacji w ramach komérki organizacyjnej oraz nadzor
nad jej dokumentowaniem.

2. Kierownicy komérek organizacyjnych sg uprawnieni w szczegélnosci do:

1} wnioskowania w sprawach zatrudniania, awansowania, nagradzania ikarania
pracownikow komorki organizacyjnej, ktérg kieruja;

2) udzielania urlopéw i zwolnier na zatatwianie spraw osobistych;

3) wydawania zalecen i polecen pracownikom innych komérek oraz innych jednostek
organizacyjnych LP, z jednoczesnym powiadomieniem Dyrektora Generalnego lub
jego zastepcy, w przypadkach stwierdzenia koniecznosci przeciwdzialania
razagcemu naruszaniu intereséw Lasdéw Panstwowych lub Skarbu Panstwa
przez tych pracownikéw.

3. Kierownik komorki organizacyinej zobowigzany jest do:

1) udostepniania osobom fizycznym i prawnym informacji lub materiatow na podstawie
ustawy o dostepie do informaciji publicznej. Udostepnianie materiatéw o charakterze
informacji nigjawnych oraz postgpowanie wtych sprawach regulujg odrgbne
przepisy;

2) biezacego informowania bezposredniego przelozonego o wystepujacych
opdznieniach, niedomaganiach iuchybieniach zrealizacji natozonych zadanh
oraz w dziatalnosci jednostek organizacyjnych LP, atakZze wnioskowania w tych
sprawach.

Do wspdlnych zadan kierownikéw komdrek organizacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie, w zakresie swego dziatania, niezbednych danych do podjecia
decyzji przez Dyrektora Generalnego;

2) opracowywanie rozwigzan systemowych zapewniajgcych prowadzenie dziatalnosci
statutowej Lasow Panstwowych iich rozwdj;

3) koordynowanie dziafalnosci jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych
w zakresie zmian zadan planowych w wypadku klesk zywiolowych oraz udzielanie
pomocy jednostkom organizacyjnym Laséw Panstwowych w likwidacji skutkéw
tych klesk;

4) ocena skutkow stosowania aktéw normatywnych w zakresie swego dziatania,
wspdipraca z o§rodkami badawczo-naukowymi, zglaszanie potrzeb badan
i zlecania problemoéw do rozwigzania, nadzér nad wykorzystaniem wynikéw badarn
w praktyce;

5) inspirowanie postepu technicznego iorganizacyjnego oraz staly nadzér
nad sprawnoscia  zarzadzania  w jednostkach  organizacyjnych  Laséw
Panstwowych;

8) zapewnienie ostony merytorycznej funkcjonowania SILP oraz inicjowanie zmian
w systemach teleinformatycznych Lasow Painistwowych;

7) wspdipraca z Wydzialem Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi dotyczaca planowania
i organizowania szkoleri iinnych przedsiewzigé majgcych na celu aktualizacje
wiedzy pracownikéw z zakresu zadan poszczegdinych kombérek organizacyjnych
DGLP;
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8) nadzér nad prawidiowym iterminowym wykonywaniem zadarh nalezacych
do zakresu dziatania podporzadkowanych komérek organizacyjnych;

9) nadzdr nad prowadzeniem sprawozdawczosci w zakresie swego dziatania,
§33. Do zadan pracownikéw Dyrekcji nalezy:

1) sumienne, terminowe, sprawne wykonywanie powierzonych zadan;

2) znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw prawa niezbednych do prawidtowego
zalatwiania spraw;

3) zatatwianie spraw w sposéb wyczerpujgcy | kompleksowy, na podstawie prawicdtowo
skompletowanych materiatéw i informac;ji;

4} niezwloczne informowanie bezpoéredniego przelozonego o kazdej okolicznosci
uniemozliwiajgcej terminowe  lub prawidiowe merytorycznie  wykonywanie
przydzielonego zadania;

5) wykazywanie inicjatywy w podejmowaniu spraw irozwigzywaniu problemow
wystepujgcych w toku pracy oraz przedktadanie wnioskow do przefozonych;

8) przekazywanie bezposredniemu przetozonemu ustalet i spostrzezen dotyczacych
bleddw w dziataniu komarki organizacyjnej wraz z propozycja dziatan korygujacych;

7) biezaca aktualizacja wiedzy niezbednej do prawidtowego wykonywania zadan
na powierzonym stanowisku;

8) zachowanie wtajemnicy informacji niejawnej, danych osobowych iinnych
wynikajgcych z odrebnych przepisdw prawa;

9) przestrzeganie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy,
10) przestrzeganie przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zadania wspolne dla komdérek organizacyjnych

§34. 1. Komorki organizacyjne zobowigzane 3 do harmonijnego wspdétdziatania i udzielania
wzajemnej pomocy przy wykonywaniu natozonych zadan.

2. Wihasciwosé komorek organizacyjnych do zatalwiania spraw wynika zzasad
okreslonych  w niniejszym  reguiaminie oraz  zinnych  uprawnien  ofrzymanych
od bezposredniego przetozonego bgdz od Dyrektora Generalnego.

3. Wspoldziatanie iwspoipraca, oktérej mowa wust. 1, polegajg nawzajemnej
konsultacji, zgtaszaniu uwag i opinii oraz udzielaniu pomocy fachowej z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek danego pracownika.

4, Wspolpraca migdzy komorkami organizacyjnymi powinna byé prowadzona przede
wszystkim w drodze bezposredniego kontaktu iunikania w miarg¢ moznosci zbegdnej
korespondencii.

§35. 1. Komodrki organizacyjne realizuja zadania zgodnie z kierunkami okreslonymi
przez Dyrektora Generalnego, zastepcéw Dyrektora Generalnego oraz kierownikdw komdrek
organizacyjnych.

2. Projekty aktéw normatywnych iinnych waznych dokumentéw Dyrektora Generalnego,
sporzgdzone przez komorki organizacyjne, powinny byé uzgodnione z wiasciwymi komérkami
organizacyjnymi, atakze powinny uzyskaé opini¢ Radcy Prawnego oraz akceptacje
wihasciwych zastepcdw Dyrektora Generalnego.
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3. Komoérka organizacyjng wilasciwg do realizacji okreslonego zadania jest komorka
organizacyjna, do zakresu dziatania, ktérej nalezy dana sprawa — zgodnie z postanowieniami
niniejszego regulaminu.

4. W przypadku zadania wykraczajacego poza =zakres dziatania jednej komérki
organizacyjnej, witasciwg do jego realizacji jest komorka organizacyjna, do kiérej nalezy
wigkszos¢ zagadnien lub merytoryczna istota zadania.

5. Komérka organizacyjna wilasciwa do realizacji okreélonego zadania koordynuje prace
wykonywane przez komérki organizacyjne wspoélpracujgce przy realizacji tego zadania, w tym
opracowuje ostateczne projekty dokumentéw.

8. Komérka organizacyjna, o ktdérej mowa w ust. 5, koordynujaca realizacje okreslonego
zadania, w szczegolnosci:

1) przedkiada komérkom organizacyjnym wspolpracujacym materiaty do zaopiniowania;

2) wnioskuje o przedstawienie niezbednych informacji idokumentéw przez komorki
organizacyjne wspodtpracujgce oraz wyznacza terminy realizacji zadan.

§36. Do zadan komoérek organizacyjnych, z uwzglednieniem wykonywanych przez dang
komédrke przypisanych zadan, w szczegolnosci nalezy:

1) zbieranie informacji statystycznej i sporzadzanie informacji, sprawozdan zbiorczych,
w tym sprawozdan GUS z dziatalnosci jednostek organizacyjnych LP, z przypisanego
zakresu dziatania;

2) przygotowywanie iprzekazywanie Wydziatowi Analiz Ekonomicznych i Planowania
danych w zakresie swego dziatania do sporzadzania corocznego planu i sprawozdania
finansowo-gospodarczego Laséw Panstwowych;

3) wspdlpraca przy sporzadzaniu planéw finansowo-gospodarczych oraz projekiow
(zadan) obejmujgcych zagadnienia wykraczajgce poza zakres kompetencji jedne;
komorki organizacyjnej;

4) inicjowanie, opracowywanie iopiniowanie projektéw aktdw  normatywnych
oraz zarzgdzen | decyzji z zakresu dziatania komorki organizacyjnej;

5) przekazywanie przefozonemu uwag iwnioskdw zglaszanych przez jednostki
organizacyjne Lasdw Panstwowych, dotyczacych usprawnienia pracy, systemu
zarzgdzania iinnych zmierzajgcych do poprawy efektywnosci gospodarowania
w Lasach Panstwowych;

6) inicjowanie rozwoju technologicznego iorganizacyjnego, rozwijanie innowacyjnosci
i wynalazczosci, dziatalnosci wydawniczej orazinformacji naukowo-technicznej
i ekonomicznej;

7) wspolpraca z osrodkami badawczo-naukowymi w zakresie swego dziatania
oraz w zakresie realizacji zleconych badan naukowych;,

8) rozpatrywanie izatatwianie skarg iwnioskéw w trybie okreslonym Kodeksem
postepowania administracyjnego;

9) biezaca analiza przepiséw i proceséw legislacyjinych w zakresie wtasnego zakresu
zadaniowego,

10} inicjowanie zmian i udziat w rozwoju systemu informacyjnego P w zakresie swego
dzialania, szczegdlnie co  dozgodnosci  merytoryczne]  jego zawartoSci
z ohowigzujgcymi przepisami i zasadami dziatania;

11} przedstawianie projektéw zmian wobowigzujgcych wzorach drukdw  badz
opracowywanie  nowych  wzordw  drukéw  lubinstrukcji  ich wypetniania
przez merytorycznie wtasciwe wydzialy;
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12) przejmowanie do upowszechniania w jednostkach organizacyjnych LP wdrozen
nowych rozwigzan, wtym informacyjno-informatycznych, oraz organizacja tych
upowszechnien;

13) zapewnianie bezpieczenstwa danych w zakresie organizécyjnym, chyba ze ustalenie
szczegotowe stanowi inaczej,

14) wspolpraca w tworzeniu tematyki kontroli inicjowanej przez Dyrektora Generalnego LP;

15) prowadzenie doraznych kontroli w jednostkach organizacyjnych LP z merytorycznej
dziatalnosci komorki organizacyjnej;

16) rozliczanie i parafowanie dokumentacji finansowej CKP$ z zakresu merytorycznego
dziatania komérki organizacyjnej;

17) zlecanie irozliczanie =zadan zakladom LP o zasiggu krajowym z zakresu
merytorycznego dziatania komorki organizacyjnej;

18) przygotowywanie i przekazywanie wydziatowi wiasciwemu ds. infrastruktury danych
do sporzadzania planéw inwestycji budowlanych realizowanych wLP z zakresu
dziatania komérki organizacyjnej;

19) opracowywanie iprzekazywanie napotrzeby BIP  stosownych  informacii
oraz zapewnienie, atakze kontrolowanie  przestrzegania przez podlegtych
pracownikdw zasad hezpieczenstwa i higieny pracy.

§37. Spory kompetencyjne zwigzane =zrealizacjg zadan przez zastgpcdw Dyrektora
Generalnego rozstrzyga Dyrektor Generalny, aw przypadku komoérek organizacyjnych
wlasciwy zastepca Dyrektora Generalnego.

Rozdzial VIl
ZADANIA DYREKTORA GENERALNEGO i jego ZASTE,PCC')W

§38. 1. Dyrektor Generalny (G) w celu realizacji zadanh okreSlonych w § 2 kieruje pracg
Dyrekcji oraz nadzoruje ikoordynuje cafoksztait jej dziatalnosci. Jest zwierzchnikiem
wszystkich pracownikéw Dyrekeji. Dyrektor Generalny kieruje bezposrednio pracg Pionu
Dyrektora, ktory realizuje w szczegélnosci nastepujace zadania:

1) zarzadzanie zasobami ludzkimi obejmujace polityke kadrowa, ptacowa, rozwojowo-
szkoleniowa pracownikéw Laséw Panstwowych;

2) wspélpraca z naczelnymi i centralnymi organami wiadzy, instytucjami panstwowymi,
organizacjami politycznymi i spolecznymi, zwigzkami zawodowymi oraz innymi;

3) koordynowanie i prowadzenie dziatan zwigzanych z polityka informacyjng, wtym
wspOtpracg z mediami;

4) koordynowanie wspélpracy i dziatania Kolegium Lasdw Panstwowych oraz innych
powotanych zespoldw doradczo-opiniodawczych;

5) realizacja oraz koordynacja prac zwigzanych ze wspolpracg miedzynarodows;

6) realizacja zadan w zakresie obronnosci Panstwa, militaryzacji jednostek
organizacyjnych oraz ustalanie stosownych potrzeb zwigzanych z obronnoscis;

7) zapewnienie  ochrony informacji  nigjawnych,  przestrzegania  tajemnicy
przedsiebiorstwa, danych osobowych iinnych tajemnic wynikajgcych z odrgbnych
przepisdw, atakze wspdipracy zwlasciwymi organami panstwowymi wtym
zakresie,

8) zapewnienie funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli;
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9) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrona laséw przed szkodnictwem lesnym
oraz zagadnieniami ochrony mienia, wtym organizacji i zakresu dziatania Strazy
Lesnej;

10)  koordynowanie funkcjonowania w Dyrekcji obstugi prawnej;
11)  nadzorowanie spraw zwiazanych z bezpieczetistwem i higieng pracy;

12) nadzorowanie dziatalno$ci ifunkcjonowania Centrum Informacyjhego Lasdw
Parstwowych w wybranych obszarach funkcjonowania, zgodnie zwiasciwoscia
podlegtych komérek organizacyjnych;

13) organizowanie, w zakresie swego dziatania, nadzoru merytorycznego nad praca
jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych.

§39. Dyrektor Generalny zwoluje posiedzenia:
1} kierownikéw komorek organizacyjnych:
2)  Scistego kierownictwa.

§40. 1. Zastepcy Dyrektora Generalnego kierujg catoksztattem spraw zwigzanych
z dziatalnoscig podporzadkowanych im komorek organizacyjnych oraz sg cdpowiedzialni
przed Dyrektorem Generainym za powierzony im zakres dziatania.

2. Dowspolnych obowigzkéw zastepcow Dyrektora Generalnego nalezy
w $ZCzegoinosci;

1) wykonywanie zadan powierzonych przez Dyrektora Generalnego;

2) zapewnienie wiadciwe] organizacji pracy w podlegtym pionie, koordynowanie pracy
komorek organizacyjnych podiegiego pionu oraz wspoldziatanie 2z pozostatymi
pionami organizacyjnymi w celu realizacji zadan wymagajgcych uzgodnien;

3) opracowywanie planéw i programéw dziatalnosci;

4) inicjowanie i nadzér nad realizacja wspdinych przedsiewzigé Laséw Paristwowych,
podejmowanych w ramach wtasciwosci zadaniowych kierowanego pionu;

5) organizowanie, w zakresie swego dziatania, nadzoru merytorycznego nad pracg
jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych;

6) sprawowanie nadzoru ikontroli pracy podlegtych komérek organizacyjnych pod
wzgledem efektywnosci, jakoéci i dyscypliny pracy;

7) podejmowanie decyzji w sprawach istotnych dla dziatalnosci pionu;

8) ustalanie szczegblowych zadan iuprawnien podporzadkowanym kierownikom
komorek organizacyjnych;

9) uczestniczenie w procesie opracowywania iopiniowania projektéw  aktow
normatywnych;

10)  wnioskowanie w sprawach dotyczgcych wysokosc wynagrodzenia oraz nagréd i kar
dla pracownikéw podlegtego pionu;

11) reprezentowanie Dyrekcji w czasie uroczystosci i spotkan oficjalnych, w zakresie
uzgodnionym z Dyrektorem Generalnym

12) nadzér nad prawidtowym iterminowym wykonywaniem zadan nalezgcych
do zakresu dziatania podporzgdkowanych komérek organizacyjnych;

13) nadzdr nad przestrzeganiem przez pracownikdw picnu przepiséw, w szczegolnosci
prawa pracy oraz zachowania tajemnicy przedsigbiorstwa.

Strona 17




Regulamin organizacyjny Dyrekgji Generalnej Lasow Paristwowych

§41. Do zadan Zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Gospodarki Le$nej {Z) naleza
sprawy okreslone w§ 40 orazsprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan
przez poszczegdlne komérki organizacyjne wchodzgce w skiad podlegtego pionu,
w $zczegoInosci w zakresie:

1)
2)

3)

5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)

15)
16)
17)

18)
19)

dziatalnosci ukierunkowanej na zachowanie i powiekszanie zasobow lesnych;

spraw zwigzanych z genetyka, selekcjg, nasiennictwem, szkotkarstwem, hodowlg
lasu, melioracjami lednymi, ksztattowaniem zasobdw wodnych, rekultywacig
gruntdw, gospodarka rolng i rybacka oraz zadrzewieniami;

dziatalno$ci ukierunkowanej na ochrone ekosystemow lesnych, poprawe stanu
zdrowotnego |zabezpieczenie lasu przed szkodami ze strony czynnikow
biotycznych, abiotycznych iantropogenicznych (z wylgczeniem szkodnictwa
fesnego);

nadzorowania funkcjonowania Zespotéw Ochrony Lasu;

spraw zwigzanych z ochrong przyrody ikrajobrazu, wtym z zakresu ochrony
przyrody w lasach w ramach zagospodarowania lasu, ochrony przyrody w lasach
w ramach uczestniczenia PGL Lasy Panstwowe w utrzymaniu sieci obszardw
Natura 2000, pozostatej ochrony przyrody, o kiGrej mowa w ustawie o ochronie
przyrody, oraz wspdipracy z instytucjami, organizacjami dziatajgcymi w obszarze
ochrony przyrody;

prowadzenia spraw zwigzanych z marketingiem oraz handlem drewnem
i jego produktami, w szczegdlnosci z ustalaniem zasad sprzedazy drewna, analiza
rynkdw, bankiem informacji handlowej oraz cenami surowca drzewnego;

spraw z zakresu urzadzania lasu, uznawania laséw za ochronne, rejestrowania
zmian zasobdw drzewnych i etatu cigé;

prowadzenia Banku Danych o Lasach oraz upowszechniania Systemu Informacii
Przestrzennej;

spraw zwigzanych z gospodarka towiecka;

zagadnien dot. racjonalnego pozyskiwania surowca drzewnego oraz uzytkow
ubocznych, norm nasurowiec drzewny, zasad jego pomiaru, ewidencji
i oznakowania oraz obrotu surowcem drzewnym oraz brakarstwem;

nadzorowania realizacji merytorycznych zadan finansowanych z funduszu lesnego
przez Le$ny Bank Gendw Kostrzyca,

realizacji celdw lesnych komplekséw promocyjnych;

oceny i opiniowania, co do zasadnosci i celowosci tworzenia oraz powigkszania
LKP;

infrastruktury leénej wraz  ze sprawami zwigzanymi  z gospodarka
nieruchamosciami zabudowanymi;

spraw dotyczacych gospodarowania transportem samochodowym w LP;
ubezpieczen majatkowych;

prowadzenia spraw zwigzanych zpromocjg spotecznych funkcji lasu
i udostepnianiem lasu dla spoteczenstwa;

spraw dotyczacych edukacji lesnej spoteczenstwa;

inicjowania i nadzoru nad realizacja wspolnych przedsiewzigé LP, podejmowanych
w ramach wiadciwo$ci zadaniowych pionu zastgpcy dyrektora.
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§42. Do zadan Zastgpcy Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych (E) naleza sprawy
okreslone w § 40 oraz sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan przez poszczegdine
komérki organizacyjne wehodzace w sktad podleglego pionu, w szczegbinosci w zakresie:

1)  spraw zwigzanych z ustalaniem zasad rachunkowoséci w PGL LP;
2)  finansowania i kredytowania jednostek organizacyjnych Laséw Paristwowych;

3)  dokonywania rozliczen z budzetem Paristwa;

4)  prowadzenia spraw zwigzanych zobsiuga finansowo-ksiegowg Dyrekcii
oraz kontrola wewnetrzng w tym zakresie;

5) spraw w zakresie analiz ekonomicznych zwigzanych z dzialalnoscig Lasow

Panstwowych;

8) planowania, zarzgdzania funduszem leénym iérodkami na utrzymanie DGLP
i RDLP, podatkami, ubezpieczeniami  pracowniczymi, zatrudnieniem
i wynagrodzeniami w P, udziatami w spotkach, naleznosciami
i sprawozdawczoscia;

7}  administrowania majatkiem Dyrekcji oraz obsluga administracyjng komorek
organizacyjnych zapewniajgca ich funkcjonowanie;

8) spraw 2zwigzanych zregulacja spraw wiasnosci iewidencji lasdéw i gruntéw
w Lasach Panstwowych;

9)  prowadzenia spraw zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych;

10) spraw zwigzanych z organizacjg iksztaftowaniem struktur LP, ksztattowaniem
podziatu terytorialnego jednostek;

11) inicjowania i wdrazania innowacji technicznych i organizacyjnych;
12) prowadzenia badan naukowych na rzecz Laséw Panstwowych;
13) spraw zwigzanych z uzytkowaniem i zmianami we wzorcu munduru lesnika;

14) zagadnien 2zwigzanych =z funkcjonowaniem irozwojem SILP oraz systeméw
teleinformatycznych;

18)  spraw zwigzanych z koordynacjg wdrazania projektéw rozwojowych;

16) spraw zwigzanych z analizowaniem isprawozdawczo$cig w zakresie $rodkéw
zewnetrznych w LP;

17) nadzorowania dziatalnosci ifunkcjonowania zaktadéw o zasiegu krajowym
w obszarach ich funkcjonowania, zgodnie z wilasciwoscig podlegtych komdrek
organizacyjnych.

Rozdzial IX

SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA i ZAKRES ZADANIOWY KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH

Pion Dyrektora Generalnego

§43. 1. Gabinet Dyrektora (GD) organizuje iplanuje prace Dyrektora Generalnego.
Wykonuje zadania zwigzane zobstugg Dyrektora Generalnego, jego zastepcow
oraz w zakresie wspéipracy z naczelnymi icentralnymi organami wiadzy, organizacjami
politycznymi i spotecznymi, prowadzi sekretariaty. Koordynuje funkcjonowanie oraz nadzoruje
realizacje zadari przez wewnetrzne struktury Gabinetu.

W skiad Gabinetu Dyrekfora wchodza:
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1) Zespdt Obstugi,

2) Zespdt ds. Wspélpracy Miedzynarodowe;,
3) Zespdt ds. Medidw.

2. Do zadan Gabinetu Dyrektora nalezy w szczegéinosai:

1) organizacja planowej pracy (kalendarza) Dyrektora Generalnego w porozumieniu -
z sekretariatem;

2) nadzorowanie  organizacji pracy sekretariatdw oraz rozdziat na piony
przychodzgcej do Dyrekeji korespondencji | dokumentow;

3) przyjmowanie, obstuga interesantdw Dyrektora, organizowanie spotkan
oraz przygotowywanie materiatow na spotkania z pracownikami LP
oraz przedstawicielami  organizacji, firm zewnetrznych iich protokolowanie
na wniosek Dyrektora;

4) koordynowanie prac wykonywanych na potrzeby naczelnych i centralnych
organdw wiadzy, organizacji politycznych i spotecznych.

3. Zespoly funkcjonujgce w ramach Gabinetu Dyrektora realizujg nastepujgce zadania:

1) Zespol Obstugi (GD.O) — prowadzi sprawy zwigzane z przygotowywaniem
i dokumentowaniem narad, posiedzen kierownictwa DGLP i Kolegium LP, z
thumaczeniami oraz z gromadzeniem i aktualizowaniem wykazow aktéw regulacji
wewnetrznej wydawanych przez Dyrektora Generalnego.

Do zadan Zespotu halezy w szczegolnosci:

a) przygotowywanie narad dyrektoréw regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych,
posiedzen: kierownictwa DGLP, Kolegium Lasow Panstwowych
oraz opracowywanie, kolportaz ustalen z tych posiedzen i $ledzenie ich realizagji;

b) prowadzenie rejestru i przechowywanie ustalen kierownictwa DGLP oraz opinii
Kolegium Laséw Patfistwowych;

¢) kontrola termindw realizacji przez komorki organizacyjne lub RDLP ustalen
podjetych przez Dyrektora oraz wnioskéw i decyzji organdw panstwa w zakresie
spraw zleconych do realizacji przez DGLP;

d) prowadzenie spraw zwigzanych z dziataniem Kolegium Laséw Panstwowych
i Klubu Honorowych Cztonkéw Bractwa Lesnego, honorowaniem oséb
zasfuzonych dla Lasdéw Panstwowych Kordelasem Lesnika Polskiego i honorowym
uniformem Lesénika Polskiego;

e) zatatwianie spraw zwigzanych z wyjazdami stuzbowymi pracownikéw DGLP iLP
Za granice;

f} prowadzenie spraw zwigzanych ze zlecaniem ftumaczen;

g) prowadzenie rejestru i przechowywanie oryginatdéw zarzadzen i decyzji wydanych
przez Dyrektora Generainego;

h) dokonywanie okresowych aktualizacji i opracowywanie wykazu obowigzujgcych
zarzadzen i decyzji wewnetrznych Dyrektora Generalnego LP;

i} prowadzenie elekironicznej ewidencji zarzadzen i decyzji Dyrektora Generalnego
w systemie wewnetrznej informacji prawnej;

Strona 20




Regulamin organizacyjny Dyrekcji Generalnej Laséw Paristwowych

j} koordynowanie dziatari w zakresie zapewnienia elektronicznego systemu
do obstugi zarzadzen i decyzji Dyrektora Generalnego oraz innych aktow regulacji
wewngtrznej w LP.

2) Zespot ds. Wspélpracy Miedzynarodowej (GD.Z) — koordynuje i prowadzi sprawy
zwigzane ze wspllpracg Lasdéw Panstwowych z zagranica, udzielaniem pomocy
merytorycznej jednostkom organizacyjnych Laséw Panstwowych wtym zakresie,
obstugg wizyt zagranicznych.

Do zadan Zespolu nalezy w szczegdlnosci:

a) projektowanie gidwnych kierunkow rozwoju migdzynarodowej wspdtpracy LP;

b) ustalanie  zasad, pomoc merytoryczna oraznadzér  nad wspolpraca
miedzynarodowa LP;

¢) koordynacja wspéipracy DGLP z zagranicznymi instytucjami lub organizacjami;

d) inicjowanie i koordynowanie wspétpracy miedzynarodowej RDLP izaktaddw
o zasiegu krajowym ze zwrdceniem szczegolnej uwagi na celowoss, legalnosé
oraz formy jej dokumentowania;

e) nadzorowanie  przygotowania = merytorycznege  wyjazddw  zagranicznych
pracownikéw DGLP i LP;

f) koordynowanie iorganizowanie obsiugi informacyjnej obcokrajowcéw bedacych
goscémi Dyrektora;

g} przygotowywanie dla Dyrektora Generalnego Lasdéw Panstwowych opinii,
komentarzy badZz propozycji rozwigzan w sprawach dotyczacych dokumentéw
0 charakterze uregulowan migdzynarodowych (konwengcje, protokoly itp.), a takze
uczestnictwa Dyrektora Generalnego lub reprezentacjii LP w pracach komis;ji
i zespotdbw  migdzynarodowych, kongresach  oraz innych  spotkaniach
zagranicznych.

3) Zespot ds. Mediow (GD.M) — zajmuje sie kreowaniem zewnetrznego wizerunku
Dyrekcji Generainej, reprezentuje Dyrekcje Generalng i Dyrektora Generalnego
w kontaktach ze srodkami masowego przekazu oraz odpowiada za przekazywane
im informacje. Odpowiada za informowanie opinii publiczngj o dziataniach
oraz polityce prowadzonej przez Dyrektora Generalnego orazza informowanie
0 spotecznym odbiorze tych dziatan.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdinosci:

1) realizacja obowigzkéw wynikajgeych z ustawy Prawo prasowe i koordynacja
wykonywania tych obowigzkdw, w tym:

a)  udzielanie mediom informacji o dziatalnosci,
b} odpowiadanie na krytyke prasows;

2)  wykonywanie czynnosci zwigzanych z udzielaniem patronatéw oraz udziatem
Dyrektora Generalnego ijego przedstawicieli wimprezach o charakterze
promocyjnym;

3) wykonywanie oraz koordynacja czynnos$ci zwigzanych  z opiniowaniem
kierowanych do Dyrektora Generalnego zaproszer na imprezy i spotkania;

4) koordynowanie prac zwigzanych z tworzeniem, aktualizowaniem i realizacjg
oraz prowadzeniem polityki informacyjnej LP;

Strona 21




Regulamin organizacyjny Dyrekcji Generalnej Laséw Paristwowych

5) prowadzenie czynnoéci nadzorujgcych nad zapewnieniem spojnosci polityki
informacyjnej LP wregionalnych dyrekcjach LP iinnych jednostkach,
w szczegoinosci CILP | CKPS;

6) monitorowanie i analizowanie informacji dotyczacych LP, pojawiajacych
si¢ w §rodkach masowego przekazu, oraz przygotowywanie adekwatnych
do nich strategii komunikagi;

7) prowadzenie ikoordynowanie dzialan komunikacyjnych wtzw. sytuacjach
kryzysowych;

8) utrzymywanie stalych relacji z przedstawicielami drodkéw masowego przekazu,
przygotowywanie i udostepnianie im informacji oraz promowanie tematyki
zwigzanej z dziatalnoscia PGL LP;

9) publiczne prezentowanie dziatan LP (wyjasnianie, przedstawianie stanowiska,
komentowanie wydarzer, udzielanie odpowiedzi na publikacje prasowe,
przekazywanie komunikatow);

- 10) organizowanie, obsluga iprowadzenie konferencji prasowych oraz innych

spotkan Dyrektora Generalnego lub przedstawicieli Dyrekcji Generalnej, ktére
odbywajg sig przy udziale przedstawicieli $rodkéw masowego przekazu;

11) konsultowanie |zatwierdzanie treci iformy komunikatéw i materiatéw
przeznaczonych do publikacji w Srodkach masowego przekazu, dotyczacych
dziatalnosci LP, oraz na stronie internetowej LP;

12) koordynacja oraz nadzér nad Biuletynem Informacji Publicznej  (BIP)
oraz Biuletynem Informacyjnym Laséw Panstwowych (BILP);

13) przygotowywanie wystapien, prezentacji iinnych materiatbw na zlecenie
Dyrektora Generalnego;

14}  nadzér nad dziatalnoscig Centrum Informacyjnego Laséw Patistwowych (CILP).

§44. Inspekcja Lasow Paristwowych (Gl), kierowana przez Gléwnego Inspektora Lasdw
Panstwowych, wykonuje zadania w zakresie kontroli instytucjonalnej, przeprowadza kontrole
dziatalnosci jednostek organizacyjnych Laséw Parstwowych oraz inne kontrole na polecenie
Dyrektora Generalnego. Nadzoruje wykonanie kontroli zleconych przez Dyrektora
Generalnego dyrektorom regionalnych dyrekgji L.aséw Parstwowych. Koordynuje sprawy
zwigzane z zalatwianiem skarg oraz pism o charakterze interwencyjnym, wspétpracuje
z organami kontroli panstwowej.

Do zakresu dziatania Inspekcji Laséw Panstwowych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

przeprowadzanie w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych kontroli
okresowych,  problemowych,  sprawdzajgcych  idoraznych  zarzadzonych
przez Dyrektora Generalnego;

nadzor  nad wykonywaniem  przez dyrektorbw RDLP  kontroli  zleconych
przez Dyrekiora Generalnego;

dokonywanie, na podstawie wynikéw kontroli, oceny dziatalnosci jednostek
organizacyjnych Laséw Parstwowych oraz przedkiadanie Dyrektorowi Generalnemu
whioskdw wynikajgcych z ustalen kontrolnych;

kierowanie  do Dyrektora  Generainego  wnioskéw  dotyczacych  spraw
organizacyjnych, — gospodarczych, ekonomiczno-finansowych,  zmierzajacych
do skutecznego kierowania | wtagciwego zarzadzania jednostkami organizacyjnymi
Lasow Panstwowych, atakze =zakresu zmian obowigzujgcych w Lasach
Panstwowych przepisdw prawa wewnetrznego;
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5)
6)

7

8)
9
10)
11)

12)

13)
14)

§45.

badanie realizacji wnioskéw i zalecen pokontroinych, wydanych przez Dyrektora
Generalnego;

badanie iocena funkcjonowania kontroli wewnetrznej jednostek Lasow
Panstwowych;

koordynowanie oraz rozpatrywanie skarg ipism o charakterze interwencyjnym,
kierowanych do Dyrektora Generalnego, we wiasnym zakresie, wtym zarowno
przeprowadzanie kontroli doraznych, jak i kierowanie skarg i wnioskéw do jednostek
organizacyjnych Lasdw Panstwowych oraz merytorycznie whasciwych komdrek
organizacyjnych DGLP, w celu ich rozpatrzenia i zatatwienia;

kontrola prawidtowos$ci przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg | wnioskéw
przez jednostki organizacyjne i komdrki organizacyjne DGLP:

prowadzenie ewidencji skarg ipism o charakterze interwencyjnym wplywajacych
do DGLP;

opracowywanie programoéw kontroli zawierajgcych tematyki i metodyki kontroli
dla kontroli zarzgdzanych i zlecanych przez Dyrektora Generalnego;

wspotpraca z organami kontroli zewnetrznej i organami $cigania;

opracowywanie i aktualizowanie zasad kontroli instytucjonalnej i trybu postepowania
kontrolnego w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Parstwowe oraz zasad
dziatania Inspekcji Laséw Panstwowych;

sporzgdzanie informacji o dziatalnosci Inspekcji Lasow Paristwowych:

koordynacja funkcjonowania oraz nadzorowanie realizacji zadan przez Regiony
Inspekcyjne.

Glowny Inspektor Strazy Lesnej (GS) - zajmuje sie sprawami ochrony laséw przed

szkodnictwem lesnym oraz zagadnieniami ochrony mienia w jednostkach organizacyjnych LP.

Do zadan Gtéwnego inspektora Strazy Lesnej nalezy w szczegdinosci:

1)
2)

3)

5)
6)
7)

8)

9)

dziatanie narzecz ograniczania szkodnictwa lesnego, wtym wspdipraca
Z jednostkami organizacyjnymi LP;

monitorowanie szkodnictwa leénego i opracowywanie z tego zakresu szczegotowych
analiz;

prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie ochrony lasdéw przed szkodnictwem
| postepowania mandatowego, przygotowywanie i przekazywanie informacji do BILP;

wspdipraca z wiasciwymi instytucjami i urzedami centralnymi oraz Komenda Gtéwnag
Policji iinnymi stuzbami w zakresie zwalczania szkodnictwa leénego i ochrony
przyrody oraz ochrony mienia;

nadzdr merytoryczny nad funkcjonowaniem i dziataniami Strazy Leénej w jednostkach
organizacyjnych LP;

inicjowanie i koordynowanie wspotpracy Strazy Le$nej miedzy jednostkami LP
oraz innymi instytucjami i sfuzbami;

planowanie | nadzdr merytoryczny szkolen dla straznikéw lesnych;

inicjowanie | koordynowanie dziatan majgcych na cefu zapobieganie izwalczanie

przestgpstw iwykroczenn w zakresie szkodnictwa leSnego iochrony przyrody
oraz ochrony mienia;

nadz6r nad funkcjonowaniem punktu alarmowego o zdarzeniach niebezpiecznych
| realizacja zadar z zakresu zarzadzania kryzysowego;
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10)

koordynowanie wspétpracy DGLP i uprawnionych jednostek LP z Krajowym Centrum
Informacji Kryminalnych.

§46. Wydzial Zarzadzania Zasobami Ludzkimi (GK) - realizuje zadania w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi, obejmujgce polityke kadrowa, ptacowa, rozwojowo-
szkoleniows pracownikéw Laséw Panstwowych oraz prowadzi obstuge kadrowg pracownikow
Dyrekcji i sprawy zwigzane ze wspoipraca ze zwigzkami zawodowymi.

Do zadan Wydzialu nalezy w szczegdlnosci:

7

2)

7

8)

opracowywanie i nadzorowanie realizacji zasad ksztattowania polityki zatrudnieniowe
w LP i DGLP oraz programéw, proceséw i narzedzi zarzgdzania zasobami ludzkimi
w LP;

opracowywanie | wdrazanie systemowych rozwigzan w zakresie naboru nowych
pracownikdéw, oceny kompetencji, profili stanowiskowych oraz sytemu ocen
okresowych pracownikdw i zasad rozwoju pracowniczego,

prowadzenie bazy danych o zatrudnieniu i zatrudnionych w Lasach Paristwowych;

wnioskowanie i opiniowanie projekiéw zasad wynagradzania pracownikow Lasdw
Panstwowych, wydawanych przez ministra wlasciwego do spraw Srodowiska,

opracowywanie projektéw zasad wynagradzania pracownikéw LP, w tym:
uktadu zbiorowego pracy i protokotéw dodatkowych,

innych  akiéw  normatywnych  regulujgcych  zagadnienia  wynagradzania
oraz wspétpraca w tym zakresie ze zwigzkami zawodowymi;

koordynowanie poprawnosci stosowania w Lasach Panstwowych przepisow ogolnych
prawa pracy i $wiadczen pracowniczych, w tym wynikajgcych z Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe, rozporzadzeh ministra wiasciwego ds. $rodowiska oraz zarzadzen
i decyzji wydanych przez Dyrektora Generalnego z zakresu:

zasad wynagradzania,

swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, Z wytgczeniem umundurowania,
przechodzenia pracownikéw na emerytury, renty, itp. swiadczenia,
udzielania urlopow,

wdrazania aktow normatywnych regulujgcych zagadnienia ptac,

wspdlpracy ze zwigzkami zawoddwymi,

spraw wynikajgcych 2z przepisow o ubezpieczeniu spotecznym i zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw biura DGLP,

spraw zwigzanych z podnoszeniem poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji pracownikéw
Laséw Panstwowych, wtym wspdlpracy z ORWLP wBedoniu w zakresie
prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej na rzecz jednostek organizacyjnych LP;

opracowywanie projekidow rozwigzan w Zakresie 2zasad odbywania stazu
w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych przez absolwentéw $rednich
i wyzszych szkét lesnych;

sporzadzanie i opiniowanie wnioskéw o nadanie odznaczen panstwowych i odznak
resortowych oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

prowadzenie w pelnym zakresie obstugi kadrowe] oraz naleznych $wiadczen
dla pracownikow DGLP, dyrektordw regionalinych dyrekcji Lasoéw Panstwowych
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10}
11)
12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

§47.

oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych o zasiggu
krajowym;

planowanie zatrudnienia i wynagrodzen pracownikéw biura DGLP;

nadzor nad przekazywaniem agend imajgtku LP przy zmianach kadrowych
na stanowiskach kierowniczych i materialnie odpowiedzialnych oraz zbieranie
i przechowywanie protokoféw:

opracowywanie regulaminu pracy DGLP, nadzér nad przestrzeganiem postanowien
regulaminu pracy, etyki zawodowej oraz przestrzeganiem dyscypliny pracy;

prowadzenie spraw socjainych pracownikéw biura DGLP;

prowadzenie rejestru i przechowywanie udzielonych petnomochictw z wylaczeniem
petnomocnictw i upowaznien procesowych:

prowadzenie  spraw  dotyczacych  uznawania  kwalifikacji  zawodowych
oraz wspolpraca z ministrem wiasciwym ds. szkolnictwa wy2szego w tym zakresie;

wspdlpraca ze szkotami prowadzacymi lesne ksztalcenie zawodowe oraz wydziatami
lesnymi wyZzszych uczelni w ramach ' podejmowanych dziatan majacych na celu
stworzenie irealizacje odpowiedniego procesu praktycznego nauczania zawodu,
zgodnego z oczekiwaniami LP, wraz zroziiczaniem tych zadan w zakresie
kompetencji Wydziatu;

prowadzenie spraw zwigzanych zdodatkowg opieka zdrowotng izakresem
swiadczen dla pracownikéw biura DGLP z wytaczeniem zakresu medycyny pracy;
w zakresie ubezpieczef pracowniczych:

a) analiza funkcjonujgcych na rynku ofert i produkiow ubezpieczeniowych z zakresu
dodatkowych ubezpieczer dla pracownikow zrodzaju ubezpieczen grupowych,
na zycie, odpowiedzialnosci cywilnej itp.,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z obejmowaniem dodatkowymi ubezpieczeniami
dobrowolnymi pracownikéw LP i nadzér nad umowami w tym zakresie,

c) wspdlpraca z ubezpieczycielami inadzér nad porozumieniami i umowami
zawartymi  naszczeblu dyrekcji wsprawach dodatkowych ubezpieczen
pracowhikow DGLP i LP.

Wydziat Prawny (GR) - odpowiada za obstuge prawng Dyrektora Generalnego

oraz Dyrekgji. Wydziat wykonuje zastgpstwa procesowe przed sgdami.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

opiniowanie pod wzgledem redakcyjnym ilegislacyjnym aktéw normatywnych
inicjowanych przez komérki organizacyjne Dyrekcji;

udzielanie kierownictwu, atakze innym pracownikom Dyrekcji, opinii i porad
prawnych w zakresie stosowania prawa;

wskazywanie wlasciwym komorka organizacyjnym potrzeb zmian regulacji prawnych,
w tym wynikajgcych z orzeczen sgdow;

biezace informowanie Kierownictwa o zmianach w obowigzujgcym stanie prawnym
w zakresie dziatalnosci PGL LP:

nadzér i koordynacja prac legislacyjnych dotyczacych LP;

przechowywanie  pelnomocnictw  iupowaznier  procesowych  udzielanych
i odwotywanych przez Dyrektora Generalnego;
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11)
12)

13)
14)

15)

16)

17)
§48.

informowanie  kierownictwa o uchybieniach w dziatalnoéci Dyrekcji  w zakresie
przestrzegania prawa i skutkach tych uchybien;

uczestniczenie w prowadzonych przez Dyrekcje rozmowach i rokowaniach, ktérych
celem jest nawigzanie, zmiana lub rozwigzanie stosunku prawnego;

doradztwo prawne dotyczace egzekucji naleznosci Dyrekgji:

wystepowanie w charakterze petnomocnika Dyrektora Generalnego i DGLP
w postepowaniu  sadowym, arbitrazowym, administracyjnym oraz przed innymi
organami;

udzielanie informacji o przepisach prawnych organizacjom zawodowym i spotecznym,
majgcym swojg siedzibe w biurze DGLP, na ich wniosek;

koordynacja i nadzor formalny nad zlecaniem zewnetrznym kancelariom prawnym
opinii prawnych oraz ocena zasadnosci zlecen;

okresowa analiza obowigzujacych w Lasach Panstwowych aktéw prawnych;

analizowanie inadzér nad zgodnoscig z prawem iuregulowaniami wewnetrznymi
zarzgdzen i decyzji wydawanych przez kierownikdw jednostek organizacyjnych LP;

wykonywanie innych czynnosci z zakresu obstugi prawnej, zleconych przez Dyrektora
Generalnego;

przygotowywanie  rocznych  sprawozdan  z prowadzonych wdanym  roku
kalendarzowym postepowar sadowych;

ocena prawna w sprawach, o ktorych mowa w § 23,

Zespdét ds. Obronnosci iOchrony Informacji Niejawnych (GN) — zajmuje

si¢ sprawami zwigzanymi z obronnoscia, militaryzacjg, dziataniami w sytuaciach zagrozen
oraz ochrong informacji niejawnych wDGLP iw jednostkach organizacyjnych Laséw
Panstwowych.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdinosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

nadzér nad ochrong informacii niejawnych w LP;

prowadzenie kancelarii nigjawnej DGLP oraz zapewnienie ochrony informacii
hiejawnych;

przeprowadzanie  zwyklej] procedury sprawdzajgce] wstosunku do oséb
zatrudnionych  w jednostkach  organizacyjnych LP, ktérych praca wigze
sig z dostgpem  doinformacji nigjawnych oznaczonych klauzula ,poufhe’,
oraz wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa ww. osobom;,

szkolenie z ochrony informacji niejawnych ww. osdb;

wspolpraca z whasciwymi organami panstwowymi w zakresie wykonywanych zadan,
wynikajgcych z ustawy o ochronie informacii niejawnych;

prowadzenie czynnosci kontrolnych z zakresu dziatania stanowiska w jednostkach
organizacyjnych LP;

opracowanie planu ochrony jednostki i nadzorowanie jego realizacii;

planowanie, koordynowanie i realizowanie zadan, zwigzanych z obronno$cia kraju,
wynikajacych z odrebnych przepisow;,

nadzér nad zaspokajaniem potrzeb Sit Zbrojnych RP, realizowanych przez jednostki
organizacyjne LP;

organizowanie miedzyresortowych komigji do spraw przestrzegania warunkow
uzytkowania laséw na potrzeby zwigzane z obronnoscig;
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§49.

nadzér nad przekazywaniem przez jednostki organizacyjne LP obszaréw lesnych
na potrzeby zwigzane z obronnoscia;

hadzér nad militaryzacjg jednostek organizacyjnych LP;
szkolenie kadry kierowniczej z zakresu obronnosci i militaryzacii;
opracowywanie rocznych informagji dla Ministra Srodowiska w zakresie obronnosci;

reprezentowanie stanowiska LP w trakcie roboczych konferencji w sprawie pobytu
wojsk sojuszniczych w czasie ¢wiczen w lasach;

hegocjowanie warunkow pobytu wojsk wiasnych i sojuszniczych na obszarach LP;

prowadzenie reklamacji iewidencji przydziatdw mobilizacyjnych pracownikow
Dyrekcii.

Zesp6t ds. Bezpieczenstwa iOchrony Pracy w Lesnictwie (GB) - zajmuje

sie problematyka bezpieczensiwa i ochrony zdrowia w jednostkach organizacyjnych LP, w tym
w DGLP, oraz wspdlpracg z przedsigbiorczoécig leéng. Inicjuje oraz prowadzi dziatania
narzecz promowania kultury bezpieczenstwa pracy oraz podnoszenia poziomu wiedzy
w zakresie BHP w stosunku do firm éwiadczacych ustugi z.zakresu gospodarki lesnej na rzecz

PGL LP.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdinosci:

)

2)

3)

4)

8)

9)

analizowanie iocena przyczyn powstawania wypadkéw przy pracy oraz chorob
zawodowych naterenach administrowanych przezLP, koordynowanie prac
zwigzanych z opracowywaniem programéw likwidacji zagrozen oraz poprawy
warunkéw pracy, atakze dokonywanie analiz iocen sposobu realizacji tych
programoéw;

inicjowanie ikoordynowanie przedsiewzieé zmierzajgcych do poprawy warunkéw
pracy w LP;

prowadzenie ewidencji wypadkéw $miertelnych zaistnialych wérdd pracownikow
Laséw Panstwowych i pracownikéw firm $wiadczgcych ustugi z zakresu gospodarki
leshej oraz nadzor nad poprawnoscia prowadzenia dochodzenia powypadkowego
w odniesieniu do wypadkéw $miertelnych, ciezkich i zbiorowych pracownikéw LP;

nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig stuzb bezpieczefistwa i higieny pracy
w jednostkach organizacyjnych Lasdw Panstwowych,

inicjowanie réznych form profilaktyki, zmierzajacej do ograniczenia ilosci i Cigzkosci
wypadkéw przy pracy oraz choréb zawodowych (profilaktyka techniczna, medyczna
i organizacyjna); :

wspotpraca ze stowarzyszeniami oraz organizacjami zrzeszajgcymi podmioty
Swiadczace ustugi wykonawcze w ramach prowadzenia gospodarki leénej w zakresie
eliminowania lub ograniczania zagrozen wypadkowych i chorobowych, wtym
inicjowanie réznych form profilaktyki zmierzajacej do ograniczenia ilosci i cigzkosci
wypadkéw przy pracy oraz chorob zawodowych,

promowanie kultury bezpieczenstwa iochrony zdrowia. wtym upowszechniane
wiedzy natemat zagrozenn zawodowych izasad bezpiecznej pracy, réwniez
w odniesieniu do przedsiebiorcéw lesnych;

wspdldziatanie ze spoteczng stuzbg zdrowia w zakresie: zapobiegania chorobom
zawodowym, przeprowadzania badan lekarskich iorganizowania leczenia
sanatoryjnego dla pracownikow Laséw Panstwowych;

wspélpraca  z instytucjami, urzedami izwigzkami zawodowymi w zakresie
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy;
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10) w zakresie realizacji zadan przewidzianych dla stuzby bezpieczenstwa i higieny
w DGLP:

a) wspoipraca z komérkami organizacyjnymi w zakresie problematyki bezpieczenstwa
i higieny pracy na odcinku dziatalnosci tych komaorek,

b) kontrola warunkéw pracy i przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy,

€) prowadzenie spraw zwigzanych z profilaktyczng opieka zdrowotng nad pracownikami
wraz z zakresem medycyny pracy,

d) sporzadzanie dokumentacji powypadkowe] oraz prowadzenie ewidencji wypadkéw
przy pracy, ktérym ulegli pracownicy,

e) kierowanie pracownikéw biura na okresowe badania lekarskie oraz biezgca kontrola
ich aktualnosci,

fy przekazywanie do wydzialu wiasciwego ds. kadr orzeczen lekarskich wydanych
w zwigzku z badaniami medycyny pracy;

11) prowadzenie dziatah iwspoldziatanie z jednostkami organizacyjnymi LP iinnymi
organizacjami na rzecz rozwoju sektora ustug lesnych;

12) monitorowanie zmian w sektorze ustug lesnych, ich analiza i ocena;

13) prowadzenie spraw w zakresie programéw pomocowych iplandéw zewnetrznych
dotyczacych sektora ustug lednych;

14) nadzér merytoryczny oraz obstuga organizacyjna Komisji Wspdlnej i organizacji
dziatajgcych na rzecz przedsigbiorcow lesnych.

Pion Gospodarki Lesnej

§50. 1. Biuro Marketingu (ZM) — zajmuje sig sprawami zwigzanymi z ustalaniem zasad
sprzedazy drewna w LP, analizg rynkow, bankiem informacji handlowej oraz cenami surowca
drzewnego. Reprezentuje, w uzgodnionym zakresie, Dyrektora Generalnego w kontaktach
Z przedstawicielami przemystu drzewnego w sprawach zwiazanych ze sprzedaza drewna
przez LP, uzgadnianiem propozycji rozwigzah dotyczacych zasad sprzedazy drewna
oraz innych kwestii zwigzanych z handlem drewnem i jego produktami. Prowadzi zagadnienia
dot. racjonalnego pozyskiwania surowca drzewnego oraz uzytkow ubocznych. Opracowuje
i aktualizuje normy na surowiec drzewny, zasady jego pomiaru, ewidencji i oznakowania
oraz obrotu surowcem drzewnym. Prowadzi zagadnienia zwigzane z brakarstwem
i szacunkami brakarskimi. Koordynuje funkcjonowanie oraz nadzoruje realizacje zadan
przez Zespodt Analiz Rynkowych.

Do zadan Biura Marketingu nalezy w szczegdlnosci:
1)  ustalanie zasad sprzedazy | marketingu drewna przez Lasy Panstwowe;

2) ksztaltowanie polityki racjonalnege wykorzystania drewna oraz uzyikéw
ubocznych;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z zagadnieniami ksztaltowania cen i biezgcej
polityki cenowej na drewno w Lasach Paristwowych;

4) prowadzenie caloksztatu spraw  zwigzanych  z promocja  drewna
i jego wyrobow;

5) doskonalenie zasad sprzedazy i systemu ustalania cen na drewno w PGL LP;

6) koordynacja dziatania komoérek wlasciwych ds. sprzedazy drewna
w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych;
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7) wspdipraca z przedstawicielami przemysiu drzewnego w zakresie zasad
sprzedazy drewna;

8) opracowywanie planu Zzagospodarowania nadwyzek surowca drzewnego
w wypadku klesk zywiotowych iinnych przyczyn oraz podejmowanie dziatah
interwencyjnych w celu likwidowania zatoréw w sprzedazy drewna,

9)  ustalanie kierunkéw rozwoju uzytkowania gtéwnego oraz ubocznego;

10) prowadzenie spraw 2zwigzanych z klasyfikacjg isortymentacja surowca
drzewnego oraz szacunkami brakarskimi;

11)  koordynacja spraw zwigzanych z funkcjonowaniem brakarzy regionainych;

12) analizowanie dziatan w zakresie uzytkowania lasu pod katem zgodnosci
z ustaleniami planéw urzadzenia lasu, ustalenie inadzér nad realizacjg
rozmiaru uzytkowania lasu w poszczegdlnych kategoriach cigc;

13) nadzér, koordynacja oraz prowadzenie cafoksztattu spraw zwigzanych
z odbidrka oraz ewidencjg surowca drzewnego, w szczegdinosci z zasadami
jego pomiaru, obliczania migzszosci, znakowania wraz ze sposobami
oraz narzedziami do tego stuzgcymi,

14) prowadzenie spraw zwigzanych ze zrywka, podwozem oraz transportem
surowcow lesnych;

15)  prowadzenie spraw dotyczacych legalnosci obrotu drewnem (EUTR).

2. Zespol Analiz Rynkowych (ZM.R) — funkcjonujgcy wramach Biura Marketingu —
realizuje zadania w nastepujacym zakresie:

1)  sporzadza biezgce i miesieczne informacje oraz analizy dotyczace sprzedazy
drewna,

2) monitoruje poszczegdlne branze przemysiu drzewnego iprowadzi badania
rynkowe;

3) wspoldziata z Wydziatem Analiz Ekonomicznych iPlanowania w zakresie
ustalania planu finansowo-gospodarczego Lasow Patstwowych oraz ustalania
sposobow zapobiegania powstawania naleznosci;

4) prowadzi dziatania w zakresie tworzenia banku informacji handlowej;

5) realizuje zadania dot. rozwoju programéw SILP zwigzanych ze sprzedazg
drewna, w tym aplikacji interetowych,

6) wspolpracuje z Zaktadem Informatyki Lasoéw Panstwowych w przedmiocie
aplikacji obstugujgcych sprzedaz drewna w LP;

7)  koordynuje dziatania inadzoruje dziatania w zakresie budowy, utrzymania
i rozwoju elektronicznego systemu sprzedazy drewna w LP;

8) sporzadza zestawienia i analizy dot. procedur internetowej sprzedazy drewna.

§61. 1. Wydziat Hodowli Lasu (ZG) - koordynuje dziatalnos¢ ukierunkowang
na zachowanie |powiekszanie zasobdéw lesnych. Zajmuje sig sprawami zwigzanymi
z genetyka, selekcja, nasiennictwem, szkolkarstwem, hodowlg lasu, melioracjami le$nymi,
ksztattowaniem zasobow wodnych, rekultywacjg gruntdw, gospodarkg rolng irybacka,
oraz zadrzewieniami. Prowadzi catoksztat spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki
lowieckiej w LP. Koordynuje funkcjonowanie oraz nadzoruje realizacje zadan przez Zespot
Gospodarki Lowieckigj.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:
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1)

7)

8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)

nadzorowanie |wspomaganie realizacji zadan hodowli lasu o ponadregionalnym
charakterze;

koordynacja dziatah zwigzanych zrozwojem leénej genetyki stosowanej
oraz zachowaniem zasobow genowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem bazy
nasiennej LP (uznawanie WDN, drzewostandw zachowawczych i drzew matecznych);

nadzér merytoryczny nad realizacjg ,Programu zachowania zasobdw genowych
I hodowli selekeyjnej drzew le$nych w Polsce”:

wspétpraca z Biurem Nasiennictwa Le$nego w zakresie produkcji i obrotu lesnym
materiatem rozmnozeniowym;

nadzorowanie i opracowywanie kierunkow rozwojowych nasiennictwa i szkdtkarstwa
lesnego;

wspétudziat we wdrazaniu nowych metod postepowania hodowlanego oraz nadzér
nad realizacja prac;

opracowywanie inowelizacja zasad, wytycznych iinstrukeji dotyczacych réznych
dziedzin hodowli lasu oraz wspdipraca wtym zakresie z placéwkami naukowo-
badawczymi;

koordynowanie planowania zadad zhodowli lasu ibiezgce analizowanie
ich realizacji;

koordynacja inadzér nad realizacjg ,Krajowego programu zwigkszania lesistosc”
w Zakresie zadan zleconych, wynikajacych z art. 54 ustawy. o lasach;

koordynacja  dzialan  zwiagzanych  z powickszaniem  zasobdw  lednych
oraz zwigkszaniem odpornoéci biologicznej drzewostandw;

analizowanie prawidiowosci realizacji zadan powierzanego nadzoru wlasach nie
stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa oraz doskonalenie sprawowania nadzoru
nad tymi lasami;

koordynowanie i nadzér wykorzystania srodkéw funduszu le$nego przeznaczonych
na zalesienia gruntéw nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa;

koordynowanie zadan zwigzanych z prowadzeniem zadrzewien na gruntach Lasow
Panstwowych, tacznie z nadzorowaniem produkcji szkdtkarskiej na potrzeby
zadrzewien;

wspdipraca przy opracowywaniu programow pozyskiwania krajowych $rodkéw
finansowych na realizacje celéw hodowli lasu;

monitorowanie prawidtowego iterminowego wykorzystania $rodkéw budzetowych
na zalesienia gruntow, przebudowe drzewostandw i inne zadania hodowli lasu;

nadzér  merytoryczny  nad zakupem  iprzejmowaniem lasdéw i gruntéw
przeznaczonych do zalesien;

zarzgdzanie gruntami rolnymi, wytyczanie kierunkéw i analizowanie racjonalnego
wykorzystania gruntdéw rolnych przez jednostki organizacyjne Laséw Panstwowych:

przygotowywanie informacji do wnioskdw Dyrekiora Generalnego do ministra
wlasciwego do spraw $rodowiska w przedmiocie podjecia decyzji o przyznanie
srodkéw budzetowych, o ktdrych mowa w art. 12 i art. 54 ustawy o lasach z zakresu
hodowii lasu;

koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem ,Raportu o stanie laséw w Polsce’
w zakresie dziatan Wydziatu;

prowadzenie spraw zwigzanych zretencjg wodng wlasach w powigzaniu
Z gospodarka lesng (ramowa dyrektywa wodna); '

Strona 30




Regulamin organizacyjny Dyrekaji Generalnej Lasow Paristwowych

21}

22)
23)

24)
25)
26)

27)

2.

nadzor nad realizacjg programéw  realizowanych przez CKPS, zwiazanych
z gospodarka lesng w zakresie zadan rzeczowych;

wspbtpraca z PGW WP w zakresie gospodarki wodnej w lasach;

prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem gospodarowania wodami,
wynikajgcych z ustawy Prawo wodne;

koordynacja programu restytucji cisa w Polsce:
koordynowanie dziatan w zakresie certyfikacji gospodarki leénej;

opiniowanie  oraz sprawowanie  merytorycznego nadzoru  nad zasadnoscig
i celowoscig tworzenia nowych i powiekszania istnigjacych LKP;

nadzor nad dziatalnoscig Lesnego Banku Genéw Kostrzyca.

Zespbt Gospodarki Lowieckiej (ZG.t), funkcjonujgcy w ramach Wydziatu Hodowli

Lasu - realizuje zadania w nastepujacym zakresie:

1)

2)

3)

4)

8)

9)

§52.

wspotdziatanie w ustalaniu kierunkéw rozwoju towiectwa naterenach Lasow
Panstwowych, kierunkéw zapewniajgcych realizacje gtéwnych celdw gospodarki
lesnej;

nadzorowanie racjonalnego prowadzenia gospodarki towieckiej wOHZ LP
oraz koordynowanie dziatari jednostek organizacyjnych LP w zakresie realizacii
zadan gospodarki towieckiej;

przeprowadzanie analizy realizacji planéw pozyskania zwierzat townych, wysoko$ci
szkdd wyrzgdzanych przez zwierzeta fowne wuprawach iplodach rolhych
oraz uszkodzenn drzewostanow iprzedkladania tych wynikéw ze stosownymi
wnioskami Dyrektorowi Generalnemu LP;

monitorowanie wielkosci szkéd wyrzadzanych przez zwierzyne w lasach i uprawach
rolnych oraz inicjowanie przeciwdziatan tym szkodom;

koordynacja sprzedazy polowan, organizowanych na terenach obwodow towieckich
zarzadzanych przez Lasy Panstwowe;

koordynacja dziatari jednostek organizacyjnych LP opracowujgcych oferty cenowe
ha polowania w cbwodach towieckich pozostajacych w zarzadzie LP;

inicjowanie i promocja  sprzedazy bezposredniej  dziczyzny  przezLP
oraz koordynowania dziatan jednostek organizacyjnych LP w tym zakresie;
wspotpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie realizacji zadan i kierunkéw
gospodarki towieckiej;

koordynacja spraw zwiazanych z wystgpowaniem oraz zwalczaniem choréb zwierzat
tfownych, choréb zwalczanych z urzedu — wspéipraca wtym zakresie z Gidwnym
Lekarzem Weterynarii.

Wydziat Ochrony Lasu (ZO) — koordynuje dziatalno$¢ ukierunkowang na ochrone

ekosystemow lesnych, poprawe stanu zdrowotnego i zabezpieczenie lasu przed szkodami ze
strony czynnikdw biotycznych, abiotycznych i antropogenicznych (z wytaczeniem szkodnictwa
lesnego). Koordynuje i nadzoruje funkcjonowanie i dziatalno$¢ Zespotow Ochrony Lasu.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdinosci:

1)

w zakresie ochrony lasu:
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a)

c)

analiza i ocena stanu zdrowotnego isanitarnego lasu (w tym sporzadzanie
rocznych raportow o stanie zdrowofnym lasdw z uwzglgdnieniem wynikow
monitoringu le$nego), ustalanie kierunkéw dziatainosci ochronnej inadzér
nad jej przebiegiem,

koordynowanie dziatan w celu ograniczenia szkéd powodowanych czynnikami
biotycznymi, abiotycznymi i antropogenicznymi  (szkéd  przemystowych,
komunikacyjnych, innych szkdd zwigzanych z lokalizacja uciazliwych inwestydii
i obiektdw),

koordynowanie dziatan zwigzanych zwdrazaniem istosowaniem &rodkéw
ochrony roslin oraz innych produktow zalecanych w ochronie lasu,

2) w zakresie funkcjonowania Zespotéw Ochrony Lasu (ZOL):

a)
b)

¢)

zatwierdzanie i rozliczanie plandw pracy,

przygotowywanie wnioskéw awansowych, wnioskow o przyznanie nagrdd,
wyrdznien, odznaczen dla pracownikéw,

sporzadzanie plandw koszidw ZOL do ujgcia w corocznych planach finansowo-
gospodarczych PGL LP i kontrola ich realizacji;

3) w zakresie ochrony przed pozarami:

a)

9

koordynowanie dzialalnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej w Lasach
Panstwowych stosownie do obowigzujgcych wtym przedmiocie przepiséw
oraz zasad dziatania,

analiza i ocena zagrozenia pozarowego w Lasach Panstwowych,

ustalanie wytycznych ikoordynacja dziatalno$ci w zakresie doskonalenia
i unowoczesniania techniki zapobiegania i gaszenia pozardw oraz sygnalizacji
pozarowe;,

prowadzenie centralnego, biezacego monitoringu zagrozenia pozarowego lasu
we wspbdlpracy z IBL oraz Komendg Gtowng Panstwowej Strazy Pozarne),

koordynacja organizacji ifunkcjonowania Lesnych Baz Lotniczych
oraz wspélpraca z przedsiebiorstwami ustug lotniczych,

opracowywanie stosownych komunikatéw dotyczacych okresowych zakazow
wstepu na tereny lesne,

stata wspodipraca z Komendg Gtéwna Paristwowej Strazy Pozarnej.

§53. 1. Wydzial Ochrony Zasobdw Przyrodniczych (ZP) — prowadzi sprawy zwigzane
z ochrong przyrody ikrajobrazu, wtym z zakresu ochrony przyrody wlasach wramach
zagospodarowania lasu, ochrony przyrody wlasach wramach uczestniczenia PGL Lasy
Panstwowe w utrzymaniu sieci obszaréw Natura 2000, pozostalej ochrony przyrody, o ktdrej
. mowa w ustawie o ochronie przyrody, oraz wspétpracuje zinstytucjami, organizacjami
dziatajgcymi w obszarze ochrony przyrody. Koordynuje funkcjonowanie oraz nadzoruje
realizacje zadan Zespdtu ds. Projektu LIFE.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) udziat wopracowywaniu zasad prowadzenia gospodarki lesnej na obszarach
chronionych; '

2) inicjowanie i koordynowanie dziatar na rzecz ochrony przyrody i krajobrazu w LP;

3) koordynacja dziatan i nadzér nad realizacjg programu Natura 2000 na terenie LP;
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10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

gromadzenie informacji o formach ochrony przyrody izasobach przyrodniczych
na obszarach bedacych w zarzadzie PGL LP;

konsultacja inadzér merytoryczny w zakresie ochrony przyrody nad tworzonymi
w 10-letnim cyklu prac urzgdzeniowych programami cchrony przyrody;

konsultacja inadzér merytoryczny w zakresie ochrony przyrody nad projektami
prognoz strategicznych ocen oddziatywania na $rodowisko planéw urzgdzenia lasu;

nadzor nad tworzeniem i realizacjg programéw ochrony gatunkéw chronionych;

koordynowanie dziatan 2zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw budzetowych
| pozabudZetowych na realizacje zadan z zakresu ochrony przyrody i krajobrazu
oraz nadzdr nad prawidtowym i terminowym ich wykorzystaniem;

wspotpraca  z pozarzgdowymi organizacjami ekologicznymi  oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz ochrony przyrody;

prowadzenie inadzér nad sprawami zwigzanymi z dofinansowaniem z funduszu
lesnego parkéw narodowych;

koordynacja oraz wsparcie prac jednostek organizacyjnych w zakresie udostepniania
informacji o $rodowisku oraz zapewnienie pomocy przy rozpatrywaniu wnioskéw
0 udzielanie informacji o Srodowisku; '

okreslanie kierunkéw, przygotowywanie oraz aktualizacja plandw realizacji dziatan
zwigzanych z inwentaryzacjami w podziale na wskazane obszary leéne oraz jednostki
organizacyjne LP;

wdraZzanie i koordynacja dziatar inwentaryzacyjnych;

nadzér nad sprawami zwigzanymi z tworzeniem oraz uaktualnianiem dokumentaci
analitycznej, technicznej oraz syntetycznej wynikajacej z prac inwentaryzacyjnych,
w szczegolno$ci wspllpraca wtym zakresie z Zaktadem Informatyki Laséw
Panstwowych oraz podmiotami zewnetrznymi:

prowadzenie rozrachunkéw iinnych rozliczei zjednostkami organizacyjnymi LP
lub podmiotami zewnegtrznymi dziatajgcymi na rzecz inwentaryzaciji przyrodniczych;

wspdtpraca ze stowarzyszeniami, organizacjami oraz administracjg rzadowa
i samorzgdows, w szczegdlnosci  z Ministerstwem  Srodowiska,  w zakresie

- inwentaryzacji przyrodniczej.

2.

Zespdt ds. projektu LIFE (ZP.L) - funkcjonujacy w ramach Wydziatu Ochrony

Zasobow Przyrodniczych, zajmuje sig nadzorem i koordynacja caloéci dziatar przewidzianych
w ramach projektu pt.. ,Ochrona rybotowa Pandion haliaetus na wybranych obszarach SPA
Natura 2000 w Polsce ".

Do zadan Zespotu w szczegodlnosci nalezy:

1)

a)

b)

realizacja dziatan zaplanowanych w projekcie poprzez realizacje m.in. nastepujacych
zadan:

identyfikacje stanowisk rybotowow i czynnikéw stanowigcych dla nich zagrozenie
we wszystkich stanowiskach w Polsce, potozonych na obszarach Natura 2000,
objecie specjalng ochrong wszystkich znanych stanowisk poprzez powotanie sieci
opiekundéw gniazd i stanowisk,

prowadzenie monitoringu satelitarnego rybolowow,

odtworzenie stanowisk rybotowow poprzez budowg nowych gniazd nadrzewnych
oraz platform na stupach wysokiego napigcia,

zwigkszenie bazy Zerowej orazwzrost wiedzy oséb zarzadzajgcych jeziorami
i stawami,

organizacjg¢ konferencji migdzynarodowych oraz warsztatow dla ekspertéw w celu
zwigkszenia wiedzy o najlepszych praktykach ochrony rybotowdw:
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2) przygotowanie procedur |udzielanie zamowien publicznych, Zzaplanowanych
w projekcie, w porozumieniu z Zespolem ds. Zaméwien Publicznych;

3} opracowanie i biezaca aktualizacja procedur zwi&zanych z realizacjg projektu;

4) koordynowanie rozliczania projekiu, prowadzenie statej ewidencji ponoszonych
wydatkéw, przygotowywanie wnioskéw o platnosé, raportow okresowych i zestawien
na potrzeby m.in. Komisji Europejskiej oraz NFOSIGW;

3} przeprowadzenie spotkan  monitorujacych  przebieg  projektu,  konferencii
organizowanych z udzialem przedstawicieli grup docelowych oraz interesariuszy;

6) obstuga kontroli projektéw przeprowadzanych na zlecenie Komisji Europejskiej,
NFOSIGW lub innych instytucii.

§54. Wydzial Urzadzania Lasu (ZU) - prowadzi sprawy zzakresu urzadzania lasu,
uznawania laséw za ochronne, rejestrowania zmian zasobdw drzewnych ietatu cied,
prowadzenia Banku Danych o lLasach oraz upowszechniania Systemu Informacji
Przestrzennej.

Do zadan Wydziatu nalezg w szczegdlnosci sprawy:

1) ustalania metodyki sporzadzania plandw urzadzenia lasu, technologii wykonywania
prac urzgdzeniowych w LP oraz wytycznych do przeprowadzenia procedury oceny
oddziatywania na §rodowisko ustalen planu urzadzenia;

2) wspolpracy zwykonawcami prac urzgdzeniowych w zakresie systemowych
i biezacych rozwigzan zwigzanych z opracowywaniem plandéw urzadzenia lasu
i innych zleconych prac; :

3) nadzoru merytorycznego i koordynowania w zakresie prac nad oceng oddziatywania
na srodowisko ustalen planu urzadzenia oraz aneksu do planu urzadzenia lasu;

4) programowania planowania urzadzeniowego wLlLasach Panstwowych, nadzoru
nad opracowywaniem wieloletnich harmonograméw prac urzgdzeniowych w RDLP
oraz nad prawidlowoscig i terminowoscig wykonywania planéw urzgdzenia lasu;

5} analizowania projektéw plandw urzadzenia lasu dla poszczegéinych nadiesnictw
lub anekséw do tych planéw, przygotowywania wnioskéw do Ministra Srodowiska
w sprawie ich zatwierdzania oraz wsprawie uznania laséw za ochronne -
opracowywanie stosownych wystapien zgodnie z ohowigzujacg procedurs;

8) opiniowania projektow aktow normatywnych, wykonanych ekspertyz, zlecen, instrukcji
lub wytycznych z zakresu planowania urzadzeniowego, w szczegdlnosci dotyczgeych
relacji migdzy planowaniem przestrzennym a planowaniem urzgdzeniowym,
siedliskoznawstwa lesnego, ewidencji gruntéw, terytorialnego zasiegu dziatania
nadlesnictw, oceny stanu zasobdw drzewnych, wykonania prognozy oddziatywania
na §rodowisko, ustalania zadan zzakresu ochrony przyrody wPUL
oraz proghozowania zasobdw drzewnych, aklualizacji opiséw taksacyjnych
w systemie informatycznym Lasdw Panstwowych;

7) rejestrowania zmian zasobdw drzewnych, efatdw i pozyskania drewna w przekroju
historycznym iich prognozowania — porownywania wieloletnich danych z plandéw
urzgdzenia lasu izestawien dotyczacych pozyskania drewna, okreslania relacii
miedzy pozyskaniem i przyrostem;

8) rejestrowania kosztdw sporzadzania planéw urzadzenia lasu wediug RDLP
oraz stwierdzania zasadnosci finansowania prac urzadzeniowych, banku danych
i inwentaryzacji wielkocbszarowej finansowanych ze $rodkéw funduszu lesnego;

9) uczestnictwa w komisjach ds. projekiu planéw urzadzenia lasu wybranych
hadlesnictw;
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10}
11}

12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)

19)

§58.

prowadzenia rejestru plandéw urzgdzenia lasu;

koordynowania prac zwigzanych zinwentaryzacjg wielkoobszarowg oraz coroczng
aktualizacjg stanu zasobodw lesnych;

wnioskowania o $rodki budzetowe, o ktérych mowa w art. 54 pkt 4 ustawy o lasach,
oraz koordynowanie prawidtowego i terminowego wykorzystania tych srodkow;

koordynowania prac z zakresu prowadzenia banku danych o lasach, gromadzenie
danych i ich udostepnianie;

opracowania standardow Leénej Mapy Numerycznej dla jednostek organizacyjnych
w Lasach Panstwowych;

czuwahia nad serwisowaniem irozwojem standardu LMN dia nadlesnictw
oraz oprogramowaniem w tym zakresie;

monitorowania wdrazania SIP w jednostkach organizacyjnych LP;

wypracowania metodyki istworzenia warunkéw do biezgcej aktualizacji LMN
we wszystkich nadlesnictwach oraz monitorowania jej wdrozenia i realizacji;

inicjowania, nadzoru i koordynacji prac zobszaru tematycznego SIP, zwlaszcza
w zakresie: teledetekcji, fotogrametrii, analiz przestrzennych, pozycjonowania
satelitarnego, wykorzystania sztucznej inteligencji iprograméw eksperckich
w geomatyce;

monitorowania rozwoju technologii SIP w kraju i za granica.

Wydzial Spotecznych Funkcji Lasu (ZE).— prowadzi sprawy zwigzane z promocjg

funkcji lasu i jego udostepnianiem dla spoteczenstwa, realizacja celdw lesnych komplekséw
promocyjnych w obszarze edukacyjnym ispolecznym oraz koordynuje sprawy dotyczace
edukacji lesnej spoleczenstwa.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

koordynowanie dzialalnoéci w zakresie edukacji wielofunkcyjnej gospodarki leénej
w spoteczenstwie, prowadzonej przez jednostki LP, wtym edukacji ekologicznej
i proekologiczne;j;

inicjowanie i koordynowanie dziatan zwiazanych z udostepnianiem obszardw leénych
ha potrzeby spoteczne, m.in. w zakresie turystyki i rekreacji w LP;

sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalnoscig informacyjng i wydawnicza
Centrum Informacyjnegoe Laséw Panstwowych wzakresie edukacji lesnej
i turystycznego udostepniania lasu;

wspoipraca z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie promocji spolecznych funkgji
lasu oraz edukacji lesne;j;

prowadzenie spraw zwigzanych z udostgpnianiem terendéw lesnych osobom
fizycznym, podmiotom gospodarczym lub innym jednostkom do celéw innych niz
turystyka i rekreacja;

prowadzenie sprawozdawczosci nt. infrastruktury turystycznej na terenach bedgcych
w zarzadzie Laséw Panstwowych;

koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych zrozwojem infrastruktury kubaturowej
zwigzane] z edukacjg iturystyka wlesnych kompleksach promocyjnych (parkingi,
miejsca postoju pojazddw, pola biwakowe) oraz z jej efektywnym wykorzystaniem,
a takze dokonywanie uzgodnien w tym zakresie z Wydziatem Infrastruktury;

uczestnictwo  wtworzeniu jednolitych  programéw  gospodarczo-achronnych
dla lesnych kompiekséw promocyjnych we wspétpracy z Wydziatem Hodowli Lasu;
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9)

10)

§56.

powotywanie i prowadzenie spraw zwigzanych z radami naukowo-spotecznymi przy
lesnych kompleksach promocyjnych w porozumieniu z Wydziatem Hodowli Lasu;

nadzér nad dziatalnodcig Osrodka Kultury Lesnej w Goluchowie.

Wydziat Infrastruktury (ZI) - inicjuje, koordynuje oraz nadzoruje dziatalnosé

w zakresie gospodarki zasobami mieszkaniowymi ilokalowymi w Lasach Panstwowych
oraz przeprowadza analizy stanu i planowania rozwoju infrastruktury drogowej oraz innych
budowli wystepujgeych w LP. Prowadzi sprawy zwigzane z {ransportem samochodowym
oraz ubezpieczeniami majatkowymi.

Do zadan Wydziatu w szczegolnosci nalezy:

1)
2)

3)

4)

10)
11)

12)

13)
14)

15)

prowadzenie banku danych o nieruchomosciach zabudowanych w Lasach
Panstwowych z uwzglgdnieniem rejestru ksigg wieczystych;

ustalanie polityki i opracowywanie kierunkdw rozwoju gospodarki nieruchomosciami
zabudowanymi w LP, odpowiednio do przyjetego modelu organizacyjnego LP;

opracowywanie projektdw wewnetrznych aktéw normatywnych dotyczacych
substancji biurowej, mieszkaniowej ilokalowe] wLP (m.in. sprzedaz, lokale
zamienne, najem, dzierzawa, udostepnianie);

prowadzenie spraw zwigzanych z zakupem oraz sprzedazg zbednych nieruchomosci
zabudowanych, w trybie art. 37 oraz 38 ustawy o lasach, wspdipraca w tym zakresie
z Wydzialem Stanu Posiadania;

prowadzenie spraw zwigzanych z przejmowaniem wzarzad mieszkah i lokali
nabywanych  przezDGLP  (lub wydzielanych  z bezposredniego  zarzadu
hadlesniczych) lub wspoélnych przedsigwziet jednostek organizacyjnych LP;

opiniowanie wnioskow o zwrot nieruchomosci wigczonych do LP;

kreowanie wydatkowania srodkéw funduszu lesnego w zakresie wlasnych
kompetencji Wydziatu, w szczegblnosci na rozwdj infrastruktury drogowej w ramach -
wspolnych przedsiewzieé LP;

koordynacja, nadzér i wspomaganie realizacji programéw i plandw inzynieryjnego
zagospodarowania lasu w zakresie budownictwa drogowego;

koordynacja oraz nadzér nad realizacja inwestycji budowlanych zgtoszonych
przez komérki organizacyjne DGLP;

nadzér oraz rozliczanie zadah inwestycyjnych finansowanych ze $rodkéw funduszu
lesnego, realizowanych przez zaktady LP o zasiegu krajowym:;

koordynowanie oraz ustalanie zasad gospodarowania transportem samochodowym
w LP, w tym regulagji dotyczgcych ryczattdw na jazdy lokalne dla Stuzby Leénej;

rozpatrywanie porozumien kierownikdw jednostek organizacyjnych wiasciwego
szczebla o przekazanie sktadnikow majgtku  (Srodkéw trwalych) pomiedzy
jednostkami;

opracowywanie regulacji dotyczgcych pozyczek na zakup samochodow
przez pracownikéw LP, wykorzystywanych w celach stuzbowych;

prowadzenie spraw dot. pomocy finansowe] udzielanej pracownikom DGLP
w nabywaniu samochoddw prywatnych, uzywanych réwniez do celéw stuzbowych;

przygotowanie iprowadzenie ewidencji uméw na jazdy Iokalne samochodem
prywathym w celach stuzbowych oraz sprawowanie nadzoru merytorycznego
nad rozliczaniem ryczattu na jazdy lokalne samochodem prywatnym, uzywanym
w celach stuzbowych przez pracownikéw DGLP;

Strona 38




Ragulamin organizacyjny Dyrekeji Generalnej Laséw Paristwowych

16)

§57.

w zakresie ubezpieczen majatkowych:

a) analiza wskaznikow ubezpieczeniowych iocena celowosci prowadzonych
ubezpieczen majgtkowych,

b} prowadzenie wspdipracy z ubezpieczycielami i ustalanie zakresu ubezpieczenia
majgtkowego jednostek LP,

¢) rozliczanie rocznych skiadek ptaconych do TUW Cuprum przez jednostki
organizacyjne LP,

d) nadzorowanie  dysponowania  érodkami  zgromadzonymi  na funduszu
prewencyjnym w TUW Cuprum;

e) przygotowywanié decyzji Dyrektora Generalnego w wypadku spraw spornych
pomiedzy ubezpieczycielami i jednostkami LP.

Pion Ekonomiczny

1. Gtéwny Ksiggowy LP (EG) prowadzi sprawy zwiazane z ustalaniem zasad

rachunkowosci w PGL LP, finansowaniem i kredytowaniem jednostek organizacyjnych Laséw
Panstwowych, dokonywaniem rozliczen z budzetem Panstwa. Gidwny Ksiegowy LP nadzoruje
i koordynuje Wydziat Ksiegowosci oraz Zespét Wsparcia Ekonomicznego.

Do zadan Giownego Ksiegowego LP nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7

8)

9)

ustalanie sposobdédw prowadzenia rachunkowosci wLasach Panstwowych
przez opracowywanie zasad (polityki} rachunkowosci iplanu kont oraz
ich aktualizacje, a takze przygotowywanie wyjasnien w tym zakresie;

prowadzenie dla Laséw Panstwowych spraw zwigzanych z podatkiem dochodowym
od oséb prawnych;

sporzadzanie sprawozdan finansowych Lasow Parstwowych;

wsplitpraca przy opracowywaniu dziatan zwigzanych z lokowaniem $rodkow
pienigznych zgromadzonych na rachunkach bankowych DGLP;

opracowywanie regulaminu kontroli wewnetrzngj izasad obiegu dokumentow
i udokumentowania operacji gospodarczych w DGLP;

organizowanie isprawowanie kontroli wewngtrznej dokumentdw finansowo-
ksiegowych w DGLP;

wspbtpraca z wydziatami merytorycznymi w przygotowywaniu wnioskow Dyrektora
Generalnego do ministra wtasciwego do spraw srodowiska w przedmiocie podjecia
decyzji o przyznanie srodkéw budzetowych, o ktdrych mowa w art. 12 i art. 54 ustawy
o lasach, oraz w zakresie planowania dochoddéw budzetu z tytutu sprzedazy lasow
i gruntow (art. 38 ustawy o lasach);

sporzadzanie informacji o realizacji planu dochodéw budzetu ztytutu sprzedazy
lasdw i gruntdw oraz informaciji o realizacji planu wydatkow z dotacji budzetowej
ha zadania zlecone, wynikajace z art. 54 ustawy o lasach;

prowadzenie innych spraw zmierzajacych do zaciggniecia przez LP w imieniu Skarbu
Panstwa kredytéw bankowych krajowych i zagranicznych o znaczeniu pomocowym,
a takze innych dotadji.

Funkcjonujgece wramach Gtéwnego Ksiggowego LP komdrki organizacyjne realizujg
nastepujgce zadania:

2. Wydziat Ksiegowosci (EG.K) — prowadzi sprawy zwigzane z obstuga finansowo-
ksiegowa DGLP oraz kontrolg wewnetrzng w tym zakresie.
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Do zadan Wydziatu nalezy w szczegolno$ci:
1} sporzgdzanie sprawozdan finansowych DGLP;

2) prowadzenie rozliczei publicznoprawnych DGLP 2zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie; '

3) prowadzenie rozliczen zwigzanych zfinansowaniem ikredytowaniem jednostek
organizacyjnych Laséw Panstwowych, dokonywanych przez DGLP;

4) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych DGLP;

5) prowadzenie spraw zwigzanych zobstugg finansowo-ksiegowg DGLP,
a w szczegolnosci z:

a} kontrolg formalnorachunkowg dowoddow  ksiegowych  iich rejestracja
w urzadzeniach ksiegowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami  wtym
zakresie,

b) naliczaniem wynagrodzen pracownikow biura DGLP, potrgcaniem podatku
dochodowego od oséb fizycznych, skiadek na ubezpieczenie zdrowotne
i spofeczne,

¢) naliczaniem zasitkéw rodzinnych, chorobowych, opiekunczych, wychowawczych,
macierzynskich itp.,

d) prowadzeniem rozliczen z budzetem i ZUS;

8) realizowanie biezacych platnosci DGLP, wtym réwniez zobowigzahn wobec
regionalnych dyrekcji Lasow Panstwowych.

3. Zespoél Wsparcia Ekonomicznego (EG.F) — wspiera oraz wykonuje zadania zlecone
bezposrednio przez Glownego Ksiggowego LP.

Do zadah Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) wsparcie oraz koordynacja dzialan prowadzonych przez Giownego Ksiggowego LP;
2) opracowanie zatozen do projektéw zasad (polityki) rachunkowosci i planu kont dla LP,;

3) sporzadzanie opinii i ekspertyz w zakresie realizacji zadan Gléwnego Ksiegowego LP
oraz dotyczacych dziatalnosci PGL LP w zakresie finanséw i ksiggowosci.

§58. Wvydzial Innowacji iOrganizacji (EQ} - =zajmuje siesprawami zwigzanymi
Z organizacjg i ksztattowaniem strukfur LP, ksztattowaniem podziatu terytoriainego jednostek,
inicjowaniem i wdrazaniem innowacji technicznych iorganizacyjnych, ochrona danych
osobowych, prowadzeniem badaf naukowych narzecz Laséw  Panstwowych
oraz prowadzeniem spraw zwigzanych ze zmianami we wzorcu munduru.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) optymalizacja stanu organizacyjnego Lasow Panstwowych i podejmowanie
przedsiewzied zwigkszajgcych efektywnosé zarzgdzania,

2) opracowywanie ramowych regulaminéw organizacyjnych RDLP i nadiesnictw
oraz Regulaminu Organizacyjnego DGLP;

3} prowadzenie i uaktualnianie rejestru jednostek organizacyjnych Lasow Pafstwowych;

4) prowadzenie spraw zwigzanych ztworzeniem, likwidacja, lgczeniem, dzieleniem
oraz okreslaniem terytorialnego zasiegu dziatania jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych;

5) koordynowanie spraw zwiazanych z opracowywaniem instrukcji kancelaryjnej, JRWA
i instrukgji archiwalnej w LP;
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7)

8)

10}

11)

12)
13)

14)

15)

§59.

standaryzacja wzoréw dokumentacji i procedur obowiazujgcych w LP;

nadzorowanie, koordynacja oraz prowadzenie spraw dotyczacych. ochrony danych
osobowych;

wdrazanie i koordynowanie zmian wynikajgcych z prawa w zakresie ochrony danych
osobowych;

inicjowanie, koordynacja iwspotpraca w zakresie wdrazania nowych rozwigzan
organizacyjnych, metod pracy itechnologii, postepu techniczno-technologicznego
oraz przedsiewzigé innowacyjnych w LP;

organizowanie | koordynowanie wspdipracy DGLP oraz jednostek organizacyjnych LP
z osrodkami badawczo-naukowymi w zakresie zlecania, odbioru i rozliczania badan
naukowych;,

monitorowanie wdrazania wynikéw badan naukowych do praktyki lesnej wLP
oraz opracowywanie informacji w tym zakresie;

koordynacja prac nad katalogiem norm pracochtonnoéci dia prac le$nych;

koordynowanie prac nad projektami zmian we wzorcu mundurdw lesnika,
ich wdrazanie oraz aktualizowanie dokumentacji projektowo-technicznej sortow
mundurowych, witym wspdtpraca zORW LP wBedoniu wtym zakresie
oraz opracowywanie regulagji dotyczacych zasad rozliczania z pobranych elementéw
umundurowania; '

analiza funkcjonowania i organizacji zakladéw LP o zasiegu krajowym i regionalnym
oraz osrodkow LP;

nadzér nad dziatalnoscia:
a) Osrodka Rozwojowo-Wdrozeniowego LP w Bedoniu,
b)  Osrodka Techniki Lednej w Jarocinie. '

Wydziat Analiz Ekonomicznych i Planowania (EP) prowadzi sprawy zwigzane

z ekonomicznymi analizami dziatalnosci Lasoéw Panstwowych, planowaniem, zarzgdzaniem
funduszem lednym i srodkami na utrzymanie DGLP i RDLP, zatrudnieniem i wynagrodzeniami
w LP, udziatami w spélkach, naleznosciami i sprawozdawczoscia.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1.

W zakresie analiz:

1) opracowywanie jednolitego systemu wskaznikéw ekonomicznych dla wszystkich
jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych;

2) sporzadzanie analiz dotyczacych realizacji planu rocznego;

3) sporzadzanie analiz dotyczacych efektywnosci dziatalnosci finansowo-
gospodarczej Laséw Panstwowych i prognozowanie zagrozen;

4) przyjmowanie sprawozdan z jednostek organizacyjnych Lasdéw Panstwowych,
sporzadzanie ich zbiorczych zestawien oraz opracowywanie analiz problemowych
i odeinkowych, dotyczacych dziatalnoéci Lasow Paristwowych;

5) opracowywanie dziatah zwigzanych z lokatami $rodkdw pienieznych funduszu
lesnego. :

W zakresie planowania:

1) ustalanie wielkosci ekonomicznych niezbednych do opracowania rocznego planu
finansowo-gospodarczego Laséw Panstwowych oraz do jego aktualizacii;
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2) zestawienie plandéw rocznych jednostek organizacyjnych Laséw Paristwowych,
opracowanie planu finansowo-gospodarczego LP  ikontrola zachowania
ustalonych parametrow;

3) przygotowywanie wnioskéw do Ministra Srodowiska w sprawie ustalenia odpisu
podstawowego na fundusz lesny i wielkosci $rodkéw na utrzymanie DGLP i RDLP,
obcigzajgcych koszty dziatalnosci nadlesnictw;

4) opracowanie planu finansowego utrzymania biura DGLP inadzér nad
jego wykonywaniem;

3) przygotowywanie stosownych wnioskéw i wprowadzanie zmian planu finansowo-
gospodarczego LP;

6) nadzorowanie realizacji planéw finansowo-gospodarczych, ustalanie zasad
weryfikacji wyniku finansowego oraz dokonywanie rocznej weryfikacji wyniku;

7) opracowywanie diugookresowych prognoz finansowo-gospodarczych Lasow
Panstwowych i ich korekta wynikajgca ze zmiany uwarunkowarn.

3. W zakresie funduszu le$nego i $rodkéw na utrzymanie DGLP i RDLP:
1} ustalanie wysokoéci wptat regionalnych dyrekgji LP na fundusz lesny,

2) ustalanie zasad iwysokoSci doptat dlajednostek organizacyjnych LP
na wyrownywanie niedoboru srodkéw,

3) ustalanie na podstawie zgtoszonych propozycji przez wydzialy merytoryczne
wysokosci $rodkéw na planowane zadania w zakresie wspdinych przedsigwzieé
jednostek organizacyjnych LP,

4) przygotowywanie decyzji Dyrektora Generalnego odnosnie do dysponowania
grodkami funduszu lesdnego, $rodkami zwplat nautrzymanie jednostek
nadrzednych i $rodkami pozostatych rozrachunkéw wewnatrzbranzowych,

4. W zakresie spraw zwigzanych ze spdtkami, ktdrych udziatowcami saLasy
Panstwowe: :

1) gromadzenie dokumentacji spétek z udziatem kapitatu Lasow Parstwowych;

2) zestawianie danych gieldowych o zmianach wartosci akcji, z uwzglednieniem
sytuacji w zakladach kompleksu przemystu drzewnego;

3) przygotowywanie biezacej informacji o spdtkach, w ktdrych Lasy Panstwowe
83 udziatowcami;

4) przygotowywanie informacji do decyzji o zamianach (lub sprzedazy) akgji;

5) opracowywanie rocznej informacji 0 zaangazowaniu kapitatu Laséw Paristwowych
w spolkach i uzyskanych efektach.

5. W zakresie naleznosci:

1) biezgcy nadzér nad przebiegiem windykacji naleznoséci  w jednostkach
organizacyjnych Laséw Panstwowych,

2) okreslanie wskaznika obrotu halezno$ciami i jego zmian w ciggu roku,
3) prowadzenie spraw dotyczacych postepowan ukladowych oraz ugodowych,

4) opiniowanie wnioskdw i przygotowywanie decyzji Dyrektora Generalnego
w zakresie udzielania ulg w sptacie oraz umarzaniu naleznoéci.

6. W zakresie sprawozdawczosci:

1) sporzgdzanie rocznego sprawozdania finansowo-gospodarczego  Lasow
Panstwowych;
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§60.

2) sporzadzenie rocznego sprawozdania z majatku Skarbu Panstwa, bedgcego
w zarzgdzie Laséw Panstwowych;

3) sporzadzanie biezacych i rocznych informagji z zakresu: uzyskanych przychodéw,
kosztéw, wyniku, inwestycji, zatrudnienia i wynagrodzen, kosztow utrzymania;

4) wspdlpraca z GUS odnosnie do metodyki sprawozdan rocznych lub wieloletnich
programéw statystycznych oraz ustalania zakresu i organizacji przekazywania
informaciji statystycznych dotyczacych Laséw Panstwowych.

Wydzial Stanu Posiadania (ES) - prowadzi sprawy zwigzane zregulacig spraw

wtasnosci | ewidenciji lasow i gruntéw w Lasach Panstwowych.

Do zadan Wydziatu nalezg w szczegélnosci sprawy:

1)
2)
3)

4)

13)
14)

15)

§61.

sprzedazy laséw, gruntéw iinnych nieruchomosci LP (z wylaczeniem lokali
mieszkalnych i nieruchomosci zabudowanychy;

zakupdw laséw, gruntéw iinnych nieruchomosci LP (z wylaczeniem lokali
mieszkalnych i nieruchomoséci zabudowanych);

wspotpracy z Wydziatem  Infrastruktury w realizowaniu  procedury sprzedazy
i Zakupdw nieruchomosci zabudowanych;

nadzoru nad zakupem iprzejmowaniem laséw, gruntdw iinnych nieruchomosci
oraz wspotpracy z wydziatem wilasciwym ds. gospodarki lesnej — w wypadku gruntéw
przeznaczonych do zalesien;

stuzebnosci gruntowej i przesytu, dzierzawy oraz najmu {(uzyczenia) lasdw, gruntéw
i innych nieruchomosci (z wytgczeniem lokali mieszkalnych);

przekazywania nieruchomosci w uzytkowanie;
wymiany, scalania oraz zamiany gruntow;

Zmiany przeznaczenia gruntéw Lasdw Panstwowych w planach zagospodarowania
przestrzennego;

rejestru gruntow iich ewidencjonowania oraz dokumentowania wtasnosci (ksiegi
wieczyste);
rozpatrywania wnioskdw o zwrot nieruchomosci oraz spraw serwitutowych;

rozpatrywania odwolan (zazalen) od decyzji (postanowien) dyrektorow regionalnych
dyrekcji Laséw Panstwowych w zakresie ochrony gruntdw lesnych;

koordynowania terminowego i prawidiowego wykorzystania srodkdéw budzetowych
na zakup lasdw igruntdéw do zalesien, wspélpraca z whasdciwymi komérkami
organizacyjnymi w zakresie planowania dochodéw budzetu z tytulu sprzedazy lasdw
i gruntéw (art. 38 ustawy o lasach);

dokonywania sprawdzen terenowych niektérych opinii i wnioskéw z zakresu dziatania
Wydzialu;

prowacdzenie bazy danych o sprzedanych, zakupionych izamienionych gruntach
i nieruchomosciach w jednostkach organizacyjnych LP.

ustalanie wytycznych w sprawie procedur zwigzanych zwylaczaniem grunféw
fesnych z produkcii.

1. Wydzial Informatyki (El) — prowadzi zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem

i rozwojem SILP oraz systeméw teleinformatycznych w LP, wyznacza kierunki dziatania
i hadzoruje ZILP. Koordynuje funkcjonowanie oraz nadzoruje realizacje zadan przez Zespdt
ds. Cyberbezpieczenstwa,
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Do zadar Wydziatu nalezy w szczegéinoéci:

1)
2)

3)

4)

3)

9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

ustalanie gtdwnych celdéw polityki, strategii i rozwoju systeméw teleinformatycznych
w Lasach Parstwowych:

opracowanie polityki bezpieczenstwa dla sieci WAN i systeméw informatycznych
Lasow Panstwowych;

opracowanie standardéw i parametrow $rodowiska systemowego i $érodowiska
sprzgtowego oraz niezbhgdnego oprogramowania uzytkowego dla stanowisk pracy
w jednostkach LP wraz z okreéleniem okreséw ich eksploatacii;

nadzorowanie nowo tworzonych i modyfikowanych programéw teleinformatycznych,
w szczegoinosci  SILP, wzakresie zawartosci merytorycznej, systemowo-
programistycznej i sprzetowej;

nadzor nad pracami wdrozeniowych zwigzanymi z systemami teleinformatycznymi
w Lasach Panstwowych;

nadzér  nad opracowywaniem  programéw i harmonograméw  zwigzanych
z funkcjonowaniem i rozwojem SILP;

prowadzenie analizy kosztdw planowanych iwykonywanie analiz efektywno$ci
ekonomicznej  przedsigwzigé  informatycznych  wramach  przygotowywania
stosownych decyzji w tym zakresie;

nadzér nad przygotowywaniem spraw zwigzanych zwdroZzeniem i przekazaniem
komérkom organizacyjnym do upowszechnienia w jednostkach organizacyjnych
Laséw Panistwowych modyfikacji SILP i rozwigzan informatycznych, w tym m.in. nad:

b)  konserwacja dokumentacji uzytkownika w zakresie funkcjonowania programéw,
C)  opracowaniem harmonogramu wdrozen oraz koordynacja jego realizacji,

d) koordynacjg szkolen;

nadzor néd siecig teleinformatyczng LP, w tym Internetu, oraz jej utrzymaniem;
prowadzenie audytu informatycznego w jednostkach Lasow Paistwowych;

opracowywanie Kkierunkow dziatania iwytycznych do zakresu prac izlecen
dla Zaktadu informatyki Lasdéw Panstwowych;

koordynowanie i prowadzenie nadzoru merytorycznego nad realizacja zadan
przez Zaktad Informatyki Lasdéw Panstwowych w oparciu o analize raportdw
i sprawozdan przygotowywanych przez ZILP;

nadzor nad sprawami zwigzanymi z uaktualnianiem dokumentacji analitycznej SILP,
dokumentacji technicznej, kodoéw zZrodtowych instrukeji uzytkownika, wynikajacych
zaréwno z modyfikacji, jak ikonserwacji SILP, oraz nad przechowywaniem tych
dokumentagji;

nadzor  nad prowadzeniem  bibliotek  programéw  uzytkowych i licencji
oraz dokumentaciji projektowych, technicznych, a takze instrukgji uzytkownika;

obstuga informatyczna Dyrekcji Generalnej:
a)  zakupy sprzetu i oprogramowan na rzecz biura DGLP,

b)  wspdipraca zWydzialem Administracji w zakresie prowadzenia ewidencji
sprzetu i oprogramowania funkcjonujgcego w biurze DGLP,

¢}  konserwacja S| DGLP w zakresie informatycznym (systemowo-sprzetowym),

d}  umozliwienie uzytkownikom, w biurze DGLP, dostepu do systemu (sprzetowo
i systemowo),
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2,

e}  nadzor nad bezpieczeristwem sieci lokalnej DGLP,

f) konserwacja oprogramowania systemowego i uzytkowego w DGLP,

g) swiadczenie pomocy uzytkownikom (Help-Desk),

h)  nadzdr nad stosowaniem w biurze DGLP programéw licencjonowanych.

Do zadan funkcjonujgcego wramach Wydzialu Informatyki Zespolu ds.

Cyberbezpieczenstwa (EI.C) nalezy w szczegdlnosci:

1

2)
3)
4)
5)

8)
7)

§62.

wspolpraca  operacyjna z Rzadowym  Zespolem Reagowania na Incydenty
Komputerowe — CERT.GOV.PL;

ustanawianie, wdrazanie, aktualizacja i dokumentacja polityk bezpieczenstwa SILP;
monitorowanie bezpieczenistwa informacji SILP;
reagowanie i obstuga incydentéw zwigzanych z bezpieczerstwem informacji SILP;

publikowanie dia uzytkownikéw i administratoréw SILP alarmoéw i ostrzezen zagrozefi
bezpieczenstwa SILP; '

prowadzenie audytow bezpieczeristwa SILP:

utrzymanie iadministracja Systemem Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji —
SZBl.

Wydziat Koordynacji Projektéw Rozwojowych (ER) — zajmuje sig sprawami

zwigzanymi z koordynacjg dziatart w zakresie realizacji projektow rozwojowych przez jednostki
organizacyjne LP, wiym komérki organizacyjne DGLP. Prowadzi sprawy zwigzane z
analizowaniem  isprawozdawczoscia w zakresie $rodkéw zewnetrznych w Lasach
Panstwowych.

Do zadan Wydzialu nalezy w szczegdlnoéci:

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7

8)

9)
10)

wdrazanie jednolitej metodoiogii i kultury zarzadzania projektami rozwojowymi w LP;

sporzadzanie analiz, symulacji oraz prognoz w zakresie planowanych i realizowanych
projektach rozwojowych;

koordynacja prac nad kierunkami rozwojowymi LP w porozumieniu z merytorycznymi
komérkami Dyrekcji;

opracowywanie rozwigzan dotyczgcych szerzenia dobrych prakiyk w zakresie
projektéw rozwojowych;

sporzadzanie informaciji o realizowanych projektach rozwojowych przez jednostki LLP;
wsparcie dla jednostek organizacyjhych LP w zakresie opracowywania i inicjowania

projektdw rozwojowych, wtym wspomaganie procesu przygotowania dokumentagji
projektowej przez komaérki merytoryczne DGLP oraz jednostki organizacyjne LP;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o projektach rozwojowych zainicjowanej
przez jednostki organizacyjne LP oraz komérki organizacyjne DGLP;

koordynacja okresowego rozliczania realizacji projektéw rozwojowych na podstawie
informacji przygotowanej przez kierownikéw jednostek oraz komérek organizacyjnych
DGLP, wtym opracowywanie rocznych sprawozdan zrealizacji projektow
rozwojowych, sprawozdarn przekazywanych do Dyrektora Generalnego;

realizacja wskazanych przez Dyrektora Generalnego projekiéw rozwojowych;

nadzér nad Centrum Koordynacji Projektéw Srodowiskowych (CKPS$) oraz rozliczanie
ustug prowadzonych przez CKPS na rzecz LP;
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11)  w zakresie Srodkow zewngtrznych w Lasach Paristwowych:

a) koordynowanie .dzialarn jednostek LP wzakresie pozyskiwania iwykorzystania
srodkow ze Zrédet zewnetrznych poprzez zbieranie danych o potrzebach jednostek
LP w tym zakresie dla realizacji zadarn ustawowych lub dodatkowych,

b) opracowywanie rozwigzan dotyczgcych szerzenia dobrych praktyk w zakresie
pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych przez jednostki LP,

c) opracowanie  informacji o realizowanych  przezjednostki LP  projektach
z wykorzystaniem zewnetrznych zrodet finansowania,

d) prowadzenie analiz w zakresie poziomu wykorzystania s$rodkéw ze Zrédet
zewnetrznych  przez jednostki LP pod katem finansowym i kierunkdw
ich wydatkowania oraz prowadzenie sprawozdawczosci w tym zakresie,

e) koordynowanie wykorzystania érodkéw zewnetrznych w zadaniach realizowanych
przez Centrum Koordynacji Projektow Srodowiskowych.

§63. Wpydzial Administracji (EA) — prowadzi sprawy zwiazane z administrowaniem
majgtkiem DGLP, w tym pomieszczeniami i srodkami transportowymi DGLP, zaopatrywaniem
pracownikow w materiaty biurowe, srodki techniczne, umundurowanie i odziez robocza i BHP
oraz prowadzeniem kancelarii Dyrekciji.

Do zadah Wydziatu nalezy w szczegblnosci:

1) ustalanie pofrzeb isporzadzanie zestawien wydatkoéw  administracyjno-
gospodarczych DGLP do projektu planu oraz biezaca realizacja ustalonych zadar;

2) administrowanie majatkiem ilokalami biurowymi DGLP, ich wyposazenie
w niezbedny sprzet, urzgdzenia i materiaty biurowe, $rodki tgcznosci i podobne
urzgdzenia, zapewnienie niezbedne] konserwacji iremontéw  urzadzer
i pomieszczen;

3) zabezpieczanie techniczne pomieszczen z komputerami przed nieuprawnionym
dostepem do komputerdéw, sprzetu informatycznego i sieci przesytowych z danymi;

4) nadzorowanie |rozliczanie usfug w zakresie utrzymania czystosci iporzadku
w pomieszczeniach biura DGLP;

8) uczestniczenie  w przejmowaniu  iprzekazywaniu  sktadnikéw  majatkowych
oraz prowadzenie ewidencji skiadnikow majatku biura DGLP;

6) zaspokojenie biezgoych potrzeb DGLP w zakresie powielania i drukowania
dokumentow DGLP;

7) prowadzenie archiwum zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie zasadami;
8) prowadzenie spraw zwigzanych z pieczgciami urzedowymi i ich ewidencja;
9) prenumerata dziennikéw i innych czasopism, zakup wydawnictw i drukéw;

10) prowadzenie gospodarki samochodowej DGLP oraz wydawanie ikontrola
merytoryczna kart pojazdow stuzbowych;

11) zaopatrywanie pracownikow DGLP w umundurowanie iodziez robocza zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami;

12} prowadzenie spraw  zwigzanych  zprzydzislem mieszkan  zakiadowych
dla pracownikéw DGLP i koordynacja dziatan zwigzanych z utrzymaniem ich stanu
technicznego;

13} obstuga techniczno-gospodarcza narad i konferencji w biurze DGLP;

14) sporzadzanie zestawien zadan inwestycyjnych oraz tworzenie obiekiéw inwentarza
do projektu planu w zakresie nakfadéw inwestycyjnych, kosztow remontow
i utrzymania srodkdow trwatych DGLP;
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16)  prowadzenie kancelarii ogélnej biura DGLP: _
16)  prowadzenie dokumentaciji proceséw inwestycyjnych realizowanych przez DGLP.

§64. Zespét ds. Zaméwieiri Publicznych (EZ) - prowadzi sprawy zwigzane z udzielaniem
zamoéwien publicznych, ustalaniem jednolitych procedur postepowania oraz prowadzeniem
postepowan o udzielenie zamowienia na potrzeby Dyrekgji.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegélnoéci:

1) udziat wplanowaniu oraz prowadzenie spraw zwigzanych z zaméwieniami
publicznymi dokonywanymi w DGLP;

2) udzielanie porad oraz opiniowanie dokumentéw zwigzanych z zaméwieniami
publicznymi w DGLP;

3) opracowywanie sprawozdan dotyczacych postepowan w DGLP;
4) organizowanie, prowadzenie i rejestracja postepowan na potrzeby DGLP:;
5) prowadzenie rejestru uméw zawieranych przez Dyrektora Generalnego;

6) wspolipraca z jednostkami organizacyjnymi LP w zakresie postepowan o udzielenie
zambwien publicznych.

Rozdzial X

Biuletyn Informacyjny Laséw Panstwowych (BILP) oraz Biuletyn Informacji Publicznej
Lasow Panstwowych (BIP LP)

§65. 1. Podstawowym instrumentem rozpowszechniania biezgcej informacji wLP ioLP,
w frybie innym niz przekaz korespondencyjny, sa Biuletyn Informacyjny LP oraz strona
internetowa Biuletynu Informacji Publicznej, prowadzonego przez Centrum Informacyjne
Laséw Panstwowych.

2. Biuletyn Informacyjny LP zawiera informacje zgodnie z§ 11 Statutu PGL LP,
ukazufe si¢ raz na miesigc z mozliwoscia wydan specjalnych.

3. Zasady itryb udostepniania poszczegélnych informacji  przez komorki
organizacyjne Dyrekeji do Biuletynu Informacyjnego LP oraz Biuletynu Informacji Publicznej
okreslone sg w odrebnej regulacji Dyrektora Generainego.

4. Centrum Informacyjne Laséw Panstwowych, wspdtpracujgc z komérkami
organizacyjnymi, obowigzane jest dozadan ustugowych, zwigzanych z utrzymaniem
oraz aktualizowaniem Biuletynu Informacyjnego LP i Biuletynu Informacji Publicznej zgodnie
Z odrgbng regulacjg Dyrektora Generalnego.

Rozdziat X|
POSTANOWIENIA KONCOWE

§66. 1. W sprawach nieunormowanych ninigjszym regulaminem maja zastosowanie
powszechne przepisy prawa, atakze normatywy Dyrektora Generalnego LP orazinne
wiasciwe regulacje.

2. W sprawach jednostkowych, nieujetych w niniejszym regulaminie, Dyrektor
Generalny lub zastgpcy Dyrektora Generalnego wyznaczaja pracownika do zatatwienia
lub prowadzenia sprawy — wramach kierowanych przezsiebie komérek organizacyjnych
DGLP.
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