ZARZADZENIE nr 9/2012
Osrodka Transportu Lesnego w Swiebodzinie
z dnia 11 maja 2012 r.

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej
oraz okreslenia procedury
wylaniania kandydatéw do zatrudnienia
w Osrodku Transportu Le$nego w Swiebodzinie

Znak: NK-110-4/12

Na podstawie art. 35 pkt.1 Ustawy o Lasach (Dz. U. z 2011 r. nr 12, poz. 59 z
pOzniejszymi zmianami oraz § 22 pkt. 3 Statutu PGL LP nadanego Zarzadzeniem Nr 50
MOSZNIL z dnia 15.05.1994 r.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Niniejsze Zarzadzenie okresla organizacje i procedury postepowania w procesie rekrutacji

pracownikow w przypadku vacatu i1 potrzeby zatrudnienia nowego pracownika.

§2

W celu weryfikacji wnioskow o prace kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
w Osrodku Transportu powotuje si¢ komisje rekrutacyjng w sktadzie:

1. Zastepca Dyrektor OTL w Swiebodzinie - przewodniczacy komisji

2.Specjalista ds. pracowniczych — sekretarz komisji

3.Glowny Ksigegowy — cztonek komisji,

4. Zastepca Dyrektora ds. produkcji drzewnej — cztonek komisji,

5.Kierownik grupy budowy i remontu drog - cztonek komisji,

6. Kierownik dziatu transportu 1 ustug — cztonek komisji,

7. Kierownik gospodarstwa rybackiego — cztonek komisji.

§3
1. Komisja pracuje w sktadzie 3 osob, w tym przewodniczacy , sekretarz komisji

2. Trzeciego cztonka Komisji wyznacza Dyrektor.



§ 4

1. Komisja przygotowuje ogloszenie o naborze nowego pracownika z podaniem
wymogow formalnych dla danego stanowiska oraz warunki, ktore musi spetnic¢
kandydat, a takze dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje przydatne dla pracodawcy,
mogace stanowi¢ dodatkowy atut kandydata. W ogloszeniu musi by¢ podany réwniez
termin sktadania ofert, oraz lista dokumentow, ktore nalezy ztozy¢.

2. Ogloszenie nalezy umiescié na tablicy ogloszen w biurze OTL w Swiebodzinie i
opublikowac¢ na stronie internetowej OTL .

Dopuszcza si¢ zamieszczanie ogloszenia w prasie lokalnej , urzgdzie pracy itp.

§5

1. Zadaniem Komisji bedzie wylonienie maksymalnie 3 kandydatow do pracy
w Osrodku Transportu Lesnego poprzez weryfikacj¢ sktadanych wnioskow 0sob
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Osrodku Transportu Lesnego .

2. Oceny kandydatow Komisja dokonuje na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej oraz po
spelieniu przez kandydata wymogow, o ktérych mowi sie w § 4 pkt 1.

2.1) ocena kwalifikacji 1 osiggnig¢ zawodowych — max. 10 pkt.

2.2) rozmowa kwalifikacyjna majaca na celu sprawdzenie wiedzy posiadanej przez
kandydata na okreslone stanowisko w Osrodku Transportu Lesnego — max 10 pkt.

3. Zrozmowy kwalifikacyjnej oraz z oceny wymogoéw formalnych i kwalifikacji
komisja sporzadzi protokét i wskaze maksymalnie 3 kandydatow, uzasadniajac ich
wybor, ktorzy beda rekomendowani do pracy w OTL.

4. Dyrektor osobiscie przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne ze wskazanymi
kandydatami 1 dokonuje wyboru najlepszego kandydata do pracy , uwzgledniajac
ocen¢ formalng komisji oraz wynik rozmowy kwalifikacyjnej .

5. O wynikach wyboru zostang powiadomieni wszyscy kandydaci.

§ 6
1. Kazdorazowo Komisja bedzie podejmowala prace na polecenie dyrektora ze
wskazaniem terminu zakonczenia pracy 1 przedtozenia protokotu wnioskow
kierownikow1 jednostki.
2. Powyzsze zasady dotycza zatrudniania nowych pracownikow, z wytaczeniem:
a) robotnikow,
b) stazystow,

c) zastepcy dyrektora,



d) zatrudnianych na umowe o prace na zastepstwo, na czas wykonania okreslonej
pracy,
e) na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesigcy.
3. Procedura rekrutacyjna nie dotyczy awansow stanowiskowych lub przesunie¢
wewngetrznych pracownikdéw pozostajacych w zatrudnieniu w Osrodku Transportu

Lesnego w Swiebodzinie .
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Orginat podpisany przez Dyrektora OTL



