Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 9/13
z dnia 29.03.2013r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY NADLESNICTWA NOWA SOL
OBOWIAZUJACY od 01.03.2018

§1.
Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa Nowa Sol, zwany dalej ,,regulaminem organizacyjnym”
okresla organizacj¢ wewnetrzng, ramowy zakres zadan komérek organizacyjnych oraz zasady
funkcjonowania i dzialania Nadlegnictwa. :

§2.

Nadlesnictwo Nowa S61 jest podstawowa, samodzielng jednostkg organizacyjng Laséw
Panstwowych. Dziata na podstawie ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 roku o lasach (Dz. U. Nr.
101, poz. 444 =z pézniejszymi zmianami), aktow wykonawczych do tej ustawy,
a w szczegolnosci Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego
zalgcznik do Zarzadzenia Nr S50 Ministra Ochrony Srodowiska Zasobéw Naturalnych
1 Lesnictwa z dnial8 maja 1994 roku oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 grudnia
1994 1. w sprawie szczegélowych zasad prowadzenia gospodarki finansowej w PGL LP (Dz. U.
nr 134, poz. 692), a takze na podstawie niniejszego regulaminu.

§ 3.

1. Nadlesnictwo Nowa S6l w czasie zagrozenia bezpieczenstwa Panistwa i na czas wojny, podlega
militaryzacji i wchodzi w bezposrednie podporzadkowanie Dyrektorowi RDLP w Zielonej
Gorze, jako pododdziat jednostki zmilitaryzowane;.

2. Niniejszy regulamin traci moc obowiazywania na czas, w ktorym Nadlesnictwo Nowa Sél
wehodzi w bezposrednie podporzadkowanie Dyrektorowi RDLP, jako pododdziat jednostki
zmilitaryzowane;j.

3. W czasie podporzadkowania Nadlesnictwa Nowa Sol Dyrektorowi RDLP obowigzuje
regulamin jednostki zmilitaryzowane;.

ORGANIZACJA WEWNETRZNA

§ 4.

1. Nadlesniczy kieruje catoksztattem dziatalno$ci nadlesnictwa na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa i ponosi za nig pelng odpowiedzialno$é, a takze reprezentuje nadle$nictwo
na zewnatrz,

2. Nadle$niczy prowadzi samodzielnie gospodarke lesng w nadleénictwie na podstawie Planu
Urzadzania Lasu.

3. Nadlesniczy moze upowazni¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych
przez niego sprawach.

4. W razie nieobecnosci nadlesniczego praca nadlesnictwa kieruje zastgpca nadlesniczego,
w razie nieobecnosci zastgpcy nadlesniczego — wyznaczony ustnie przez nadlesniczego inny
pracownik nadlesnictwa.

5. Nadlesniczy w ramach kierowania nadle$nictwem i prowadzenia gospodarki lesnej realizuje
zadania okreSlone w § 2 i § 3 niniejszego regulaminu, a takze:
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wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujace na obszarze nadleénictwa, w szczegdlnosci
ustala, wdraza i aktualizuje regulamin organizacyjny, regulamin kontroli wewngtrznej i
regulamin pracy,

zatrudnia i zwalnia pracownikow nadlesnictwa,

uczestniczy w opracowywaniu planu urzadzania lasu oraz realizuje zadania w nim zawarte,
wystepuje w szczegOlnych przypadkach do Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasoéw
Pafistwowych w Zielonej Gérze o dokonanie zmian w planie urzadzania lasu,

zatwierdza plany gospodarczo-finansowe i odpowiada za ich realizacje,

odpowiada za realizacjg sprzedazy drewna oraz innych produktow i ustug,

organizuje dziatania w zakresie ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego,
dochodzi naprawienia wyrzadzonych szkod w lasach,

wspéldziata z organami samorzadu terytorialnego, a takze z organami rzadowej
administracji ogdlnej,

uczestniczy w opracowywaniu miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
odpowiada za grunty skarbu panstwa w zarzadzie nadlesnictwa,

organizuje odbywanie w nadlesnictwie stazu absolwentow szkot wyzszych i $rednich oraz
odpowiada za jego prawidlowy przebieg,

decyduje i odpowiada za podejmowanie i prowadzenie innej dziatalnosci, poza gospodarka
lesna w nadle$nictwie,

ustala organizacje nadlesnictwa w tym podziat na lesnictwa,

wykonuje zadania w ramach powszechnego obowiazku obrony Rzeczpospolitej Polskiej
okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczpospolitej Polskiej /Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z pOzniejszymi zmianami/
oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych,

opiniuje plan urzadzania lasu dla laséw nie stanowigcych wiasnosci Skarbu Pafistwa,
wprowadza okresowy zakaz wstgpu do lasu stanowigcego wlasnos¢ Skarbu Panstwa,
dysponuje $rodkami budzetowymi w zakresie dotacji z budzetu Panstwa na zadania
celowe,

nadzoruje realizacje zadan z zakresu spraw zwigzanych z prowadzeniem prawidiowej
gospodarki fowieckiej.

§5.

Strukture Nadlesnictwa stanowi:
1. Biuro Nadlesnictwa, w ktérego sklad wchodza nastgpujace dziaty i samodzielne stanowiska

pracy:

a) dzialy
— Gospodarki lesnej kierowany przez Zastgpeg Nadlesniczego (ZG),
— Finansowo-ksiggowy kierowany przez Glownego Ksiggowego (FK),
— Administracyjno-gospodarczy kierowany przez Kierownika dziatu
Administracji (SA),
— Posterunek Strazy Lesnej kierowany przez Komendanta Posterunku Strazy
Lesnej (NS).
b) samodzielne stanowiska pracy:
— Inzynier Nadzoru (NN),
— Stanowisko ds. pracowniczych (NP),
— Stanowisko ds. BHP, zaméwien publicznych i $rodkéw pomocowych (w dziale
gospodarki lesnej - podleglos¢ stuzbowa pracownika jest podzielona) — (NBZ).
Zadania realizuje pracownik ZGZ,
— Administrator SILP (w dziale administracyjno-gospodarczym - podleglos¢
stuzbowa pracownika jest podzielona) — (NA). Zadania realizuje pracownik SAA,
— Stanowisko ds. edukacji lesnej — (ZE). Zadanie realizuje pracownik ZGW,
— Stanowisko ds. lowiectwa — (ZL) — zadania realizuje pracownik NN.
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2. W nadlesnictwie funkcjonuje 13 lesnictw pogrupowanych w trzy obreby lesne, szkotka lesna
W Przyborowie oraz Wytuszczarnia Nasion w Siedlisku.
Obreb Przyboréw
* Lesnictwo Przyborow
e Lesnictwo Odra
¢ Lesnictwo Siedlisko
¢ Lesnictwo Stany
Obreb Kozuchéw
® Lesnictwo Kietcz
Lesnictwo Ksigz
Lesnictwo Mirocin
Lesnictwo Nowa S6l
Lesnictwo Solniki
o Lesnictwo Taméw
Obregb Niwiska
¢ Lesnictwo Jarogniewice
* Lesnictwo Niwiska
® Lesnictwo Przylaski
¢ Szkolka Lesna w Przyborowie
® Wyluszczarnia Nasion w Siedlisku
3. Nadle$niczemu podlegaj 3 bezposrednio:
* zastgpca nadlesniczego (Z),
inzynier nadzoru (NN),
glowny ksiggowy (F),
kierownik dzialu administracji (S),
komendant Posterunku Strazy Lesnej (NS),
stanowisko ds. pracowniczych (NP),
pracownicy wykonujgcy zadania:
a) administratora w zakresie zarzadzania system informatycznym nadlesnictwa,
b) z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
¢) z zakresu ochrony informacji niejawnych,
d) z zakresu spraw dotyczacych zadan obronnych,
4. Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze nadlesnictwa w ramach dzialéw pracy podlegaja
bezposrednio osobom kierujacym tymi dziatami.
5. Lesniczowie, lesniczy ds. szkotkarstwa oraz lesniczy kierownik Wryluszczarni Nasion
podlegaja bezposrednio zastgpey nadlesniczego, a podlesniczy przydzielony do pracy
w danym lesnictwie, le$niczemu.

ZASADY FUNKCJONOWANIA NADLESNICTWA

§ 6.

1. Kazdy pracownik Nadlesnictwa podlega bezposrednio tylko jednemu  przelozonemu,
od ktorego otrzymuje polecenia stuzbowe, i przed ktérym odpowiada za ich wlasciwe
wykonanie. W zakresie przypisanych obowigzkéw wykonuje rowniez polecenia innego
pracownika, ktéremu przypisano nadzér nad tymi obowigzkami.

2. Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przeloZzonego wyzszego szczebla powinien polecenie
to wykona¢, zawiadamiajac o tym w miar¢ mozliwosci jeszcze przed jego wykonaniem swego
bezposredniego przetozonego.

3. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowiazujacymi przepisami, pracownikowi
przystuguje prawo zadania potwierdzenia £0 na pismie.
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4. W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innym dziale lub do innej
jednostki, pozostaje on W zaleznosci stuzbowej — w zakresie petnionych funkcji stuzbowych —
od przetozonego tego dziatu lub jednostki, do ktorej zostat oddelegowany.

5. Bezposredni przetozony ustala podlegtym pracownikom zakresy czynnosci. Zakres czynnosci
pracownika podlega zatwierdzeniu przez Nadlesniczego. Zakres czynnosci podpisany przez
Nadle$niczego, pracownika i jego bezpoéredniego przelozonego wpinany jest do akt
osobowych pracownika.

6. Przekazanie — przejecie stanowiska pracy nastepuje si¢ zgodnie z zarzadzeniem nadlesniczego.

§7.

Korespondencja wychodzaca na zewngtrz podpisywana jest jednoosobowo przez Nadlesniczego

z wyjatkiem:

1. Pism i dokumentéw, ktére z mocy innych przepisow wymagaja podpisow dwoch
uprawnionych os6b.

2. Korespondencji, z ktorej wynikaja zobowiazania majatkowe i ktéra powinna by¢ podpisana
takze przez Glownego Ksiggowego.

3 Dokumentéw elekironicznych opatrywanych certyfikatem elektronicznym w  zakresie
oznaczonym na podstawie imiennego petnomocnictwa Nadlesniczego.

4. Sprawozdan Glownego Urz¢du Statystycznego przekazywanych w formie elektroniczne)
poprzez Portal Sprawozdawczy GUS umieszczony na stronie internetowej GUS.

5. Pracownicy nadlesnictwa uprawnieni sa do podpisywania odpowiedzi na poczig elektroniczna
kierowana do jednostki nadrzednej lub do innych nadlesnictw.

§8.
Kopie pism wychodzacych i innych opracowan przedkladanych Nadlesniczemu do podpisu,
pozostajace w dokumentacji Nadleénictwa, parafowane sg przez pracownika sporzadzajacego
oraz jego bezposredniego przetozonego. W przypadku opracowywania materialdow przez wigcej
niz jeden dziat, parafowane sg przez kierujacych dzialami uczestniczacymi w przygotowaniu
materialow 1 projektéw pism.

§ 9.

Cel, formy i charakter sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym zakresie
poszczegélnych dziatow i stanowisk pracy okresla regulamin kontroli wewngtrznej zatwierdzony
przez Nadlesniczego.

§ 10.
Nadlegnictwo zatrudnia kancelari¢ prawna $wiadczaca ushugi prawne wszystkim dzialom
i stanowiskom pracy. O zakresie pomocy prawnej, jej kolejnosci i pilnosei decyduje Nadlesniczy,
a zasiegniecia opinii prawnej, wymagajg miedzy innymi sprawy dotyczace:
a) wydania wewnetrznego zarzgdzenia,
b) zawarcia umow, porozumien 1 innych zobowigzan o charakterze majgtkowym,
¢) rozwigzania z pracownikiem umowy o pracg bez okresu wypowiedzenia,
d) odmowy uznania zgloszonych roszczen,
e) postepowania przed organami orzekajacymi w sprawach cywilnych,
f) zawarcia ugody w sprawach maj atkowych,
g) zamdwien publicznych,
h) innej tematyki, gdzie obowiazek konsultacji prawnej indywidualnego przypadku
wynika, z przepisow ogolnie obowiazujacych lub regulaminéw i instrukcji Nadlesnictwa
Nowa Sol.

§11.
1. Jezeli Nadleéniczy nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa pelnionego
przez Zastepce Nadlesniczego obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Nadlesniczego, poza
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wydawaniem zarzadzen wewngtrznych zmieniajacych system funkcjonowania Nadlesnictwa
1 innych zastrzezonych do wylacznej kompetencji Nadlesniczego.

2. Zastgpee Nadle$niczego, Gtéwnego Ksiggowego oraz Kierownika dziahy Administracji
W razie nieobecnosci zastepuje wyznaczony przez nich pracownik — w uzgodnieniu
z Nadlesniczym. Zastepstwo jest okreslone w zakresie obowigzkow.

§ 12.
Wszystkie dzialy i samodzielne stanowiska obowigzane s3 do wspolpracy, udzielania sobie
wzajemnie pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed przedstawieniem ich do akceptacji
Nadlesniczemu. Wspétdziatanie i wspolpraca polegajg na wzajemnej konsultacji, zglaszaniu
uwag i opinii, wymianie informacji oraz udzielaniu pomocy fachowej z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek poszczegolnych wydzielonych stanowisk pracy czy lesnictw. Dla wykonania
konkretnego zadania wyznaczone Jest jedno wydzielone stanowisko pracy, jako stanowisko
wiodace, ktéremu w regulaminie organizacyjnym powierzono okreslone zadanie, badz
zostalo mu ono polecone do wykonania odrebng decyzjg Nadlesniczego.

§ 13.

1. Pisma wplywajagce do Nadlesnictwa z zewnatrz, po zaewidencjonowaniu, kierowane
s3 do Nadlesniczego, ktory po wskazaniu dzialu badz stanowiska pracy przekazuje
korespondencje przez sekretariat.

2. Dokumenty bankowe oraz rachunki i faktury przekazywane sa Giéwnemu Ksiggowemu, ktéry
zapewnia ich ewidencje oraz nadzoruje dalszg obstuge.

3. Dzialy i samodzielne stanowiska przyjmuja i obstuguja sprawy nalezace do zakresu
ich dzialania, a sprawy blednie do nich skierowane przesylaja natychmiast do Nadlesniczego
dysponujacego rozdzialem spraw. Podobny tok pracy obowigzuje lesnictwa i pozostale
stanowiska pracy.

4. Nadle$niczy moze wyznaczy¢ dzialom i samodzielnym stanowiskom zadania nieobjete
niniejszym regulaminem lub zlecié obstuge spraw bedacych we wiasciwosci innych dzialtéw
lub stanowisk pracy.

§ 14.

1. W Nadlesnictwie odbywaja sie w terminie ustalonym przez Nadlesniczego narady
gospodarcze, w ktérych uczestniczg pracownicy wyznaczeni decyzja Nadlesniczego. Udziat
w naradach gospodarczych mogg bra¢ takze przedstawiciele organizacji zwigzkowych
dziatajgcych w Nadlesnictwie, przedstawiciele innych szczebli organizacyjnych Lasow
Panstwowych oraz inne osoby zaproszone przez Nadlesniczego.

. Porzadek narad gospodarczych ustala Nadlesniczy, ktory przewodniczy jej obradom.

. Z kazdej narady gospodarczej sporzadzany jest protokét i lista obecnosci uczestnikdw.
Zapisy protokotu sa wiazace dla wszystkich pracownikéw bez potrzeby potwierdzania
ich szczegotowymi pismami,

PSS

§ 15.

1. Zasady rachunkowosci okresla Zarzadzenie Nadlesniczego w sprawie polityki rachunkowosci
wprowadzajace, jako obowigzujace w nadle$nictwie zapisy Zarzgdzenia Nr 4 Dyrektora
Generalnego LP z dnia 23 stycznia 2009 roku wraz z pézniejszymi zmianami wprowadzanymi
kolejnymi Zarzagdzeniami Dyrektora Generalnego.

a) w Nadlesnictwie funkcjonuje System Informatyczny Laséw Patistwowych SILP stuzacy
do gromadzenia, przetwarzania i obiegu informacji,

b) zasady funkcjonowania i przebiegu przetwarzania danych, prowadzenia ksiag
rachunkowych oraz zasady bezpieczenstwa danych okresla kazdorazowo aktualne
Zarzadzenie Dyrektora Generalnego Laséw Pafistwowych w sprawie branzowego planu
kont jednostek organizacyjnych Pahstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe,
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¢) za sprawne funkcjonowanie, udostgpnianie oraz ochrone i zabezpieczenie danych
Systemu Informatycznego Lasow Pafistwowych SILP w Nadlesnictwie odpowiedzialny
jest Administrator systemu,

d) za prawidiowe opisanie dokumentéw wprowadzanych do systemu informatycznego SILP
odpowiada osoba kontrolujaca dokument merytorycznie, a za prawidlowe wprowadzenie
dokumentu do SILP osoba wprowadzajaca dokument do systemu.

Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w Nadlesnictwie okresla Regulamin Pracy
Nadleénictwa. Kierownicy dziatéw biura Nadlesnictwa i Leséniczowie odpowiedzialni
sg za dyscypling pracy podlegtych pracownikow.

. Zasady utworzenia i funkcjonowania stalego dyzuru w RDLP Zielona Goéra na czas

zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa pafistwa 1 W czasie wojny reguluje aktualne
zarzadzenie Dyrektora RDLP Zielona Géra i aktualne zarzadzenie Nadle$niczego Nadlesnictwa
Nowa S6l.

Zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych oraz sptywu akt do
archiwum — reguluje Instrukcja Kancelaryjna.

. Zasady inwentaryzacji sktadnikow majatkowych, §rodkéw pienigznych, kredytow bankowych

oraz pozostatych aktywow i pasywow normuje Instrukcja Inwentaryzacyjna.
Zasady gospodarki kasowej okresla Instrukcja Kasowa.

. Zasady wyplaty dodatkowego wynagrodzenia Tocznego okre§la Regulamin wyptaty

dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

. Zasady tworzenia i dysponowania Zaktadowym Funduszem Swiadczenr Socjalnych okresla

Regulamin ZFSS.

. Zasady sprzedazy drewna normujg kazdorazowo aktualne centralne przepisy w tym zakresie

i Zarzadzenia Nadle$niczego.

Wykaz drukow Scistego zarachowania i zasady postgpowania z tymi drukami okresla
Zarzadzenie Nadlesniczego.

Zasady obrotu i ewidencji ptytek do numerowania drewna i urzadzen do cechowania drewna
normuje Zarzadzenie Nadlesniczego.

Prowadzenie ewidencji obrotu drewna przy uzyciu rejestratora, transmisji danych oraz zasad
dokumentowania operacji gospodarczych okresla Zarzadzenie Nadlesniczego.

Zasady ewidencji obrotu materiatlow wydanych do przerobu na grodzenie upraw zawiera
Zarzadzenie Nadlesniczego.

Regulacje dotyczace udostgpniania informacji publicznych okresla Zarzadzenie Nadle$niczego.
Sktad osobowy i regulamin prac Komisji Przetargowej w Nadlesnictwie Nowa Sél okresla
Zarzadzenie Nadlesniczego.

§ 16.

Wszyscy pracownicy Nadlesnictwa zobowigzani sg do:

1.

2.
3.

4.

Znajomosci przepisow prawa Z zakresu swego dziatania oraz dbanie o mienie Lasoéw
Panstwowych.

Przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowej.

Ponoszenia osobistej odpowiedzialno$¢ przed bezposrednimi przelozonymi za powierzone
im odcinki pracy okreslone w zakresach czynnosci lub regulaminie organizacyjnym.
Terminowego i kompleksowego zalatwienia kazdej zleconej przez przetozonego sprawy oraz
spraw wynikajacych ze szczegolowego zakresu czynnosci pracownika.

RAMOWE ZAKRESY DZIALAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§17.

Ponizsze zakresy zadan sg ramowe, a szczegblowe zakresy obowiazkow i odpowiedzialnosci
stuzbowej pracownikéw okreslajg imienne zakresy czynnosci.



7/14

§ 18.
Dzial Gospodarki Le$nej Kierowany przez Zastgpcg Nadle$niczego.
Do zadan Dziatu w szczegolnosei nalezy: realizacja zadan z zakresu nasiennictwa, selekcji,
szkotkarstwa, hodowli lasu, ochrony lasu w tym ochrony przeciwpozarowej, ochrony przyrody,
towiectwa, zagospodarowania, uzytkowania i urzadzania lasu, edukacji lesnej, sprzedaz drewna
1 uzytkéw ubocznych, obstuga podsystemu Gospodarka Towarowa w zakresie obrotu drewnem,
Zastgpca nadlesniczego w szczegolnosci nadzoruje i prowadzi Sprawy zwigzane:

a) ze sprzedaza drewna, obrotem materiatowym, a takze dotyczace stanu posiadania,
ewidencji lasow i gruntéw oraz ich udostepniania,

b) nadzoruje realizacje zadan zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w lasach
niestanowigcych wiasnosci Skarbu Pafistwa (w zakresie powierzonym przez kierownika
urzedu administracji publiczne;).

¢) prowadzi i nadzoruje catoksztalt zagadnieh zwigzanych z utrzymaniem spojnosci,
funkcjonalnosci i bezpieczenstwa SIP, administrowanie lesng mapg numeryczna,
aktualizacjg baz danych w SILP na zakonczenie roku gospodarczego oraz podatkow
lokalnych.

Dziat Gospodarki Le$nej jest rowniez odpowiedzialny za analizowanie stanu zasobdw lesnych i
podejmowanie skutecznych dziatan zmierzajacych do osiggniecia jego prawidlowego stanu, w
tym prowadzenie analizy wykonawstwa cig¢ w poszczegodlnych lesnictwach ze szczegolnym
uwzglednieniem kontroli szacunkéw brakarskich oraz badanie ich zgodnosci z kategoriami
uzytkowania i ustalonym etatem.

Zastgpca Nadlesniczego w szczegblnosci wykonuje nastepujace zadania:

a) zastepuje Nadle$niczego,

b) uczestniczy w opracowywaniu danych na potrzeby PUL, w tym koordynuje z ramienia
Nadlesniczego calo$é spraw zwigzanych z przygotowaniem danych i materialéw
na potrzeby tworzenia Planu Urzadzania Lasu — bierze udzial w pracach komisji zwigzanych
z PUL,

¢) odpowiada za prawidlows organizacje i realizacje planowania i wykonywania zadan
w  zakresie gospodarki lesnej wynikajacych z planu urzadzania lasu, uczestniczy
w tworzeniu PUL dla nadlesnictwa w zakresie dzialania poszczegélnych stanowisk oraz
sprawuje kontrole w w/w zakresie.

d) organizuje i normuje prace podlegltego dziatu zgodnie z aktualnie obowiazujgcymi aktami
prawnymi

e) kwalifikuje dane i informacje do umieszczenia na wyodrebnionej stronie Biuletynu
Informacji Publiczne; Nadlesnictwa, nadzoruje catoksztalt spraw zwigzanych z BIP,

f) koordynuje i nadzoruje catoksztalt spraw dotyczacy pozyskania i sprzedazy drewna,

g) przeprowadza wyrywkowa kontrole odbiérki drewna przemanipulowanego, potwierdzajac
ja podpisem na druku specyfikacji manipulacyjnej,

h) podejmuje skuteczne dziatania zmierzajagce do przestrzegania przepiséw o ochronie pracy,
bezpieczeristwie i higienie pracy,

i) wprowadza do produkcji nowe techniki i technologie, oprzyrzadowania w maszyny
1 urzadzenia,

J) szkoli i prowadzi instruktaz w zakresie nadzorowanych zagadnieti,

k) zatwierdza informacje na wyodrebniong  strone Biuletynu Informacji Publicznych
Nadlesnictwa z zakresu swojego dzialania,

1) koordynuje i nadzoruje wykonanie zadah w zakresie obronnosci i militaryzacji
i uczestniczy w szkoleniach dotyczacych spraw obronnych i zarzgdzania kryzysowego,

m)przygotowuje i prowadzi szkolenia z zakresu wymienionego w pkt 1. dla pracownikéw
Nadlesnictwa Nowa S¢l z uwzglednieniem powierzonych do realizacji zadan obronnych,

n) prowadzi sprawy zwiazane z inwentaryzacja sktadnikow majatkowych nadlesnictwa.
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§ 19.
Dziat Finansowo — Ksiggowy - kierowany przez Glownego Ksiegowego.
Wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialnos¢ w zakresie ksiegowoéci, finansow, planowania
finansowo — ekonomicznego, analiz i sprawozdawczosci. Do zadan dzialu nalezy w szczegdlnosci
prowadzenie ewidencji ksiggowej zgodnie z Ustawg o rachunkowosci i Branzowym planem kont
dla PGL LP, kontroli dokumentéw zgodnie z regulaminem kontroli wewngtrznej, sporzadzanie
planéw finansowych, analiz i sprawozdawczoéci, rozliczanie dziatalnosci gospodarczej i
administracyjnej, terminowe egzekwowanie wszelkich naleznoscei i zobowigzan.
Gléwny Ksiegowy w szczegdlnosei wykonuje nastgpujace zadania:
a) nadzoruje terminowe egzekwowanie naleznosci i regulowanie zobowigzan,
b) opracowuje projekty przepiséw wewngtrznych wydawanych przez Nadlesniczego,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegolnosci: obiegu dokumentow
i kontroli wewnctrznej (dowodow ksiggowych), zasad przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzacji.
¢) w sprawach dotyczacych czynnosci, obowigzkéw i uprawnien Gléwnego Ksiggowego, nie
uregulowanych w regulaminie organizacyjnym stosuje si¢ postanowienia regulaminu
kontroli wewnetrznej Nadlesnictwa oraz przepisy powszechnie obowigzujace.

§ 20.
Dzial Administracyjno-Gospodarczy — kierowany przez Kierownika Dzialu
Do zadan Dzialu w szczegdlnosci nalezy realizacja zadan wynikajacych z catoksztattu zagadnien
obejmujacych petng obstuge administracyjna nadlesnictwa: prowadzenie spraw zwigzanych
7 sekretariatem nadlesnictwa, zaopatrzeniem, remontami, zakupami oraz budows Srodkow
trwatych infrastruktury nadlesnictwa, transportem i jego ewidencjg, umowami dzierzaw
i najmu mieszkan, budynkow i budowli, przygotowaniem danych do zaméwien publicznych (opis
przedmiotu zamowienia), ubezpieczeniem majatku nadlesnictwa, oraz koordynacja spraw
dotyczacych instrukeji kancelaryjnej 1 archiwalnej.
Kierownik Dziatu w szczegdlnosci wykonuje nastgpujace zadania:
a) prowadzi sprawy zwigzane z zaopatrzeniem w umundurowanie, jego ewidencjg.
b) dokonuje corocznego przegladu stanu technicznego budynkow, prowadzi dokumentacj¢ oraz
sporzadza jednoroczne i wieloletnie plany remontow budynkow.
¢) uczestniczy w tworzeniu PUL dla nadleénictwa w zakresie powierzonych obowigzkow.
d) nadzoruje prawidlowos¢ funkcjonowania i uzytkowania obiektow infrastruktury
nadlesnictwa.

§21.
Posterunek Strazy Le$nej — kierowany przez Komendanta
Do zadan Posterunku w szczegdlnosci nalezy: prowadzenie spraw zwigzanych z analizg stanu
zagrozenia szkodnictwem lesnym, zapobieganiem, zwalczaniem przestgpstw i wykroczen w
zakresie szkodnictwa le$nego i sporzadzaniem sprawozdawczosci w tym zakresie, kierowanie
spraw na drogg postgpowania prokuratorskiego i sadowego, nadzorowanie prac podleglego
Straznika Leénego oraz prowadzenie magazynu broni.

§ 22.
Inzynier Nadzoru
Do zadan, ktérego w szczegoOlnosci nalezy:
a) prowadzenie  kontroli funkcjonalngj w  nadlesnictwie W zakresie  ustalonym
z nadle$niczym lub zastgpca nadlesniczego,
b) wspblpraca z zastgpea nadlesniczego W sprawach dotyczacych realizacji PUL, planowania
i wykonania prac gospodarczych z zakresu szkolkarstwa, hodowli lasu, ochrony lasu,
ochrony przeciwpozarowej, pozyskania i sprzedazy drewna,
¢) udzial w opracowaniu danych na potrzeby PUL, bierze udzial w pracach komisji
odbiorowych,
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d) wspétpraca z kierownikiem dziahy administracji w zakresie realizacji remontéw i budowy
nowych srodkéw trwatych, inzynier nadzoru przewodniczy pracom komisji odbiorowych,

€) prowadzi calo$é spraw zwigzanych z gospodarka towiectwem, wspdlpracujac z zastepc
nadlesniczego,

f) ochrona zasobéw i gruntow lesnych.

§23.

Stanowisko ds. pracowniczych

Prowadzi caloksztalt Spraw pracowniczych w rozumieniu Kodeksu pracy, PUZP dla pracownikéw
nadlesnictwa oraz innych unormowan prawnych obowigzujacych w tym zakresie.
W' szczegdlnosci zobowigzane jest do prowadzenia ewidencji osobowej, ewidencji nagrdd
Jubileuszowych oraz Spraw  zwigzanych ze szkoleniami i podnoszeniem kwalifikacji
pracownikéw, uzytkowaniem samochodéw prywatnych do celéw stuzbowych, prowadzeniem
rejestru skarg i wnioskéw, prowadzeniem Spraw zwigzanych z ochrong informacji niejawnych
1 z przygotowaniem i realizacjg zadan Nadle$nictwa, jako jednostki zmilitaryzowanej — pod
kierunkiem zastepcy nadlesniczego.

§ 24.
Stanowisko ds. BHP, zaméwien publicznych i srodkéw pomocowych

Zakres zadan powierzony do wykonywania pracownikowi dodatkowo do jego podstawowych
obowigzkow:

podlega bezposrednio Nadlesniczemu, wykonuje zadania okre$lone w Rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 roky W sprawie stuzb bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz.
U. Nr 109 z 1997 roku, poz. 704 — z p6zniejszymi zmianami).

b) prowadzi catoksztalt zagadnien z zakresu zaméwien publicznych zgodnie z ustawg Prawo
Zaméwien Publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759
Z pozniejszymi zmianami), peni obowigzki przewodniczacego komisji przetargowe;j.

¢) koordynuje zagadnienia z zakresu pozyskiwania i rozliczania $rodkéw pomocowych
Z programéw Unii Europej skiej i pozostatych dotacji niezaleznie od ich zrédla
finansowania.

§ 25.
Administrator SILP
Zakres zadan powierzony do wykonywania pracownikowi dodatkowo do jego podstawowych
obowigzkéw - prowadzi i nadzoruje catoksztalt zagadnief zwigzanych z utrzymaniem spdjnosci

§ 26.
Le$niczy
Kieruje bezposrednio Lesnictwem. Lesniczy odpowiedzialny jest za caloksztalt spraw zwigzanych
z prowadzeniem gospodarki lesnej w lesnictwie, z ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego
zwalczaniem. Podporzadkowany jest bezposrednio zastgpcy nadlesniczego. Lesniczy wykonuje
swoje zadania przy pomocy podlesniczego, ktéry mu bezposrednio podlega.
Do zadafi Lesniczego nalezy caloksztalt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej
w Lesnictwie, za ktérg ponosi peilng odpowiedzialnogé. Wykonuje réwniez zadania zwigzane
z ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego zwalczaniem, korzystajac z uprawnien okreslonych
w Ustawie o lasach,
Uczestniczy w opracowywaniu danych na potrzeby PUL w zakresie powierzonych obowiazkéw w
danym lesnictwie,
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Lesniczy odpowiada materialnie za powierzone mienie zgodnie z Art. 124 § 1 Kodeksu Pracy za
pozyskany surowiec drzewny przeznaczony do sprzedazy lub przerobu na potrzeby wiasne
Nadlesnictwa, powierzony mu do rozliczenia zgodnie z § 2 w/w artykutu KP. Potwierdzeniem

przyjgcia odpowiedzialnosci materialnej za surowiec drzewny jest podpisany przez le$niczego
rejestr odebranego drewna (ROD) sporzadzony w rejestratorze.

§27.

Podle$niczy

Przydzielony do danego Lesnictwa podlega bezposrednio Legniczemu i w czasie nieobecnosci
lesniczego zastgpuje gO. Podleéniczy odpowiada materialnie za mienie powierzone mu Z
obowiazkiem do wyliczenia si¢ zgodnie z art. 124 § 11§ 2 Kodeksu Pracy a w szczegolnosci za
pozyskany surowiec drzewny przeznaczony do sprzedazy lub przerobu na potrzeby wiasne
Nadlesnictwa. Potwierdzeniem przyjecia odpowiedzialnosci materialnej za surowiec drzewny i
pozostate mienie jest podpisany przez podlesniczego protokot zdawczo — odbiorczy przekazania

lesnictwa.

§ 28.
Lesniczy ds. szkolkarstwa
Kieruje szkotka, podlega bezposrednio nastgpcy nadlesniczego. Szkotka jest dzialem
wyodrebnionym 0 charakterze gospodarstwa, przeznaczonym do produkcji materialu
sadzeniowego na potrzeby whasne i do sprzedazy. Lesniczy ds. szkotkarskich prowadzi caloksztalt
zadah zwigzanych z produkcja szkotkarska oraz odpowiada za powierzone mu mienie i majatek.

§ 29.

Lesniczy - Kierownik Wyluszezarni Nasion
Kieruje Wyluszczarnig Nasion, ktora jest komorkg organizacyjng Nadlesnictwa Nowa S6l
dziatajaca na rzecz jednostek organizacyjnych Lasow Panistwowych zgodnie z Zarzgdzeniem nr 37
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 15 maja 2002 w zakresie:

a) magazynowania i przechowywania szyszek,

b) wyluszczania, oskrzydlania, czyszczenia i pakowania nasion,

¢) przechowywania wieloletniego nasion,

d) obrotu materiatem siewnym zgodnie z dyspozycjami wlasciciela,

e) wyrywkowych kontroli pozyskania szyszek i nasion oraz warunkéw ich przechowywania w

nadlegnictwach polozonych w zasiggu terytorialnym dziatania wyluszezarni,

f) dokumentacji pochodzenia szyszek 1 nasion oraz wydawania $wiadectw,

g) poddawania procesowi termoterapii nasion debu,

h) przygotowywania do przechowywania i magazynowania nasion gat. liSciastych,

i) stratyfikacji nasion buka, lipy, jesionu, graba i innych lisciastych.
7adania realizowane przez Wyluszczarni¢ nasion na rzecz innych jednostek organizacyjnych
Laséw Panstwowych sa forma ustug odptatnych.
Zapasy nasion przechowywane sg W wyltuszczarni w  charakterze depozytu wlasciwego
Nadle$nictwa lub jako wlasnos¢ Nadlesnictwa Nowa S6l. Wiasnoé¢é Nadlesnictwa Nowa Sol
stanowia nasiona ze zbioréw i zakupow wiasnych, zakupione z nadwyzek innych nadles$nictw oraz
bedace rezerwami regionalnymi RDLP.

ZADANIA WSPOLNE DZIALOW I SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY

§ 30.
Na wszystkich pracownikach dziatéw i samodzielnych stanowisk spoczywa obowigzek
wykonania nastepujacych zadan wspolnych:
1. Sledzenie postepu w technice, technologii i organizacji pracy.
2. Ewidencjonowanie i katalogowanie wg Instrukcji kancelaryjnej PGL LP korespondencji
wchodzacej i wychodzacej.
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- Przygotowywanie dokumentéw do ich archiwowania w archiwum Nadle$nictwa.
. Przedstawianie propozycji o przeprowadzaniu kontroli przez Inzyniera Nadzoru w okreslonym

lesnictwie.

. Przygotowanie materialow zwigzanych z wystapieniami do wladz, i wnioskami pokontrolnymi

jednostek kontroli Zewngtrznej oraz rozpatrywanie merytoryczne skarg i wnioskow.,

. Realizowanie zadan zwigzanych z ochrona mienia oraz zadan obronnych wynikajacych

z ustalen odrebnych przepiséw.

. Sprawowanie czynnosci kontrolnych oraz czynnosci zabezpieczenia i nadzoru nad zasobami

lesnymi i mieniem Lasow Panstwowych.

. Sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci i planéw z zakresu dzialania.
. Przeprowadzanie biezgcej oceny i analizy realizacji zadah z nadzorowanego zakresu.

Przygotowywanie projektéw zarzadzen, decyzji i wytycznych Nadlesniczego dotyczacych
zakresu dziatania i przedkladanie ich w sekretariacie Nadle$niczego w celu ich zarejestrowania.
Uzgadnianie z Nadlesniczym organizacji wewnetrznych narad i spotkan z jego udzialem.
Zgtaszanie uwag dotyczacych nieprawidlowosci w zakresie:

a) bezpieczenistwa i higieny pracy,

b) zabezpieczenia przeciwpozarowego budynkéw, budowli i laséw,

¢) zabezpieczenia mienia,

d) przestrzegania tadu, porzadku i estetyki,

€) naruszenia innych obowigzujacych przepiséw i dziatalnogci na szkod¢ Lasow Panstwowych.

OBOWIAZKI PRACOWNIKOW NADLESNICTWA W ZAKRESIE OCHRONY MIENIA

ORAZ OCHRONY LASOW PRZED SZKODNICTWEM

§ 31.

. Ochrona laséw przed szkodnictwem jest obowiazkiem wszystkich pracownikéw Nadlesnictwa.

Podstawowe zadania w tym zakresie wykonuja pracownicy Shizby Lesnej, a w szczegolnoscei
lesniczowie i Straz Legna.

- Za niedopelnienie obowiazkéw w zakresie reagowania na przypadki szkodnictwa lesnego

pracownicy ponoszg odpowiedzialnosé sluzbowa i inna przewidziana w przepisach
szczegolnych.

. Uprawnienia straznika lesnego w zakresie zwalczania szkodnictwa lesnego reguluja przepisy

ustawy z dn. 28 wrzesnia 1991 roku o lasach. Uprawnienia te przyshiguja pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach: nadlesniczego, zastepcy nadlesniczego, inzyniera nadzoru,
lesniczego, podlesniczego.

§ 32.

Zadania pracownikéw Nadlesnictwa w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed
szkodnictwem:

1.

W kazdym przypadku, w ktérym istnieje podejrzenie popelnienia przestepstwa lub
wykroczenia nalezy niezwlocznie powiadomi¢ nadlesniczego lub Straz Lesng Nadlesnictwa.
Wobec braku takiej mozliwosci informacije nalezy skierowaé do najblizszego organu Policji lub
innej jednostki Laséw Panstwowych.

- W sytuacjach niecierpigcych zwloki, zgloszenie o przestgpstwie lub wykroczeniu powinno byé

przekazane drogg telefoniczng lub radiows i skierowane bezposrednio do organu, ktdry bedzie
mogl podjaé czynnosci w niezbednym zakresie. O podjetych czynnosciach nalezy powiadomié
nadlesniczego lub Straz Lesna oraz sporzadzi¢ i przediozyé przetozonemu notatke stuzbows,
skierowang do nadle$niczego.

. W przypadku ujawnienia wykroczenia, za popehienie ktérego sprawca moze byé ukarany

grzywng w drodze mandatu karnego, pracownicy Stuzby Lesne;j, posiadajacy uprawnienia
straznika lesnego i odpowiednie upowaznienie, stosujg postgpowanie mandatowe.
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. Jezeli pracownik dziafa jednoosobowo, a wystepujace zagrozenia mogloby go narazi¢ na utrate

zdrowia badz zycia, nie podejmuje bezposrednich dzialan w stosunku do sprawcy (sprawcow),
natomiast mozliwie jak najszybciej powiadamia o zdarzeniu Straz Le$ng lub Policj¢. Dalsze
czymnosci podejmuje stosowanie do polecen pracownikow tych stuzb.

§ 33.
Zadania i obowiazki nadle$niczego w zakresie organizacji ochrony mienia i zwalczania
szkodnictwa lesnego:
1. Nadle$niczy odpowiada za organizacj¢ ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego.

Okresowo analizuje stan zagrozenia szkodnictwem lesnym w lesnictwach i na tej podstawie
podejmuje dziatania zapobiegawcze i zwalczajace.

Nadle$niczy wyznacza w regulaminie organizacyjnym nadle$nictwa zadania poszczegblnym
komérkom w zakresie ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego.

. Obowiazki poszczegélnych pracownikow, dotyczace ochrony lasow przed szkodnictwem,

winny by¢ ujete w zakresach czynnosci.

. Nadleéniczy organizuje narad¢ roczna, ktorej celem jest ocena stanu ochrony mienia

i efektywnosci zwalczania szkodnictwa lesnego. W naradzie moga uczestniczy¢
przedstawiciele prokuratur i Policji oraz organéw i organizacji wspotdziatajacych
z nadle$nictwem.

§ 34.

Obowiazki Strazy Lesnej w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed szkodnictwem:

1.

Podstawowym zadaniem straznikéw lesnych, wchodzacych w sktad posterunku Nadlesnictwa
jest wykonywanie ciaglej ochrony mienia Skarbu Panstwa w zarzadzie Laséw Panstwowych
w zasiegu terytorialnym Nadlesnictwa, poprzez przeciwdzialanie czynom przestgpczym
i wykroczeniom, ujawnianie i $ciganie sprawcow przestgpstw i wykrocze, doprowadzanie do
naprawienia szkody.

. Zakres obowigzkéw Straznikow Lesnych reguluje § 18 pkt. 4 regulaminu.
. Straznicy leéni s3 zobowigzani do wspotdziatania z innymi pracownikami Nadlesénictwa, w tym

szczegdlnie z lesniczymi w dazeniu do osiagniecia mozliwie najlepszych wynikow ochrony
lasow przed szkodnictwem lesnym i pozostalej ochrony mienia, pozostajgcego W zarzadzie
Laséw Panstwowych.

§ 35.

Obowiazki le$niczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed szkodnictwem:

1.

Systematyczne obserwowanie stanu lasu i innego powierzonego mienia na terenie lesnictwa
w celu ich ochrony przed szkodnictwem. Ochrona ta ma polega¢ glownie na zapobieganiu
i ujawnianiu szkodnictwa lesnego, zabezpieczaniu dowodow, w tym podejmowaniu wstgpnych
czynno$ci w celu ustalenia sprawcy oraz zglaszaniu do Nadlesnictwa zaistniatych przestepstw
oraz wykroczen.

. Kazdy ujawniony przypadek szkodnictwa lesnego, oprocz wykroczen rozstrzygnietych

grzywna, pouczeniem lub skierowaniem z wnioskiem o ukaranie, w wyniku odmowy przyjecia
mandatu karnego, lesniczy ma obowigzek niezwlocznie zglosi¢ telefonicznie lub drogg radiowa
Nadlesniczemu lub Strazy Lesnej. W sytuacjach nie cierpiacych zwloki zgloszenie powinno
by¢ przekazane — w miarg mozliwosci — bezposrednio do organu, ktéry bedzie mogt podjac
czynnosci w niezbednym zakresie. Niezaleznie od przekazanego zawiadomienia lesniczy
potwierdza zgloszenie pisemnym meldunkiem, skierowanym do nadlesniczego, zgodnie z
wzorem okre§lonym w zalaczniku do Instrukeji ochrony laséw przed szkodnictwem lesnym.

. Potwierdzong kopie ziozonego meldunku o ujawnionych osobiscie lub zgloszonych do niego

przypadkach szkodnictwa lesnego le$niczy przechowuje w aktach lesnictwa zgodnie
z instrukcjg kancelaryjng.

. Lesniczy wykonuje swoje obowigzki w zakresie ochrony mienia na terenie catego lesnictwa od

daty objecia stanowiska. W zakresie ochrony lasu przed szkodnictwem Le$niczy wspotpracuje
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z Posterunkiem Strazy Lesnej oraz z pozostalymi pracownikami Shizby Lesnej, Policjg oraz
z innymi organami i organizacjami.
5. Lesniczy jest zobowigzany do:

* udzielania informacji i pomocy prowadzacemu dang sprawe, ulatwiajacych ustalenie
sprawcOw przestepstw lub wykroczen;

® podejmowania i realizowania takich dziatan z zakresu prewencji i edukacji, ktore przyczynia
si¢ do ograniczenia skali szkodnictwa;

* korzystania z przystugujacych mu uprawnien do zwalczania szkodnictwa lesnego.

§ 36.

Obowigzki Podlesniczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed szkodnictwem:

l. Podlesniczy ma za zadanie pomaga¢ le$niczemu w  wykonywaniu obowiazkéw
w zakresie ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego.

2. W czasie nieobecnosci lesniczego podlesniczy przejmuje teren lesnictwa na podstawie
protokotu przekazania — przejecia. Ponosi wowezas odpowiedzialnos¢ materialng za calo$é
powierzonego mu mienia.

3. Do zadan podlesniczego nalezy systematyczne obserwowanie lasu i innego powierzonego
mienia w celu ich ochrony przed szkodnictwem. Ochrona ta ma polega¢ gléwnie na
zapobieganiu i ujawnianiu szkodnictwa lesnego, zabezpieczaniu dowodéw, w tym
podejmowaniu wstgpnych czynnosci w celu ustalenia sprawcy oraz zglaszaniu le$niczemu
przestepstw i wykroczen z zakresu szkodnictwa lesnego.

4. Kazdy ujawniony przypadek szkodnictwa lesnego, oprécz wykroczen rozstrzygnietych
grzywng, pouczeniem lub skierowanych z wnioskiem o ukaranie, w wyniku odmowy przyjecia
mandatu karnego, podlesniczy ma obowigzek niezwlocznie zglosié lesniczemu. W sytuacjach
nie cierpigcych zwloki zgloszenie powinno by¢ telefoniczne lub przekazane droga radiows
i skierowane — w miare mozliwosci — bezposrednio do organu, ktory bedzie mogt podjaé
czynnosci w niezb¢dnym zakresie. Niezaleznie od przekazanego zawiadomienia podlesniczy
sporzadza i przedklada przelozonemu notatke stuzbows, skierowang do nadlesniczego.

5. Podlesniczy jest zobowigzany do udzielania informacji i pomocy prowadzacemu sprawe,
ulatwiajacych ustalenie sprawcéw przestgpstw lub wykroczer.

§37.

Obowiazki Kierownika dziaty Administracji w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed

szkodnictwem:

1. Zabezpieczenie budynku Nadlesnictwa, pomieszczeh biurowych, pomieszczenia kasy,
archiwum zakladowego, pomieszczefi magazynowych przed kradziezg i zniszczeniem mienia.

2. Obserwowanie wyzej wymienionych budynkéw i pomieszezei w celu ich ochrony przed
zniszczeniem lub utrata mienia.

3. Niezwloczne zglaszanie Nadlesniczemu wszelkich przypadkow kradziezy i zniszczenia mienia
w zakresie sprawowanego nadzoru.

4. Udzielanie pomocy Strazy Lesnej, policji oraz innym organom i organizacjom w zakresie
prowadzonych przez te instytucje postepowan, majgcych na celu wykrycie sprawcéw kradziezy
lub zniszczenia mienia.

§ 38.

Obowiazki Gtéwnego Ksiggowego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed

szkodnictwem:

1. Przestrzeganie zasad ochrony przechowywanych i transportowanych wartosci pienieznych
zgodnie z postanowieniami Instrukcji Kasowej i prowadzenia gospodarki kasowej w
Nadlesnictwie.

2. Zapewnienie wlasciwej organizacji przyjmowania i wydawania wartosci pienieznych oraz ich
przechowywania  zgodnie Z  postanowieniami Regulaminu Organizacyjnego
i prowadzenia gospodarki kasowej w Nadlesnictwie.
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3. Niezwloczne  zglaszanie Nadlesniczemu  wszelkich przypadkéw  nieprawidlowosci
w zakresie zabezpieczenia gotowki i depozytow ziozonych w kasie.

§ 39.

Obowiazki Zastepcy Nadledniczego, Inzyniera Nadzoru oraz pozostatych pracownikéw Shuzby

Le$nej w zakresie ochrony mienia oraz ochrony lasow przed szkodnictwem:

1. Systematyczne obserwowanie stanu lasu i innego mienia na terenie Nadlesnictwa w celu jego
ochrony przed szkodnictwem.

2. Niezwloczne zglaszanie Nadlesniczemu wszelkich stwierdzonych przez siebie przypadkow
szkodnictwa lesnego, w tym kradziezy i zniszczenia mienia.

3. Udzielania informacji i pomocy prowadzacemu dang sprawe, ulatwiajacych ustalenie
sprawcow przestgpstw lub wykroczen.

4. Podejmowania i realizowania takich dziatan z zakresu prewencji i edukacji, ktére przyczynig
si¢ do ograniczenia skali szkodnictwa.

5. Korzystania z przystugujacych mu uprawnien do zwalczania szkodnictwa lesnego (Zastgpca
Nadlesniczego, Inzynierowie Nadzoru).

6. Wspblpraca ze Straza Lesna w zakresie ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa.

§ 40.

Obowiazki pozostatych pracownikéw Nadlesnictwa w zakresie ochrony mienia oraz ochrony

lasow przed szkodnictwem:

1. Biezace obserwowanie mienia Nadlesnictwa, zabezpieczenie powierzonych pracownikowi
sktadnikéw majatkowych, dokumentow i pomieszczen przed kradzieza i zniszczeniem.

2. Niezwloczne zglaszanie bezposredniemu przetozonemu wszelkich stwierdzonych przez siebie
przypadkow kradziezy i zniszczenia mienia.

3. Udzielania informacji i pomocy prowadzacemu dang sprawe, ulatwiajacych ustalenie
sprawcow kradziezy i zniszczenia mienia.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§41.

1. Kwestie sporne i watpliwosci dotyczace interpretacji postanowien regulaminu organizacyjnego

rozstrzyga Nadlesniczy.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym maja zastosowanie
ogolne przepisy prawa, w tym: Kodeks Pracy, Kodeks Cywilny, Kodeks Postgpowania
Administracyjnego a takze przepisy wewnatrzbranzowe, w tym zwlaszcza Statut Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, Ponadzaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy dla
Pracownikéw Pafistwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe z dnia 29.01.1998 roku,
z p6Zniejszymi zmianami.

. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2018 r.

4. 7 dniem 28 luty 2018 r. traci moc zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 9/13 z dnia 29 marca 2013

r. obowiazujacy od dnia 1 lipca 2014 1.
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