REGULAMIN ZAKEADOWGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
NADLESNICTWA NOWA SOL

L ZASADY OGOLNE

§ 1.
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, zwany dalej .,Regulaminem”,
opracowany zostal na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 746, z pdzn. zm.),

2) ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263,
Z pézn. zm.),

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 nr 43 poz. 349 z pozn. zm.).

4) ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U.
z 2020 1. poz. 1426, 1291, 1428, 1492, 1565, 2122, 2123, z 2021 1. poz. 255, 464,
794.. z pdzn. zm.).

5) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochironie danych).

§ 2.

Uzyte w regulaminie okre$lenia 0Znaczaja:

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Nadlesnictwie Nowa

Sol na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych,

Pracodaweca lub zaklad — Nadlesnictwo Nowa S0l, reprezentowane przez Nadlesniczego,

Zwigzki zawodowe — zakladowe organizacje zwigzkowe posiadajace uprawnienia
organizacji zwigzkowej na podstawie art. 25 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych,

Emeryci i rencisci byli pracownicy zakladu - osoby posiadajace aktualny status emerytia
lub rencisty (z tytulu niezdolnosci do pracy), ktorzy przed uzyskaniem $wiadczenia
emerytalnego (rentowego) rozwigzali stosunek pracy z Nadlesnictwem Nowa Sl
W zwigzku z przejéciem na emeryture, zasitek przedemerytalny lub rente.

Komisja Socjalna — zesp6t tworzony przez Pracodawce i zwigzki zawodowe
(powotany decyzjg pracodawcy) do uzgodnienia przyznawanych, w oparciu o Regulamin
Funduszu, $wiadczen osobom uprawnionym, oraz innych zadan wymienionych
w w/w Regulaminie i Regulaminie Komisji Socjalne;j.

Dzieci i mlodziez do lat 18, do 13 lat — nalezy rozumie¢ przez to dziecko pracownika,
emeryta lub rencisty lub dziecko pozostajgee z nimi we wspolnym gospodarstwie
domowym, ktore w roku kalendarzowym otrzymania $wiadezenia konczy 13 lat lub 18 lat.



Swiadczenie finansowe — wyplacane zasadniczo jednorazowo w danym roku
kalendarzowym.
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§3.
Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia srodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z ustug
1 Swiadczen finansowych z Funduszu funkcjonujacego w Nadlesnictwie Nowa Sol
zwanego dalej zakladem pracy lub pracodawca.
Zakladowy Fundusz Swiadczed Socjalnych tworzy sie z:

a) corocznego odpisu podstawowego, na jednego zatrudnionego w wysokosci
37,5% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza;

b) zwigkszenia 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego, na kazdego
emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalnej sprawowanej przez
Pracodawce,

Srodki Funduszu zwigksza si¢ w przypadkach wskazanych w art. 7 ust. 1 ustawy o
ZFSS w tym o:

a) Darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych;

b) Odsetki od srodkéw funduszu;

¢} Wplywy z oprocentowania z pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

Srodkami Funduszu administruje pracodavvea.

Srodki ZFSS prowadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.

W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy 1 zwigzkdéw
zawodowych, przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen i pomocy
z Funduszu, powoluje si¢ staly Komisje Sogjalng, w sklad ktorej wchodza
przedstawiciele obydwu stron, w tym przynajmriej jeden przedstawiciel zwiazkow
zawodowych. Komisja Socjalna wybiera ze swojego skladu Przewodniczacego
1 sekretarza Komisji Socjalnej.

Podstawa dziatalnodei socjalnej jest regulamin ZFSS oraz szczegbltowy preliminarz
wydatkow na poszczegélne rodzaje dziatalnosci socjalnej, ustalony do 31 marca
kazdego roku przez Pracodawce w uzgodnieniu z Komisja Socjalng, na podstawie
zebranych informacji od uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Przyznawanie swiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na wniosek:
samego uprawnionego, przetozonego, opiekuna, Komisji Socjalnej lub organizacji
zwiazkowej i jest uzgadniane ze zwiazkami, w ramach dziatajgcej Komisji Socjalnej,
a nastgpnie zatwierdzane do wypiaty przez pracodawce, co oznacza, ze uzgodnienie
to wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi (renciscie) podstawy do zgdania jakiegokolwick
ckwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego. Osoba
uprawniona nabywa roszezenie o $wiadczenie z Funduszu nie wczesniej niz z chwilg
oficjalnego przyznania jej tego $wiadczenia.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rck
nastepny.

§ 4.
Wszyscy pracownicy, emeryci i rencisci zamierzajacy skorzystaé w danym roku
kalendarzowym ze $wiadczefi Funduszu powinni zlozyé, w nieprzekraczalnym
terminie do 15 marca kazdego roku, do Komisji Socjalnej, pisemng informacie
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigca zatgcznik nr 1 oraz wniosek
stanowigcy zalacznik nr 2 do niniejszego Regulamin.
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Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 15 marca, skladajg informacje o sytuacji
zyciowej (zat. nr 1 i 2 do Regulaminu) w ciagu 30 dni od daty zatrudnienia.

Komisja Socjalna rozpatrujagca wnioski, o przyznanie $wiadczenia finansowanego
z Funduszu, w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci  danych
przedstawionych w informacji lub we wniosku (zat. nr 17 2 do Regulaminu), moze
zada¢ od sktadajgcego taka informacje lub wniosek, dokumentow potwierdzajgcych
te dane (np. zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zakladu, dochodach
wspolmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z funduszu cztonka
rodziny, zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoly, decyzja Powiatowego
Urzgdu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu
statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub
zasitku- Swiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzjg waloryzacyjna itp.).

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5.

Swiadczenia okreslone w § 7 przyshuguja:

a) pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

b) emerytom i rencistom (w okresie pobieranej renty z tytulu niezdolnosci do pracy)
bylym pracownikom zakladu, z ktérymi zaklad pracy rozwigzat stosunek pracy
w zwigzku z przejsciem na emeryture, rente lub zasitek przedemerytalny.

Ze $wiadczenia finansowego. wycieczki, pozyczki na cele mieszkaniowe wyplacanych

z Funduszu, Wspétmatzonkowie pracujacy w zakladzie korzystajg oboje.

§6.
Przyznawanie $wiadczen oraz wysokosé doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej o0s6b uprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna byé
zapewniona uprawnionym:
a) uzyskujacym niskie dochody,
b) posiadajgcym rodziny wielodzietne,
¢) samotnie wychowujgcym dzieci,
d) majgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki
1 leczenia, a takze wychowujacym dzieci catkowicie lub czesciowo osicrocone,
e) inwalidom.
Do okredlenia sytuacji materialnej os6b uprawnionych, o ktérej mowa w ust. 1,
przyjmuje si¢ $redni miesieczny dochdd brutto przypadajacy na jednego czlonka
rodziny wspolnie zamieszkujacego i prowadzacego wspblne gospodarstwo domowe,
osiagniety w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok ubiegania sie o $wiadczenie,
podzielony przez 12 (a w przypadku stazystéw przez liczbe¢ przepracowanych
miesigcy) i podzielony przez liczbe cztonkéw rodziny, O$wiadczenie to powinno
zawiera¢ informacje o wszystkich dochodach uzyskiwanych przez osob¢ uprawniona
oraz osoby razem zamieszkujace i prowadzace wspolnie gospodarstwo domowe.
Do obliczenia dochodu nalezy przyjaé nastepujgce osoby:
a) malzonka,
b) z zastrzezeniem ust. 4 dzieci w wieku do lat 18, a uczace si¢ do ukoficzenia
25 roku zycia, oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, whasne dzieci przysposobione
oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego
z malzonkow, jezeli na tym matzonku cigzy obowigzek wychowania
i utrzymania dziecka,
¢} osoby wymienione wyzej, niezdolne do samodzielnej egzystencji lub
catkowicie niezdolne do pracy — bez wzgledu na wiek.



4. Os6b wymienionych w ust. 3 pkt. b) po ich wstapieniu w zwigzek maltzenski
nie bierze si¢ pod uwage w liczeniu dochodu na cztonka rodziny.

II.  PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§7.

1. Podzial $rodkéw z Funduszu Socjalnego odbywaé sie bedzie corocznie wedhug
procentowego podziatu z mozliwoscia przesuniecia niewykorzystanych srodkow
na inne formy pomocy.

Procentowy podzial srodkow:
a) dofinansowanie wycieczki 35% $rodkow:;
b) $wiadczenie finansowe 40% srodkéw;
¢) dofinansowanie wypoczynku dzieci i paczki 15% srodkdw;
d) rezerwa (w tym na zapomogi) 10% srodkéw.

2. Kwotg wydzielong na dzialalno$é socjalng przeznacza sie na dofinansowanie:

a) wycieczki dla pracownikéw, emerytéw i rencistow (wg. grup dochodowych)
zorganizowanej przez Pracodawce;

b) swiadczen finansowych wyptacanych pracownikom, emerytom i rencistom;

¢) wypoczynku dzieci i mlodziezy do lat 18 w formie kolonii, obozéw, wycieczek
lub zielonych szkol dla dzieci oraz indywidulanych lub grupowych zaje¢
sportowych, edukacyjnych, naukowych itp.;

d) pomocy materialno- rzeczowej lub finansowej;

¢) paczek swigtecznych dla dzieci do lat 13.

Podstawg do przyznania dofinansowania okreslonego w ust. 2 pkt. ¢) jest kwota
wystepujaca w przedlozonym przez pracownika rachurku (fakturze) z firmy organizujacej
wypoczynek lub inng forme zajeé dla dzieci. Jesli z tresci przedlozonej faktury lub
rachunku nie wynika wprost informacja potwierdzajaca wypoczynek lub inng forme zajec
dla dzieci zgodnie z ust. 2 pkt. ¢) to opiekun sktada dodatkowo o$wiadczenie zawierajace
wszystkie niezbgdne dane min. termin, forma, uczestnik wypoczynku/zajec.

IV. ZASADY FINANSOWANIA POMOCY Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 8.

Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze srodkow tego

Funduszu udzielana jest w nastepujacym zakresie:

1. Dofinansowanie wycieczki dla pracownikéw, eMErytow i rencistow zorganizowanej
przez Pracodawce,

2. Swiadczenia finansowego wyplacanego pracownikom, emerytom lub rencisig
po ztozeniu o§wiadczenia o dochodach.

3. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy do lat 18 w formie kolonii, obozdw,
wycieczek lub zielonych szkot dla dzieci, indywidulanych lub grupowych zajeé
sportowych, edukacyjnych, naukowych itp.;

4. Pomocy rzeczowej lub finansowe;:

a) w zwigzku z trudng sytuacja rodzinng, osobista i materialng lub w Zwigzku
z  indywidualnymi  zdarzeniami losowymi:  kleskami  zywiotowymi,
diugotrwalg choroba lub $miercia wspoimalzonka, dziecka oraz innych czlonkéw
rodziny — przyznawana nie czedcicj niz raz w roku pa wniosek osoby
uprawnionej, przetozonego, opiekuna lub organizacji zwiazkowej;

b) warunkiem uzyskania pomocy, wymicnionej w pkt. 1. jest przedstawienie przez
osobg ubiegajgcy si¢ o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego
zaistniatg sytuacje:



— w przypadku dlugotrwalej przewleklej choroby do wgladu
zaswiadczenie od lekarza, ,
— w przypadku $mierci czlonka rodziny przedstawienie do wgladu odpisu
skroconego aktu zgonu
— w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar,
zalanie, wypadek lub innego zdarzenia losowego) odpowiednie
dokumenty do wgladu: zaswiadczenie odpowiedniego organu,
o$wiadczenie $wiadka, kopia protokotu itp. (0 pomoc mozna ubiegaé
si¢ do 3 miesi¢cy od danego wydarzenia).
5. Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej dla pracownikow,
emerytow 1 rencistéw na: zakup lub budowe domu/mieszkania oraz remont
1 modernizacje domu/mieszkania.

V. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§9.

1. W roku kalendarzowym przyznawane jest uprawnionym:

a) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy w formie
kolonii, obozoéw, wycieczek lub zielonych szkét dla dzieci, oraz indywidulanych
lub grupowych zajeé¢ sportowych, edukacyjnych, naukowych itp.;

b) dofinansowanie do wycieczek zorganizowanych przez Pracodawce.

2. Dofinansowanie wycieczki zorganizowanej przez Pracodawce nastepuje wedlug grup
dochodow:

a) Grupal - 90% dofinansowania,

b) GrupaII - 85% dofinansowania,

¢) Grupa III- 80% dofinansowania,

d) Grupa IV - 75% dofinansowania,

e) GrupaV - 70% dofinansowania.

f)  Grupa VI - brak dofinansowania.

3. Kryterium wysokosci przyznawanych Swiadczen finansowych i dofinansowania
wycieczki bedzie stanowit dochod przypadajgcy na czlonka rodziny pozostajacego
we wspolnym gospodarstwie domowym, okreslony na podstawie informacji o sytuacji
zyciowej (zatl. nr 1),

Pracownikéw, emerytéw i rencistéw dzieli sig na sze$¢ grup:

a) Grupa [ - doch6d na cztonka rodziny wynosi ponizej 100% podstawy,

b) Grupa Il — dochéd na czionka rodziny wynosi od 100% do 140% podstawy,

¢) Grupa Il - dochéd na cztonka rodziny wynosi od 140% do 180% podstawy,

d) Grupa IV - dochéd na cztonka rodziny wynosi od 180% do 220% podstawy,

e) Grupa V —dochdd na cztonka rodziny wynosi 220% do 260% podstawy.

f)  Grupa VI - dochéd na czionka rodziny powy:-ej 260% podstawy.

Przez podstawe nalezy rozumie¢ minimalne wynagrodzenie roczne za prace okreslone

w trybie art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym

wynagrodzeniu za prace (Dz. U. nr 2002 nr 200 poz. 1679).

4. Wysokos¢ s$wiadczenia finansowego ustala corocznie Komisja Socjaina dla
poszczegblnych grup i bedzie ona wynosila:

a) Grupal- 100% $wiadczenia,

b) Grupall - 80% s$wiadczenia,

¢) Grupa III - 60% swiadczenia,

d) GrupaIV - 40% $wiadczenia,

e) Grupa V - 20% $wiadczenia.

f)  Grupa VI — $wiadczenie nienalezne.

5. Dofinansowanie wypoczynku dziecka w formie kolonii. obozow, wycieczek lub
zielonych  szkél, oraz indywidulanych Ilub grupowych zajeé  sportowych,
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edukacyjnych, naukowych itp.; dla dzieci i miodziezy do lat 18 przyznawane jest co
roku na wniosek osoby uprawnionej do korzystania ze $wiadczert z Funduszu do 50%
wartosci wypoczynku lub zaje¢. Wysokosé $wiadczenia réznicuje si¢ ze wzgledu na
dochody pracownika, emeryta lub rencisty z podzialem na grupy dochodowe:

a) Grupa I - doptata maksymalna 1000,00 z,

b) Grupa IT — doptata maksymalna 950,00 z,

¢) Grupa III — doptata maksymalna 900,00 1,

d) Grupa IV — doptata maksymalna 850,00 =,

e) Grupa V — doptata maksymalna 800,00 zt.

f) Grupa VI - §wiadczenie nienalezne.

Dofinansowanie wypoczynku/zajeé dziecka przystuguje do wyczerpania limitow
srodkéw z przyznanej grupy dochodowej w ciggu roku kalendarzowego.

Paczki Swiateczne przyznawane sa raz w roku dla dzieci w wieku do 13 lat
z podzialem na grupy dochodowe:

a) Grupa I — wartos¢ paczki 120,00 zt,

b) Grupa II — wartos¢ paczki 115,00 z,

¢) Grupa III — warto$é¢ paczki 110,00 z,

d) Grupa IV — wartos¢ paczki 105.00 z3,

¢) Grupa V — wartos¢ paczki 100,00 z1.

f) Grupa VI - $§wiadczenie nienalczne.

Pomoc finansowa w postaci zapomogi przyznawana moze by¢ raz w roku. Ustala sie
maksymalng kwote zapomogi na 200% podstawy. Wysoko$¢ przyznanej zapomogi
po zapoznaniu si¢ z sytuacjz Zyciows, materialng i rodzinng oraz opinig komisji
socjalnej ustala pracodawca.

§ 10.

. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie zwrotnej pozyczki

oprocentowanej. Oprocentowanie wynosi 3% w stosunku recznym.

Pozyczka moze by¢ udzielana na cele okreslone w § 8 ust. 5.

Maksymalny okres splaty pozyczki przyznane] na cele mieszkaniowe nie moze
przekroczy¢ 36 miesiecy.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze byé przyznana osobie uprawnionej po sptaceniu
pozyczki poprzedniej.

Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia dwoch poreczycieli -
pracownikéw Nadlesnictwa Nowa S6l, w razie zaprzestania splaty pozyczki przez
pozyczkobiorce, zobowigzanie splaty przenosi sie na poreczycieli.

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie splacanych rat pozyczki z wynagrodzenia za prac¢. Emeryt lub rencista
otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do sptat rat na konto Nadlednictwa lub do
kasy Nadle$nictwa.

Maksymalna pozyczka na cele mieszkaniowe z podziatem na grupy dochodowe:

a) Grupal—pozyczka w wysokoéci 10 000,00 z2,

b) Grupa II - pozyczka w wysokosci 9 500,00 =i,

¢) Grupa Il - pozyczka w wysokosei 9 (600,00 zt,

d) Grupa IV —pozyczka w wysokosci 8 500,00 z1,

e) Grupa V —pozyczka w wysokosci 8 000,00 zt,

f) Grupa VI- $wiadczenie nienalezne.

Niesplacona pozyczka podiega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami
w przypadku rozwiazania stosunku pracy.

Brak splat rat pozyczki przez okres 3 miesigey powoduje automatyczne przeniesienie
obowigzku splat na poreczycieli.

10. W szczegolnie trudnej sytuacii zyciowej, materialnej i rodzinnej osoby uprawnionej

do korzystania zFunduszu, zwlaszcza w przypadku $mierci pozyczkobiorcy



w przypadku pomocy na cele mieszkaniowe mozna umorzy¢ calo$¢ kwoty
pozyczki lub jej czesé, albo tez przedhuzyé okres splaty pozvczki.

1. Szczegblowe warunki i zasady splaty pozyczki ustala si¢ w umowie zawarte]
pomiedzy zakladem a pozyczkobiorca. Wzér umowy o pozyczke na cele
mieszkaniowe stanowi zalgcznik nr 3 do regulaminu.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11.
Za wyjatkami przewidzianymi w przepisqch poprzedzajacych nie podlega regulacji
czgstotliwos¢ przyznawania $wiadezen z ZFSS.

§12.
Ustala si¢ nastgpujace zasady przeznaczania srodkow Funduszu na poszczegélne cele:
1. Wydatki ograniczone sg limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochodow

i wydatkow.

2. Dzialalnos¢ socjalng realizuje sie w kolejnosci ustalonej w § 8 Regulaminu.

§ 13.
Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, ktére wplynely na wysokogé
Swiadczenia lub zasadno$¢ jego przyznania, przedlozyta sfalszowany dowdd
poniesionego  wydatku, wykorzystala $wiadczenic na cele niezgodne z jej
przeznaczeniem lub odstgpila swiadczenie osobie nicuprawnionej, fraci prawo do
korzystania z Funduszu Socjalnego przez okres 2 kolejnych lat kalendarzowych.

§14.

1. Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony przez pracodawce
preliminarz dochodéw i wydatkow.

2. Kwalifikacji wnioskoéw dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje przyznajace $wiadczenia
socjalne zatwierdza pracodawca na wniosek komisji.

3. Komisja Socjalna dziala w oparciu o wydany dla niej regulamin, uzgodniony
ze zwigzkami zawodowymi.

4. Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na e
zadanie. ’

5. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§ 15.
CzgScia Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowies sq zaigczniki:
a) zalgeznik nr 1 ~ informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajace] skorzystad z §wiadczen finansowych z ZFSS,
b) zalgcznik nr 2- wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego,
¢) zalgcznik nr 3 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS.
d) zalgcznik nr 4 — umowa poreczenia.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20.05.2021 roku i obowigzuje do odwolania,
Jednoczesnie traci moc regulamin z dnia 11.02.2020 roku.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,
Regulamin zostal uzgodniony z zakladows organizacja zwiazkowa dziatajaca
u Pracodawcy.



3§ 16.

1. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu mogg by¢ dokonywane jedynie w drodze
uzgodnienia pomiedzy Przedstawicielami zaktadowej organizacji zwigzkowej oraz
Przedstawicielami Pracodawcy i wymagaja dla swojej waznosci formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

2. Tres¢ regulaminu jak i wszelkich ewentualnych zmian w Regulaminie podaje sie do
wiadomosci wszystkich pracownikéw, rencistow i emerytow poprzez zamieszczenie
na stronie: https://bip.lasy.gov.pl/pl/bip/dg/rdlp zielona cora/nadl nowa_sol/
komunikaty_i_ogloszenia oraz do wgladu w dziale kadr.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 04.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
2018 r. poz. 1316, 1608, 1669, 2435) oraz wszelkie aktualnie obowigzujace przepisy
wykonawcze, a takze przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

4. Administratorem danych osobowych, przetwarzanych w ramach Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, jest Nadlesnictwo Nowa Sél z siedziba przy
ul. Ciepielowskiej 9, 67-100 Nowa S6l. Panistwa dane osobowe, bedg przetwarzanie w
celu weryfikacji posiadania uprawnien do korzystania ze $wiadczen oraz obstugi
ich wyplaty z ZFSS, na podstaviie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w -zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, w zwiazku z Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych. Pafstwa dane osobowe, beda przechowywane przez
okres, wynikajagcy z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa, zgodnie
z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt dla PGL LP. Szczegolowe informacje,
na temat przetwarzania danych osobowych oraz opis przystugujacych Panstwu
praw www.nowasol.zielonagora.lasv.gov.pl/ oraz w siedzibie Administratora.
W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem Pafistwa danych osobowych, mozna
si¢ skontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych w Nadlesnictwie, pod adresem
e-mail: iod@comp-net.pl

Uzgodniono w dniu: ‘ /d} 05— ‘»Z(QZ//V

Zakladowa Ol’@é&% >0

67-100 No 1, VA& Vefbwska 9




REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

dziatajacej przy Nadlesnictwie Nowa S6l

§ 1.

1. Na podstawie decyzji nr 5 Nadles$niczego Nadlesnictwa Nowa Sol z dnia 6 kwietnia
2011r., tworzy si¢ Komisje Sccjalna.

2. W sldad Komisji wchodza 4 osoby, bedace przedstawicielami pracodawey
i zwiazkow zawodowych.

3. Praca Komisji kieruje jej przewodnlczqcy wybrany sposrod grona cztonkow I\Ol’nlS_]l
na pierwszym zebraniu w glosowaniu jawnym, w oparciu o przepisy niniejszego
regulaminu oraz przepisy regulaminu zakladowego funduszu $wiadczei socjalnych.

§2.

Komisja obraduje jezeli zaistnieje taka koniecznos¢ lub sg wnioski do rozpatrzenia.
Obrady zwotuje przewodniczacy Komisji lub jego zastepca.
Komisja moze obradowaé minimum w skladzie 3 esobowym.
Obrady Komisji sg protokolowane. W protokéle dolacza si¢ wykaz 0séb, ktérym
zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia z okresleniem
wysokosci 1 rodzaju $wiadczenia oraz wykaz osob, ktérym zaopiniowano negatywnie
wniosek o przyznanie swiadczenia.
W przypadku opinii negatywnej, we wniosku powinno zostaé¢ wpisane uzasadnienie.
6. W protokole powinna by¢ zawarta informacja o lacznych kwotach przeznaczonych

na realizacje przyznanych $wiadczen.

W

wn

§3.
Do zadan Komisji nalezy:
1. Opracowywanie projektu wykorzystania srodkéw funduszu swiadczer socjalnych
w ramach przyznanego limitu, przeznaczonych na poszczegélne formy. dziatalnosci
oraz na opiniowaniu $wiadczenn indywidualnych dla pracownikéw i oséb
uprawnionych.
Opiniowanie wnioskow o udzielanie $wiadczen socjalnych.
Biezgca analiza poniesionych wydatkow.
Wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale §rodkéw funduszu.
Przedkiadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskéw o przyznanic
swiadczen socjalnych.

i

§4.

Tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen

socjalnych:

1. Wnioski sg sktadane u sekretarza komisji.

2. Wnioski o udzielanie bezzwrotnej zapomogi losowej musza byé udokumentowane w
sposob umozliwiajgcy potwierdzenie wystapienia sytuacji losowe;.

3. Sekretarz Komisji wpisuje na wniosku informacje dotyczace dotychczasowego
korzystania z pomocy materlalnej (data, kwota udzielonego $wiadczenia, cel).

4. Przy]t;te wnioski opiniowane s3 w trakcie najblizszych obrad Komisji. Po
zaopiniowaniu przez Komisje, wniosek wraz z protokolem, przedkladany jest
pracodawcy do zatwierdzenia.

5. Pracodawca w oparciu o wniosek } momxsp socjainej, podeJmuJe decij¢ 0 przyznaniu
Swiadczenia lub odmowie. Decyzja ta jest ostateczna, nie stuzy od niej odwolanie.

6. Sekretarz Komisji, po otrzymaniu decyzji pracodawcy niezwlocznie przekazuje wykaz
0s0b, ktorym przyznano $wiadezenia do Dziatu Ksiegowosci w celu ich wykonania.



§5.

Tryb zalatwienia wnioskow o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

1. Whnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane i rozpatrywane
sg w trybie okreslonym w § 4.

2. Komisja bierze pod uwage mozliwosci splat pozyczki. Okres splat, nie powinien
przekraczaé 36 miesiecznych rat lub terminu obowigzywania umowy o prace, jesli
przypadnie ona przed uptywem 36 miesigcy od daty udzielenia pozyczki.

3. Warunki udzielenia i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta
z pozyczkobiorcag. Umowa sporzadzona jest przez sekretarza komisji w trzech
egzemplarzach (dwa dla Nadlesnictwa Nowa Sé1 i jeden dla pozyczkobiorcy).

4. Pozyczkobiorca 1 poreczyciele, skladaja podpisy w obecnosci pracownika
sporzadzajgcego umowe.

5. Egzemplarze podpisanej umowy wraz z harmonogramem splat, sekretarz Komisji
przekazuje niezwlocznie po jednej dla kazdej ze stron. Trzeci egzemplarz przekazuje
do Dzialu Ksiggowosci.

§o.
1. Komisja socjalna stosuje si¢ do Ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych i przepiséw Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
2. Czlonkowie Komisji sa zobowigzani do przestrzegania przepisow o ochronie danych
osobowych. Cztonkowie Komisji Socjalnej sa zobowiazani do zachowania danych
osobowych osob korzystajacych z pomocy socjalnej, w szczegdlnosei danych o stanie
zdrowia, w tajemnicy.
Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwogci oraz gospodarnosci.
4, Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Dziatu Ksiggowego i Kadrowego
Nadlesnictwa, a takze do zasiegania porad prawnych, u radcy prawnego zatrudnionego
przez Zaktad.

b

Uzgodniono w dniu% o8 .Ze{’/

JADLESNICTWO NOWA SO,
ulNCiepielowsia 9, 67-100 Nowa S
tel. 88 387 24/31, fax 68 387 93 03

NIP £25-000-84-09



Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFS$S

...........................................................
...........................................................
..........................................................

...........................................................

(nr telefonu informacja nieobowiazkowa)

Oswiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé
w roku ........... ze §wiadczen finansowych z ZFSS

Informuj¢, ze w skiad mojej rodziny wchodzg nastepujace osoby, uprawnione zgodnie
z Regulaminem do korzystania z ZFSS:

Lp._ ' o | Informacja o dzieciach _
Imi¢ i nazwisko | Stopien pokrewiefistwa |
1 | .
‘ O wnioskodawca : Nie dotyczy l

e e e - i —— e e — .I

2. | |

T wspotmatzonek Nie dotyczy
2. | | O dziecko — data urodzenia | O iicz%ée- bxe;w szkole s'r_egrﬁ_ej

lub zawodowej
Lo _l_:]_uczqce sig w szk_o_le_ WES_Z_Cj__
3. 0 dziecko — data urodzenia [0 uczace sie w szkole sredniej
lub zawodowej
- LT ST TTTTTTrun e U uczace si¢ w szkole wyzszej |
4, 1 dziecko — data urodzenia (1 uczace sie w szkole sredniej
lub zawodowej

N | IRTTOIvIeperppwery RTITPTTRTTRTIOY L] uczace si¢ w szkole wyzszej

.....................................................

................................................................................................................

* dot. emerytow i rencistow

Prawidlowos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnergeznym podpisem, $wiadomy(a) odpowiedzialnosei przewidziane;
w paragrafie 13 Regulaminu (osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, ktére wphynety na wysoko$é éwiadczenia
lub zasadnos¢ jego przyznania, preediozyla sfalszowany dowdd poniesionego wydatku, wykorzystala $wiadczenie na cele
niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstapila $wiadczenie osobic nicuprawnionej, traci prawo do korzystania z Funduszu
Socjalnego przez okres 2 kolejnych lat kalendarzowych).

(data * podpis sktadajacego informacje)



Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

...........................................................
..........................................................
...........................................................
...........................................................

...........................................................

(nr telefonu informacja nieobowiazkowa)
WNIOSEK
0 przyznanie Swiadczenia socjalnego z ZFSS

Prosz¢ o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS, nastepujacego  $wiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

Whiosek o swiadczenie

Lp. Rodzaj $wiadczenia wpisaé TAKINIE

Dofinansowanie wycieczki dia pracownikéw, emerytow i
1 | rencistow

2 | Swiadczenie finansowe wyplacane raz w roku

3 | Dofinansowanie wypoczynku dla dzieci do lat 18

4 | Paczki dla dzieci do lat 13

5 | Pozyczka finansowa na cele mieszkaniowe B

..........................................................

Propozvcia Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu w dniu .................. Komisja Socjalna postanowila :

przyznac

.....................................................................................................

(podpisy cztonkéw komisji)



Decyzia pracodawey

..........................................................................................

Nowa Sél, dnia

(podpis pracodawcy)



Zalgeznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

ZAWarta w..............cooieeein.l w dniu
pomiedzy:

Nadlesnictwem Nowa SOl z siedzibg w Nowej Soli 67-100, ul. Ciepielowska 9,
reprezentowanym przez Nadlesniczego mgr inz.  Artura Tararuj zwanym dalej
Pozyczkodawcsg

B e ZAML  iviiniiieiii e legitymujacym/g sie
dowodem osobistym ... , zatrudnionym/a
S ZWanym dalej Pozyezkobiores.

§1.

1. Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na jego wriosek z dnia............o...oooiiiil ,
na warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz na zasadach okreslonych
w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadeczert Socjalnych pozyczki w kwocie
..................... (stownie: e ZROLYCh).
2. Pozyczka udzielona jest ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
i przeznaczona jest na

.................................................................................

3. Pozyczkobiorca dokona przelewu na konto w ciagu 2 dni roboczych po podpisaniu
4. umowy
§ 2.
1. Pozyczka udzielona jest na okres od ..............ooovio o i
2. Pozyczka oprocentowana jest od dnia ... w wysokosci 3%
w stosunku rocznym, wedlug stalej stopy procentowe;j.
3. Pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie ..o zlotych

podlega splacie w ratach miesiecznych wg zalacznika.

4. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do dokonywania potracen naleznych rat, o
ktérych mowa w ust. 3, z przystuguj gcego mu wynagrodzenia za prace.

5. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za pracg i inne $wiadczenia zwiazane
z pracg sg niewystarczajgce do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca obowiazany jest do
samodzielnej splaty pozyczki.

§ 3.

1. Przedterminowej splaty pozyczki Pozyczkobiorca dokonaé moze po uprzednim
uzgodnieniu z Pozyczkodawcg z wyprzedzeniem 7 dni roboczych.

2. Catkowite rozliczenie z Pozyczkobiorcg z tytutu ewentualnych nadptat nastapi po
catkowitej sptacie pozyczki.

3. Splata wszystkich wierzytelnosci z tytutu udzielonej pozyczki powoduje wygasniecie
niniejszej umowy.

§4.

1. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenia splaty pozyczki wraz z odsetkami w
formie porgczenia wedtug prawa cywilnego udzielonego przez porgezycieli.

2. Umowa porgczenia zabezpieczajaca splate pozyczki, o kt6rej mowa w ust. 1, stanowi
integralng cz¢s¢ niniejszej umowy.

§5.

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy z Nadlesnictwem Nowa Sél,
niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calodci (w/w sytuacji



pozyczkodawca dokona potracen naleznych z wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen
naleznych si¢ pracownikowi).

§6.

Zmiany tresci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8.

Umoweg sporzadzono w trzech jednobrzmigeych  egzemplarzach, po jednym dla
Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawcy i Dziatu Ksiegowosci.

.......................................................................

(Pozyczkodawca) (Pozyczkobiorca)



Zalgeznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Umowa Poreczenia

Lo ZAM. W oot przy ul. ...................

..............................................................................................

...................

zatrudnionym/g....................

zwanymi dalej Poreczycielami,

a

Nadlesnictwem Nowa S6l z siedziba w Newej Soli ul. Ciepielowska 9, reprezentowang przez
Nadlesniczego mgr inz. Artura Tararuj zwanym dalej Wierzycielem,

0 nastepujacej tresci:

§1
Porgezyciele o$wiadczajg, iz zostali poinformowani o fakcie zawarcia umowy pozyczki
1) GO zdnia .................... pomigdzy Wierzycielem, a ...........................
ZAM. i zatradnionym/g .............cocoooiii Zwanym
w dalszej czesci umowy Dhuznikiem, na mocy ktorej Wierzyciel udzielit Diuznikowi
pozyczki w kwocie .............oooiiiiii ziotych na okres od....................... ... do

§2
Mocg niniejszej umowy Poreczyciel porgczajg w catosci do kwoty ..o
(stownie: ... ziotych) za opisane w § 1
zobowigzania Dhuznika.

§3
Porgezenie zostaje udzielone naokresod .................... ... dO iR e e e g e

§4

W przypadku zwloki Diuznika w wykenaniu zobowigzai wobec Wierzyciela, o ktérych
mowa w § 1, Wierzyciel przesle Diuznikowi i Porgezycielom wezwanie do zaplaty, a po
bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu moze zadaé od Poreczycieli spetnienia
Swiadczenia.

§5
Porgezyciele oswiadczaja, ze wyrazajg zgodg na potracenie ze swojego wynagrodzenia rat
pozyczki lub splaty w catosci przy r0ZWigzaniu umowy o prace.

§6
W kwestiach nie uregulowanych niniej S2g Umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu cywilnego.

§7
Wszelkie zmiany do umowy wymagaja formy pisemnej ped rygorem niewaznosci.

§8
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

(Porgczyciele) (Wierzyciel)



