
Cybinka, 18.06.2021  r.
Zn. spr.: NK.1101.5.2021.RS

   Cybinka
 w sprawie naboru na stanowisko

  
1.Organizator naboru:
Lasy   Cybinka
ul.  43, 69-108 Cybinka
telefon 683911307
e-mail: cybinka@zielonagora.lasy.gov.pl

2.Tryb prowadzenia naboru:
Nabór prowadzony jest w oparciu o  nr 11 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji 
Lasów  w Zielonej Górze z dnia 21.05.2020r. oraz Regulaminu 
zatrudniania nowych pracowników w  Cybinka,   nr 1 
do  nr 20 z dnia 15.06.2020r.   Cybinka
W naborze   pracownicy obecnie zatrudnieni w PGL LP jak  
byli pracownicy PGL LP, z którymi pracodawca PGL LP  stosunek pracy po 
dniu 02.04.2020r.w  z wytycznymi  spójnej polityki kadrowej 

 od 03.04.2020r. 
3.Wymagania formalne:

obywatelstwo polskie,

  do  prawnych,

korzystanie z  praw publicznych

 za  z  zysku lub innych niskich pobudek

stan zdrowia  na zatrudnienie na stanowisku 

   lub  

prawo jazdy kat. B 
4. Warunki dodatkowe:

 kurs brakarski,

  rejestratora 

  podstawowych programów komputerowych pakietu 
biurowego MS Office(Word, Exel)

zdany egzamin do  

 pracy w LP 



5. Zakres wykonywanych  na stanowisku 

ochrona granic  znaków granicznych i geodezyjnych, tablic 
ostrzegawczych i informacyjnych oraz ochrona lasu przed szkodnictwem

roboty  i funkcje patrolowe w zakresie ochrony 
 lasów i obiektów 

prace i nadzór z zakresu hodowli lasu, ochrony lasu i 

dokonywanie obmiarów robót i odbiórki drewna,

wykonywanie   z wydawaniem drewna i innych produktów 
z lasu oraz  stosownej dokumentacji,

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem prac  
wykonywanych przez przydzielonych mu pracowników lub  ,

kontrolowanie prac wykonywanych systemem zleconym w zakresie 
przestrzegania  instrukcji technologicznych i technicznych, 

 pracy oraz  robót,

prowadzenie  w zakresie edukacji 

wykonywanie  w zakresie ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa 

6. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny opatrzony  podpisem,

CV z  opisem przekroju pracy zawodowej opatrzone  
podpisem,

kserokopie dokumentów   i kwalifikacje 
zawodowe,

kserokopie  pracy,

posiadane opinie z poprzednich miejsc pracy, referencje(fakultatywnie),

kserokopie  o  kursach, szkoleniach 
i uprawnieniach,

 kandydata o braku  zdrowotnych do zajmowanego 
stanowiska,

 kandydata o  za  z  zysku lub z 
innych niskich pobudek oraz o korzystaniu z  praw publicznych, 

 kandydata „   na przetwarzanie moich danych 
osobowych przez  Cybinka w Cybince w celu prowadzenia 
rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko  

klauzula  do  na przetwarzanie danych osobowych 
spoza katalogu wymienionego w Kodeksie Pracy.

Wszystkie kopie winny  potwierdzone za  z  
przez kandydata  



Wymagane dokumenty aplikacyjne    w formie elektronicznej 
na adres: Cybinka@zielonagora.lasy.gov.pl lub w formie papierowej w 

 kopercie   lub   na adres:
 Cybinka ul.  43 ,69-108 Cybinka

z dopiskiem „ Nabór na stanowisko 

Ostateczny termin  dokumentów    06 lipca 2021r. o 
godzinie 10.00

Dokumenty, które  do  po   terminie 
nie  rozpatrywane. 

  ofert  zaprosi do II etapu rekrutacji 
wybrane osoby.

 nie   dokumentów oraz nie zwraca 
poniesionych kosztów  z naborem.

  Cybinka    na 
 etapie bez podania przyczyny.

 

Krzysztof Tomczak

/podpisano elektronicznie/



KLAUZULA INFORMACYJNA
Na podstawie art.13 ust. 1 i ust.2 oraz art.14 ust.1 i ust.2  Parlamentu Europejskiego  i Rady 
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w  z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego  takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE 
(ogólne  o ochronie danych, dalej RODO,    
1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Lasy   Cybinka z  w 
Cybince przy ul.  43; 69-108 Cybinka.    Pan/Pani z nim   

 na adres e-mail Cybinka@zielonagora.lasy.gov.pl, telefonicznie pod numerem 683911307 lub 
  na adres wskazany 

2) W sprawach  z Pana/Pani danymi    z Inspektorem Ochrony Danych pod 
adresem e-mai iod@comp-net.pl; 
3) Pana/Pani dane osobowe  przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na  stanowisko 

 oraz  zatrudnienia na podstawie:
a) art.6 ust.1 lit.a  tj.  zgody na przetwarzanie danych osobowych, w zakresie 

 poza katalog danych  w Kodeksie Pracy oraz w ustawie z dnia 28  
1991r. o lasach;
b) art.6 ust.1 lit.c RODO- przetwarzanie jest  do   prawnego  na 
administratorze(dane osobowe w zakresie wskazanym w Kodeksie Pracy oraz ustawie z dnia 28  
1991r. o lasach);
4) W niektórych sytuacjach Pana/Pani dane osobowe      to konieczne do 
wykonywania ustawowych  Administratora.   dane  
* podmiotom  którym zlecimy przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych,
* innym odbiorcom danych, np. bankom, ubezpieczycielom, komornikom, placówkom medycznym
5) Pana/Pani dane osobowe  przechowywane przez okres:
a) Dokumenty aplikacyjne  w  z naborem przez kandydata  w procesie 
rekrutacji i zatrudnionego w    do akt osobowych.
b) Oferty kandydatów  zniszczeniu  po  procedury naboru.
6) Ma Pan/Pani prawo  do   danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania, jak  
prawo do   ograniczenia przetwarzania, przeniesienia danych do innego administratora, o ile 
przepis szczególny nie stanowi inaczej.  
7) Ma Pan/Pani prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, o ile przepis szczególny nie stanowi 
inaczej. 
8) Ma Pan/Pani prawo do  zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa do  
zgody nie ma  na przetwarzanie, które  miejsce do momentu wycofania zgody; 
9) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa  Ochrony Danych Osobowych(ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa) gdy uzna Pan/Pani,  przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani  , narusza 
przepisy prawa. 
10) Podanie przez  danych osobowych jest:
a)  w zakresie danych osobowych  z ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- kodeks 
pracy i/lub ustawy z dnia 28  1991r. o lasach. Jest Pan/Pani  do ich podania, a 

 niepodania danych osobowych  odrzucenie oferty w prowadzonym naborze na wolne 
stanowisko pracy;
b) dobrowolne w zakresie innych danych podanych przez    o zatrudnienie, np. 
zainteresowania. 
11) Pana/Pani dane nie   zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym  w 
formie profilowania, nie   przekazywane do  trzeciego lub organizacji 

 



.................................., dnia ………………

…………………………………………
                                 i nazwisko)

……..………………………………….

………………………………………..
                             (dane kontaktowe)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

  na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, w procesie 
rekrutacji na stanowisko   na portalu pracowniczym Centrum Informacyjnego LP 
w zakresie  poza katalog danych zawartych w Kodeksie Pracy.

    poinformowany(a) o  mi prawach 
w zakresie przetwarzania moich danych osobowych, jak   podanie tych danych jest dobrowolne. 
Mam  prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa 
do  zgody, nie ma  na przetwarzanie, które  miejsce do momentu wycofania zgody.

                 ……………………………………………….
                                                                      (podpis  



                                                                   …………………………
                                                                           data)
……………………………….

 i nazwisko)

Ja,  podpisany/a  
-posiadam obywatelstwo polskie
-posiadam   do  prawnych oraz korzystam z  
   praw publicznych;
-posiadam   programów komputerowych WORD,EXEL oraz 
  SILP

  na przetwarzanie moich danych osobowych przez   
  Cybinka w Cybince w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane przeze mnie 
   stanowisko 
-stan zdrowia pozwala mi na zatrudnienie na stanowisku 
  
-nie  karany/a za  z  zysku lub innych niskich 
  pobudek.

                                                             …………………………..
                                                    (podpis  


