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Nadlesniczy Nadlesnictwa Szklarska Poreba
ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy
w Nadles$nictwie Szklarska Poreba

Stanowisko: Podlesniczy

Iv.

VI.

Nazwa i adres jednostki:
Nadlesnictwo Szklarska Poreba ul. Krasinskiego 6, 58-580 Szklarska Poreba
e-mail: szklarska@wroclaw./asy.qov.pl

Ogolny zakres zadan stanowiska pracy:

1.

3.

wykonywanie obowigzkow w zakresie prowadzenia gospodarki le$nej,
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem prac gospodarczo-lesnych,

ochrona mienia Skarbu Panstwa w zarzadzie Lasow Panstwowych i zwalczanie
szkodnictwa lesnego.

Wymagania niezbedne do zatrudnienia:

il ol R

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze lesne,

posiadanie prawa jazdy kat. B,

ukonczony z wynikiem pozytywnym staz pracy w jednostkach organizacyjnych
Lasow Panstwowych.

Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3

4.

znajomosé przepiséw prawnych zwigzanych z gospodarkg lesng i uregulowan
wewnetrznych obowigzujgcych w Lasach Panstwowych,

znajomos¢ obstugi rejestratora lesniczego,

znajomos¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych, w zakresie
niezbednym do petnionego stanowiska,

znajomos¢ obstugi komputera w tym pakiet Office.

Oczekiwane umiejetnosci i predyspozycje:

1,

3.

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

umiejetnosc¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych w tym pracy pod presjag
czasu, sumiennos¢, doktadnos¢ starannosé, odpowiedzialnose, systematycznosc
i terminowos¢, komunikatywnos$e.

Wymagane dokumenty:

—

Hw

list motywacyjny,

cv z opisem dotychczasowe] pracy zawodowej, z podaniem adresu do
korespondencji i numeru telefonu do kontaktu,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petni praw cywilnych i obywatelskich,
oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany sgdownie za przestepstwo z checi
zysku lub z innych niskich pobudek, o braku przeciwskazan zdrowotnych do
zatrudnienia na stanowisku straznika lesnego,



5.

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit. a) ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016),

o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku jego wyboru zobowigzuje sig¢ nie
pozostawaé w innym stosunku pracy uniemozliwiajgcym mu zatrudnienie
w nadlesnictwie w wymiarze petnego etatu.

Dokumenty sporzadzone przez kandydata winny byc podpisane czytelnie  imieniem
i nazwiskiem. W przypadku braku podpisu, oferta zostanie odrzucona z przyczyn formalnych.

VIl. Termin i miejsce sktadania ofert:

1.

dokumenty nalezy skiada¢ w terminie do 31.10.2019 roku osobiscie
w sekretariacie Nadle$nictwa Szklarska Poreba w godzinach od 7.00 — 15.00, lub
przesta¢ pocztg na adres: Nadlesnictwo Szklarska Poregba, ul. Krasinskiego 6,
58-580  Szklarska Poreba lub pocztg elektroniczng na  adres
Szklarska@wroclaw.lasy.gov.pl,

w przypadku nadsytania dokumentdw pocztg decyduje data wptywu dokumentéw
do sekretariatu a nie data stempla pocztowego, dokumenty, ktdére wptyng po
terminie — nie beda rozpatrywane,

dokumenty nalezy sktadaé w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabér na
stanowisko pracy Podlesniczy”, w lewym gdérnym rogu nalezy zamiesci¢ adres
korespondencyjny kandydata,

4. kandydaci, ktorzy zostang zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej, zostang

telefonicznie powiadomieni o jej terminie.
VIIl. Dodatkowe informacje:

1. Oferujemy dobre warunki pracy, umowe o prace, mozliwosé rozwoju i szkolen.
Nadlesnictwo Szklarska Poreba informuje, ze nie odsyta ztozonych dokumentéw
i nie zwraca uczestnikom kosztéw zwigzanych z naborem.

3. Dokumenty mozna odebra¢ w terminie do 30.11.2019 roku. Po tym terminie
zostang komisyjnie zniszczone.

4. Nadlesnictwo Szklarska Poreba nie zapewnia mieszkania.

5. Nadle$nictwo Szklarska Poreba zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie
tylko z wybranymi kandydatami.

6. Nadlesniczy Nadlesnictwa Szklarska Poreba zastrzega sobie prawo do
uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyn.

7. Kandydat zaproszony na rozmowe kwalifikacyjna zobowigzany jest do okazania:

kserokopii  Swiadectw pracy, kserokopii dyploméw  potwierdzajgcych
wyksztatcenie i dodatkowe informacje.




Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajgcej sie o prace

1.

e o 0 T 8 NG

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych bedzie Nadlesnictwo Szklarska Porgba ul.
Krasinskiego nr 6 58-580 Szklarska Porgba

Dane osohowe beda przetwarzane, aby:
oceni¢ kwalifikacje do pracy na stanowisku, na ktére Pan/Pani aplikuje;

ocenié Pana/Pani zdolnosci i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktore
skladana jest aplikacja,

dokona¢ wyboru odpowiedniej osoby;
Podstawg prawng przetwarzania Pana/ Pani danych osobowych jest:

przepis prawa (art. 22' § 1 kodeksu pracy) i przetwarzanie potrzebne do zawarcia umowy o
prace - w zakresie nastepujgcych danych: imig i nazwisko; imiona rodzicow; data urodzenia;
miejsce zamieszkania (adres do korespondencii); wyksztaicenie; przebieg dotychczasowego
zatrudnienia.

zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV i w liscie motywacyjnym, jezeli
przekazywane beda dane inne niz: imie i nazwisko; imiona rodzicow, data urodzenia; miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztalcenie; przebieg dotychczasowego
zatrudnienia.

Uzasadniony interes w zakresie danych zebranych podczas rozmowy kwalifikacyjnej - mamy
uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pana/ Pani umigjetnosci i zdolnosci.

Pana/ Pani dane osobowe beds przechowywane do momentu zakonczenia rekrutacji na
stanowisko, na ktore skladana jest aplikacja.

Nadles$nictwo Szklarska Poreba bedzie odbiorcg Pana/ Pani danych osobowych.
Przystugujg Panu/ Pani nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,

prawo dostepu do danych osobowych,

prawo zgdania sprostowania danych osobowych,

prawo zgdania usuniecia danych osobowych,

prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo wyrazenia sprzeciwu wobhec przetwarzania danych ze wzgledu na szczégélnq sytuacje
— w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pana/ Pani dane na podstawie naszego prawnie
uzasadnionego interesu,

prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Pana/ Pani danych
osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym
hadajgcym sie do odczytu maszynowego. '

W zakresie, w jakim Pana/ Pani dane sg przetwarzane na podstawie zgody (czyli dane
przekazane w CV i w liscie motywacyjnym, inne niz: imie i nazwisko; imiona rodzicow, data
urodzenia; miejsce zamieszkania; wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia) ~
ma Pan/ Pani prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie posiadanej zgody przed jej wycofaniem.

Przystuguje Panu/ Pani takze prawo wniesienia skargi do organu hadzorczego zajmujgcego
sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.







