REGULAMIN PRACY ]
PRACOWNIKOW NADLESNICTWA SWIERADOW
w Swieradowie Zdroju

Rozdziat |

Przepisy wstepne

§1

Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§2
Postanowienia regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

§3
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1. Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Nadlesnictwo Swieradéw reprezentowane
przez Nadle$niczego.
2. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgcg z pracodawcg w
stosunku pracy.

Rozdziat ll

Podstawowe prawa i obowigzki pracodawcy

§4

Pracodawca ma w szczegélnosci obowigzek:

1. Zaznajamiania pracownikdéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami.

2. Organizowania pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,
jak réwniez osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i
kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy.

3. Organizowania pracy w sposob zapewniajgcy zmnigjszenie ucigzliwosci pracy,
zwtaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie.

4. Zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. -Terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia.

6. Ulatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

7. Stwarzania pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty
warunkoéw sprzyjajgcych przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy.

8. Zaspokajania, w miare posiadanych srodkéw socjalnych, potrzeb pracownikow.

9. Wptywania na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego.



10.Niezwtocznego wydania pracownikowi, w zwigzku 2z rozwigzaniem [ub
wygasnieciem stosunku pracy, Swiadectwa pracy, bez uzalezniania tego od
wczesniejszego rozliczenia sie pracownika.

11. Stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny wykonywanej przez
poszczegbinych pracownikdw pracy.

12. Prawidtowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych.

13.Niestosowania jakichkolwiek form  dyskryminacji w szczegoélnosci
przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksuaing
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w
petnym lub niepelinym wymiarze czasu pracy. Przeciwdziatanie mobbingowi i
molestowaniu.

§5

Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepisow dotyczacych réwnego
traktowania w zatrudnieniu - w formie pisemnej informacji rozpowszechnianej na
terenie zaktadu pracy tj. drogg elektroniczng (poczta elektroniczna, Intranet) i na
tablicy ogtoszen.

§6

Pracodawcy przystuguje w szczegdélnosci prawo do:

1. Korzystania z wynikdw wykonywanej przez pracownikéw pracy.

2. Wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy , o ile
polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami lub zasadami
wspotzycia spotecznego.

3. Okreslania zakresu obowigzkéw pracowniczych kazdego z pracownikéw,
zgodnie
z postanowieniami umow o prace i obowigzujacych przepiséw. Pracownicy
grupy nierobotniczej otrzymujg zakres obowigzkdédw na pismie. Pracownicy
grupy robotniczej nie otrzymujg zakresow obowigzkéw na pismie.

Rozdziat Il

Podstawowe prawa i obowigzki pracownika

§7

Pracownikom przystugujg w szczegolnosci uprawnienia do:

1. Zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z postanowieniami umowy o prace i
posiadanymi kwalifikacjami.

2. Terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace.

3. Wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakoriczeniu czasu pracy w dni
robocze oraz w okresach urlopow.

4. Jednakowego i rownego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetiania
jednakowych obowigzkow.



5. Wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP.
6. Wykonywania pracy w ramach norm czasu pracy obowigzujacych u

pracodawcy.

§8

Pracownik jest obowigzany wykonywaé swoje zadania sumiennie i starannie.

W szczegodInosci pracownik jest obowigzany do:

1.
2.

o ok

Przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego u pracodawcy porzadku.
Przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych.

Dbania o dobro pracodawcy, chronienia jego mienia oraz ochrony informacji
stanowigcych tajemnice, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode.

Przestrzegania w zaktadzie zasad wspoétzycia spotecznego.

Przestrzegania ustalonych u pracodawcy godzin pracy.

Zachowywania porzadku i czystosci na swoim stanowisku pracy oraz w innych
pomieszczeniach, z ktdrych korzysta.

Przechowywania dokumentéw i danych w sposéb zgodny z obowigzujgcymi na
terenie zaktadu pracy procedurami.

§9

Pracownikom zabrania sie:

1.

1.

Spozywania na terenie zaktadu pracy napojow alkoholowych i przyjmowania
$rodkéw odurzajgcych oraz przebywania na terenie zaktadu pracy pod
wptywem takich napojoéw lub srodkow.

. Opuszczania w czasie pracy miejsca pracy, bez zgody bezposredniego

przetozonego.

Wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy
niebedgcych wiasnoscig pracownika.

Wykorzystywania bez zgody przetozonego sprzetu i materiatéw pracodawcy do
czynnos$ci niezwigzanych z wykonywang praca.

Rozdziat IV

Czas pracy
§10

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy celem prawidtowego ustalenia

wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych z pracg z
uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, niedziele
i Swieta — w rozliczeniu dobowym, tygodniowym w przyjetym okresie
rozliczeniowym.



1.

§ 11

Czas pracy wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym 4 - miesiecznym okresie
rozliczeniowym, liczonym w nastepujacy sposob:

a. | okres rozliczeniowy od 1 stycznia do 30 kwietnia

b. Il okres rozliczeniowy od 1 maja do 31 sierpnia

c. Il okres rozliczeniowy od 1 wrzesnia do 31 grudnia

1.1 W przypadku pracownikow Grupy Pomocniczej dopuszczalne jest
przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy nie wiecej niz do 12 godzin,
rownowazonego zmniejszonym dobowym wymiarem czasu pracy w
niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy, w przyjetym 12 -
miesiecznym okresie rozliczeniowym.

2. Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do pigtku.
3. Pracownicy Biura Nadle$nictwa rozpoczynajg prace pomiedzy godzing 630 a

730 j koncza po przepracowaniu 8 godzin.

Ponowne przyjScie do pracy w tej same] dobie pracowniczej,
przypadajgce w dopuszczalnych godzinach rozpoczynania pracy, nie skutkuje
powstaniem pracy nadliczbowej, jesli nie wynika z polecenia pracodawcy.

Pracownik ma obowigzek potwierdzi¢ imienng kartg magnetyczng fakt :
- przybycia do pracy,
- wyj$cia stuzbowego,
- wyj$cia prywatnego,
- zakonczenie pracy.

4. Nadleséniczy, po uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu przez kierownika danej

komoérki organizacyjnej, na wniosek pracownika, moze w indywidualnych
uzasadnionych przypadkach przesunac¢ czas rozpoczecia i zakonczenia pracy,
jezeli nie spowoduje to zmniejszenia ustalonego wymiaru godzin pracy.
Rozpoczecie pracy nie moze przekraczaé godziny 8 . Wniosek musi byé
ztozony na pi$mie.

Rozktad czasu pracy pracownikow grupy robotniczej (poza pracownikami
Grupy Pomocniczej) ksztattuje sie nastepujaco :

rozpoczecie pracy o godzinie 79,
zakonczenie pracy o godzinie 15

Pracownicy grupy robotniczej potwierdzajg swoja obecno$¢ w pracy skfadajgc
podpis na liscie obecnosci.

6. Wykresiono



7. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: lesniczego, podle$niczego, straznika
leSnego, inzyniera nadzoru oraz pracownicy Dzialu Lesny Kompleks
Promocyjny — pracujg w zadaniowym systemie czasu pracy .

8. Pracownikom, o ktérych mowa w pkt. 7 bezposredni przetozony przydziela
zadania do realizacji oraz okres$la termin ich realizaciji.

9. Pracownicy, o ktorych mowa w pkt. 7 samodzielnie ustalajg rozktad swojego
czasu pracy w ramach obowigzujgcych ich norm czasu pracy i z
uwzglednieniem zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy.

10.Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin,
przystuguje 15-minutowa przerwa na spozycie positku, wliczana do czasu
pracy.

11.Za pore nocng przyjmuje sie godziny pomiedzy 22.00 a 6.00, za prace w
niedziele i Swieta uwaza sie prace w godzinach od 7.00 rano w dzieh
Swigteczny lub niedziele do godziny 7.00 rano dnia nastepnego.

12.Pracownicy Grupy Pomocniczej pracujg w réwnowaznym systemie czasu
pracy.

13. Pracownicy wymienieni w punkcie 12 otrzymujg miesieczne harmonogramy co
najmniej tydzien przed rozpoczeciem pracy objetej tym harmonogramem.

14.Pracownicy Grupy Pomocniczej potwierdzajg swojg obecno$¢é w pracy
sktadajgc podpis na liscie obecnosci.

§ 12

Praca (z zastrzezeniem pkt. 3) wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy

czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu

pracy, wynikajgcy z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy,

stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie:

2 Koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia Ilub zdrowia
ludzkiego albo dla ochrony mienia lub usuniecia awarii.

3 Szczegolnych potrzeb pracodawcy.

4 Przebywanie w zaktadzie pracy ponad normatywny czas pracy bez zgody
(polecenia ) przetozonego nie jest uznawane za prace w godzinach nadliczbowych.

§13

Liczba godzin nadliczbowych, przepracowanych w 2zwigzku z okolicznosciami
okreslonymi w § 12 pkt 2, nie moze przekroczy¢ dla poszczegolnego pracownika 150
godzin w roku kalendarzowym. Czas pracy z uwzglednieniem pracy w godzinach
nadliczbowych nie moze przekroczy¢ przecietnie 48 godzin tygodniowo w
czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym, poza Grupg Pomocniczg — dla ktorej
okres rozliczeniowy wynosi 12 miesiecy.

§ 14

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele i $wieta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,



c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w
niedziele lub w Swieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
2) 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1.

§ 15

Dodatek w wysokos$ci okreslonej w § 14 pkt 1 przystuguje takze za kazdg godzine
pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w
wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo
do dodatku w wysokosci okreslonej w § 14 pkt 2.

§ 16
Sposob obliczania wynagrodzenia, stanowigcego podstawe obliczania dodatkéw, o
ktorych mowa w § 14 i § 15 musi by¢ zgodny z zasadami wynagradzanie zawartymi w
Ponadzaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe.

§ 17

Pracownikowi, wykonujgcemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.

Rozdziat V

Wynagrodzenie za prace

§18
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie o prace.
§ 19

1. Wynagrodzenie wyptacane jest z dotu — za zgodg pracownika przelewem na konto
osobiste:
- dla pracownikéw grupy nierobotniczej — do 5 dnia nastepnego miesigca (wysyla sie
przelew),
- dla pracownikéw grupy robotniczej — 10-go dnia nastepnego miesigca (wysyta sie
przelew).

2. Wykreslono
§ 20

Wykres$lono



§ 21
1. Wynagrodzenie pracownika Stuzby Le$nej sktada sie z :

- wynagrodzenia zasadniczego
- dodatku funkcyjnego okreslonego dla danego stanowiska.

Wynagrodzenie zasadnicze ustala sie mnozac stawke wyjsciowg przez wspdtczynnik
Zaszeregowania przyznany pracownikowi Stuzby Leénej przez uprawnionego do
nadawania stopnia stuzbowego.

2. Wynagrodzenie pracownikdw nie bedgcych w Stuzbie Les$nej wylicza sie
poprzez pomnozenie wspotczynnika miesiecznej stawki wynagrodzenia zasadniczego
poprzez stawke wyjsciowa.

3 . Sktadniki wynagrodzenia reguluje PUZP dla Pracownikéw PGL LP z dnia
28.01.1998r. ze zm. oraz Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia
2003r. w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie
Lesnej (Dz.U. Nr 11 poz.123).

4. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym
wymiarze czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze byé nizsze niz minimalne
wynagrodzenie przystugujgce pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu
pracy ogtaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministrow w terminie do dnia 15 wrzes$nia kazdego roku.

5. Jesli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia,
pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie.

6. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas,
gdy przepisy prawa tak stanowia.

7. Z tytutu okresowego przydzielenia dodatkowych zadan pracodawca moze
przyznac¢ pracownikowi — na czas okreslony - dodatek specjalny, w oparciu o wytyczne
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS, FS i POJiS.

8. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkdéw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajgcej 40% fgcznie
wynagrodzenia zasadniczego.



Rozdziat VI
Urlopy

§ 22

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu pracy. Na wniosek
pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna czes$é
wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 23

. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopow.

Plan urlopow ustala pracodawca, biorgc pod uwage wnioski pracownikow i
konieczno$é zapewnienia normalnego toku pracy.

Pracownicy opracowujg plan urlopéw elektronicznie w systemie SILP Web
modut Absencje i delegacje.

Plany urlopdw zostajg zaakceptowane przez bezposredniego przetozonego
Planem urlopdéw nie obejmuje sie czesci urlopu udzielonego pracownikowi na
Zzgdanie.

Na wniosek pracownicy udziela sie jej urlopu bezposrednio po urlopie
macierzynskim; dotyczy to takze pracownika-ojca wychowujgcego dziecko,
ktory korzysta z urlopu macierzynskiego.

Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika
umotywowany waznymi przyczynami.

Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegdlnych
potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne
zaktdcenia toku pracy.

Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego
obecnosci w zaktadzie wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili
rozpoczynania urlopu.

Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w
bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

Urlopu niewykorzystanego zgodnie z ustaleniami, pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ pracownikowi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Kodeksu pracy.

§ 24

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystac
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

§ 25

Pracownik ma prawo do zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zgtasza zgdanie
udzielenia urlopu najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu, przed momentem rozpoczecia



dnidwki roboczej, a jezeli kontakt z pracodawcy (sekretariatem) lub bezpo$rednim
przetozonym bytby niemozliwy — niezwiocznie, gdy stanie sie to moziiwe.
§ 26

W razie niewykorzystania przystugujgcego urlopu w catosci lub w czesci z powodu
rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace - pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny.

Rozdziat VIi

Organizacja i porzadek pracy
§ 27
Praca u pracodawcy odbywa sie w systemie jednozmianowym.
§ 28

Obowigzkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy.

. W przypadku spo6znienia pracownik winien niezwtocznie zgtosic sie do pracodawcy
(bezposredniego przetozonego), celem dokonania usprawiedliwienia.

3. Pdzniejsze rozpoczecie pracy lub jej wezesniejsze zakonczenie, a takze wyjscie w

godzinach pracy poza zaktad pracy, wymaga uprzedniej zgody bezposredniego

przetozonego.

N —

§ 29

1. Spéznienie lub nieobecnos¢ wynika z uzasadnionych przyczyn, o ile spowodowane
jest:

1) chorobg pracownika lub opiekg nad chorym cztonkiem rodziny pracownika,
pod warunkiem przedtozenia stosownego zwolnienia lekarskiego,

2) odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazng, pod warunkiem przedtozenia
stosownej decyzji inspektora sanitarnego,

3) konieczno$cig sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat
8, pod warunkiem zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej
dziecko uczeszcza i pod warunkiem ztozenia pisemnego oswiadczenia
przez pracownika, potwierdzonego przez dyrekcje placowki,

4) wykonywaniem obowigzkéw okreslonych w przepisach o powszechnym
obowigzku obrony, pod warunkiem okazania stosownego wezwania,

5) wezwaniem w charakterze strony, $wiadka, ttumacza lub biegtego przez
odpowiedni organ sgdowy Ilub administracyjny, pod warunkiem
przedstawienia adnotacji urzedowej o wykonaniu tego obowiazku,

6) innymi przyczynami usprawiedliwionymi przez przepisy powszechnie
obowigzujgce.

2. Dokumenty potwierdzajgce usprawiedliwiony charakter nieobecnosci, pracownik
jest zobowigzany przedtozy¢ pracodawcy najpdzniej w chwili powrotu do pracy po
okresie nieobecnosci.



L

§ 30

1. Pracownik powinien niezwiocznie, nie poézniej niz w ciggu dwoch dni,
zawiadomi¢

pracodawce o przyczynie nieobecnosci w pracy i przewidywanym czasie jej

trwania.

Zawiadomienie pracodawcy moze nastgpi¢ osobiscie, telefonicznie, za

posrednictwem innej osoby lub listem poleconym. W przypadku listu poleconego

za date zawiadomienia uwaza sie date nadania listu.

§ 31

W przypadku nieobecno$ci w pracy pracownik ma obowigzek przedifozenia
usprawiedliwienia w dniu, w ktérym ponownie stawi sie do pracy.

Rozdziat VIlI
Odpowiedzialnos$¢ porzadkowa pracownikow
§ 32

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w
procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepiséw
przeciwpozarowych, przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w
pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnoéci w pracy, pracodawca moze stosowac:
a) kare upomnienia,
b) kare nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy — pracodawca moze roéwniez stosowac kare pieniezna.
Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwione]
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia
pracownika, a fgcznie kary pieniezne nie moga przewyzszaé dziesigtej czesci
wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potrgcen,
o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.
Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§ 33

Kara nie moze byé zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie
tego naruszenia.

Kara moze byé zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze byc¢
wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt 1 nie



rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika
do pracy.
§ 34

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pisémie, wskazujgc
rodzaj naruszenia obowigzkédw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez
pracownika tego naruszenia oraz informujgc go o prawie sprzeciwu i terminie jego
whniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

§ 35

Przy stosowaniu kary bierze sie¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia
obowigzkdw pracowniczych, stopieh winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek
do pracy.

§ 36

2. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik
moze, w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu, wnies¢ sprzeciw. O
uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu
stanowiska reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwiazkowej.
Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest
rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

3. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
o odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowane;j
wobec niego kary.

4. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej fub
uchylenia tej kary przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwrécic
pracownikowi rownowartos¢ kwoty tej kary.

§ 37

1. Kare uwaza sie za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt
osobowych pracownika, po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z
wtasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej pracownika zaktadowej
organizacji zwigzkowej, uznac¢ kare za niebytg przed uptywem tego terminu.

2. Przepis pkt 1 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia
sprzeciwu przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o
uchyleniu kary.

Rozdziat IX
Przepisy BHP i ochrona przeciwpozarowa
§ 38
1. Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest bezwzgledne przestrzeganie
przepiséow BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych. W szczegodlnosci kazdy

pracownik jest zobowigzany:
1) znac przepisy i zasady BHP oraz przeciwpozarowe,



2) uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach i cwiczeniach
z zakresu BHP i ochrony przeciwpozarowej,

3) dbac o porzadek i fad na wtasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu,

4) stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, zgodnie z ich

przeznaczeniem,

5) poddawaé sie wyznaczonym przez pracodawce badaniom lekarskim oraz

stosowac sie do zalecen i wskazan lekarskich,

6) niezwtocznie informowac przetozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu

pracy lub o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia,

7) lojalnie wspotdziatac z pracodawcg i przetozonymi w wykonywaniu

obowigzkéw dotyczacych BHP.

2. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ przestrzeganie przepisédw wymienionych w
ust. 1, w szczegolnosci przez wydawanie stosownych polecen, usuwanie
ewentualnych uchybien lub zagrozen oraz zapewnienie niezwlocznego wykonania
zalecen organdéw nadzoru nad warunkami pracy, w tym organdw spotecznego
nadzoru oraz wskazan lekarskich. W szczegolnosci pracodawca jest zobowigzany
do:

1) organizowania pracy i stanowisk pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i

higieniczne warunki pracy,

2) zapoznawania pracownikow z przepisami i zasadami BHP oraz przepisami o

ochronie przeciwpozarowej i przeprowadzania szkolen w tym zakresie,

3) kierowania pracownikdédw na badania lekarskie,

4) pracownikom wykonujgcym prace w narazeniu na biologiczne czynniki
srodowiska pracy zapewnienie:

- profilaktycznych szczepien ochronnych przeciwko pokleszczowemu
zapaleniu moézgu,

- dorazne szczepienie na wypadek podejrzenia zetkniecia sie z
wscieklizng,

- badan kontrolnych na obecnos¢ przeciwciat boreliozy.

5) pracownikom, wykonujgcym stale prace z wykorzystaniem  monitorow
ekranowych komputera, pracodawca zapewnia okulary korygujgce wzrok, o ile
lekarz sprawujgcy funkcje Stuzby Medycyny Pracy wyda stosowne zalecenie;

- zobowigzanie to realizuje sie poprzez zwrot pracownikowi kosztow
poniesionych w zwigzku z nabyciem zalecanych okularéw- raz na dwa
lata.

- za gbrng granice kosztéw, jakie pracownik moze rozliczy¢ z tytutu
wydatku, ktéry ponidst na zakup okularéw, przyjmuje sie kwote — 600,00
zt brutto.

6) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczeh | wyposazenia
technicznego oraz o sprawno$¢ srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej
pracownikow i ich stosowanie zgodnie z ich przeznaczeniem.

§ 39

Zabrania sie pracownikom:

1. Wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem.

2. Samowolnego przerabiania lub demontowania elementéw wyposazenia
technicznego, bez upowaznienia ze strony pracodawcy lub bezposredniego
przetozonego.



§ 40

Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy wytgcznie w
przypadku, gdy posiada on wszystkie wymagane kwalifikacie zawodowe oraz odbyt
niezbedne szkolenia wstepne w zakresie BHP i ochrony przeciwpozarowej. Jesli
wykonywanie danej pracy wymaga stosowania srodkéw ochrony indywidualnej lub
odziezy i ubrania roboczego, dopuszczenie do pracy moze nastgpi¢ wytgcznie po
odpowiednim wyposazeniu w nie danego pracownika.

§ 41

Srodki ochrony indywidualnej, niezbedne do stosowania na okreslonych stanowiskach
pracy, okreslajg przepisy PUZP dla Pracownikéw PGL LP i tak:

1. Wykaz prac, ktérych wykonywanie uprawnia do otrzymywania positkow
profilaktycznych przez okres catego roku okresla Zatgcznik nr 2 do PUZP.

2. Tabele i zasady przydziatu :
I Srodkéw higieny osobistej
I Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego,
. Szczepien ochronnych
V. Ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej
V. Zasady przyznawania napojow
okresla Zatgcznik nr 3 do PUZP

§ 42

1. Jezeli warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika lub innych oséb, pracownik ma prawo
1 obowigzek powstrzymac sie od wykonywania pracy i niezwtocznie zawiadomi¢ o
tym fakcie bezposredniego przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie sie od pracy nie usuwa zagrozenia okreslonego w ust. 1,
pracownik powinien niezwtocznie oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, niezwtocznie
informujgc o tym fakcie bezposredniego przetozonego.

3. Za okres powstrzymania sie od pracy w sytuacjach okreslonych w ust. 11 2
powyzej, pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia.

§43
Wykazy prac wzbronionych pracownikom miodocianym oraz kobietom, zgodne z
powszechnie obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa, stanowiag zatgczniki
nr 2 i 3 do Regulaminu.

§ 44

1. Wykonywanie zdan Stuzby BHP pracodawca powierza specjaliscie z poza
zaktadu pracy.
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2. Przedstawicielstwo pracownicze w konsultacjach dotyczgcych bezpieczenstwa
i higieny pracy, realizuje sie poprzez osoby upowaznione przez zaktadowg
organizacje zwigzkowa.

3. W trybie okreslonym stosownymi przepisami, zatoga Nadlesnictwa wybiera:

a. Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy,
b. Wydziatowego Spotecznego Inspektora Pracy (Obreb Swieradéw),
c. Wydziatowego Spotecznego Inspektora Pracy (Obreb Luban).

Rozdziat X
Przepisy koncowe
§45

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy
Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. 2018 poz. 917), ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991r.0 lasach
(tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 788), Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla
Pracownikéw PGL LP ze zm. oraz przepisy wykonawcze do ww. aktéw prawnych

§ 46
1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
2. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupetniony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.

§ 47

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, ktére kazdy pracownik potwierdzi odrebnym pismem.

§ 48

Pracownik nowo zatrudniony zobowigzany jest do zapoznania sie z regulaminem
przed rozpoczeciem pracy.

Traci moc : Regulamin pracy obowiazujgcy od dnia 01 stycznia 2007 r.

Tekst jednolity — dnia 16.07.2018 r.

2308477

1. Przepisy dot. réwnego traktowania

2. Wykaz prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.
3. Wykaz prac wzbronionych pracownikom mtodocianym. .
4. Zasady gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym w Nadlesnictwie Swieradow




