ZARZADZENIE nr 11
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA KAMIENNA GORA
z dnia 04 maja 2021 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Kamienna Goéra
N 0210.29.2021

Na podstawie art. 35 ustawy z dnia 28 wrzegnia 1991 roku o lasach (Dz. U. z 2020 r.
poz. 6 i 148 ze zm.) § 22 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Laséw
Panstwowych, stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Leénictwa z dnia 18 maja 1994 roku w sprawie
nadania Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Leénemu Lasy , Panstwowe oraz
zarzadzenia nr 90 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 12 grudnia
2012 r. w sprawie ustalenia ramowego regulaminu organizacyjnego nadlesnictwa,
zarzgdzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania Regulamin Organizacyjny dla Nadle$nictwa Kamienna Géra
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wiasciwi kierownicy komoérek organizacyjnych Nadlesnictwa Kamienna Géra
zobowigzani sg dostosowac organizacje i zakres dziatania komérki oraz zakresy czynnosci
podlegtych pracownikéw do postanowien niniejszego regulaminu i zapoznac ich z jego
trescig.

§3
Z dniem wejécia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzgdzenie nr 5/2013
Zz 14 marca 2013 r.

§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 04 maja 2021 r.
Otrzymuija: ~n A
1. N - Nadlesniczy, / [ |
2. Z - Zastepca Nadlesniczego, (

- K- Gtéwny Ksiegowy, \.,’

. 5= Sekretarz Nadlesnictwa,

- NN - Inzynierowie Nadzoru,

3
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5

6. NK. — Kadry,
7. NS - Komendant Strazy Lesnej

8. NSzZ ,Solidarnos¢” przy Nadlesnictwie Kamienna Géra,

9. Zwigzek Lesnikdw Polskich w Rzeczpospolite] Polskiej Zaktadowe;j Organizacji Zwigzkowej przy

Nadlesnictwie Kamienna Géra



Zatgcznik nr 1 do

Zarzadzenia nr 11/2021
Nadlesniczego Nadlesnictwa
Kamienna Géra z dnia 04.05.2021

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
NADLESNICTWA KAMIENNA GORA
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POSTANOWIENIA OGOLNE

51
Regulamin organizacyjny, zwany dalej regulaminem” ustala strukture organizacyjng, zasady
funkcionowania oraz dziatania komérek organizacyinych 1 kompetencji pracownikow
Nadlesnictwa Kamienna Gora.
Integralng czeéé Regulaminu organizacyjnege Nadlesnictwa stanowi schemat organizacyjny

stanowigey zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§2
llekro€ w regulaminie jest mowa o
Lasach Panstwowych lub LP naleiy przez to rozumieé Parfistwowe Gospodarstwo. Lesne Lasy
Pafistwowe.
Dyrektorze Generalriym - haleiy przez to rozumieé Dyrektora Géneralnego Lasow Pafstwowych;

Dyrektorze RDLP - nale?y przez to rozumied Dyrektara Regionainej Dyrekcji Laséw Paistwowych

we Wroctawiu.

Regionalnej Dyrekeji lub RDLP - naleiy przez to rozumie¢ Regionalng Dyrekcje Lasow
Panistwowych we Wroctawiu.

Komérka organizacyjna nadleénictwa - nalezy przez to rozumieé dziat, stanowisko pracy,
lesnictwo, leshictwo szkotkarskie, Posterunek Strazy lesnej, wyodrebnione w strukturze

orgafiizacyjnej Nadlesnictwa.

. SILP -nalezy rozumie¢ System Informacyjny Laséw Paristwowych.

SIP — nalezy przez to rozumied System Informacji Przestrzennej w LP.

LAN — nalezy przez to rozumiet lokalng sie¢ komputerows biura, realizujgcg pofgezenia  migdzy

komputetami biura.

. FSC /PEFC -Forest Stewardship Council, oraz Programme for the Endorsement of Forest

Certification - sg najwiekszymi miedzynarodowymi programami certyfikacji w przemysle
drzewnym i lesnym.

EZD - nalezy przez to rozumie¢ Elektroniczne Zarzq_'dzan'ie-Doku_m_enfacja_..



1.

§3.
Nadleénictwo Kamienna Géra dziata na podstawie ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 roku o lasach
{tekst jednolity w Dz.U. z 2020 r.poz.1463 ) oraz na podstawie Statutu Paristwowego

Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe {PGL Lasy Paristwowe} stanowigcego zatgcznik do

Zarzgdzenia-Nr 50 Ministra.ochrony Srodowiska Zasobdw Naturalnyth i Leénictwa z dnia 18 maja

1994 roku, roz_p'orza_dze'ni'a Rady Ministréw z dnia 06 grudnia 1994 r. w sprawie szczegétowych
zasad prowadzenia gospodarki finansowej w PGL LP (Dz.U. nr 134, poz. 692), a takze na
podstawie niniejszego regulaminu.

Nadleénictwo jest jednostkg przewidziang do militaryzacji jake pododdziat Regionalnej Dyrekcji
Lasow Parstwowych we Wroctawiu.

Podstawowym celem Nadlesnictwa jest stwarzanie mozliwosci realizowania przez Nadlesniczego

zadan wynikajgcych z przepisow, o k‘térych mowa w ust.1, a takze innych aktéw prawnych oraz

..obowi'ézujac:ych--instrukcji, programow, wytycznych, zarzadzed i decyzji Dyrektora Generalnego

Laséw Pafistwowych i Dyrektora Regionalnej Dyrekcii Lasow Paristwowych ‘we Wroctawiu,

kierownikéw resortow, urzeddw centralnych, urzeddw wojewddzkich itp.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA NADLESNICTWA

§4

. Nadlesnictwo jest podstawowa, samodzielng jednostka organizacyjng Lasow Panstwowych.

. Nadle$nictwo kierowane jest przez Nadlesniczego na zasadzie jednoosobowego kierownictwa

i pondsi za nie odpowiedzialnoéé, a takze reprezentuje Nadiesnictwo na zewnatrz..

§5

. Struktire Nadlesnictwa stanowig:

¢ Biuro Nadlesnictwa,

s 17 lesnictw,

® Gospodarstwo Nasienno-Szkdfkarskie,

s Posterunek Strazy Lesnej.

W skfad biura nadlesnictwa wchodzg nastepujgce dziaty i samodzielne stanowiska:
¢ dziat gospodarki lesnej- (ZG),

e dziat finansowa-ksiegowy- (KF),



o dzial administracyjno- gospodarczy- (SA),
e inZynier nadzoru obrebu Kamienha Gora-{NN1),
@ inizynier nadzoru obrebu Lubawka-(NN 2),
e Stanowisko-ds: Pracowniczych;
e Stanowisko ds. BHP.
§6
Poszczegblnymi komorkami organizacyjnymi Nadlesnictwa kierujg ©
e Dzialem Gospodarki Lesnej — Zastepca Nadleshiczego,
o Dziatem Finansowo — Ksiggowym — Gtoéwny Ksiggowy,
» Drziatern Administracyjno — Gospodarczym — Sekretarz Nadlednictwa.
e Posterunkiem Strazy Lednej— Komendant.
* lesnictwem — lesniczy.

° Gospodarstwemn nasienno — szkétkarskim - lesniczy ds. szkétkarstwa.

§7
Nadlesniczemu ( N ) podiegaja bezposrednio :
e zastepca nadlesniczego {Z),
e giowny ksiegowy {K),
s sekretarz nadlesnictwa (S),
® inzynierowie nadzoru ( NN1; NN23J,
* komendant Posterunku Strazy Lesnej { NS ),
@ stanowisko ds. pracowniczych ( NK),
» stanowisko ds. bhp (funkcja taczona) { NB_.),-

e stanowisko ds. obronnosci i ochrony inform'acji niejawnych (funkcja faczona) ( NT),

ofaz osoby odpowiedzialne za System Informatyczny Laséw Panstwowych ‘w nadlesnictwie,

wyznaczone do tej funkeji zwane dalej Administratorami SILP
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§8
Zastepcy Nadleshiczego bezposrednio podlegajj :
1. Dziat Gaspodarki Leénej,
2. Lesnictwa,
3. Gospodarstwo nasiennc —szkdtkarskie,
4. Stazysci
oraz osoba, odpowiedzialna za funkcjonowanie  rejestratordw lesniczych zwana dalej
Administratorem rejestraterow lesniczych.
§9

Gtéwnemu ksiggowemu podlega bezposrednio Dziat Finansowo Ksiegowy..

§10.

Sekretarzowi Nadlesniciwa podlega bezpoérednio Dziat Administracyjno —Gospodarczy.

§11

‘Komendantowi Strazy lesnej Postérunek Strazy L‘eS’nej.

§12
Lesniczowie podlegajg bezposdrednio Zastepcy Nadledniczego, za$ Lesniczemu podlega

Podlesniczy, ktérego miejscem pracy jest teren lesnictwa, w ktérym-zostat zatrudniony,

§13
Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze Nadleénictwaw ramach poszczegdlinych dziatdw pracy

podlegajg bezposrednio osobom kierujgcym tymi dziatami.

§14

. W nadlesnictwie funkcjonuja stanowiska pracy zaliczane do Sluzby Leénej i stanowiska pracy nie
zaliczane do Stuzby Lesne).

. Wszyscy pracownicy winni kierowac sie zasadami bezstronnosci, gospodarnosci i legalnodci

w wykonywaniu zadan i obowigzkdw pracowniczych.

3. Zgodnie zart. 101 § 1 Kodeksu Pracy, dotyczgcym wypetnienia wymogu, wynikajacegoz § 9

Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, dla Pracownikéw Panstwowego Gospodarstwa

0



Lesnego Lasy Paristwowe { tekst jednolity, obowigzujacy od dnia 1 paZdziernika 2019 r.),

a przede wszystkim w oparciu o Zarzgdzenie nr 10 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia29.01.2003 1., kazdego pracownika nadlesnictwa obowigzuje zgtaszanie nadlesniczemu
checi -podjgcia dodatkowej pracy poza Lasami Pafistwowymi celem uzgodnienia. Pracownicy
Stuiby

Lesnej wymienieni w §1 ust 3 pkt 3 Zarzadzenia DGLP nr 10, zobowigzani sg do zawarcia

z nadlesnictwem (pracodawcg) umowy o zakazie prowadzenia dziatalnosci konkurerncyjnej

w stosunku do dziaialnos’ci-prowadzone_:j przez Pracodawce (Nadlesnictwo).

§15

1. Kazdy pracownik Nadlesnictwa podlega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu; od ktdrego
otrzymuje polecenia stuzbowe, i przed ktdrym odpowiada za ich wtasciwe wykonanie,

. Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przetozonego wyiszego. szczebla powinien polecenie to
wykonaé, zawiadamiajgc o tym w miare mozliwosci jeszcze przed jege wykonaniem swego
bezposredniego przetozonego.

3. W _pr_zypa‘dku otrzymania polecenia sprzecznego z ebhowigzujgcymi przepisami, pracownikowi
przysiuguje prawo zgdania potwierdzenia tego polecenia na piSmie, a w- przypadku gdy
‘wykonanie polecenia stanowitoby przestépstwo — odmiowic jego wykonania FOWnRIez na pismie.
l. W przypadku czasowego oddelegowania pracownika de pracy w innym dziale lub do innej
jednostki, pozostaje on w zaleznosci stuzbowej — w zakresie petnionych funkcji stuzbowych - od

przetozonego tego dziatu lub jednostki, do ktérej zostat oddelegowany.

§16

. Pracownikom Nadlesnictwa zakresy czynnosci ustalajg ich bezposredni przelozeni; ha podstawie
zadan komarki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

. Zakres czynnodci pracownika podlega zatwierdzeniu przez Nadle$niczego. Zakresy czynnosci
wréeczane sg na pismie za pokwitowaniem.

. Zakresy czynnosci dla pracownikow podlegtych bezposrednio Nadiesniczemu ustala Nadlesniczy.
4. W kaidym przypadku trwatych zmian osobowych na stanowiskach zwigzanych
7 odpowiedzialnodcig materialng: obowigzuje przekazan'ie i ._przgjeci_e powierzonego majgtku

w drodze spisu z natury.



5.

7 czynnodéci zwigzane] z czasowym przekazaniem — przejeciem stanowiska pracy nalezy
sporzadzaé protokét wedtug obowiazujgcych w. nadlesnictwie przepiséw. Protokét podpisuja

przekazujacy, przejmujacy oraz wiasciwy przelozony.

ZASADY | ZAKRES DZIALANIA NADLESNICTWA

§17

Do podstawowepo zakresu ‘dziatania Nadleénictwa nalezy sprawowanie zarzadu nad lasami

7.

stanowigeymi wtasno$éé Skarbu Panstwa przez
Prowadzenie gospodarki lesnej wediug  planu urzadzania lasu zgodnie
z zasadamii, kryteriamii wskaZnikami dobrej.gdspodarki leénej z uwzglednieniem w szczegdlnosci
nastepujgcych celdw :
a) zachowanie laséw iich korzystnego wptywu na klimat, powietrze, wode, glebg, warunki zycia
i zdrowia cztowieka oraz na roOwnowage przyrodnicza,
b) -ochrong lasow, w tym szczegbinie lasow stanowigcych naturalne fragmenty. rodzimej
przyrody lub laséw szczegéinie cennych ze wzgledu na
— zachowanie leénych zasobdw genetycznych,
—  walory krajobrazowe,
— potrzeby nauki,
¢) ochrony gleb i terenéw szczegdlnie narazonych na zanieczyszczenia, uszkadzenia albo o
specjalhym znaczeniu spotecznym,

d) produkeji drewna na zasadzie najwyiszej optacalnosci.

- Prowadzenie ewidencji majatku Skarbu Paristwa oraz ustalanie jego wartosci.

Nadzér nad gospodarkg leéna w lasach niestanowigcych whasnoéci Ska rbu Panstwa w przypadku.

powierzenia takiego nadzoru przez administracje rzadows.

. Prowadzenie spraw obronnych wynikajacych z ustawy 0 powszechnym obowigzku ‘obrony RP.

. Prowadzenie spraw zwigzanych z doborem i doksztatcaniem kadr, zapewnieniem opieki lekarskiej

i socjalnej.

. Z dniem objecia militaryzacja obowigzuje w nadlesnictwie Regulamin organizacyjny jednostki

zmilitaryzowanej Regionalne] Dyrekgji Laséw Pafistwowych we Wroctawiu.

Nadleénictwo Kamienna Gdra realizuje zadania zawarte w Tabeli realizacji.zadan operacyjnych.



W tym przypadku:

a) Za przygotowanie do wykonania zadar obronnych w ramach powszechnego. obowiazku RP,
tworzenie. warunkow do wprowadzenia wyiszych standw gotowosci obronne] oraz
przygotowarn do objecia militaryzacjg odpowiada Nadledniczy.

b) Nadleénictwo wykonuje zadania obronne, prowadzi przygotowania do dziatania w warunkach
Zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa paﬁstwa i w czasie wojny.

c) Realizuje zadania wsparcia paiistwa gospodarza (HNS).

d) Do zadarh wspdinych komérek organizacyjnych nadlednictwa nalezy wspofpraca z
pracownikiem do spraw 'Olbr-_on'n.ych w sprawie tworzenia i przygotowania warunkow do
planowania i realizacji zadan obronnych oraz uwarunkowar funkcjonowania w czasie kryzysu
i w czasie wojny. Udziat realizacji zadan obronnych.

e} Pracownicy wykonuja zadania obronne zlecone przez Nadiesniczego do realizacji.

IV. RODZAIJE DZIALALNOSCI PROWADZONE W NADLESNICTWIE

§18
1. W realizacji swoich zadanh Nadlesnictwo prowadzi dziatalnosé:
A. Administracyjna, dotyczacq sprawowania bezpo$redniego zarzadu nad lasami stanowigcymi
wiasnoée Skarbu Panstwa.
B. Gospodarcza, w zakresie gospodarkilesnej, w ktorej wyroznia sig dziatalnoéé:
a) podstawowa obejmujaca:
- ochrong i zagospodarowanie 'Ia's_u,_
~ utrzymanie i powiekszenie zasobdw i upraw lesnych, pozyskiwanie drewna, oraz jego
sprzedaz w stanie nie przerobionym,
b} uboczng obejmujacy :
~ pozyskiwanie choinek, karpiny, igliwia i ptoddw runa lesnego, a takze sprzedazy tych
produktéw w stanie nie przerobionym,
C. dodatkows— zarobkowa ( produkcyjna i ustugows) prowadzong poza gospodarkg lesng.
D. pomachiczg — obejmujgcg ustugi na rzecz w/w-dziatalnosci.
2. Dzialalno$¢ Nadlesdnictwa prowadzona jest na podstawie rachunku ekonomicznego. Dochody z.
dziatalnoéci ubocznej i dodatkowe]j nie powinny by¢ nizsze niz wydatki poniesione na ich

prowadzenie. Wydatki zwigzane z wytwarzaniem produktow lub Swiadczeniem ustug w ramach



dziatalnosci dodatkowe] — zarobkowej nie powinny byé wyisze od ich zakupu poza Lasami
Panstwowymi.

3. Szczegdfowy zakres prowadzonej dziatalnosci Nadlesnictwa zawarty jest. w  Klasyfikacji
Dziatalnosci Lasdw Paristwowych — jako hierarchicznie uporzgdkowanego zbiory rodzajow
dziatalnosci jakie realizujg jednostki Pafistwowego Gospodarstwa. Lednego Lasy Paristwowe —

WWw;Ip_.gciv-.'pl_/plzI. Ip/orga n'iz-acia/kdlp.

V. ZAKRES ZADAN W NADLESNICTWIE

§19
. Nadlesnictwem kieruje Nadlésniczy na zasadzie jednoosobowego kierownictwa 1 jest
zwierzchnikiem wszystkich pracownikéw.
. Nadleéniczy kieruje catoksztattem dziatalnodci Nadlednictwa | ponosi za  nig peing
odpowiedzialnosc, a takie reprezentuje Nadlesnictwo na zewnatrz.

. Nadle$hiczy wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce na obszarze padlesnictwa, w

szczegblriodei ustala, wdraza i aktualizuje regulamin organizacyjny, fegulamin kontroli

wewnetrzne] i regulamin pracy.

Nadleéniczy prowadzi samodzielnie gospodarke lesng w Nadlesnictwie realizujgc Plan

Urzadzania Lasu, odpowiada za stan lasu, a w szczegdlnosci:

a) reprezentuje Skarb Panstwa.w stosunkach cywilno—prawnych w zakresie swojego dziatania,

b} ustala organizacje Nadlesnictwa, w tym podziat na lesnictwa zapewniajgcy lesniczym
prawidtowe wykonywanie zadani’ gospodarczych,

¢) ‘wramach indywidualnych umoéw ze starostwami: powiatowymi, moze petni¢ nadzér nad
gospodarkq.leénq w lasach nie stanowigcych wiasnos¢ Skarbu Painstwa,

d) udziela doradztwa i wszelkiej pomocy wiascicielowi laséw na jego wniosek zgodnie z art. 35
ust. 2 pkt 1 3 Ustawy o lasach z dnia 28 wrzeénia 1991 roku o lasach { tekst jednolity : Dz.U.
z 2020, poz. 6 i 148 z pdin. zm.),

. Nadlesniczy w zakresie swojego dziatania odpowiada przed Dyrektorem Regionalnym,

Nadlesniczy realizuje przypisane mu z mocy prawa zadania przy pomocy Zastgpcy Nadledniczego

Gtownego Ksiegowego i Sekretarza Nadlesnictwa

. Nadleéniczy zatrudnia i zwalnia pracownikéw Nadlesnictwa.
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8. Nadlesniczy moze upowaini¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych

przez hiego sprawach:.

9, W razie nieobecnosci nadleéniczego pracg nadlesnictwa kieruje zastepca nadlesniczego, a w

razie nieobecnosci zastepcy hadleéniczego ~ wyznaczony przez. -nadlesniczego inny pracownik

nadlesnictwa.

V1.

PODZIAE ZADAN | KOMPETENC/I W NADLESNICTWIE

ZADANIA | KOMPETENCIE NADLESNICZEGO, ZASTEPCY NADLESNICZEGO, LESNICZEGO,

LESNICZEGO.DS SZKOEKARSTWA, GLOWNEGO KSIEGOWEGO, SEKRETARZA NADLESNICTWA,

KOMENDATNA POSTERUNKU STRAZY LESNEJ.

1. Zadania Nadlesniczego.

1.1.

a)

1.2,
1.3.

1.4.

§20
Nadleéniczy organizuje, nadzoruje oraz:-koordynuje prace podlegtych komarek przez:
ustalanie szczegétowych zakresow czynnosci | uprawnieri  kierownikdw komorek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy,
przydzielanie zadan do wykonania,
kontrolowanie terminowosdci zatatwiania poszczegdinych spraw 1 realizowania
poszczegdliych przedsiewziet,
dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracowriikow.
Nadlesniczy przyjmuje interesantéw w .sp_ra_wa_ch skarg i wnioskdw.
Nadle$niczy wydaje zarzadzenia, decyzje, instfukcje i polecenia db’owiazujqce‘ w
Nadlesnictwie.
W ramach kierowania Nadlesnictwem i prowadzenia gospodarki lesnej w lasach

stanowigcych  wiasno$t Skarbu Paristwa, nadlesniczy:

a) uczestniczy w opracowywaniu oraz ustala sposoby realizacji planu urzadzania lasu,

b) dokonuje biezgcej oceny stanu lasoéw Nadleénictwa i pode_j’muj_e dziatania zmierzajace do

ochrony lasu oraz jego __pra‘_wi'd’fo_we__'go zagospodarowania, a iakie w szczegOlnie
uzasadnionych wypadkach podejmuje decyzje wsprawie odstepstw od planu urzadzania
lasu, w- porozumieniu z Dyrektorem Regionalnej Dyrekdji Laséw Padstwowych we:

Wreoctawiu,



d)

ustala oraz dba o witasciwa organizacje pracy w' Nadiednictwie, efektywna dziafalnosc
gospodarcza, jak rowniez decyduje o podejimowaniu dziatalnoci dodatkowej,

wspdldziata z organami samorzgdu terytorialnego, a takie z organami rzadowej

administracji ogdlnej oraz sprawuje nadzér nad gospodarkg lesng w lasach nie

stanowigcych wiasnoscl Skarbu Paristwa, w przypadku powierzenia nadzoru przez te

organy,
uczestniczy w opracowywaniu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,
prowadzi- sprzedaz, wydzierzawia lub przekazuje w najem, wzglednie w uzytkowanie
lasow, gruntow i innych nieruchomasci, a takze nabywa lasy lub grunty zgodnie z Ustawg
o lasach oraz innymi przepisami w tym zakresie,

wydaje polecenia i wytyczne w sprawie realizacji zadah zwigzanych z kierowaniem
Nadlesnictwem i prowadzeniem gospadarki lesnej, dochodzi naprawienia szkéd wlasach
wyrzadzonych przez jednostki organizacyjne, osoby fizyczne i'prawne,

ustala formy organizacyjne zwigzahe z ochrong lasu przed szkodnictwem lesnym, ponosi
odpowiedzialno$¢ za cafoksztait spraw obronnych wynikajgcych  z Ustawy o
powszechnym ob'ow'ia_zku obrony Rzeczyp'ospolitej Polski (Dz. U. z 2019 r. poz. 1541) oraz

ochrong informacji niejawnych {Dz.U.2019.742 ze zm.).

1.5. Do wyigcznej kompetencji Nadleshiczego nalezy:

a)

d)

wydawanie decyzji administracyjnych w pierwszej instancji w przypadku powierzenia
prowadzenia w imieniu Starosty, niektérych spraw z zakresu nadzoru nad gospodarka

lesna w lasach nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Paristwa,

| zalesianie gruntdw okresdlonych miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego

stanowigcych wiasnoéé Skarbu Panstwa, a przejmowanych przez Lasy Paristwowe oraz
gruntéw wiascicieli lasdéw w przypadku otrzymania przez nich dotacji z budzetu Panstwa
na catkowite lub czesciowe pokrycie kosztdw zalesienia gruntdw ujetych wtym planie,

opiniowanie planu urzgdzania lasu, dla Jasw nie stanowigcych wiashosci Skarbu Panstwa

oraz whnioskéw wiascicieli lasdw nie stanowigcych wiasnosci Skarbu Parstwa w-sprawie

zmiany wielkosci pozyskania drewna w stosunku do zalozen planu urzadzania lasu,

wprowadzenie okresowego zakazu wstepu do lasu stanowigcego wiasnos¢ Skarbu

Panstwa,

dysponowanie $rodkami budzetowymi w-za_kres‘i_e_dotacj_i' celowyeh z budzetu panstwa na

zadania celowe,



e) gospodarowanie nadwyzky dochod6éw nad wydatkami z dziafalnosci ubocznej jak tei
oszczednosciami z dziafalnoéci podstawowej i administracyjnej,

f) prowadzenie dzialalnodci inwestycyine] w ramach $rodkéw na inwestycje wilasne
Nadlesnictwa oraz srodkéw pochodzacych z odpiséw amortyzacyjnych jednostki,

g} przedktadanie Dyrektorowi Regionalne] Dyrekcji Laséw Paristwowych ‘we' Wroctawiu
rocznych i okresowych sprawozdan finansowo —gospodarczych,

h} kierowanie wystgpien w sprawach-:

—  przystgpienia Nadlesnictwa do spotki,

— sprzedazy lub dzierzawy laséw, gruntdw i innych nieruchomosci Skarbu Panstwa
zarzadzanych przez Lasy Panstwowe,

— przemieszczenia $rodkdw trwatych miedzy nadleénictwem, a innymi jednostkami
Lasow Panstwowych,

- zmiany planu finansowego nadlesnictwa,

i) wrazie wystapienia organizmow szkodliwych w stopniu zagrazajacym trwatodci lasdw nie
stanowigcych wiasnosci Skarbu Paristwa wnioskowanie do wtasciwego. Starosty o
zarzadzenie wykonania zabiegdéw zwalczajacych i ochronnych, a przypadku powstania
dotkliwych szkéd w uprawach lub uszkodzen roslinnosci lesnej przez zwierzyne -
zarzgdzenia wykonania odstrzalu redukcyjnego zwierzat fownych. w lasach oraz na
gruntach niestanowigcych wiasnoéci Skarbu Panstwa,

j) podpisywanie umoéw i porozumien zwiazanych z prowadzong dziatalno$cig Nadlesnictwa,

k) wnioskowanie do komendanta wojewddzkiego policji o przydziat broni palnej krotkiej i
amuricji oraz récznych miotaczy gazowych,

) nadawanie stopni stuzbowych podleglym pracownikom Stuzby Lesnej.

m) powolywanie. i odwolywanie oraz zatrudnianie i zwalnianie pracownikdow Nadlesnictwa;

§21

2. Zadania Zastepcy Nadledniczego.

Zastepca Nadlesniczego nadzoruje catoksztaft dziatalnosci lesnej w-zakresie urzadzania, ochrony
i zagospodarowania lfasu, utrzymania i powigkszania zasobow lesnych, gospodarki towieckiej,
pozyskiwania drewna, choinek a takie sprzedaiy tych produktéw w stanie nie przerobionym,

oraz hadzoruje prace zespofu powolanego w sprawie prowadzenia edukacji lesnej



spoteczenstwa, Zastepca Nadiesniczego odpowiada za caloksztalt sfery produkcyjnej w

Nadleénictwie, a w.szczegdlnosci wykonuje nastepujgce zadania

2.1. Odpowiada za prawidtowg organizacje i realizacje planowania i wykonywania zadaii w

zakresie gospodarki lesnej.

2.2. Obowigzki swoje wykonuje przy pomocy podlegtych sobie pracownikow. W zakresie swego

dziatania ma pr'awowyd_awani_a polecefi stuzbowych.

2.3, W szczegdlnodci zastepca jest odpowiedzialny za wykonywanie nastepujgcych zadan:

a)

b)
c}

d)

e)

fy

g)
h}

)

opracowywanie planow finansowo — gospodarczych w swoim zakresie i czuwanie nad ich

prawidtowa realizacjg,

prowadzenie stanu posiadania;

przygotowywanie dokumentacji W sprawie przejmowania, sprzedazy gruntéw lesnych i

ich dzierzawy oraz przekazywanie w uzytkowanie,

‘organizowanie i petng realizacje zadan wynikajacych z planu urzadzania lasu,
prowadzenie wymaganej przepisami sprawozdawczosci,

analizowanie stanu zasob6w lesnych i podejmowanié skutecznych. dziatan zmierzajacych

do osiggniecia jego prawidtowego stanu, w t_ym prowadzenie analizy wykonawstwa: cig¢

‘w poszczegdlinych lesnictwach oraz badanie ich zgodnoZci z kategoriami uzytkowania i

ustalonym etatem,
prowadzenie catesci spraw selekcji i nasiennictwa le$nego,
ustalanie rodzajowego i iloéciowego rozmiaru produkcii szkdtkarskiej, jak rowniez biezacy

nadzér nad.jej gospodarkg,

- okreélanie potrzeb hodowlanych i ochronnych wynikajacych ze stanu lasu okredlenie

stopnia pilnosci, kolejnosci i termindw wykonania tych prac,
organizowanie wykonawstwa i nadzorowanie prac zwigzanych z hodowlg lasu, ochrong
oraz powiekszaniem zasobow lednych,

zapewnienie racjonalnego uzytkowania lasu,

‘dbatosé o prawidtowe wykorzystanie surowca drzewnego,

organizowanie sprzedazy drewna i innych produktow lesnych, na zasadzie najwyiszej
optacalnosci,

kontrolowanie gospodarki fowieckiej terenu nadlesnictwa oraz nadzorowanie je] w

_poszczegbllnych obwodach wydzierzawionych,



3.

0) organizowanie wykonawstwa i nadzorowanie prat .zwigzanych 2z ochrong
przeciwpozarows,

p) ‘wprowadzanie do produkcji nowej techniki i technologii, oprzyrzgdowania 'w maszyny i
urzgdzenia,

q) prowadzenie spraw wynikajacych z powierzonego nadlesniczemu przez wojewode lub
staroste ‘nadzoru nad gospodarka w lasach nie stanowigcych wiasnosci Skarbu Paristwa
—w zakresie wskazanym przez Nadlesniczego,

r) szkolenie i instruktaz w zakresie nadzorowanych zagadnien { np. szacunki brakarskie,
certyfikacja itp.),

s) podejmowanie skutecznych dziatath zmierzajacych do przestrzegania przepisow. o
ochronie pracy, bezpieczenstwie i higienie pracy jak rowniez uczestnictwo w Komisjach
-dokonujgcych okresowych przegladdw stan wbhp, oraz czuwanie nad realizacja wnioskéw

(zalecert) z tych przegladéw.

2.4, Zastepca Nadlesniczego w zakresie swojego dziatania uprawniony jest do kontroli, oceny i

2.5,

2.6.

egzekwowania prawidtowego zabezpieczenia mieria Nadlednictwa.

Prowadzi kontrole merytoryczng przygotowywanych przez lesniczych oraz inzyniera
nadzoru wnioskow gospodarczych z.zakresu ochrony przeciwpozarowej oraz ich realizacje
na gruncie.

Zastepca Nadle$niczego organizuje, nadzoruje i odpowiada za przebieg:praktyk studentow
oraz stazystéw odbywajgcych staz w Nadlesnictwie. W tym zakresie kieruje.pracami Komisji

powolywanych do przeprowadzenia oceny praktyk [ub egzaminu koficowego stazu pracy.

g 22

Zadania [esniczego.

3.1

. Leéniczy kieruje bezposrednio lesnictwem i do jego zadan nalezy realizacj'a caloksztattu:
spraw zwigzanych  z prowadzeniem gospodarki leénej, za ktora ponosi pefna
odpowiedzialnos¢. Wykonuje réwniez zadania zwiazane z ochrong przed. szkodnictwem
leénym i jego zwalczaniem, korzystajac z- uprawnien okreslonych w Ustawie o lasach.
Lesniczy odpowiada materialnie za powierzone mienie. Lesniczy Wyk'onu_i__e swoje-zadania

przy pomocy podlesniczego, ktory mu bezposrednio-podiega.



3.2. Podiesniczy, przydzielony do danego lesnictwa podlega bezposdrednio ledniczemu.
Szczegdtowy zakres ohowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej lesniczego i podlesniczego

okreslajg stosowne zakresy czynnosci dla tych stanowisk.

§ 23

4. Zadania Lesniczego ds. szkéikarstwas

Lesniczy ds. szkdtkarstwa Kieruje gospodarstwem nasienno-szkdtkarskim przeznaczonym do
produkcji materiatu sadzeniowego drzew i krzewow tesnaych i ozdobnych na potrzeby wiasne

Nadlesnictwa i do sprzedazy. Odpowiada materialnie za powierzone mu mienie.

§ 24

5. Zadania Stazysty

Pracownik zatrudniony na tym stanowisku jest szkolony pod katem podjecia pracy w jednostce
Lasow Panstwowych. Przez okres odbywania stazu zapoznaje sie z tematykg prowadzenia
gospodarki lesnej.

§ 25

6. Zadania Gtdwnego Ksiegowego,

6.1. Glowny Kéiegowy kieruje catoksztaftem zadan Zwiazanych z prowadzeniem gospodarki
finansowej Nadlesnictwa i odpowiada za- nie przed Nadlesniczym.

6.2, Glowny Ksiegowy kieruje Dziatem Finansowo — Ksiegowym i jest bezposredinim
przetozonym pracownikéw tego dziati.

6.3. W celu wykonania powierzonych zadan Giowny Ksi'_c_:gowy uprawniony jest do:

a) okreslania zasad, wedlug ktérych maja by¢ wykonane przez inne komarki organizacyjne
prace niezbedne do zapewnienia prawidfowosci gospodarki finansowej oraz ksiegowosci,
sprawozdawczosci finansowej i planowania-ﬁn'ansow.e_'go.

b) Zadania od pracownikéw innych komérek organizacyjnych kempletnych informacji i
wyfasnien dotyczacych operacji finansowych, jak réwniez udostepniania do wgigdu
dokumentow i wyliczen stanowiacych Zrédfo tych informacii i wyjasnien.

c) Zgdania od pracownikéw innych komdrek organizacyjnych usunigcia w oznaczonym

czasie stwierdzonych nieprawidtowosci.

1a



6.4. Gtéwny Ksiegowy zapewnia bieZgca, pefng i poprawng ewidencje zdarzen 'gos'pod'arczo

finansowych, stosownie do rozstrzygnieé w planie kont. W szczegdlnosci gtowny ksiggowy

realizuje, nadz-oruj'e,'koordynuje i odpowiada za:

a)

b)

0)

biezace rejestrowanie stanu kont stosowanie do ogélnych zasad ksiggowosci oraz
przepiséw szczegdlnych planu kont wraz z prowadzeniem i biezacym aktualizowaniem
urzadzenr analitycznych wedtug potrzeb Nadlesnictwa,

sporzadzanie sprawozdawczoscl finansowej i plandw finansowych wymaganych
przepisami ogdlnymi oraz wynikajgcych z obowiazujgcego systemu finansowego Lasow

Panstwowych,

- prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z obstugg finansowa Nadlesnictwa,

analizowanie kalkulacji na ceny produktéw oraz stawki ustugowe,

zatatwiariie catoksztattu spraw zwigzanych z egzekucjg naleznodci

$ledzenie na biezgco przepiséw finansowych i pfacowych, ich interpretacja i wdrazanie,
prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami,
opracowanie regulaminu kontroliwewngtrznej, obiegu.i kontroli dokumentow w sposdob
zapewniajgcy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,

prawidtowe, terminowe i rzetelne sporzadzanie sprawozdawczosci finansowe;,

terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

: pra_widfowe rozliczanie osdb odpowiedzialnych materialnie za powierzone mienie,

prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych, w tym réwniez zobowigzar
wobec RDLP w ramach rozrachunkdw wewnatrzbranzowych,

czuwanie nad wlasciwg realizacjg zatwierdzonych do wyptaty swiadczen socjalnych
przyznanych pracownikom Nadleénictwa; -emerytom | rencistom, oraz innym
uprawnionym do otrzymania swiadczeri socjalnych osdb,

zabezpieczenie obstugi ksiegowe] | kasowej Pracowniczej Kasie Zapomogowo —
Poiyczkowej,

naleiyte przechowywanie | zabezpieczanie dokumentéw ksiegowych, ksiag

rachunkowych oraz sprawozdan finansowych:

6.5. Gtowny Ksiegowy odpowiada za prowadzenie gospodarki finahsowej Nadlednictwa zgodnie

z cbowigzujgcymi zasadami polegajacymi zwlaszeza na:

a)

przestrzeganiu zasad rozliczen pieniezaych i ochrony wartosci ‘pienigznych,



b)

d)

e)

zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochiodzenia roszczeh spornych oraz
sptaty zobowigzan,

zapewnieniu prawidtowosci pod wzgledem finansowym umoéw zawieranych przez
Nadiesnictwo,

przeéstrzeganiu obowiazujacych przepiséw dotyczacych w szezegdlnosci ustalenia i
opfacania podatkéw iinnych podobnych Swiadczen, wynagrodzen i innych $wiadczen na
rzecz pracownikéw, stosowania cen sprzedazy,

prawidtowym dysponowaniu srodkami pienigznymi zgromadzonymi na rachunkach

bankowych.

6.6. Ponadio do zadan Gldwnego Ksiggowego naleiy :

a)

b}

)

prowadzenie analiz-gospodarki finansowe]j Nadlednictwa,

‘opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych. dotyczgcych zasad kontroli

wewnetrzne] wydawanych przez  Nadlesniczego, dotyczacych  prowadzenia
rachunkowosci, a zwlaszcza obiegu dokumentéw, zasad przeprowadzania i rozliczen
inwentaryzacji, uaktualnianie regulaminu kontroli wewnetrziej, instrukcji kasowej,
instrukcii magazynowej i schematu obiegu dokumentéw,

prowadzenie kansultacji z gtdéwnym ksiggowym Regionalnej Dyrekcji Lasow Pandstwowych
we Wroctawiu w przypadku gdy wydanie aktu prawnego o charakterze ogdlnym; albo
zawarcie umowy diugoterminowej <¢iy inne porozumienie, skutkowaé¢ bedzie

zobowigzaniami o znacznej wartosci.

§26

7. Zadania Sekretarza Nadlednictwa.

Sekretarz Nadlesnictwa kieruje dziatem. administracyjno-gospodarczym, jest bezposrednim
przetazonym pracownikdw tego dziatu i jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw zwigzanych z petng
obstugy administracyjn'a_ Nadleénictwa oraz za prowadzenie spraw inwestycyjno—remontowych. Do

zadan Sekretarza Nadlednictwa nalezy w szczegdlnosci:

7.1. Administrowanie nietuchomosciami, éradkami trwatymi i wyposazeniem Nadlesnictw, wraz

z zabezpieczeniem ufrzymania ich w nalezytym stanie techn'icznym.



7.2, Prowadzenie catedci spraw zwigzanych z utrzymaniem porzgdku, czystosci i estetyki oraz
wyposazenie pomieszczeii. biurowych Nadleénictwa, pokoju goscinnego i innych oebiektow
sfuzbowych. Kontroluje stan ich utrzymania.

7.3. Sprawowanie obstugi kancelaryjno — biurowe] i gospodarczej pracownikow Nadlesnictwa.

7.4. Prowadzenie hezpoéredniego nadzoru nad dziatalnoscia pracownika ds. budowlanych i
sekretarki. Odpowiadanie za ich sprawny i zgodny z przepisami przebieg pracy i wiasciwy
obieg dokumentow. Kontrolowanie i ocenianie ich kwalifikacje i rzetelnos¢ w wykonywaniu
obowiazkdw stuzbowych.

7.5. Zapewnienie obstugi sekretariatu nadlesnictwa, ktory zobowigzany jest miedzy innymi do:

a) ewidencji _kores_pon_dencji przychodzgcej i wychodzace),

b) ewidencji zarzadzen | decyzji,

¢} ‘ewidencji zawartych przez Nadleénictwo umoéw,

d) ewidencjonowania i wydawania drukéw. scistego zarachowania,
e) archiwizowania protokotow kontroli zewnetrznych.

7.6. Prowadzenie spraw dotyczacych gospodarki lokalowej, w tym catoksztaktu spraw
'zWiq_zanyth z najmem i sprzedaza mieszkan.

7.7. Prowadzenie spraw zwiazanych z transakcig kupna — sprzedazy nieruchomosci i
wyposazenia oraz dzierzawy i najmu majatku z zachowaniem obowigzujacych w tym
zakresie przepisow.-

7.8. Dokaonywanie merytorycznej Kkontroli zakupionych towardw, materiatdw, srodkéw
trwatych, kosztéw napraw i remontow.

7.9. Prowadzenie gospodarki remontowo ~ budowlanej budynkdw, melioracji i drog.

7.10. Czuwanie nad prawidfowym wykorzystaniem srodkow transportowych.

7.11. Opracowywanie i przedstawianie Nadiesniczemu do zatwierdzenia plandw i
whnioskdw odnosnie inwestycji | rementéw nieruchomosci, a takze zakupow inwestycyjnych,
oraz realizowanie zatwierdzonych wnioskow.

7.12. Jest przewodniczacym komisji  dokonujacej odbiery prac  budowlanych
wykonywanychw ramach inwestycji oraz remontéw wytypowanych przez Nadlesniczego do
komisyjnego odbioru. Czlonkami komisji sa: specjalista ds. budowlanych, miejscowy
ledniczy, a w pr-zy_padku odbioru prac 'wykonywanych w osadach i mieszkaniach —

uzytkownik lub najemca.



7.13. Dokonywanie zaméwien na dostawy materiatow, prowadzenie spraw reklamac]i
dotyczacych dostaw materiatow.

7.14. Planowanie i zaopatrywanie wszystkich komodrek organizacyjnych Nadlesnictwa w
niezbedny sprzet, maszyny i urzadzenia biurowe, artykuty piémienne i kancelaryjne.
Gospodarowanie drukami §cistego zarachowania i cechowkami.

7.15. Odpowiadanie za prawidlowosé przekazywania wszystkich skfadnikéw majatku
obrotowego osobom materialnie odpowiedzialnym.

7.16. Czuwanie nad prawidtowym wystawianiem i obiegiem dokumentacji  obrotu
materiafowego i magazynowego.

7.17. Organizowanie i nadzorowanie gospodarki magazynowej w zakresie dokumentacji i
ewidencji wlaiciwego zabezpieczehia magazyndw i sktaddéw. Udzielanie w tyin zakrésie
pracownikéw obstugi Biura Nadie$nictwa.

7.18. Prowadzenie cafoéci spraw zwigzanych z kolportazem ‘i zamawianiem prasy,
czasopism, ksigzek oraz branzowych Dziennikdw Urzedowych, Dziennikéw Ustaw i
Monitoréw Palskich.

7.19. Koordynowanie spraw dotyczgcych instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej oraz prac
zwiazanych z funkcjonowaniem systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjq.

7.20. Prowadzenie archiwum Nadlesnictwa.

7.21. Odpowiadahie za sprawne utrzymanie facznosci telefonicznej,  telefaxowej i
elektronicznej.

7.22. Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym dokumentacji ptacowej, rachunkéw,
faktur..

7.23. Zgtaszanie przeprowadzenia okresowych kontroli ujg¢ wodnych do Sanepidu, celem
zbadania przydatnosci do spozycia wody pitnej.

7.24. Przyjmowanie zgloszeri wszelkich awarii powstatych w nadzorowanych obiektach i
organizacia ich usuniecia.

7.25. Kontrolowanie i ‘ocenianie prawidtowodci i stopnia zabezpieczenia budynkdw,
urzadzer i obiektow przed kradziezami, zniszczeniari i innymi czynnikami narazajgcymi
majgtek nadlesnictwa na-straty.

7.26. Nadzorowanie wykonania corocznego przegladu stanu technicznego budynkdw,

prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.
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7.27. Administrowanie Systemenm Lasow Panstwowych. Wspdipracowanie w tym
zakresie z drugim administratorem Systemu Informatycznego. Administrator systemu
infbrmat_ycznego*swuje czynnosci realizuje rownolegle do swoich normalnych cbowigzkéw
wynikajgcych z zakresu' czynnosci'stanowiska, na ktérym jest zatrudniony.

7.28. Nadzorowanie prac w zakresie: prowadzenia strony internetowej Nadlesnictwa i
Biuletyau Informacji Publicznej.

§ 27

. Zadania Komendanta Strazy Legne|.

Komendant Posterunku Strazy Lesnej p‘o'dl'ega bezpoérednio Nadlesniczemu, a swoje

obowigzki wykanuje przy pomocy podlegtych mu straznikéw lesnych. Posterunek Strazy Lesnej

ktérym kieruje jest komérka organizacyjng wchodzacg w sktad nadlednictwa jako jednostka
specjalistyczna do zadan szczegdlnych, przeznaczoha przede wszystkim do ciggtej ochrony
mienia Skarbu Pafistwa bedgcego w zarzadzie Laséw Parstwowych. W oparciu o przepisy

wymienione w ust 19 wykonuje czynnosci zwigzane ze zwalczaniem przestepstw i wykroczen w

zakresie szkodnictwa lesnego i ochrony przyrody.

Do-szczegbinych zadan Komendarita Posterunku Strazy Lesnej nalezy :

8.1. Nadzorowanie pracy podlegtych straznikaw lesnych,

8.2. Prowadzenie magazynu broni,

8:3. Wykonywanie patroli dziennych i nocnych oraz obserwacji w terenie,

8.4. Branie udziatu w zasadzkach i lokalnych akcjach, majgeych na celu ujecie sprawcow
szkodnictwa lesnego,

8.5. Sprawdzanie legalnosci pozyskiwania zwierzyny | potowu ryb,

8.6. Konitrolowanie legalnosci pochodzenia drewna skiadowanego na gruntach Laséw
Paristwowych | drewna wywozonego z lasu.

8.7. Wykonywanie wszystkich niezbednych i uprawnionych czynnosci przed procesowych i
wszystkich niezbednych i uprawnionych czynnosci 'dochodzeniowych' w postgpowaniu
uproszczonym, jezeli czyn wskazujgcy na przestgpstwo, dotyczy drewna pochodzgcego z
lasdw stanowigcych wtasnodé Skarbu Paistwa,

‘8.8. Wykonywanie wszystkich niezbednych czynnosci w ramach prowadzenia postepowania-w
sprawach o wykroczenia,

8.9. Wykonywanie okreslonych czynnodci przy przygotowaniu zawiadomien o czynach

noszgcych znamiona przestepstwa.
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8.10. Sktadanie na zgdanie organdw éledczych i dochodzeniowych wyjasnieri w charakterze
swiadka.
8.11. Uczestnictwo z upowaznienia Nadleéniczego w postepowaniu sadowym oraz w
sprawach przed organami wiasciwymi ds. wykroczen.
8.12. Wykonywanie zadan, wynikajgcych z oddelégowania do grup interwencyjrych.
8.13. Wykonywanie innych, doraznych zadan i czynnosdci, majacych. zwiazek z ochron laséw
przed szkodnictwem, ochrong mienia Lasdw Parstwowych.
8.14. Przy wykonywaniu zadan i czynnosci, o ktérych mowa -wyi:'ej_ ‘korzysta z uprawnieri o.
ktérych mowa w ustawie o lasach, w szczegélnosci w przepisie art. 47 te] ustawy.
8.15. Przystuguje mu prawo do podpisywania dokumenitdw sporzadzonych w ramach
dochodzenia prowadzonego w trybie uproszczenym.
8.16. Ma prawo z zachowaniem drogi stuzbowe] zwracac sig 0 pomoc.do pracownikéw
Stuzby Lesnej, jeshi wymagajq ‘t_ego.._pr_owadzone przez niego sprawy.
8.17. ‘Ma prawo i.obowigzek uczestniczy¢ w organizowanych przez jednostki organizacyjne
LP. szkoleniach dla straznikdow lesnych.
8.18, Ma obowigzek wspétpracy z policja, prokuraturg i innymi organami, kidre s3
zobowigzane do brania udziatu w zwalczaniu szkodnictwa lednego.
8.19. Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Nadiesniczego.
-8.20. Komendantowi Posterunku Strazy Leinej wykonujacemu obowigzki stuzbowe na
gruntach stanowigcych wiasno$¢ Skarbu Paristwa zarzadzanych przez lasy Paristwowe,
przystuguja uprawnienia okreslone odrebnymi przepisami, okreslonymidla :
a) Panstwowej Strazy towieckie] — w zakresie zwalczania ktusownictwa,
b) Strazy Ochrony Przyrody — wzakresie przestrzegania przepisdéw o ochronie przyrody,

¢) Paristwowe] Strazy Rybackiej — w zakresie kontroli legalnosci dokonywania potowu.

Vil.  WSPOLNE ZADANIA | KOMPETENCJE KIEROWNIKOW KOMOREK ORGANIZACYINYCH.

§ 28
1. ZADANIA 1 KOMPETENCIE KIEROWNIKOW KOMOREK

1.1. Kierownicy komdrek organizacyjnych sg bezposrednimi przetozonymi pracownikéw

wehodzacych w skfad tych komdrek.
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1.2. Do zadan kierowhikdw komdrek organizacyjnych nalezy miedzy infnymi :

a)
b)

g)

h)

ustalanie szczegétowego zakresu czynnosci | uprawnien podlegtym pracownikom,
organizowanie pracy podlegtych pracownikdw poprzez przydzielanie zadari | udzielanie
wskazowek dotyczacych sposobu ich realizacii,

samodzielne wykonywanie w niezbednym zakresie zadan o szczegdlnym stopniu
ztozonosci i pilnosci,

podnoszenie kwalifikacji pracownikow komérek organizacyjnych,

zatatwianie spraw kadrowych bezposrednio podlegtych pracownikéw dotyczgcych
udzielenia urlopéw, wnioskowanie nagradzania i karania,

zglaszanie bezposredniemu przetozonemu wnioskow w sprawie usprawnienia

‘organizacji pracy i jei podziatu, poprawy warunkow pracy i innych czynnikéw majacych

wptyw na jakosc i-efe’kt_ywnoé(: pracy,

informowanie bezposéredniego przetozonego o stwierdzonych uchybieniach w
dziatalnosci jednostki oraz stawiania wnioskow zmierzajacych do ich wyeliminowania;
wspotpraca z pozostatymi kierownikami komorek,

wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.

2. ZADANIA 1 KOMPETENCIE KOMOREK ORGANIZACYJNYCH.

2.1. Zadania wspdlne komorek organizacyjnych.

§ 29

Do zadar wspdlnych komdrek organizacyjnych nalezy :

a)

b)

wspoipraca z le$nictwami w zakresie sporzadzania planu finansowo-- gospodarczego
wspéipraca z Dziatem Finansowo — Ksiggowym przy sperzgdzaniu planu finansowo —
gospodarczego,

dledzenie postepu w technice, technologii i organizacji pracy, ewidencjonowanie i

katalogowanie korespondencji,

przygotowywanie dokumentéw do ich przechowywania w-archiwum Nadlesnictwa,

przedstawianie propozycji 0 przeprowadzaniu kontroli problemowej przez Inzyniera

Nadzoru w okreslonym lesnictwie,
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f)

8)

p)

o)

merytoryczna ocena Zadania zaplaty wystosowanego przez dostawcow i kontrahentdw
zewnegtrznych,
przygotowanie materiatdw zwigzanych z wystapieniami do wiladz, i wnioskami

pokontrolnymi organdw kontroli zewnegtrznej;

rozpatrywanie merytoryczne skarg i wnioskiw,

realizowanie zadan zwigzanych: z ochrong mienia oraz.zadan obrannych wynikajacych z

ustaleri odrebnych przepiséw,

sporzgdzanie obowigzujacej sprawozdawczosci | plandéw z zakresu dziatania komarki,

przeprowadzanie-biezacej aceny i analizy realizacji zadan z zakresu dziatania komorki,
przygotowywanie projektow zarzadzen, decyzji i wytycznych Nadlesniczego
dotyczacych zakresu dziatania komérki i przedkiadanie ich w sekretariacie w celu ich

zarejestrowania,

uzgadnianie z Nadleéniczym organizacji narad i spotkan z jego udziatem,

udostepniania lesnictwom dziatajgcym w obrebie Nadlesnictwa oraz organizacjom

zwigzkowym i spotecznym funkcjonujgeym w jednostce danych liczbowych i innych

materiatow stuzbowych pod warunkiem, Ze nie stanowig tajemnicy paristwowe] ani

stuzbowe],
samodzielne prowadzenie w zakresie swojego dziatania korespondencji wewngtrzng]

oraz innej, nie zastrzezonej do wytacznej kompetencji Nadlesniczego,

‘zadanie od innej komorki organizacyjnej dostarczenia niezbednych materiatéw, opinii,

danych liczbowych i innych informacji obejmujgcych zakres wiasciwosci tef komarki,
obstuga modutéw funkcjonalnych Systemu Informatycznego Lasdw Panstwowych w
zakresie' merytorycznego dziatania kemaorki.

obstuga i wykorzystanie Elektronicznego Zarzgdzania Dokumentacia.

Wspdtpraca z firma zewnetrzng éwiadczgca Nadlesnictwu ustugi prawne w szczegdlnosci

w zakresie czynnosci danej keraérki organizacyjnej.
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VIl.  ZADANIA POSZCZEGOLNYCH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§ 30
DZIAL GOSPODARKI LESNEJ (ZG)

Do zadad Dziatu Gospodarki Lesnej nalezy prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z
planowaniem, organizacjg, koordynacjg i nadzorem prac w zakresie: nasiennictwa, selekdji,
szkétkarstwa, hodowli lasu, ochrony lasu w tym ochrony przeciwpozarowej, .ochrony przyrody,
lowiectwa oraz innych dziatdw zagospodarowania lasu, uzytkowania lasu jak réwniez ochrong
érodowiska, edukacja oraz turystyka. Dziat ten prowadzi tez sprawy zwigzane z organizacjq i analiza
sprzedazy drewna i uzytkow ubocznych, administruje aplikacjami. e-drewno i Portalem le$no-
drzewnym oraz prowadzi sprawy zwigzane. ze stanem posiadania i ewidencji gruntéw, sprawy
zwizzane z Lesna Mapa Numeryczna, udostgpnianiem fasu oraz nadzorem nad lasami. nie
stanowigcymi wthasnosci Skarbu Panstwa - w zakresie powierzonym przez Staros_tej, a ponadto
przygotowuje dane do haliczenia podatku lesnego, rolnego i nieruchomosci w zakresie gruntow,
prowadzi sprawy zwigzane z certyfikacja lesna (FSC,PEFC), przygotowuje dane do przetargdw na
ustugi lesne w zakresie stosowania Prawa Zamowieri Publicznych, a takie organizuje. | rozlicza

projekty dofinansowane lub dotowane ze srodkéw zewngtrznych.

§ 31
DZIAL FINANSOWO — KSIEGOWY {KF)

Do zadari Dziatu Finansowo-Ksiegowego nalezy wykenywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem spraw’
dotyczacych gospodarki finansowej Nadiesnictwa, kontroli poprawnosci ewidencji ksiggowej
prowadzonej w ramach kontroli wewnetrznej dokumentéw finansowo-ksiggowych Nadlesnictwa,
windykacji wszystkich naleznosci.. Do zadan Dziatu Finansowo - Ksiggowego nalezy -w szczegdlnosci
prowadzenie ewidencji zgodne] z ustawg o rachunkowosci, polityka rachunkowosci, planem: kont i
innych przepiséw wykonawczych w zakresie ZUS i podatkéw, formainorachunkowej kontroli
dokumentow, sporzadzanie plandw finansowych, analiz i sprawozdawczosci, fakturowania .sprzed_"ai'y,
prowadzenie. kasy Nadiesnictwa, naliczanie pfac--prac‘owmkéw Nadlesnictwa, rozliczanie dziatalnosci.
gospodarczej i administracyinej, rozliczanie projektéw dotowanych lub dofinansowanych ze srodkéw

‘zewnetiznych, nadzor nad inwentaryzacjg sktadnikow rhajatkowych oraz terminowe egzekwowanie



wszelkich naleznosci i zobowigzan .

§ 32
DZIAL ADMINISTRACYINO — GOSPODARCZY (SA}

Zadaniem dziatu Administracyjno - Gospodarczego jest prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych
z petng obstugg administracyjng. Nadlesnictwa, prowadzenie spraw zwigzanych z sekrétariatem
Nadlesnictwa, zaopatrzeniem, transportem i jego ewidencja, spraw i_'nwes_’tycyjno - remontowych,.
infrastruktury i jej ewidencji, zawieranie uméw najmu, prowadzenie rejestru umow, przygotowanie
danych do podatku od nieruchomosci wzakresie budynkow i budowli, przygotowywanie danych do
przetargéw na ustugi | dostawy w zakresie swojego dziatania zgodnie z ustawa prawo zamoéwien.
publicznych oraz organizacja projektdw dotowanych lub dofinansowanych ze srodkéw

zewngtrznych.

§ 33
POSTERUNEK STRAZY LESNEJ. (NS)

Do zadah Posterunku Strazy Leéhej nalely w szczegdlno$ci prowadzenie spraw zwigzanych
z analiza stanu zagrozenia szkodniciwem leSnym, zapcbieganiem i zwalczaniem przestgpstw
i wykroczed w zaktesie szkodnictwa leénego i ochrony przyrody i innych zadar w zakresie ochrony
mienia w zarzadzie Laséw Paristwowych w zasiegu terytorialnym nadlesnictwa, prowadzenie
magazyhu hrani, prowadzenie sprawozdawczosct w zakresie szkodnictwa lesnego, prowadzenie
dziafann prewencyjnych i edukacyjnych majgcych na celu ochrong lasu przed szkodnictwem.
Posterunkiem Strazy Leénej kieruje Komendant, ktory podlega bezposérednio Nadlesniczemu,
natomiast Komendantowi podlega Straznik Lesny. Szczegélowy zakres -obowiazké'w

i adpowiedzialnosci stuzbowej okreslaja zakresy czynnosci.



IX. ZADANIA | KOMPETENCIE INZYNIERA NADZORU, STANOWISKA DS.
PRACOWNICZYCH, ORAZ STANOWISKA DS. BHP | STANOWISKA DS. OBRONNOSCI |
OCHRONY INFORMACII NIEJAWNYCH.

§ 34

1. INZYNIER NADZORU

Inzynierowie nadzoru sprawuje kontrolg prawidtowosci wykonywania czynnosci gospodarczych
Lednictw i Gospodarstwa nasienno—-szkoétkarskiego., Podlega bezposrednio Nadle$niczemu
i stanowi dla niego szerokie Zrddto informacii o wszystkich zjawiskach gespodarezych
i'organizacyjnych. Inzynier nadzoru Sciste iwspc')’fpracu_je'_ z zastgpcy nadlesniczego. Inzynier nadzoru
sprawuje czynnosci kontrolne oraz zabezpiecza i hadzoruje zasoby lesne | mienie Laséw
Panstwowych, a takze informuje spoteczeristwo o zasadach udostepniania lasu; aw s‘z’czegélnos"’ci :

1. Kontroluje przestrzeganie przez personel nadleénictwa podlegtego mu terenu przepiséw
prawnych dotyczacych gospodarki lesnej i zwigzanych z nig zarzgdzen i decyzji jednostek
nadrzednych Laséw Patistwowych i Nadlesniczego,

2. Kontroluje przestrzeganie przez pracownikéw dyscygliny pracy i przestrzeganie przez nich
przepisow BHP,

3. Ocenia kontroluwanych pracownikéw — ‘ich kwalifikacje, rzetelnos¢ w wykonywaniu
obowigzkow stuzbowych,

4. Zwraca uwage na estetyke personelu - noSz’eni'e.'m.unduru_, schludnasé itp.,

5. Na biezgco zwraca szczegdlng uwage na sprawy zwigzane. z profilaktyka i zwalczeniem
szkodnictwa lesnego,

6. Prowadzi Kontrole, a w’ ich wyniku ocenia zasadnosé, jakosc i prawidtowos¢ wykenywania
czynnosci gospodarczych w leénictwach, ze szczegblnym- zwréceniem uwagi na prace z
zakresu:

a) nasiennictwa i selekcji,

b) odnowien, zalesier, poprawek i uzupetnien,

c) pielegnowania lasy,

d) certyfikacji, tj. prowadzenia prac zgodnie z zasadami i wskaznikami dobrej gospodarki
lesnegj.

e) szacunkdw brakarskich zwracajac sz(-:zeg__élnq-_ uwage naich wiadciwe dokumentowanie.



7.

10.
11.

12.

Sprawdza na gruncie na podstawie zéstawiefi wykonanych prac sporzadzonych przez

lesniczych zakres rzeczowy wykonanych robdt, stanowiacych podstawe do wyplaty
wynagrodzenia za $wiadczane usiugi lesne.

Kontroluje i opiniuje prawidtowe wykonanie pracz-zakresu pozyskania drewna, w tym zwraca
uwage na przestrzeganie przepisdw bhp przy wykonywanych robotach ( $cinka | okrzesywanie.
drewna, manipulacja i zrywka drewna itp.}.

Egzekwuje wykonania zalecen pokontrolnych.

Wspdtpracuje z innymi organami kontroli,

Ocenia planowanie zadad przez lesniczych, w stosunku do potrzeb i zadan operatywnych

leénictwa, zwracajac tu szczegbing uwage na zaleglosci pielegnacyjne drzewostanow i

wykonywanie- masowe w uzytkach rebnych (do’tycht’:zasowé). S_praWdza prawidlowoesé ich.

wykonania pod wigledem technicznym i hodowlanym.

‘W zakresie organizacji prac zrebowych sprawdza:

a) Skutecznosé organizacji (wlasciwa korelacja miedzy pozyskaniem, zrywka, wywozem i

padwozem),

b) przestrzeganie przepisdw ochrony przeciw pozarowej {czyzgtoszono. fakt wypalania gatezi i

czy nie ma zagrozenia powstania pozaru),

c) przestizeganie przepisow bhp.

13.

14,

15.

16.

17.

Sprawdza prawidtowos¢ i zasadnosé w',_rrélbki_,__ manipulagji i klasyfikacji drewna..

Uczesthiczy w rozpatrywaniu reklamacji jakoiciowo wymiarowych wnoszonych przez
nabywcow drewna i odpowiada za prawidtowe sporzadzania protokoféw reklamacyjnych.
Wszelkie kontrole w terenie odnotowuje na dokumentach Zrodiowych wykonania tych prac
lub zatdcza do nich notatke o sprawd:zeniu. Ponadto fakt kontroli ednotowuje w Systemie
Informatycznym Lasow Panstwowych oraz ksigzce kontroli.

Kontroluje pod wzgledem merytorycznym dokumentacje przychodows dréwna z Lesnictw (
przed zaewidencjonowaniem we wniosku. cieé), w tym szczegblnie zwraca iwage na:

a) prawidfowe zaliczanie cie¢ do ich kategorii,

b) odniesienie na wiasciwa pozycje wniosku cieé,

¢) w uzytkach przygodnych rozbicie masy pozyskanege drewna na pododdziaty,

Kontroluje dokumenty rozchodu drewna { asygnaty, kwity wywozowe, kwity powozowe,

specyfikacje manipulacyjne, protokoly dostaw i odbioru —dokonujgcodpowiednich adnotacii.
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18.

19,

Kontrolujé sprawy zwigzane z ochrona przeciw pozarows, a w szczegdlnosci zwraca uwage

na:

a) prawidtowosé projektowania prac w stosunku do-potrze aktuaknych zarzadzen,
b) sprawno$¢-organizacji fgcznosci alarmowsej, stan urzadzen radiowych i telefonicznych,
¢} zabezpieczenie teréndw lesnychw punkty czerpania wody,

d) wspdidziatanie administracji Laséw Panistwowych ze'straZg pozarng.

Kontroluje i ocenia prawidiowo$d i stopien zabezpieczenia budynkdw, urzadzer i obiektéw
przed kradziezg, zniszczeniami i innymi czynnikami narazajacymi majatek nadlesnictwa na

straty.'W'tym zakresie wspotpracuje z Sekratarzem.

§ 35

2. STANOWISKO DS. PRACOWNICZYCH

Do zadan stanowiska ds. pracowniczych nalezy prowadzenie spraw z zakresu kadr, organizacji,

spraw socjalno-bytewych oraz szkolent, a w.szczegéinosci -

1.

prowadzenie caftoksztattu spraw kadrowych, stosownie do Kodeksu pracy,
Ponadzaktadowego Uktadu Zhiorowego Pracy dla Pracownikéw LP oraz innych przepisow,
prowadzenie spraw zwigzanych z doksztatcaniem i podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
pracownikow oraz przebiegiem stazu pracy absolwentdw szkdt i uczelni,

prowadzenie ewidencji ruchu osobowego Nadiesnictwa { akta osobowe), rejestracji
wynagrodzen pracownikéw — w sposdb uregulowany wiasciwymi przepisami,

wydawanie $wiadectw pracy i innych dokumentdw, po ustaniu stesunku pracy jak i dla
potrzeb emerytalno-rentowych,

sporzadzanie plandw i sprawozdaf doty'czacych' zatrudnienia, rozmieszczenia i struktury
kadr pod wzgledem stanowisk, zawedow, kwalifikacji itp.,

opracowywanie, wdrazanie i aktualizowanie regulaminu pracy i regulaminu funduszu
Swiadczenn socjalnych wspolnie z Komisjg F$S | przedk‘iadanie ich do akceptadji
Nadlesniczemu,

gromadzenie i stosowanie aktualnych przepisdw prawa pracy, majgcych zwigzek zzakresem
dziatalnesci oraz informowanie komdrek organizacyjriych Nadlesnictwa o tresct nowo
wydanych przepiséw prawnych dotyczacych zakresu dziatania Nadlesnictwa,

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny | wykorzystania czasuy pracy priez

pracownikéw,



9.

prowadzenie kontroli godzin nadliczbowych, wyjs¢ w godzinach pracy,

10. prowadzenie rejestru skarg i wnic‘:s'_kéw,_

11. prowadzenie spraw.z zakresu $wiadczen z Funduszu Swiadczen Socjalnych,

12. prowadzenie dokumentacji Kasy zapomogowo — poiyczkowej,

§ 36

3. ZADANIA OSOBY NA STANOWISKU BHP

Pracownik w tym zakresie odpowiedzialnosci i obowigzkéw podlega  bezposrednio

Nadiesniczemu i wykonuje zadania zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 2

wrzesnia 1997 roku w sprawie stuzb bhp & 2 ust. 1, oraz prowadzi catoksztatt zagadnieri

bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonych w Zarzadzeniu nr 19 Dyrektora Gener’é[n‘ego Lasow

Panstwowych z dnia 14 lipca 1997 r., Kodeksu Pracy, oraz obhowiazujgcych w tym zakresie innych

przepisow zewnetrznych i-wewnetrznych, Wspotdziala ze stuzbg zdrowia wzakresie zapewnienia

opieki zdrowotnej, a w szczegélnosdci przeprowadzania badary kontrolnych, profilaktycznych,

wstepnych i okresowych. Osoba ta .organizuje, przygotowuje, odpowiada 1 ponosi

odpowiedzialnoéé szczegélinie za :

1.
2.
3.

opracowywanie i uzgadnianie z Nadle$niczym zarzadzefi | decyzji w sprawach BHP,

inicjowanie | wspotprace przy organizowaniu szkolefi z zakresu bhp,

dokonywanie kontroli stanowisk pracy pod katek przestrzegania bezpieczerstwa i higieny:

pracy,

sporzadzanie obowigzujace] sprawozdawczoscig z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

prowadzenie rejestru zgfoszen wypadkdw przy pracy,

uczesthiczenie w dochodzeniach powypadkowych i sporzgdzanie dokumentacji, zarzadzen
powypadkowych,

nadzorowanie, zakup [ wyposazanie stanowisk pracy w sprzet ochrony osobistej,

umundurowanie, odziez ochranng, roboczy i repelenty — Srodki odstraszajace owady,

terminowe przeprowadzanie badan okresowych pracownikéw Nadlesnictwa.



1.

§ 37
4. ZADANIA OSOBY NA STANOWISKU DS. OBRONNOSCI 1 OCHRONY INFORMACII
NIEJAWNYCH
Pracownik w tym zakresie odpowiedzialnosci i obowigzkdéw podlég:a bezposrednio

nadlesniczemu i re'a[i'zuje zadania wynikajace z Ustawy o powszechnym obowiazku obrony RP na

.zasadach -okredlonych odrebnymi przepisami, w tym prowadzi sprawy i nadzér nad cbiegiem

dokumentacji nigjawnej.

5. ZADANIA KOMOREK TERENOWYCH

§ 38
LESNICTW

Do zadari Lesnictw nalezy realizacja catoksztaitu spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki

lesnej oraz z ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego zwalczaniem.

§ 39
GOSPODARSTWO NASIENNO — SZKGEKARSKIE

Do zadanh gospodarstwa nalezy produkcja materiatu sadzeniowego drzew i krzewéw lesnych i

ozdobnych na potrzeby wtasne Nadlesnictwa iw celu sprzedazy.

TRYB PRACY NADLESNICTWA.
§40

W Nadleénictwie obowigzuje zasada, ze do wykonania konkretnego zadania wyznaczona jest
jedna komoérka organizacyjna jako kormdrka wiodaca lub stanowisko pracy :j'ako stanowisko
wiodace, ktdrej/kiéremu w regulaminie organizacyjnym powierzono okreslone zadariie, badz
zostato polecone do wykonania odrebng decyzjg Nadlesniczego, lub ustalone w zakresie
czZynnosci.

Kierownicy Komérek organizacyinych sa obow'i_z_;zani,_ zgodnie z instrukcja kancelaryjng,

prowadzi¢ dokumentacje poszczegolnych spraw.



3.

Szczegotowy tok i zakres czynnosci kancelaryjnych craz sptywu akt do archiwum reguluje
winstrukeja Kancelaryjna” oraz ,Instrukcia w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow

zaktadowych i skiadnic akt w Paristwowym Gospodarstwie Le$nym Lasy Paistwowe”.

§41
Wszystkie komérki organizacyjne Nadlesnictwa j samodzielne stanowiska obowigzane sg do
biezzcej wspdipracy, udzielania sohie wzajemnie pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed

przedstawieniem ich do akceptacji Nadlesniczemu.

- Wspotdziatanie | wspétpraca polegaja na wzajemne] konsultacji, zgtaszaniu uwag i opinii,

wymianie informacji oraz udzielaniu pomocy fachowej z wilasnej inicjatywy lub na wniosek

poszczegdinych wydzielonych stanowisk pracy czy leshictw.

& 42

Jednolite zasady: postepowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych oraz sptywu akt do

archiwum - reguluje Instrukcja Kancelaryjna, instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dziatania

archiwow zaktadowych i skfadnic akt w Parstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe,

Zarzadzenie Nadleéniczego w sprawie zasad postepowania z dokumentacjg i wykonywania

czyhnosci kancelaryjnych w systemie Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacig _(EZD).
Miejscem rejestrowania dokumientéw w systemie EZD i skanowania przesytek wptywajacych jest
sekretariat nadleénictwa.

Korespondencja wychodzaca na zewngtrz podpisywana jest jednoosobowo przez Nadledniczego
(lub'w zastepstwie przez Zastepce Nadlesniczego) z wyjgtkiem: pism i dokumentéw, z ktorych
wynikajg zobowiazania i nalesnogci finansowe i ktére powinny by¢ kontrasygnowane przez
Gtownego Ksiegowego.

Zarzgdzenia, decyzje i instrukcje podpisuje Nadlesniczy.

& 43
Cel, zakres i formy sprawowania kentroli wewnetrzne]. oraz zadania w tym zakresie okresla
regulamin kontroli wewnetrznej, opracowywary i uaktualniany przez Gtownego ksiegowego,

a zatwierdzony przez Nadle$niczego.



§ 44
1. Zasiegnigcia opin_ii" prawnej wymagajg miedzy innymi:sprawy:
a) wydanie.aktu prawnego.o charakterze ogdlnym,
b) indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym,
¢) dotyczace zawarcia umowy diugotérminowej, porozumien i innhych zobowiazari o znacznej
wartosci,
d) rozwiazania z pracownikiem umowy o prace bez okresu wypowiedzenia,
e) odmowy uznania zgtoszonych roszczen,
f) zwigzane z postepowaniem pized organami orzekajgcymi w sprawach eywilnych,
g) zawarcia ugody w sprawach majgtkowych.
2. Wysokoéé zobowiazan, o ktérych mowa w-ust 1, pkt. ¢ winna byc¢ okreslana i korygowana ha
biezaco przez gléwnego ksiegowego w porozumieniu z gléwnym ksiegowym Regionalnej Dyrekcji
Lasow Panstwowych we Wroctawiu.

3. Parafowania przez radce prawnego wymagaja umowy, ugody, porozumienia, SIWZ.

§ 45

1. Nadlesniczego- zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastgpea nadlesniczego, @ w przypadku
nieobecnosci zastepcy nadlesniczego — wyznagczony przez Nadlesniczego pracownik. Zakres
zastepstwa ustala Nadlesniczy. Osoba zastepujgca peini powierzong funkgje wytgeznie w czasie
nieobecnosci osoby zastgpowane;.

2. Jezeli Nadlesniczy nie moze petnié¢ abowiazkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa petnionego przez
zastepce nadlesniczego obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Nadlesniczego, poza
wydawahiem zarzadzen wewngtrznych zmieniajacych system funkcjonowania Nadlesnictwa.

3. Z-ca Nadle_énicze_go moze petnic obo.wiqzki' Nadlesdniczego zastrzezone do jego wylgczne]
kompetencji w oparciu o udzielone petnomocnictwo.

4. Kierownikéw kierujacymi dziatami oraz poz‘o‘staiych pracownikéw w razie ich nieobecnosci

zastepuje uzgodhiony z Nadlesniczym — wyznaczony przez niego pracownik.
§ 46

1. Komdrki organizacyjrie Nadlesnictwa przyjmujg | zatatwiajg sprawy ralezace do zakresu ich

dziatania, a sprawy bigdnie do nich skierowane przesytaja natychmiast do wiasciwej
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merytorycznie komorki organizacyjnej, informujgc o tym dysponujacego rozdziatem spraw.
Podobnytok pracy obowigzuje lesnictwa i pozostate stanowiska pracy.

2. Pisma wplywajace do nadleénictwa z zewnagtrz zostaja zewidencjonowane w systemie EZD
i kierowane Nadleéniczego, kiory po wskazaniu komdrki organizacyjnej "qui stanowiska pracy
przekazuje korespondeéncje przez sekretariat.

3. Rachunki i faktury po sprawdzeniu merytorycznym przekazywane sg do dziatu finansowo -
ksiegowego, ktory prowadzi ich dalsze zatatwianie.

4. Nadle$niczy moze wyznaczyé komorkom organizacyjnym zadania nie objete niniejszym.
regulaminem lub zleci¢ zatatwianie spraw bedacych we wiasciwosci innych komoérek lub
stanowisk pracy.

§ 47

1. W tefminie ustalanym przéz Nadlesniczego organizowane sa narady, w- ktdrych uczestnicza
wszyscy ledniczowle, a takze pracownicy kierujacy komdrkami organizacyjnymi Nadlesnictwa.

2. Udziat w naradach moga braé takie przedstawiciele organizacji zwigzkowych dziatajgcych w
Nadle$nictwie, przedstawiciéle innych szczebliorganizacyjnych Laséw Paristwowych oraz osoby
zaproszone przez Nadlesniczego.

3. Porzadek narad ustala Nadleéniczy, ktéry przewodzi jej obradom.

4. Z kaide] narady sporzadzany jest protokdt, ktdry wraz z lista obechosdel uczestnikow,

zatwierdzany przez Nadledniczego, jest przechowywany w Dziale Kadr.

§ 48
Kierownicy komorek organizacyjnych Nadlesnictwa i le$niczowie odpowiedzialni sg za dyscypling:

pracy podlegtych pracownikow..

§ 49
1) Czaspracyoraz zasady dyscypliny pracy w Nadlesnictwie okresla Regulamin Pracy
Nadlesnictwa.
2) Postepowanie w sprawach okredlonych jako tajne lub poufne, normuja odrebne przepisy i
instrukcje.
& 50
'WSzys‘cy pracownicy Nadlesnictwa zobowigzani s3-do:

1. Znajomodci i przestrzegania przepisow prawa z zakresu swego dziatania.
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LI

X1.

Dhania o mienie Lasow Paristwowych.

~ Przestrzegania tajemnicy pafistwowej i stuzbowej.

Przestrzegania przepiséw bhp it p.poz.

. Zabezpieczania mienia, w tym zabezpieczania p. pozarowego.

Zgtaszania uwag dotyczacych nieprawidtowosci w zakresie:
a) bezpieczeristwa i higieny pracy,

b} ochrony mienia, w tym ochrony przeciwpozarowej,

¢} przestrzegania tadu, porzadku i estetyki, naruszenia inh‘ych obowigzujgcych przepiséw,
d}

T‘e‘rmi'nowego_. i kampleksowego zatatwienia kazdej zleconej przez przetozonego sprawy, w tym

dziatania na‘szkode Laséw Paiistwowych.
réwniez wymagajacej wspétpracy z innymi komorkami grganizacyjnymi.

ADMINISTROWANIE SYSTEMEM INFORMATYCZNYM LASOW PANSTWOWYCH

§ 51

1. W Nadlesnictwie funkcjonuje System Informatyczny Laséw Panstwowych /SILP/ stuzacy do

gromadzenia, przetwarzania i obiegu informacji. Zasady funkcjonowania okreéla Zarzadzenie
nr 58 Dyrektora Generalnego Lasow Paristwowych z.dnia 20.06.2013 r.,

W sprawie zasad funkcjonowania zasad bezpieczerstwa systemu Informatycznego Lasow
Panstwowych, ktdérego podstawg utworzenia modyfikacje zawarte sg w innych uregulowaniach
prawnych

Za sprawne funkcjonowanie, udostepnianie oraz ochrong i zabezpieczenie danych Systemu
Informatycznego Laséw Paristwowych /SILP/ odpowiadajg Administratorzy.

Wiaczenie nowych uzytkownikdéw do systemu dokonuje Admiinistrator SILP- na wniosek
pracownika lub jego przetozohego uzgodniony z gléwnym ksiegowym i zatwierdzony przez
Nadieéniczego.

7akres dostepu poszczegdlnych pracownikéw do SILP okreslajg zakresy czynnosci.

Zmiany stanowiska pracy czy zakresu czynnosci pracownika, a takze rozwigzanie umowy o praceg
z pracownikiem upowaznidnym do dostgpu do bazy danych wymagaja powiadomienia.
Administratora w celu dokonania odpowiednich zmian w dostgpie do ba_zy.danyth,

Zmiana Administratora SILP wymaga dodatkowo natychmiastowe]j zmiany haset dostepu do bazy

danych.
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7. Aktualny wykaz pracownikéw upowaznionych do stesowania funkcji GLOBAL stanowi zatgcznik
do niniejszego- regulaminu.
8. Pracownicy Nadleénictwa Kamienna Géra , w ktdrych zakresie dziatania znajdujg sig zagadnienia.
objete SILP s3 zobowigzani do:
a) Opanowania umiejetnosci postugiwania sig systernem. przynajmniej w zakresie swojego
dziatania
b} Prawidlowege i rzetelnego wprowadzania danych do systemu (przy pomocy
informatycznych naciskéw lub recznie )
c) Terminowego wprowadzania dokumentdw do SILP
d) Zgtaszania wszelkich zauwazanych biedéw i nieprawidtowosci w - funkcjonowaniu SILP
zgodnie z zasadami okreslonymi w Zarzgdzeniu Nr 58 Dyrektora Generalnego Lasow
Paristwowych z dnia-20 czerwca 2013 roku.
9. Bezposredni przetozony uzytkownika SILP odpowiada za:
a) Fgzekwowanie znajomosci programu uzytkowego zgodnie z zakresem czynnosci podlegtych
pracownikow.
b} Sprawowanie nadzoru nad dziataniami wymienionymi w ustl a w szczegdlnosci
dokonywanie wyrywkowej oceny.
—  Poprawnosci formalno-merytorycznej dokumentéw wprowadzonych do SILP,
- Zgodnos¢ danych w dokumencie z.danymi wprowadzonyimi do systemu,

— Terminowosci wprowadzania dokumentow do systemu

§52
1. Administrator SILP realiziijgc zadania jest bezposrednio odpowiedzialnym za prawidloweé
funkcjonowanie SILP w Nadlesnictwie, a w szczegdlnosci:

a) aktualizacje oprogramowania aplikagji LAS:

b} administrowanie zasobami udostepnianie zasobéw SILP pracownikom uprawnionym przez
nadlesniczego wykaorzystaniem dostgpnych w poszczegélnych aplikacjach funkcji
ad.mi'nistracyjnych poprzez:

— Zarzadzanie uzytkownikami poszcze’gdlnych_'apli'kacj_i
— Przygotowanie do aplikacji w SILP web auteryzacji uprawnien uzytkownikéw do

poszczegolnych funkeji aplikacji oraz zasobdw baz danych,
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—  Aktualizacje uprawnien uzytkownikéw de poszeczegolnych funkgji aplikacji oraz
zasobéw baz danych w aplikacjach nie posiadajacych mechanizmu SILP web;

zabezpieczenie pracownikow w karty kryptograficzne i certyfikaty kwalifikowane

prowadzenie ewidencji certyfikatow;

administrowanie innymi serwerami fokalnymi w tym serwerami a'plika‘cji' danych np. serwer

antywirusowy, serwerwymiany. danych itp.

administrowanie siecig lokalng, komputerami oraz innym sprzetem komputerowym

Nadzdr nad stanem technicznym sprzetu i sieci lokalhej, wykonywanie okreslonych

przegladdw i konserwacji urzadzen co najmniej raz w roku,

Konfiguracja komputerdw do pracy w sieci,

Instalacja i biezaca.aktualizacja oprogramowania zainstalowanego na kamputerach, w

szezegolnosci systemu operacyjnego i programow ochrony antywirusowej,

Nadzorowanie wykorzystania systemow kemputerowych w nadlesnictwie z-

uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa oraz ochrony antywirusowej

Konfigurowanie kont pocztowych na komputerach uzytkownikow,

Administrowanie urzgdzeniami i uzytkownikami telefanii IP z wyfgczeniem systemu

bilingowego;

zabezpieczenie funkcjonowania SILP na poziomie lednictwa:

_innymi urzgdzeniami komputeérowymi,

Biezgcy nadzdr nad systemeni technicznym sprzetu komputerowego, wykonywariie

'okresowych'prze_gladéwi konserwacji urzgdzen co najmniej raz wroku,

Instalacja i biezgca konserwacja systemow operacyjnych, dotyczy komputerdw z systemetn
operacyjnym Microsoft Windows,

Instalacja i aktualizacja OpmgramOWania._uiytkowego_, dotyczy komputeréw z systemem.
operacyjnym Microsoft Windows,

Instalacja i aktualizacja oprogramowania antywirusowego dotyczy komputerow z
systemem operacyjhym Microsoft Windows,

Konfiguracja parametréw transmisji danych pomiedzy rejestratorem lesniczego i SILP,

Konfiguracja urzadzen komputerowych do pracy w sieci,

udzielanie lesniczym instruktazu w zakresie obstugi technicznej urzadzen kom puterowych,

kenfiguracja kont pocztowych;
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v) koordynacja i organizacja procesdw zakupu, urzgdzen komputerowych, oprogramowania,
konserwacji | napraw urzagdzenh komputerowych;
w) prowadzenie dokumentacji pracy administratora w tym:
— ewidencji protokotdw instalacii,
—~ ewidencja dokumentacji legalnosci oprogramowania,
~ -ewidencji dokumentacji uprawnie dostepu do systemu i baz danych,
— ewidencji ingerencji w bazy danych oraz protokotéw z tych czynnosci,
— nadzdr nad ochrona praw dutorskich w odniesieniu do uzytkowanego oprogramowania,
wtym przeprowadzenie audytu legalnosci oprogramowania nie rzadziej niz raz w na rok;
— nadzér nad ochrong danych osobowych w SILP w zakresie okreslonym w polityce
bezpieczenstwa danych oschowych;

—  Administrowanie portalem sprawozdawezym GUS

853

Administrator rejestratordw lesniczych, odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie

rejestratorow ledniczych, Swoje obowiazki realizuje rownolegle do-swoich normalnych

obowiazkéw wyrikajgcych z zakresu czynnosci stanowiska, na ktorym jest zatrudniony. Do jego

zadart nalezy :

1.
2.

administrowanie rejestratorem lasniczego,

hadzdr nad instalacjg iaktualizacjg oprogramowania na rejestratorach leéniczego,

_ nadzér nad stanem technicznym rejestratoréw i in nych urzadzen wspodtpracujacych z

rejestratorem,
konfiguracja parametréw transmisfi danych pomiedzy rejestratorem leéniczego i serwerem

hadlesnictwa,

- udzielanie le$niczym instruktazu w zakresie obstugi technicznej rejestratordw,
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XIl.  OBOWIAZKI PRACOWNIKOW NADLESNICTWA W SPRAWIE OCHRONY MIENIA ORAZ
OCHRONY LASOW PRZED SZKODNICTWEM.

§54

1. Ochrona laséw przed szkodnictwem jest obowigzkiem wszystkich pracownikow Nadlesnictwa.

2. Podstawowe zadania W tym zakresie wykonujg pracownicy Stuiby Lesnej, a-w szczegdlhosci
leéniczowie i Straz Ledna.

3. Za niedopetnienie obowigzkéw w zakresie reagowania na przypadki szkodnictwa lesnego
pracownicy ponosza odpowiedzialnoéé sluzbowa i inng przewidziang w przepisach  szczegélnych

4. Uprawnienia straznika lesnego w zakresie zwalczania szkodnictwa le’§ne_g0‘ regulujg przepisy
ustawy z dn. 28 wrzeénia 1991 roku o asach. Uprawnienia te przysfugujg pracownikom
zatrudnionym ha stanowiskach: nadlesniczego, zastepcy nadlesniczego, inzyniera nadzoru,
lesniczego, podlesniczego.

§55
Zadania pracownikéw Nadlesnictwa w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed
szkodnictwem:

1. 0 kazdym przypadku, w ktérym istriieje podejrzenie popetnienia przestepstwa lub wykroczenia
nalezy niezwidgcznié powiadomic Straz Leéng Nadleshictwa. Wobec braku takie] mozliwosci
informacje'_nalei'jy skierowat do bezposredniego przeiozonego Jub najblizszego organu Policji.

2. W sytuacjach:nie cierpiacych zwioki zgtoszenie o przestepstwie.lub wykroczeniu powinno byé
przekazane drogg telefoniczna fub radiowa i skierowane bezpodrednio do organu, ktéry'b_&;dzie
mogt -_po‘dj'qé' czynnosci whiezbednym zakresie. O podjetych czynnoéciach nalezy powiadomic:
Nadleéniczego i zdarzenie odnotowac w ksigzce stuzbowej.

3. W przypadku ujawnienia wykroczenia, za popetnienie ktérego sprawca moze by¢ ukarany
grzywng w drodze miandatu karnego, pracownicy stuzby lesnej, posiadajgcy uprawnienia
straznika lesnego i upowaznienie do nakfadania mandatéw, stosujg postepowanie mandatowe.

4. lezeli pracownik dziata jednoosobowo, a wystepujgce zagrozenia mogitoby go narazi¢ na utrate
zdrowia lub Zycia, nie podejmuje bezposrednich dziatai w stosunku do sprawcy {_sprawcéw}',
natomiast mozliwie jak najszybciej powiadamia o zdarzeniu Straz Lesng lub Policje. Dalsze

czynnosci podejmuje stosowanie do polecen tych stuzb.
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8§56
‘Obowiagzki Nadieéniczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed
szkodnictwem:
. Nadlesniczy odpowiada za organizacje ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego.
Analizuje stan zagrozenia szkodnictwem lesnym w lesnictwach i na tej podstawie podejmuje
dziatania zapobiegawcze i zwalczajace.
. Nadlesniczy organizuje naradeg roczng, ktorej celem jest ocena stanu ochrony mienja i

efektywnosci zwalczania szkodnictwa leshego

§57
Obowigzki Strazy Lesnej w zakresie ochrony mienia oraz ochrony-faséw przed szkodnictwem:
Podstawowym zadaniem straznikow lesnych; wc_hodz'qtyéh w sktad posterunku Nadlesnictwa
jest wykonywanie ciggtej ochrony mienia Skarbu Pafistwa w zarzadzie Lasow Panstwowych, w
zasiggu terytorialnym Nadlesnictwa poprzez przeciwdziatanie czynom przestepczym i
wykroczeniom, ujawnianie i $ciganie sprawcdw przestepstw i wykroczent, doprowadzanie do
naprawienia szkody.
Straznicy lesni sg zobowigzarnii do wspé%dzia}ania z innymi pracownikami Nadlesnictwa., w tym
szczegdlnie z leéniczymi w dazeniu do osiggniecia moziiwie najlepszych wynikéw ochrony lasow
przed szkodnictwem lesnym i pozostatej ochrony mienia, pozostajgcego w zarzadzie Lasow
Panstwowych.

§58

Obowigzki lesniczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony lasow przed szkodnictweny:

1. Systematyczne obserwowanie stanu lasu i innego powierzonego mienia ha terénie: lesnictwa w

celu jego ochrony przed szkodnictwem. Ochrona ta ma '_p_o'legaé giownie na zapobieganiu i
ujawnianiu szkodnictw lesnego, zabezpieczaniu dowodow, w tym podejmowaniu wstgpnych
czynnosci w celu ustalenia sprawcy oraz zglaszaniu do Nadleénictwa zaistnialych przestepstw
oraz wyk"rbczer’i’,‘_

Niezwloczne zgiaszanie do Nadlesnictwa wszystkich u_jawnio_nych przypadkow szkodnictwa
lesnego na pismie. W sytuacjach niecierpigcych zwtoki zgloszenie powinng byé przekazane
droga telefoniczng lub radiowa i skierowane — w miare mozliwosci ~bezposrednio do organu,

ktéry bedzie mégt podjgé czynnodci w  niezbednym zakresie. Niezaleznie od przekazanego
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zawiadomienia lesniczy rejestrije dany przypadek w ewidencji szkéd lednictwa i potwierdza
pisemnym meldunkiem, skierowanym do Nadleéniczego;
Leéniczy wykonuje swoje obowiazki w zakresie ochrony mienia na terenie catego lesnictwa od
daty objecia stanowiska. W zakresie ochrony lasu przed szkodnictwem Le‘én'i"c'.'zy wspdipracuje z
Posterunkiem Strazy Lesnej oraz z _pozos'ta%ymi"prat:ownikam_i' Stuzby Lednej, Policja oraz z innymi
‘organami i organizacjami.
Ledniczy jest zobowigzany do:
~ udzielania informacji | pomocy prowadzacenu dang sprawe, Wlatwiajacych ustalenie
sprawcow przestepstw lub wykroczer;
~  podejmowania i realizowania takich dziatari z zakresu prewencji i edukadji, ktdre
przyczynig sie do ograniczenia skali szkodnictwa;

— korzystania z przystugujacych mu uprawnieri do zwalczania szkodnictwa lesnego.

§ 59
Obowiazki Podlesniczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed
szkodnictwem:
1. Podlesniczy ma za zadanie pomagac¢ lesniczemu w wykonywaniu obowigzkow w zakresie
ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego;
. W czasie nieobecnoéci leSniczego podiesniczy przejmuje teren lesnictwa na podstawie
protokotu przekazania -~ przejecia. Ponosi wowczas odpowiedzialnoéé materialng za catosc
powierzonego mu mienia;
. Do zadari podl’eénicze‘gd nalezy s'ystematyczne“obserwowanie lasu i innego powierzonego
mienia w celu ich ochrony przed szkodnictwem. Ochrona ta ma polegac gtéwnie na
zapobieganiu i ujawnianiu szkodnictwa lesnego, zabezpieczaniu dowodow, w tym
podejmowaniu wstepnych czynnosci w celu ustalenia sprawcy oraz zgtaszaniu lesniczemu

przestgpstw i wykroczen z zakresu szkodnictwa leénego;

§ 60
Obowiazki Sekretarza w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed szkodnictwem:
. Zabezpieczenie budynku Nadleénictwa, pomieszczen biurowych, pomieszczenia kasy, archiwum

zakiadowego, pomieszczed magazynowych przed kradzieig i zniszczeniem mienia;
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2. Obserwowanie wyiej wymienionych budynkdw i pomieszczeri w celu ich ochrony przed
zniszczeniem lub utratg mienia;

3. Niezwloczne zglaszanie Nadleéniczemu wszelkich przypadkéw kradziezy i zniszczenia mienia w
zakresie sprawowanego nadzoru;

4. Udzielanie pomocy Strazy Lesnej, policii oraz innym organaoim i organizacjom w zakresie
pr‘owadzonych przez te instytucje postépowan, majgcych na celu wykrycie sprawcow kradziezy
[ub zniszczenia mienia.

§ 61
Obowigzki Gtéwnego Ksiggowego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed
szkodnictwem:

1. Przestrzeganie zasad ochrony -przechowywanych i transportowanych wartosci pienigznych
zgodnie z postanowieniami Instrukcii Kasowej i prowadzenia gospodarki kasowej w
Nadlednictwie.

2. Zapewnienie wtadciwej organizacji' przyjmowania i wydawania wartoéci pienigznych oraz ich
przechowywania zgodnie z postanowieniami Regulaminu. Organizacyjnego i prowadzenia
gospodarki kasowej w Nadlesnictwie.

3 Niezwloczne zgtaszanie Nadlesniczemu wszelkich przypadkéw nieprawidtowosci w zakresie

zabezpieczenia gotowki i depozytow ztoZzonych w kasie.

§62

Dbowfqzki'ZastQ_pcy Nadlesniczego, Inzynierdow Nadzoru oraz p_ozcs_taiych_ pracownikow
Stuzby Leénej w zakresie ochrony mienia oraz achrony laséw przed szkodnictwem:

1, Systematyczne obserwowanie stanu lasu i innégo miernia na terenie.Nadlesnictwa w celu’jego
ochrony przed szkodnictwem;

2. Niezwtoczne zgiaszanie Nadleéniczemu wszelkich stwierdzonych przez siebie przypadkéw
szkodnictwa lesnego, w tym kradziezy i zniszczeriia mienia;

3. Udzielania informacji i pomocy prowadzgcemu dang sprawe, utatwiajacych ustalenie Sprawcow:
przestepstw lub wykroczen;

4. Podejmowania i realizowania takich-dziatan z zakresu prewencji i edukacji, ktore przyczynig sig
do ograniczenia skali szkodnictwa;

5. Kaorzystania z przystugujacych mu uprawnien do zwalczania  szkodnictwa lesnego (Zastepca

Nadlesniczego, Inzynieréw Nadzoru
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563
Obowigzki pozostalych pracownikéw Nadlesnictwa w zakresie ochrony mienia oraz ochrony
lasdw przed szkodnictwem:
1. Biezgce obserwowanie mienia Nad[es’jnictw_a,__ zabezpieczenie
powierzonych pracownikowi sktadnikdw majgtkowych, dokumentow i
pomieszczen przed kradzieza i zniszczeniem;
2. Niezwloczne zgtaszanie bezposredniemu przetozonemu wszelkich
stwierdzonych przez siebie przypadkéw kradziezy i zniszczenia mienia;
3. Udzielania.informacji i pomocy prowadzacemu dang sprawe,

utatwiajgcych ustalenie sprawcow kradziezy i zniszczenia mienia.

Xlil, POSTANOWIENIA KONCOWE.
§64
1. W sprawach nie uregulowanych nihie_jszym regulaminem organizacyjnym majg zastosowanie
ogdlne przepisy prawa, w tym: Kodeks Pracy, Kodeks Postepowania Administracyjnego, a takie
przepisy wewnatrz branzowe, w tym zwlaszcza Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla
Pracownikow Laséw Panstwowych, a takze zarzadzenia, decyzje, instrukcje 1 okoiniki Dyrektora
Generalnego Lasdw Parfstwowych oraz inne wiasciwe przepisy.
2. Kwestie sporne i watpliwosci dotyczace interpretacji postanowien régulaminu organizacyjnego.
rozstrzyga Nadlesniczy.
3. Zafgcznikami do regulaminu argahizacyjnego sg-
— -zatgcznik Nr 1 — schemat organizacyjny Nadlesnictwa wraz z 0znaczeniem dziatdw i stanowisk,
- -zafa_cznik Nr 2 — wykaz leénictw i pozostatych komdrek terenowych,
— zatgcznik Nr 3 — wykaz pracownikow uprawnionych i upowainionych do stosowania funkeji
GLOBAL.

—  Zatgcznik Nr 4 - Wykaz Administratorow SILP.



Kamienna Gora, dnia &.0% 2021 roku

Otrzymuja :

1N - Nadiednicey,

N

& & - Zustepea Nadiesniczega,

Lk

. K - Glowny Ksiggowy,
& 5 — Sekretare Nadiesnichwa,

. WN — Ingynierowie Nadzaru,

[Xx]

MK - Radry,

A oot [

Madiginictwie Kamienna Géra

- MG - Kamandant Strady Ledne)

CNSEZ ,,Sc_iicias’n_aéé“ przy Madlesnictwie tamienna Gora,

ZATWIERDZAM

Zwiigzek Lednikdw Palskich w Rzerzpospolite] Polskie] Zaktadowe) Organtzacii 2winzkowe} priy
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Zatacznik Nr 2 do
Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Kamienna Gora
z dnia 04.05.2021 r.

Wykaz lesnictw i pozostatych komérek terenowych
Nadlesnictwa Kamienna Goéra wg stanu na dzien 04.05.2021 r.
- dane z opisu taksacyjnego ze wspotwtasnosciami

Nr Lesnictwo Powierzchnia w ha Numery oddziatow
Obreb Kamienna Gora

| 01 | Sedzistaw B 1084,35]  12-15,261305

02 | Marciszéw 1082,45 165560, 306313

03 | Wiesciszowice 957,87 | 1-11;54-59; 61-66; 70-71; 73-83

04 | Czernow 1 018,89 | 67-69; 72; 84-118

05 | Szarocin 922,58 119-153; 155-157

06 | Ogorzelec 830,18 | 154; 158-187; 189; 241A-241B

07 | Klatka 880,55’ 188; 190-215; 218-227

08 [ Jarkowice 955,08 216-217; 228-258
'__Bazem obreb 7 731,95
| Obreb Lubawka

09 ! Boréwno 947,44 1-32; 335-343

10 | Czarny Bor 1 086,64 33-76; 106-107

11 | Grzedy ; 829,68 | ~ 77-105A |

12 | Dobromysl ! 885,12 184-223; 225-227 _ :
|13 | Krzeszow | 944,26 108-139; 143; 145; 162-168 |
14 | Lubawka _“_' 008,62 | 140-142; 144; 146-161; 169-183;

| 247A

15 | Podlesie ] 935,08 | 244-278; 282-294

16 | Btazejow | 835,31 | 279-281; 295-327

17 | Chetmsko ; 1 035,20 224; 228-243; 328-334; 344-351

Razem obreb | 8 407,35

18 | Szkdtka Krzeszéw

Ogoétem
nadlesnictwo i ,

Uwaga: powierzchnia gospodarstwa nasienno-szkoétkarskiego (8,99 ha)
wiaczona jest w powierzchnie Lesnictwa Krzeszow - oddziat 108 d.



Wykaz pracownikéw uprawnionych i upowaznionych do
stosowania funkcji GLOBAL

| Zatacznik nr 3 do

z dnia 04 maja 2021

ANDRZEJEWSKA-PASIUT ANNA

BARAN Tomasz

BIEDRZYCKA Monika

BIZON Lestaw

CIESLAR Danuta

DLUGOKECKI Grzegorz

DOBRZYCKI Mateusz

DRAGAN Pawel

a|eje|~lo|u|siwln]=

DYMEK Bartlomiej

FULAT ANNA

-

FULAT Marcin

g
na

GACEK Eugeniusz

i
w

GAJDA Andrzej

-
.S

GAJEWSKI Janusz

-
wm

GAJEWSKI Mariusz

5]

GAWEL Malgorzata

-
-4

GRACZYKOWSKI Krzysztof

-
[o-]

KIJAK Maria

-y
o

KOLODZIEJ Daniel

]
o

KOZUBSKI Zbigniew

%]
=t

KOZUCH Pawel

]
[

KRAJCARZ Krzysziof

]
(&

KROL Pawel

]
B

KRUPA Tadeusz

)
n

> |KUR Zdzislaw

e ]
[e7]

KURUC Bartosz

]
-~

LEGAT Marek

]
w

LOMPART Mateusz

M
w0

LORET Daniel

w
o

MACIUSZEK Jacek

()
—

NIEPIELSKA Krystyna

(]
~a

OGONOWSKI Andrzej

Ll
w

OLCZAK Aleksander

(4]
N

OLCZAK-BARAN Monika

(4]
14}

ORSZULAK Julian

w
L=

ORZECHOWSKI Andrzej

W
-~

OSMOLAK Andrzej

L)
o]

PARZYGNAT Pawet

(]
w

PARZYGNAT Wojciech

I
o

PAZGAN Adnanna

I
-

POCIECHA Damian

-3
L3+ ]

POLAKIEWICZ Kamil

I
(4]

POREBA Michat

.y
B

ROPEK lzabela

EY
L]

ROPEK Krzysztof

E.Y
(=]

ROZGA Michal

F-Y
|

RYSZKA Malgorzala

f
w

SIENKOWSKI Cezary

-
w

SLAWINSKA-POCIECHA Agnieszka

(%3]
o

SODOLEWSKI Krzysztof

w
—

50JA Michal

(4,1
(%]

SOPATA Mariusz

o
w

STODOLAK Dorota

th
iy

STOLPIEC Andrzej

%]
w

SULEK Krzyszlof

o
(#3]

WILK Jarostaw

o
~J

ZAJAC Jarostaw

Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa KAMIENNA GORA
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