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ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81

Regulamin organizacyjny, zwany dalej “regulaminem” ustala : strukture organizacyjng, zasady
funkcjonowania oraz zakresy dziatania komadrek organizacyjnych i kompetencji pracownikow
Nadlesnictwa Jawor

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

10.
11.
12.

13.

14

Lasach Paninstwowych lub LP - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy
Panstwowe.

Dyrektorze Generalnym - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych.

Dyrektorze RDLP - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych we Wroctawiu.

Regionalnej dyrekcji lub RDLP - nalezy przez to rozumie¢ Regionalng Dyrekcje Lasow
Panstwowych we Wroctawiu, stanowiacg aparat wykonawczy dyrektora RDLP.

Komorce organizacyjnej nadlesnictwa - nalezy przez to rozumieé dziat, stanowisko pracy,
lesnictwo, szkotke le$na, Posterunek Strazy Lesnej, wyodrebnione w strukturze organizacyjnej
Nadles$nictwa.

Jednostce do zadan szczegdlnych — jest to Gospodarstwo towieckie , w ktdrego sktad wchodzi
Osrodek Hodowlo Zwierzyny —obwadd towiecki 213 i Kwatera mysliwska ,, Pod Czarnym
Bocianem ,w Siedmicy.

Zaktadowej dziatalnosci bytowej w Nadlesnictwie - nalezy przez to rozumieé Swiadczenia na
rzecz pracownikéw utrwalone w uktadzie zbiorowym pracy lub regulaminach wynagradzania,
zwigzane z zasobami mieszkaniowymi itp.

Oswiadczeniu woli w Nadlesnictwie - kazde, z zastrzezeniem wyjatkdw przewidzianych w
ustawie, zachowanie wyrazone przez Nadlesniczego lub przez inne osoby dziatajgce w jego
imieniu w ramach dokonywanych czynnosci prawnych, ktdre w sposéb dostateczny ujawnia
zamiar /wole/ Nadlesniczego lub oséb /osoby/ dziatajgcych /dziatajgcej/ w jego imieniu.
Kompetencji pracownika Nadlesnictwa - nalezy przez to rozumie¢ prawo pracownika
Nadlesnictwa do sktadania oswiadczen woli w procesie zarzgdzania w NadleSnictwie, w
przypisanym mu obszarze zadan, pod warunkiem posiadania umocowania ustawowego lub
posiadania petnomocnictwa (w tym wynikajgcego z zakresu czynnosci) z zastrzezeniem
zachowania procedur i regut (w tym ograniczen) wynikajacych z przepiséw prawa lub/oraz z
ww. petnomocnictw.

SILP - nalezy rozumie¢ System Informatyczny Lasow Paristwowych.

SIP —nalezy przez to rozumiec¢ System Informacji Przestrzennej w LP.

LAN — nalezy przez to rozumiec lokalng sie¢ komputerowa biura, realizujgcg potaczenia miedzy
komputerami biura.

WAN - nalezy przez to rozumiec rozlegta sie¢ informatyczng LP, realizujaca potaczenia z
Internetem, portalami Laséw Panistwowych i komputerami jednostek organizacyjnych LP.

. SILP-WEB dostepna przez przegladarke internetowg graficzna czes¢ SILP, w ktérej udostepniane

sg raporty , sprawozdania i aplikacje w tym centralna mapa numeryczna.



15. BIP — urzedowy publikator teleinformatyczny majacy na celu powszechne udostepnianie
informacji publicznej w postaci ujednoliconego systemu stron w sieci informatycznej- Biuletyn
Informacji Publicznej .

16. Intranet — portal korporacyjny Lasow Panistwowych

17. SWIP - system wewnetrznej informacji prawne;j

§3

1. Nadlesnictwo dziata na podstawie ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 roku o lasach (tekst jednolity:
Dz. U. z 2011 r. nr 12, poz. 59 ze zmianami) oraz na podstawie statutu nadanego PGL Lasy
Pafstwowe zarzadzeniem MOSZNIL z dnia 18 maja 1994 r., rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 06 grudnia 1994 r. w sprawie szczeg6towych zasad prowadzenia gospodarki finansowej w
PGL LP (Dz. U. nr 134, poz. 692), a takze na podstawie niniejszego regulaminu.

2. Podstawowym celem Nadlesnictwa jest stwarzanie mozliwosci realizowania przez Nadlesniczego
zadan wynikajacych z przepisow, o ktédrych mowa w powyzszym ust. 1 a takze innych aktow
prawnych oraz obowigzujgcych instrukcji, programow, wytycznych, zarzadzen i decyzji Dyrektora
Generalnego i Dyrektora RDLP, kierownikow resortéw, urzedéw centralnych, urzedéw
wojewddzkich itd.

ROZDZIAL II
Struktura organizacyjna Nadlesnictwa Jawor

§4

1. Nadlesnictwo jest podstawowg, samodzielng jednostka organizacyjng Lasow Panstwowych.
2. Nadlesnictwem kieruje Nadlesniczy na zasadzie jednoosobowego kierownictwa.

§5
1. Strukture Nadlesnictwa stanowia:
e Biuro Nadlesnictwa,
e Lesnictwa,
e Posterunek Strazy Les$ne;j.
e Jednostka do zadan szczegdlnych — Gospodarstwo towieckie
2. W skfad biura nadlesnictwa wchodzg nastepujgce komérki organizacyjne:
a)Dziaty:
e Gospodarki lesnej kierowany przez Zastepce Nadlesniczego (ZG)
e Finansowo-ksiegowy kierowany przez Gtéwnego Ksiegowego ( KF)
e Administracyjno-gospodarczy kierowany przez Sekretarza (SA)
b)Samodzielne stanowiska pracy:
e Inzynier Nadzoru ( NN)
Starszy Specjalista SL ds. stanu posiadania (NSP)
e Specjalista ds. organizacji i kadr (NK)
e Specjalista ds. informatyki (NA)
3. Nadlesniczemu podlegajg bezposrednio:
a) Zastepca Nadlesniczego ( Z)
b) Gtéwny Ksiegowy ( K)



c) Sekretarz (S)
d) Inzynier Nadzoru (NN)
e) Starszy Specjalista SL ds. stanu posiadania ( NSP)
f) Komendant Posterunku Strazy Lesnej ( NS)
g) Specjalista ds. organizacji i kadr (NK, NKN)
h) Specjalista ds. informatyki ( NA)
4. Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze Nadlesnictwa w ramach poszczegdlnych dziatéw
pracy podlegajg bezposrednio osobom kierujgcym tymi dziatami.
5. Les$niczowie poszczegdlnych lesnictw, Lesniczy towiecki podlegajg bezposrednio Zastepcy
Nadlesniczego , zas podlesniczowie irobotnicy przydzieleni do pracy w
danym lesnictwie lesniczemu a pracownicy przydzieleni do pracy w jednostce do zadan
szczegblnych Gospodarstwo towieckie — lesniczemu tfowieckiemu.
6. Wszystkie komorki organizacyjne nadle$nictwa oraz samodzielne stanowiska pracy zostaty
odpowiednio osymbolowane, co przedstawia zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
7. Teren Nadle$nictwa Jawor podzielony jest na 11 le$nictw zgrupowanych w dwdéch obrebach
lesnych:
e QObreb Jawor
e Obreb Bolkéw.

8. Wykaz lesnictw i jednostki do zadan szczegdlnych zawiera zatgcznik nr 2
do niniejszego regulaminu.

9. W Nadlesnictwie funkcjonujg stanowiska pracy zaliczane do Stuzby Lesnej i stanowiska pracy nie
zaliczane do Stuzby Lesnej.

10.Pracownikéw Nadlesnictwa na okreslone stanowiska zatrudniai zwalnia Nadlesniczy.

ROZDZIAL Il
Zadania Nadlesnictwa

§6
I. Podstawowym zadaniem Nadlesnictwa jest:
1. Prowadzenie gospodarki lesnej wg planu urzadzania lasu z uwzglednieniem w szczegdlnosci
nastepujacych celdw:
a) zachowanie lasow i korzystnego ich wptywu na klimat, powietrze, wode, glebe, warunki
zycia i zdrowia cztowieka oraz na réwnowage przyrodniczg,
b) ochrone lasow w tym szczegdlnie lasow stanowigcych naturalne fragmenty rodzime;j
przyrody lub laséw szczegdlnie cennych ze wzgledu na:
e zachowanie lesnych zasobow genetycznych,
e walory krajobrazowe,
e potrzeby nauki
c) ochrony gleb i terendw szczegdlnie narazonych na zanieczyszczenia, uszkodzenia albo
o specjalnym znaczeniu spotecznym,
d) produkcji drewna na zasadzie najwyzszej optacalnosci.
2. Prowadzenie spraw zwigzanych z doborem i doksztatcaniem kadr, zatrudnianie i zwalnianie
pracownikéw oraz zapewnieniem im badan lekarskich i opieki socjalnej.



Il. W Nadlesnictwie prowadzona jest dziatalnosc:

1. Administracyjna, dotyczgca sprawowania bezposredniego zarzgdu nad lasami stanowigcymi
wtasnos¢ Skarbu Panstwa, w ktorej wyszczegdlnia sie nastepujace kierunki:

a) gromadzenie i udostepnianie informacji,

b) przygotowanie materiatéw i opinii, projektowanie i programowanie dziatalnosci oraz
ustalanie sposobdw realizowania gospodarki lesnej przez Nadlesnictwo,

c) nadzorowanie dziatalnosci lesnictw,

d) realizowanie zobowigzan wewnetrznych i zewnetrznych,

e) dochodzenie roszczen, prowadzenie spraw spornych, egzekwowanie naleznosci,

f) prowadzenie dziatalnosci propagandowo-informacyjnej, udostepnianie lasu, turystyka,
ochrona przeciwpozarowa, dziatalnos¢ szkoleniowa i prowadzenie doradztwa
zawodowego,

g) dziatalno$¢ marketingowa,

h) dziatalno$¢ ochronna w oparciu o ustawe o ochronie przyrody z dnia 16.04.2004 roku
/Dz. U. 2004 r. Nr 92, poz. 880 z pdzniejszymi zmianami/.

2. Gospodarcza, w ktérej wyrdznia sie dziatalnosé:

a) podstawowg - obejmujgcy: ochrone i zagospodarowanie lasu, utrzymanie
i powiekszanie zasobdw i upraw lesnych, pozyskiwanie drewna oraz jego sprzedaz w
stanie nie przerobionym,

b) uboczng - obejmujaca: gospodarowanie zwierzyng, pozyskiwanie zywicy, choinek,
karpiny, igliwia, zwierzyny i ptodéw runa lesnego, a takze sprzedazy tych produktéw w
stanie nie przerobionym ,

c¢) dodatkowa - zarobkowg, prowadzong poza gospodarkg lesna.

d) pomocniczg — obejmuje ustugi na rzecz ww. dziatalnosci.

3. Dziatalnos¢ Nadlesnictwa prowadzona jest na podstawie rachunku ekonomicznego, co wymaga
w szczegodlnosci:

a) uzyskiwania dochoddéw z dziatalnosci ubocznej na poziomie nie nizszym od wydatkéw z
nig zwigzanych,

b) uksztattowania wydatkow zwigzanych z wytwarzaniem produktéw lub Swiadczeniem
ustug w ramach dziatalnosci dodatkowej, zarobkowej nie wyzszym od ich zakupu poza
Lasami Panstwowymi.

4. Szczegdtowy zakres prowadzonej dziatalnosci Nadlesnictwa zawarty jest w Klasyfikacji
Dziatalnosci Lasow Panstwowych - jako hierarchicznie uporzgdkowanego zbioru rodzajow
dziatalnosci jakie realizujg jednostki Parnstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe
www.lasy.gov.pl — Nasza Praca/PGL Lasy Panstwowe

5. Zadania okreslone w punktach 1i2 dziatull niniejszego rozdziatu a w szczegdlnosci dotyczgce
zagospodarowania i ochrony lasu mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem srodkéw
zewnetrznych takich jak: dotacje unijne, doptaty, subwencje, dotacje budzetowe oraz srodki z
Funduszu Lesnego.

ROZDZIAL IV
Zakres zadan poszczegdlnych dziatow i stanowisk

§7

Nadlesniczy ( N) kieruje catoksztattem dziatalnosci Nadlesnictwa na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa i ponosi za nig petng odpowiedzialnos¢ w tym prowadzi samodzielnie gospodarke


http://www.lasy.gov.pl/

leSng w Nadlesnictwie na podstawie Planu Urzadzania Lasu, odpowiada za stan lasu, a w

szczegoblnosci:

1. Reprezentuje Skarb Panstwa w stosunkach cywilno — prawnych w zakresie swojego dziatania.

2. Kieruje Nadlesnictwem jako podstawowg jednostkg LP

3. Zarzadza lasami, gruntami iinnymi nieruchomosciami Skarbu Panstwa pozostajgcymi w
zarzadzie LP oraz organizuje ochrone mienia izwalczanie szkodnictwa lesSnego

4. Realizuje Plan Urzadzania Lasu.

5. Ustala organizacje Nadlesnictwa, w tym podziat na leSnictwa zapewniajgcy lesniczym
prawidtowe wykonywanie zadan gospodarczych.

6. Woydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce na terenie nadlesnictwa, ustala wdraza i
aktualizuje regulamin organizacyjny, regulamin kontroli wewnetrznej i regulamin pracy,
zatrudnia i zwalnia pracownikow.

7. Inicjuje, koordynuje oraz nadzoruje dziatalnos¢ pracownikéow Nadlesnictwa.

8. Udziela doradztwa i wszelkiej pomocy wtascicielowi lasu nie stanowigcego wtasnosci Skarbu
Panstwa.

1. Zastepca nadlesniczego ( Z) odpowiada za catoksztatt sfery produkcyjnej w Nadlesnictwie,
kieruje Dziatem Gospodarki Lesnej, pracg lesniczych (bedac ich bezposrednim przetozonym)
oraz posrednio podlesniczych, zastepuje nadlesniczego.

2. Zastepca nadlesniczego petni funkcje rzecznika prasowego w Nadlesnictwie Jawor

Do zadan Dziatu Gospodarki Lesnej ( ZL ) nalezy prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych
z planowaniem, organizacjg, koordynacjg i nadzorem prac w zakresie: hodowli lasu, ochrony lasu w
tym ochrony przeciwpozarowej, selekcji i nasiennictwa ,fowiectwa oraz innych dziatow
zagospodarowania lasu, uzytkowania lasu jak réwniez ochrong srodowiska, edukacjg oraz turystyka.
Dziat ten prowadzi tez sprawy zwigzane z organizacjg i analizg sprzedazy drewna i uzytkdw ubocznych
oraz administruje aplikacjami e-drewno i Portalem le$Sno-drzewnym, a ponadto sporzgdza deklaracje
podatku rolnego . Do zadan Dziatu Gospodarki Lesnej nalezy przygotowanie wnioskdw i innej
niezbednej dokumentacji oraz nadzér merytoryczny nad realizacjg zadan zwigzanych z
zagospodarowaniem lasu finansowanych ze srodkow zewnetrznych oraz organizacja i rozliczenie
postepowania zgodnie z ustawg prawo zamowien publicznych w Nadlesnictwie. Ponadto realizuje
zadania zwigzane z prowadzeniem biura polowan powotfanego zarzadzeniem Nr 8 Dyrektora RDLP
Wroctaw z dnia 24.04.2015 Zn.spr.ZG.730.3.2015.

Na czele kazdego lesnictwa ( ZL) stoi Lesniczy ,ktéry bezposrednio kieruje lesnictwem i odpowiada
przed Zastepcag Nadlesniczego za prawidtowe prowadzenie gospodarki lesnej w lesnictwie, za

ktdorg ponosi petng odpowiedzialnosé.

Lesniczy wykonuje rowniez zadania zwigzane z ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego
zwalczaniem, korzystajgc z uprawnien okreslonych w ustawie o lasach. Lesniczy materialnie
odpowiada za powierzone mienie.

Do pomocy Le$niczemu w sprawowaniu obowigzkdw , nadlesniczy przydziela Podlesniczego ,

ktory podlega bezposrednio Le$niczemu

Szczegdtowy zakres obowigzkdw i odpowiedzialnosci stuzbowej lesniczego i podlesniczego

okresla zakres czynnosci .

Gospodarstwem towieckim (Zt) kieruje Lesniczy towiecki ktory odpowiada jednoosobowo przed
Zastepca nadlesniczego za prawidtowe prowadzenie gospodarki fowieckiej na terenie OHZ,

oraz prowadzenie kwatery mysliwskiej.

Lesniczy fowiecki wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtych mu pracownikéw

zatrudnionych w Gospodarstwie towieckim oraz scisle wspotpracuje ze Specjalistg ds. gospodarki



towieckiej zatrudnionym w Dziele Gospodarki Lesnej. Organizacje i szczegétowe zadania
Gospodarstwa towieckiego okresla odrebny regulamin organizacyjny stanowigcy zatgcznik nr 4 do
niniejszego regulaminu.

Stazysta — odbywa wstepny staz pracy przygotowujgcy go do pracy w jednostkach LP .

§8

Inzynier nadzoru (NN)sprawuje kontrole funkcjonalng i merytoryczng prawidtowosci
wykonywanych czynnosci gospodarczych, na kazdym etapie ich wykonywania ( kontrola wstepna,
biezaca i koncowa). Kontroluje na gruncie wykonywanie prac przez poszczegdlne lesnictwa oraz
wykonywanie zadan przez wszystkie komérki organizacyjne Nadle$nictwa . Inzynier nadzoru
przedktada nadlesniczemu informacje z kontroli w formie : notatek stuzbowych, protokotéw. Fakt
przeprowadzenia kontroli potwierdza w ksigzce kontroli lesnictwa, dokumentuje zapisami w SILP
oraz przekazuje zalecenia i uwagi pokontrolne w formie elektronicznej e- mail lub w formie notatki
pozostawionej w kancelarii lesniczego . Informacje zawarte w w/w formach przekazuje réwniez
Nadlesniczemu. Inzynier nadzoru scisle wspétpracuje z Zastepca nadlesniczego w zakresie
dotyczacym planowania gospodarczego, koordynacji i realizacji prac gospodarczych.

§9

Gtowny ksiegowy (K) wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialnos¢ w zakresie ksiegowosci,
finansow, planowania finansowo — ekonomicznego, analiz, naliczania wynagrodzen fakturowania
sprzedazy, sprawozdawczosci oraz organizuje i sprawuje kontrole wewnetrzng dokumentow
finansowo — ksiegowych Nadlesnictwa. Do obowigzkéw Gtéwnego ksiegowego nalezy réwniez
terminowe egzekwowanie naleznosci i regulowanie zobowigzan a takze opracowanie projektéw
przepisow wewnetrznych wydawanych przez Nadlesniczego, dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci, a w szczegdlnosci: obiegu dokumentéw i kontroli wewnetrznej (dowodow
ksiegowych), zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji. Gtdwny ksiegowy kieruje Dziatem
Finansowo — Ksiegowym, bedac bezposrednim przetozonym pracownikéw tego dziatu.

Do zadan Dziatu Finansowo — Ksiegowego (KF) nalezy w szczegdlnosci prowadzenie ewidencji
zgodne] z ustawg o rachunkowosci, politykg rachunkowosci, planem kont i innych przepiséw
wykonawczych w zakresie ZUS i podatkéw, formalno rachunkowej kontroli dokumentow,
sporzadzanie planéw finansowych, analiz i sprawozdawczosci, fakturowania sprzedazy, rozliczanie
dziatalnosci gospodarczej i administracyjnej, nadzér nad inwentaryzacjg sktadnikow majgtkowych,
naliczenie amortyzacji, naliczanie wynagrodzen oraz terminowe egzekwowanie wszelkich naleznosci
i zobowigzan. Dziat Finansowo-Ksiegowy  dokonuje rozliczen projektéw dotowanych lub
dofinansowanych ze srodkdw zewnetrznych na zasadach i zgodnie z trybem i terminami
okreslonymi w ,,Polityce rachunkowosci”. Zasady rozliczania poszczegdlnych projektédw okreslone
zostang w zarzadzeniach wydawanych przez nadlesniczego.

§10

Sekretarz (S) kieruje Dziatem Administracyjno — Gospodarczym, jest bezposrednim przetozonym
pracownikdéw tego dziatu i odpowiedzialnym za catoksztatt spraw zwigzanych z petng obstuga
administracyjng Nadlesnictwa.

Zadaniem Dziatlu Administracyjno — Gospodarczego (SA) jest prowadzenie catoksztattu spraw
zwigzanych z petng obstugg administracyjng Nadlesnictwa, prowadzenie spraw zwigzanych z



obstugg sekretariatu, zaopatrzeniem ,zakupami i transportem oraz spraw inwestycyjno —
remontowych, infrastruktury i jej ewidencji (za wyjatkiem naliczenia amortyzacji), zawieranie umow
dzierzaw i najmu ( z wytaczeniem dzierzaw gruntow rolnych i umdéw na udostepnienie gruntow
lesnych ) , prowadzenie rejestru umdw, przygotowanie deklaracji podatku od nieruchomosci w
zakresie budynkéw i budowli oraz koordynacja spraw dotyczacych instrukcji kancelaryjnej i
archiwalnej i spraw zwigzanych z inwentaryzacjg sktadnikdw majatkowych nadlesnictwa . Ponadto
do zadan Dziatu administracyjno-gospodarczego nalezy przygotowanie  wnioskow i innej
niezbednej dokumentacji oraz nadzor merytoryczny nad realizacjg zadan zwigzanych z budows i
remontem: drog , zbiornikdw wodnych , mostéw i przepustdéw oraz innych obiektédw inzynieryjno
budowlanych finansowanych ze srodkéw zewnetrznych.

§11

Posterunek Strazy Lesnej (NS) kierowany jest przez komendanta, ktory podlega bezposrednio
Nadlesniczemu natomiast komendantowi podlega straznik le$ny. Podstawowe zadania
posterunku to zapobieganie i zwalczanie przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa
lesnego oraz ochrona sktadnikdéw mienia Nadlesnictwa, wykonywanie postepowan wyjasniajgcych
w sprawach zwigzanych ze szkodnictwem lesSnym w oparciu o obowigzujgce przepisy. Analiza
stanu zagrozenia szkodnictwem lesnym oraz prowadzenie magazynu broni.

Szczegdtowy zakres obowigzkdw i odpowiedzialnosci stuzbowej okreslajg zakresy czynnosci.

8§12

Specjalista ds. organizacji i kadr (NK) prowadzi ogdlne sprawy organizacyjno-prawne z zakresu
dziatania Nadle$nictwa oraz cafoksztatt spraw zwigzanych z obstugg spraw pracowniczych w
rozumieniu Kodeksu Pracy w tym akt osobowych pracownikéw oraz spraw socjalnych i szkolen.
Specjalista ds. organizacji i kadr w zakresie powierzonym przez nadlesniczego prowadzi
dokumentacje dotyczacg zadan obronnych oraz ochrony informacji niejawnych . Prowadzi rejestr
zarzadzen i decyzji wydanych przez Nadlesniczego oraz ewidencje przeprowadzonych kontroli.

§13

Catos¢ spraw w zakresie obstugi BHP powierza sie firmie zewnetrznej na podstawie umowy o
Swiadczenie ustug ( NB).
§14

Radca prawny (NR) wykonuje swoje zadania w ramach umowy cywilno-prawnej - zlecenia. Pomoc
prawna swiadczona przez Radce prawnego ma na celu ochrone prawng interesdw nadlesnictwa.
Radca prawny jest zobowigzany zachowaé w tajemnicy wszystko , o czym dowiedziat sie w
zwigzku z udzielaniem pomocy prawne;.

§15

Starszy Specjalista SL ds. stanu posiadania (NSP)prowadzi sprawy zwigzane z urzgadzaniem lasu
stanem posiadania i ewidencjg gruntow oraz sporzadza deklaracje podatku lesnego.
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§16

Specjalista ds. informatyki (NA) petni jednoczesnie funkcje administratora Systemu
Informatycznego Laséw Panstwowych ( SILP) podlega bezposrednio nadlesniczemu. Odpowiada
za sprawne funkcjonowanie , udostepnienie oraz ochrone i zabezpieczenie danych SILP.
Koordynuje zadania zwigzane z zakupem, konserwacjg i naprawg sprzetu informatycznego i
oprogramowania oraz sprawuje nadzér nad jego prawidtowym wykorzystaniem. Odpowiada za
prawidtowe funkcjonowanie BIP, aktualizacje strony internetowej Nadlesnictwa oraz Systemu
Wewnetrznej Informacji Prawnej. Na podstawie udzielonego przez Nadlesniczego
petnomocnictwa administruje bezpieczernistwem informacji w Nadles$nictwie.

Rozdziat V
Zadania pracownikdow kierujacych dziatami oraz pracownikow
zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach

§17

Zastepca Nadlesniczego realizujgc zadania okreslone w § 7 niniejszego regulaminu nadzorujac
catoksztatt dziatalnosci lesnej w zakresie urzadzania, ochrony i zagospodarowania lasu, utrzymania
i powiekszania zasobdéw lesnych, gospodarowania zwierzyng, pozyskiwania drewna, uzytkow
ubocznych, a takze sprzedazy tych produktdw w stanie nie przerobionym, ochrong przyrody,
turystyka i edukacjg lesna.
W szczegdlnosci Zastepca Nadlesniczego wykonuje nastepujace zadania:
1. Zastepuje Nadlesniczego w sytuacjach podanych w § 47 ust. 1-3.
2. Odpowiada za prawidtowa organizacje i realizacje planowania i wykonywania zadan w zakresie
gospodarki lesne;j.
3. Obowigzki swoje wykonuje przy pomocy lesniczych i podlegtych sobie pracownikow, w
zakresie swego dziatania ma prawo wydawania polecen stuzbowych.
4. Kieruje Dziatem Gospodarki Lesnej, pracg Lesniczych i Podlesniczych, , Lesniczego towieckiego.
5. Realizuje zadania z zakresu spraw zwigzanych z prowadzeniem prawidtowej gospodarki
towieckiej .
6. Realizuje zadania zwigzane z prowadzeniem biura polowan , ktérego zadaniem jest
posredniczenie w zamawianiu polowan przez kontrahentéw zagranicznych w nadlesnictwach

Jawor , Legnica, Ztotoryja , Pienisk i Ruszow.
7. Podstawowe zadania zwigzane z prowadzeniem biura polowan:

e przyjmowanie zamowien na polowania od biur z siedzibg za granicg oraz mysliwych
cudzoziemcow indywidualnie zakupujgcych polowanie i przekazywanie ich do
realizacji we wtasciwym nadlesnictwie,

e wystawianie voucherdw stanowigcych potwierdzenie wykupienia polowania,

e realizacja zawartych umow z mysliwymi , zamawiajgcymi polowanie.

8. Zastepca Nadlesniczego jest odpowiedzialny za wykonywanie nastepujgcych zadan:
a) opracowywanie i czuwanie nad realizacja planéw zwigzanych z dziatalnoscia
Nadlesnictwa,
b) prowadzenie leSnej mapy numerycznej oraz przygotowanie deklaracji podatku
rolnego.
c) organizowanie i petng realizacje zadan wynikajacych z planu urzadzania lasu,
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d) analizowanie stanu zasobow lesnych i podejmowanie skutecznych dziatan
zmierzajgcych do osiggniecia jego prawidtowego stanu, w tym prowadzenie analizy
wykonawstwa cie¢ w poszczegdlnych lesnictwach oraz badanie ich zgodnosci z
kategoriami uzytkowania i ustalonym etatem,

e) okreslanie potrzeb hodowlanych i ochronnych wynikajgcych ze stanu lasu —okreslanie
stopnia pilnosci, kolejnosci i termindw wykonania tych prac,

f) organizowanie wykonawstwa i nadzorowanie prac zwigzanych z hodowlg lasu, ochrong
lasu oraz powiekszaniem zasobow lesnych,

g) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z ochrong przeciwpozarows,

h) prowadzenie racjonalnej gospodarki towieckiej w obwodach wytaczonych oraz
nadzorowanie jej w obwodach wydzierzawionych,

e sporzadzanie planow hodowlanych,

e zagospodarowanie poletek towieckich,

e dbanie o stan urzadzen towieckich,

e zapobieganie ktusownictwu,

e realizowanie zatwierdzonych planéw odstrzatu,

i) zapewnienie racjonalnego uzytkowania lasu,

j) dbatos¢ o prawidtowe wykorzystanie surowca drzewnego,

k) organizowanie i analizy sprzedazy drewna i uzytkdw ubocznych, na zasadzie najwyzszej
optacalnosci,

1) podejmowanie skutecznych dziatan zmierzajgcych do przestrzegania przepisow: o
ochronie pracy, bezpieczenstwie i higienie pracy i innych,

) wprowadzanie do produkcji nowej techniki i technologii,

m) ochrona przyrody, turystyka i edukacja lesna,

n) szkolenieiinstruktaz w zakresie nadzorowanych zagadnien,

0) organizacja irozliczanie postepowania zgodnie z ustawg ,prawo zamoéwien
publicznych” w Nadlesnictwie.

§18

Glowny ksiegowy realizujgc zadania okresSlone w & 9 niniejszego regulaminu oraz korzystajac
z uprawnien okreslonych w § 28 niniejszego regulaminu zapewnia biezgcy petng i poprawng
ewidencje zdarzen gospodarczo-finansowych stosownie do rozstrzygnie¢ w planie kont, rzetelng
analize i sprawozdawczos$¢ finansowg a takze egzekwowanie wewnatrz-branzowych i zewnetrznych
naleznosci a takze realizacje zobowigzan.

W szczegolnosci Gtowny ksiegowy realizuje nastepujace zadania:

1.

Prowadzenie rachunkowosci Nadlesnictwa zgodnie z zasadami ustawy o rachunkowosci,
polityki rachunkowosci i planu kont .

Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych ze sporzadzaniem sprawozdawczosci finansowej
Nadlesnictwa.

Kontrola formalno-rachunkowa dowoddw ksiegowych i ich rejestracja w urzagdzeniach
ksiegowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Koordynacja spraw zwigzanych z inwentaryzacja sktadnikow majatkowych, wycena i rozliczanie
wynikow inwentaryzacji.

Prowadzenie spraw i terminowe rozliczenia z tytutu podatkéw, sktadek ubezpieczen
spotecznych, majatkowych, PFRON, itp.

Prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg finansowo-ksiegowg Nadlesnictwa, a w szczegdlnosci:
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12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.

12

a) naliczanie wynagrodzen pracownikéw, potrgcanie podatku dochodowego od oséb
fizycznych,
b) sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne,
¢) naliczanie zasitkéw , chorobowych, opiekunczych, wychowawczych, macierzynskich, i
innych naleznych z tyt. ubezpieczenia spotecznego,
d) prowadzenie rozliczen z budzetem i ZUS,
e) obstuga kasowa,
f) naliczenia amortyzacji majatku trwatego.
g) organizowanie i sprawowanie kontroli wewnetrznej dokumentow finansowo-
ksiegowych w  Nadlesnictwie.
h) realizowanie biezgcych ptatnosci, w tym réwniez zobowigzar wobec RDLP w ramach
rozrachunkéw wewnatrzbranzowych.
i) biezace rozliczenie Nadle$nictwa z zadan finansowanych z zrédet zewnetrznych na
podstawie danych otrzymanych z dziatdw merytorycznych.
Sledzenie zmian w przepisach podatkowych.
Windykacja naleznosci i sptata zobowigzan Nadles$nictwa wobec dostawcdw, a w szczegdlnosci:
a) biezace monitorowanie stanu naleznosci, w tym przeterminowanych,
b) przygotowywanie wnioskdw do Nadlesniczego, Dyrektora RDLP lub Dyrektora Generalnego
LP w zakresie udzielania ulg oraz umarzania naleznosci,
c) uaktualnienie danych dotyczacych utworzenia rezerw na naleznosci.
Opracowanie planu finansowego Nadle$nictwa i nadzér nad jego wykonaniem.
Opracowywanie analiz i wnioskow w zakresie:
a) realizacji zadan planu finansowo-gospodarczego wraz z sygnalizowaniem zagrozen w tym
zakresie,
b) uzyskiwania efektywnosci dziatalnosci finansowo-gospodarczej w dziatalnosci podstawowej,
ubocznej i dodatkowej,
c) prognozowania ksztattowania sie sytuacji ekonomiczno-finansowej Nadle$nictwa.
Analizowanie efektywnosci przedsiewzie¢ inwestycyjnych.
Zatwierdzanie w SILP —web sprawozdania finansowe zgodnie z ustalonymi terminami
Koordynacja dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw pomocowych na zadania zleconych
wynikajgcych z ustawy o lasach.
Opracowywanie materiatéw statystycznych na potrzeby GUS.
Czuwanie nad wtasciwag realizacjg zatwierdzonych do wyptaty swiadczen socjalnych,
przyznanych osobom uprawnionym do otrzymywania Swiadczen socjalnych.
Zabezpieczenie obstugi ksiegowej i kasowej Pracowniczej Kasie Zapomogowo-Pozyczkowe;.

§19

Inzynier nadzoru realizujgc zadania okreslone w § 8 niniejszego regulaminu sprawuje kontrole
prawidtowosci wykonywania czynnosci gospodarczych w Nadle$nictwie, w tym wydaje zalecenia

w trybie ustalonym przez Nadlesniczego.

Inzynier Nadzoru S$cisle wspdtpracuje z Zastepca

Nadlesniczego.

Inzynier Nadzoru sprawuje czynnosci kontrolne oraz zabezpiecza i nadzoruje zasoby lesne i mienie
Laséw Panstwowych, a takze informuje spoteczenstwo o zasadach udostepniania lasu.

Do zadan Inzyniera nadzoru w szczegdlnosci nalezy:

1.

W zakresie kontroli:

12
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a) badanie i ocena realizacji zadan gospodarczych w lesnictwach pod katem jakosci
izgodnosci prac  z obowigzujgcym planem  urzadzania lasu obowigzujgcymi
zarzadzeniami, instrukcjami i przyjetymi ustaleniami,

b) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa i wytycznych merytorycznych,

c) sprawdzanie na gruncie wykonanie zleconych przez lesnictwa prac, pod wzgledem ich
zgodnosci z dokumentacja ptacowg, protokotami odbioru robét.

d) w przypadku stwierdzenia odchylen stanu rzeczywistego od zamierzonego, niezwtocznie
przekazuje nadlesniczemu  informacje w celu  zapobiegania dalszym ewidentnym
btedom, uchybieniom czy nieprawidtowosciom,

e) ujawnianie niegospodarnego dziatania, marnotrawstwa i naduzy¢,

f) informowanie Nadlesniczego o ujawnionych nieprawidtowosciach wraz z ustaleniem ich
przyczyn i skutkdw oraz ze wskazaniem oséb odpowiedzialnych,

g) egzekwowanie wykonania zalecen pokontrolnych,

h) wspotpraca z innymi organami kontroli.

2. W zakresie ochrony zasobdw:

a) biezaca analiza i ocena stanu sanitarnego i zdrowotnego lasu,

b) wnioskowanie do Nadlesniczego o zastosowanie odstrzatéw redukcyjnych zwierzyny
w przypadku wystapienia nasilonych szkdd w lesie.

3. W zakresie udostepniania lasu:
a) wnioskowanie do Nadlesniczego o wprowadzenie okresowego zakazu wstepu do lasu,
b) regulowanie ruchu turystycznego i rekreacji w lasach.

4. Prowadzi sprawy zwigzane z inicjowaniem lub wdrazaniem innowacji

§ 20

Sekretarz realizujgc zadania okreslone w § 10 niniejszego regulaminu prowadzi catoksztatt spraw

administracyjno-gospodarczych zwigzanych z funkcjonowaniem Nadles$nictwa, a w szczegdlnosci:

1. Administruje nieruchomosciami, Srodkami trwatymi i wyposazeniem Nadlesnictwa wraz
z zabezpieczeniem utrzymania ich nalezytego stanu technicznego.

2. Sprawuje obstuge kancelaryjno - biurowg i gospodarczg pracownikéw NadleSnictwa.

3. Zapewnia obstuge sekretariatu Nadlesnictwa, ktéry zobowigzany jest m.in. do:

- ewidencji korespondencji przychodzacej i wychodzgace;j.

4. Prowadzi sprawy zwigzane z transakcjg kupna-sprzedazy nieruchomosci, srodkow trwatych

ruchomych i wyposazenia oraz dzierzawy i najmu majatku (z wytgczeniem gruntéw) z

zachowaniem obowigzujgcych przepiséw w tym zakresie.

Prowadzi archiwum Nadles$nictwa.

Organizuje zaopatrzenie i gospodaruje drukami $cistego zarachowania.

Czuwa nad prawidtowym wykorzystaniem srodkéw transportowych.

Prowadzi sprawy zwigzane z zaopatrzeniem w umundurowanie i odziez roboczg, prowadzi

ewidencje i rozliczenia w tym zakresie.

9. Prowadzi gospodarke remontowo-budowlang infrastruktury nadlesnictwa.

10. Prowadzi cato$¢ spraw z utrzymaniem porzadku, czystosci i estetyki oraz wyposazenia
pomieszczen biurowych Nadlesnictwa, pokoi goscinnych , kwatery mysliwskiej i innych obiektow
stuzbowych, kontroluje stan ich utrzymania.

11. Obowiazki wykonuje przy pomocy podlegtych pracownikdw jednoczesnie nadzorujac i
kontrolujac wykonywane przez nich obowigzki.

© N oW
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12.

13.
14.
15.

16.

14

Dokonuje corocznego przegladu stanu technicznego budynkdéw, prowadzi dokumentacje oraz
sporzagdza jednoroczne i wieloletnia plany remontéw budynkéw, opracowuje roczne
zapotrzebowanie na potrzebne materiaty.

Dokonuje odbioru technicznego prac remontowo-budowlanych.

Sporzgdza deklaracje podatku od nieruchomosci.

Kontroluje pod wzgledem merytorycznym zakup towardw, materiatéw i urzadzen oraz ustug
dotyczacych dziatalnosci administracyjno-gospodarcze;j.

Prowadzi sprawy zwigzane z ubezpieczeniem majgtku Nadlesnictwa.

§21

Specjalista ds. organizacji i kadr realizujgc zadania okreslone w § 12 prowadzi sprawy zwigzane
z obstuga kadr i spraw socjalnych nadlesnictwa, a w szczegdlnosci:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Prowadzi cato$¢ spraw zwigzanych z zatrudnianiem, zwalnianiem, karaniem i nagradzaniem
pracownikéw Nadlesnictwa.

Nadzoruje sprawy zwigzane z organizowaniem, prowadzeniem roézinych form szkolenia
zawodowego, doksztatcania i doskonalenia kwalifikacji pracownikdw oraz przebiegiem stazu
absolwentow szkét i uczelni.

Sprawuje nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny i wykorzystania czasu pracy przez
pracownikéw.

Opracowuje i uaktualnia regulamin organizacyjny i regulamin pracy Nadlesnictwa oraz
Regulaminy nagradzania i Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prowadzi rejestr skarg i wnioskow, $ledzi sposéb ich zatatwiania i sporzadza stosowne
informacje z tego zakresu.

Pomaga pracownikom kompletowa¢ wnioski rentowe i emerytalne.

Prowadzi ewidencje ruchu osobowego pracownikéw nadlesnictwa (akta osobowe) -
pracownikéw na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych.

Wydaje $Swiadectwa pracy i inne dokumenty po ustaniu stosunku pracy w tym dla potrzeb
emerytalno — rentowych.

Przechowuje akta osobowe bytych pracownikéw Nadlesnictwa.

Za zgodg Nadlesniczego wydaje zaswiadczenia o zatrudnieniu dotyczgce obecnych i bytych
pracownikéw Nadlesnictwa.

Gromadzi, stosuje i interpretuje aktualne przepisy prawa pracy, informuje  komorki
organizacyjne Nadlesnictwa o tresci nowo wydanych przepisow prawnych dotyczacych prawa
pracy.

Prowadzi ewidencje zarzadzen i decyzji Nadlesniczego.
Prowadzi ewidencje interesantow przyjmowanych przez Nadles$niczego w sprawach skarg i
whioskow.
Archiwizuje protokoty kontroli zewnetrznych.
Przechowuje ksigzke kontroli Nadlesnictwa.
Wspodlnie ze stuzbg prowadzacg sprawy BHP dba o terminowe przeprowadzanie badan
okresowych pracownikdéw.
Prowadzi sprawy z zakresu $wiadczen socjalno-bytowych uprawnionych .
Prowadzi catoksztatt spraw dotyczgcych Kancelarii Niejawnej (NKN) dotyczgcych:
a) obronnosci,
b) przestrzegania przepisdw o ochronie informacji niejawnych.

14



15

§ 22

Podstawowe zadania Specjalisty ds. informatyki okreslone sg w § 16 do nich nalezy:
1.

o s wWwN

Koordynuje zadania zwigzane z zakupem, konserwacjg i naprawg sprzetu informatycznego i
oprogramowania .

Sprawuje nadzor nad prawidtowym wykorzystaniem sprzetu i oprogramowania .

Petni funkcje administratora BIP.

Opracowuje i aktualizuje strone internetowg Nadlesnictwa Jawor

Petni funkcje redaktora Systemu Wewnetrznej Informacji Prawnej na poziomie Nadlesnictwa.
Na podstawie udzielonego przez Nadlesniczego petnomocnictwa administruje
bezpieczenstwem informacji i w tym zakresie prowadzi sprawy zwigzane z opracowaniem i
nadzorem bezpieczenstwa przetwarzania i ochrony danych osobowych w Nadle$nictwie
Jawor .

Specjalista ds. informatyki petni jednoczesnie funkcje Administratora SILP i w tym zakresie
wykonuje nizej wymienione zadania :
Aktualizacja wersji systemu aplikacji LAS zgodnie z wytycznymi z jednostki nadrzedne;.

1.

N

Administrowanie zasobami ludzkimi w systemie poprzez:
e zarzadzanie uzytkownikami systemu zgodnie ze stanem zatrudnienia i
zajmowanym stanowiskiem,
e zgtaszanie do akceptacji dostepow do zasobow SILP na podstawie
zaakceptowanego przez kierownika dziatu wniosku.
Zabezpieczenie uzytkownikow w karty kryptograficzne i wazne certyfikaty kwalifikowane
oraz prowadzenie ewidencji tych kart i certyfikatow.
Administrowanie innymi serwerami lokalnymi w tym serwerami aplikacji i danych np.
serwer antywirusowy, serwer wymiany danych itp.
Administrowanie i eksploatacja delegacjami aplikacji posadowionymi na serwerach w
jednostkach nadrzednych w zakresie okreslonym przez Wydziat Informatyki RDLP we
Wroctawiu.
Administrowanie siecig lokalng, komputerami oraz innym sprzetem komputerowym:
e nadzoér nad stanem technicznym sprzetu i sieci lokalnej, wykonywanie
okresowych przegladow i konserwacji urzgdzen co najmniej raz w roku,
e konfiguracja komputeréw do pracy w sieci,
e wykonywanie biezacej konserwacji systemu na komputerach,
e instalacja i aktualizacja oprogramowania na komputerach,
e nadzorowanie wykorzystania systeméw komputerowych w jednostce z
uwzglednieniem zasad bezpieczenistwa oraz ochrony antywirusowej,
e konfigurowanie kont pocztowych,
e administrowanie urzadzeniami i uzytkownikami telefonii IP z wytgczeniem
systemu bilingowego.
Zabezpieczania funkcjonowania SILP na poziomie lesnictwa:
e administrowanie rejestratorem lesniczego oraz innymi urzadzeniami
komputerowymi,
e biezgcy nadzér nad stanem technicznym sprzetu komputerowego, wykonywanie
okresowych przeglagddow i konserwacji urzgdzen co najmniej raz w roku,
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einstalacja i biezaca konserwacja systeméw operacyjnych,

einstalacja i aktualizacja oprogramowania uzytkowego,

einstalacja i aktualizacja oprogramowania antywirusowego,

e konfiguracja parametrow transmisji danych pomiedzy rejestratorem lesniczego i SILP,

e konfiguracja urzadzen komputerowych do pracy w sieci,

e udzielanie lesniczym instruktazu w zakresie obstugi technicznej urzadzen
komputerowych,

¢ konfigurowanie kont pocztowych,

7. Koordynacja i organizacja procesow zakupu, urzagdzen komputerowych,

oprogramowania, konserwacji i napraw urzadzen komputerowych.

8. Prowadzenie dokumentacji pracy administratora w tym:

e ewidencja protokotéw instalacji,
e ewidencji dokumentacji legalnosci oprogramowania,
e ewidencji dokumentacji uprawnien dostepu do systemu i baz danych.

9. Nadzdr nad ochrong praw autorskich w odniesieniu do uzytkowanego oprogramowania, w
tym przeprowadzanie audytu legalnosci oprogramowania nie rzadziej niz raz na rok.

10. Administrator SILP jest odpowiedzialny za prawidtowe stosowanie technicznych i
organizacyjnych $srodkéw ochrony danych osobowych przetwarzanych w nosnikach i
systemach informatycznych.

§23

Do zadan podmiotu $wiadczacego ustugi w zakresie obstugi bezpieczenstwa i higieny pracy

nalezy catos¢ zadan z zakresu BHP a w szczegdlnosci zadania nizej wymienione:

1. Przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych
sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani, niepetnosprawni,
pracownicy wykonujacy prace zmianowg, w tym pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne
wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce.

2. Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
whnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.

3. Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i
organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz
poprawe warunkoéw pracy.

4. Udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczgcych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskdw dotyczgcych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentaciji.

6. Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow
budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen
produkcyjnych oraz innych urzagdzen majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo
pracownikéw.

7. Zgtaszanie wnioskow dotyczgcych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych
oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych.
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20.
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22

17

Przedstawianie pracodawcy wnioskdw dotyczgcych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy.

Udziat w opracowywaniu , wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy.

Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
whnioskdw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkdw oraz zachorowan na
choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow. Sporzgdzanie protokotéw z
wypadkow przy pracy.

Prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych
wypadkdw przy pracy, stwierdzonych chordb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy.

Doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy.

Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonywang praca.
Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe, oraz doboru
najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;.

Wspotpraca z wiasciwymi komdrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleA w dziedzinie bezpieczeristwa i
higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow.
Wspdtpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania
badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych,
wystepujgcych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréow oraz
sposobow ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami.
Wspdtpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu sSrodowiska
naturalnego, dziatajgcymi w systemie panstwowego monitoringu srodowiska, okreslonego w
odrebnego przepisach.
Wspdtdziatanie z osrodkami sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow.
Wspdtdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majgcych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,
b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe warunkéw
pracy.

Uczestniczenie w konsultacjach i pracach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.
. Inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.
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§24

Starszy Specjalista SL ds. stanu posiadania scisle wspodtpracuje z zastepcg nadlesniczego, realizuje
zadania okreslonew § 15 zwigzane z urzadzaniem lasu i stanem posiadania a szczegdlnosci :

1. Przygotowanie materiatow zrédtowych dla wykonawcy kolejnych rewizji Planu Urzgdzania
Lasu.

2. Sporzadzanie deklaracji w sprawie podatku lesnego .

3. Przygotowanie dokumentacji w sprawach przejmowania , sprzedazy, zamiany oraz innych
czynnosci cywilnoprawnych dotyczacych gruntow.

4. Dokonywanie aktualizacji bazy SILP.

5. Analizowanie wykonania zadan obligatoryjnych z Planu Urzadzania Lasu.

6. Prowadzenia cafosci zagadnien zwigzanych z refundacjg zadan zleconych z zakresu
urzadzania lasu .

7. Prowadzenie rejestrow gruntédw nadlesnictwa oraz mape stanu posiadania, odpowiada za
ich terminowg aktualizacje.

8. Prowadzenie internetowego rejestru sprzedawanych, zakupionych i zamienianych gruntéw
w jednostkach LP.

9. Przygotowanie, kompletowanie oraz przechowywanie catosci dokumentacji dotyczacej
udostepniania nieruchomosci gruntowych.

10. Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z zaktadaniem ksigg wieczystych oraz ich
przechowywanie.

§25

Radca prawny swiadczy pomoc prawng , ktéra polega na udzielaniu porad, konsultacji i opinii
prawnych , pomoc przy opracowywaniu projektow aktéw prawnych oraz wystepowanie przed
sgdami i urzedami.

Obowigzki , zadania i uprawnienia radcy prawnego oraz jego odpowiedzialnos¢ okresla ustawa z
dnia 6 lipca 1982 o radcach prawnych z pdzniejszymi zmianami .

§ 26

Komendant Posterunku Strazy Lesnej realizujgc zadania okreslone w § 11 niniejszego regulaminu
jest bezposrednim przetozonym straznikdéw lesnych, do obowigzkéw stanowiska nalezy
wykonywanie ciggtej ochrony mienia Skarbu Panstwa w zarzadzie Lasdw Panstwowych, a w
szczegoblnosci:
1. Systematycznie analizuje sytuacje w zakresie szkodnictwa lesSnego w zasiegu terytorialnym
Nadlesnictwa.
Sporzadza projekty ramowych planéw pracy posterunku.
Sporzadza i przedktada Nadlesniczemu informacje nt. dziatalnosci posterunku.
Sporzadza projekty szczegétowych zakresdw czynnosci podlegtych straznikdw lesnych.
Wyznacza szczeg6towe zadania i czynnosci podlegtym straznikom lesnym i kandydatom na
straznikéw, udziela im instruktazu odnosnie sposobu realizacji zadan, nadzoruje ich prace
szczegoblnie pod wzgledem przestrzegania przez nich zasad postugiwania sie bronig, jej
konserwacji, ewidencji i przechowywania.
6. Analizuje materiaty dochodzeniowe przedktadane przez straznikow lesnych w celu nadania
sprawom dalszego biegu.
7. Prowadzi obowigzujaca dokumentacje.

vk wnN
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Niezwtocznie informuje Nadlesniczego o sprawach, ktore wymagaja pilnej interwencji Policji lub

grupy interwencyjne;.

Utrzymuje w wyznaczonym przez Nadlesniczego zakresie — kontakty z Policjg, organami
prokuratury i sgdownictwa.

10. Wykonuje patrole dzienne i nocne oraz obserwacje w terenie.

11.

12.
13.

Bierze udziat w zasadzkach i lokalnych akcjach, majgcych na celu ujecie sprawcéw szkodnictwa
lesnego.

Sprawdza legalnos¢ pozyskiwania zwierzyny i potowu ryb.

Kontroluje legalno$¢ pochodzenia drewna sktadowanego na gruntach Laséw Panstwowych i

drewna wywozonego z lasu.

14. Zatrzymuje i dokonuje kontroli sSrodkéw transportu wozgcych drewno w celu sprawdzenia ich

tadunku.

15. Uczestniczy w pracach komisji przeprowadzajacych kontrole pni.

16. Wykonuje wszystkie niezbedne i uprawnione czynnosci przed procesowe i wszystkie
niezbedne i uprawnione czynnosci dochodzeniowe w postepowaniu uproszczonym, jezeli
czyn wskazujacy na przestepstwo dotyczy drewna pochodzacego z laséw, stanowigcych
wtasnos¢ Skarbu Paristwa.

17. Wykonuje wszystkie niezbedne czynnosci w ramach prowadzenia postepowania w sprawach
wykroczenia.

18. Wykonuje okreslone czynnosci przy przygotowywaniu zawiadomied o czynach noszacych
znamiona przestepstwa.

19. Wykonuje okreslone czynnosci przy sporzadzaniu aktu oskarzenia w postepowaniu
uproszczonym w sprawach czyndw noszacych znamiona przestepstw, dotyczacych drewna
pochodzgcego z laséw stanowigcych wtasnos$é Skarbu Panstwa.

20. Sktada na zgdanie organéw sledczych i dochodzeniowych wyjasnienia w charakterze swiadka.

21. Uczestniczy z upowaznienia Nadlesniczego w postepowaniu sgdowym oraz w sprawach przed
organami wtasciwymi ds. wykroczen.

22. Wykonuje zadania wynikajgce z oddelegowania do grup interwencyjnych.

23. Nakfada kare grzywny w drodze mandatu karnego w sprawach i w zakresie okreslonym
odrebnymi przepisami.

24. Legitymuje osoby podejrzane o popetnienie przestepstwa oraz przeszukuje pomieszczenia i
inne miejsca w przypadkach podejrzenia dokonania przestepstwa.

25. Rejestruje przebieg stuzby w prowadzonej przez siebie ksigzce stuzbowej wg wzoru Nr 1
Zarzadzenia nr 45 DGLP z 28.04.1999 roku.

26. Wspodtdziata z innymi pracownikami Nadlesnictwa w dgzeniu do osiggniecia najlepszych
wynikéw ochrony laséw przed szkodnictwem lesnym i pozostatej ochrony mienia
pozostajgcego w zarzadzie.

27. Szczegdtowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci stuzbowej okreslajg zakresy czynnosci.

Rozdziat VI
Uprawnienia i kompetencje pracownikow Nadlesnictwa Jawor

§ 27
1. Do sktadania o$wiadczenia woli w zakresie dziatania Nadlesnictwa uprawnieni s3:

e Nadlesniczy,
e Zastepca nadlesniczego,
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d)
e)
)

g)
h)

i)
j)
k)

1)

20

e Inni pracownicy Nadlesnictwa na podstawie udzielonych im przez
nadlesniczego petnomocnictw
Zakres petnomocnictwa kazdorazowo okreslony jest w jego tresci i moze mie¢ charakter
0golny lub szczegdtowy oraz terminowy lub staty.
Ewidencje udzielonych petnomocnictw prowadzi Specjalista ds. organizacji i kadr .

Nadle$niczy w ramach kierowania Nadlesnictwem i prowadzenia gospodarki lesnej w lasach
stanowigcych wifasnos¢ Skarbu Panstwa, realizuje zadania okresSlone w § 6 niniejszego
regulaminu, a takze:
uczestniczy w opracowywaniu oraz ustala sposoby realizacji Planu Urzgdzania Lasu,
dokonuje biezgcej oceny stanu lasow Nadlesnictwa i poodejmuje dziatania zmierzajgce do
ochrony lasu oraz prawidtowego zagospodarowania, a takze w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach podejmuje decyzje w sprawie odstepstw od Planu Urzgdzania Lasu,
ustala wtasciwg organizacje pracy w Nadlesnictwie gwarantujgcg efektywng dziatalnos¢
gospodarczg jak réwniez decyduje o podejmowaniu dziatalnosci dodatkowej,
prowadzi oraz dokonuje biezgcej aktualizacji mapy gospodarczej oraz rejestru gruntow
w Nadlesnictwie,
wspotpracuje z organami samorzadu terytorialnego, a takie z organami rzadowej
administracji ogolnej,
podejmuje dziatania w celu regulacji granicy polno — lesnej,
uczestniczy w opracowywaniu miejscowego Planu Zagospodarowania Przestrzennego,
zatrudnia i zwalnia, pracownikéw Nadlesnictwa,
prowadzi sprzedaz, wydzierzawia lub przekazuje w najem wzglednie uzytkowanie lasdéw,
gruntow i innych nieruchomosci a takze nabywa lasy lub grunty zgodnie z ustawg o lasach
oraz innymi przepisami w tym zakresie,
wydaje polecenia i wytyczne w sprawie realizacji zadan zwigzanych z kierowaniem
Nadle$nictwem i prowadzeniem gospodarki le$nej,
dochodzi naprawienia szkéd w lasach wyrzgdzonych przez jednostki organizacyjne, osoby
fizyczne i prawne,
ustala formy organizacyjne ochrony lasu przed szkodnictwem lesnym.

m) odpowiada za catoksztatt spraw obronnych wynikajacych z ustawy o powszechnym

n)
5.
a)

b)

c)

d)

obowigzku RP i ochrony informacji niejawnych,
czuwa nad realizacjg rocznych planéw towieckich .

Do wytacznej kompetencji Nadlesniczego nalezy:
wydawanie decyzji administracyjnych w pierwszej instancji w przypadku powierzenia
prowadzenia w imieniu starosty niektérych spraw z zakresu nadzoru nad gospodarka lesng
w lasach nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa,
zalesianie gruntéw okreslonych miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego
stanowigcych witasnos¢ Skarbu Panstwa, a przejmowanych przez Lasy Panstwowe oraz
gruntéw wiascicieli lasow w przypadku otrzymania przez nich dotacji z budzetu Panstwa
na catkowite lub czesciowe pokrycie kosztéw zalesienia gruntdw ujetych w tym planie,
opiniowanie planu urzadzania lasu dla lasow nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa
oraz wnioskow wtascicieli lasow nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa w sprawie
zmiany wielkosci pozyskania drewna w stosunku do zatozen planu urzadzania lasu,
wprowadzenie okresowego zakazu wstepu do lasu stanowigcego wtasnos¢ Skarbu Panstwa,
dysponowanie srodkami budzetowymi w zakresie dotacji celowych z budzetu Panstwa na
zadania celowe,
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f) gospodarowanie nadwyzkg dochodéw nad wydatkami z dziatalnosci ubocznej jak tez

oszczednos$ciami z dziatalnosci podstawowej i administracyjne;j,

g) prowadzenie dziatalnosci inwestycyjnej w ramach S$rodkdw na inwestycje witasne

Nadlesnictwa oraz srodkéw pochodzgcych z odpiséw amortyzacyjnych jednostki,

h) przedktadanie Dyrektorowi RDLP we Woroctawiu rocznych i okresowych sprawozdan

finansowo-gospodarczych,

i) wnioskowanie do Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w nastepujgcych

sprawach:
- zmiany lasow stanowigcych wtasnos¢ Skarbu Panstwa na uprawe rolng,
- przeniesienia Srodkéw trwatych z innych jednostek dziatajacych w obrebie RDLP.

j) kierowanie wystgpien w sprawach:

- przystapienia Nadlesnictwa do spotki,

- sprzedazy lub dzierzawy lasdw, gruntéw i innych nieruchomosci Skarbu Panstwa
zarzadzanych przez Lasy Painstwowe,

- przemieszczenia Srodkow trwatych miedzy jednostkami Laséw Panstwowych,

- zmiany planu finansowego Nadles$nictwa.

k) w razie wystgpienia organizmow szkodliwych w stopniu zagrazajgcym trwatosci laséw nie
stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa wnioskowanie do Starosty o zarzgdzenie wykonania
zabiegdw zwalczajacych i ochronnych, a w przypadku powstania dotkliwych szkéd w
uprawach lub uszkodzen roslinnosci lesnej przez zwierzyne — zarzadzenie wykonania
odstrzatu redukcyjnego zwierzat townych w lasach oraz na gruntach nie stanowigcych
witasnosci Skarbu Panstwa,

I) podpisywanie uméw i porozumien zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig Nadlesnictwa, w
tym zawieranie umoéw wieloletnich z funduszami dofinansujgcymi dziatalno$¢ podstawowsa,

m) nadawanie stopni stuzbowych podlegtym pracownikom Stuzby Lesnej,

n) wnioskowanie do Komendanta Wojewddzkiego Policji o przydziat broni palnej krotkiej i
amunicji oraz recznych miotaczy gazowych,

0) zatwierdzanie rocznych plandow towieckich.

p) inne zastrzezone przez nadlesniczego do jego wytgcznej kompetencji.

§28

Gtéwny Ksiegowy uprawniony jest do:

1.

Okreslania zasad, wedtug ktdrych majg by¢ wykonane przez inne komaorki organizacyjne prace
niezbedne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki finansowej oraz ksiegowosci,
sprawozdawczosci finansowej i planowania finansowego.

Zadania od pracownikéw innych komérek organizacyjnych kompletnych informacji i wyjasnien
dotyczacych operacji finansowych, jak rowniez udostepniania do wglagdu dokumentéw i wyliczen
stanowigcych zrodto tych informacji i wyjasnien.

Zadania od pracownikéw innych komérek organizacyjnych usuniecia w oznaczonym czasie
stwierdzonych nieprawidfowosci.

W sprawach dotyczacych czynnosci, obowigzkéw i uprawnien Giéwnego Ksiegowego, nie
uregulowanych w regulaminie organizacyjnym stosuje sie postanowienia Regulaminu Kontroli
Wewnetrznej Nadlesnictwa oraz przepisy powszechnie obowigzujace.

§29

Pracownicy kierujacy dziatami i samodzielni pracownicy upowaznieni sg do:
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Samodzielnego prowadzenia w zakresie swojego dziatania korespondencji wewnetrznej, nie
zastrzezonej do wytgcznej kompetencji Nadlesniczego.
Zadania od innej komérki organizacyjnej dostarczenia niezbednych materiatéw, opinii, danych
liczbowych i innych informacji obejmujacy zakres ich dziatalnosci.
Informowania przetozonego o stwierdzonych uchybieniach w dziatalnosci jednostki oraz
stawianie wnioskdw zmierzajgcych do ich wyeliminowania.
Zatatwiania spraw kadrowych bezposrednio podlegtych pracownikéw dotyczgcych udzielenia
urlopdw, wnioskowanie o awansowanie ,nagradzanie lub karanie.
Zgtaszania bezposredniemu przetozonemu wnioskdw w sprawie usprawnienia organizacji pracy,
i jej podziatu, poprawy warunkow pracy i innych czynnikdw majacych wptyw na jakos¢
i efektywnos¢ pracy.

§30

Podmiot swiadczacy ustugi na rzecz Nadlesnictwa w zakresie BHP uprawniony jest do:

e Przeprowadzania kontroli stanu BHP a takze przestrzegania przepisoéw i zasad w tym
zakresie oraz przedktadanie Nadlesniczemu informacji i sprawozdan z tych kontroli,
e Inicjowania irozwijania na terenie Nadlesnictwa réznych form popularyzacji problematyki
BHP,
e Wspdtudziatu w reprezentowaniu Nadlesnictwa przed Paristwowg Inspekcjg Pracy i Paristwowa
Inspekcja Sanitarng .”
ROZDZIAL VII

Ogolne obowiazki i zadania dziatow i pracownikow Nadlesnictwa

§31
I. Ogodlne obowigzki i zadania dziatéw

Na wszystkich dziatach organizacyjnych spoczywa obowigzek wykonania nastepujacych zadan

wspalnych,

1. Sledzenie postepu w technice, technologii i organizacji pracy.

2. Whnioskowanie do Nadlesniczego w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikéw dziatu.

3. Ewidencjonowanie i katalogowanie wg Instrukcji Kancelaryjnej PGL LP korespondencji
wchodzacej i wychodzace;j.

4. Przygotowywanie dokumentdéw do ich archiwizowania w archiwum Nadlesnictwa.

5. Przedstawianie propozycji o przeprowadzaniu kontroli problemowej przez Inzyniera Nadzoru
w okreslonym lesnictwie.

6. Merytoryczna ocena zgdania zaptaty wystosowanego przez dostawcéw, kontrahentow
zewnetrznych.

7. Przygotowanie materiatow zwigzanych z wystgpieniami do wtadz, i wnioskami pokontrolnymi
jednostek kontroli zewnetrznej oraz rozpatrywanie merytoryczne skarg i wnioskow.

8. Realizowanie zadan zwigzanych z ochrong mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego oraz zadan
obronnych wynikajgcych z ustalen odrebnych przepisow.

9. Sporzadzanie obowigzujgcej sprawozdawczosci i plandw z zakresu dziatania komarki.

10. Przeprowadzanie biezgcej oceny i analizy realizacji zadan z zakresu nadzorowanych przez

komérke organizacyjna.
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Przygotowywanie projektéw zarzgdzen, decyzji i wytycznych Nadlesniczego dotyczacych zakresu
dziatania komérki organizacyjnej i przedktadanie ich do stanowiska ds. organizacji i kadr w celu
ich zarejestrowania.

Uzgadnianie z Nadlesniczym organizacji wewnetrznych narad i spotkan z jego udziatem.
Zgtaszanie uwag dotyczgcych nieprawidtowosci w zakresie:

a) bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) zabezpieczenia przeciwpozarowego budynkow, budowli i laséw,

c) zabezpieczenia mienia,

d) przestrzegania fadu, porzadku i estetyki,

e) naruszenia innych obowigzujacych przepiséw i dziatalnosci na szkode Laséw Panstwowych.

§ 32

Il. Ogodlne obowigzki i zadania pracownikéw

Wszyscy pracownicy Nadlesnictwa zobowigzani sg miedzy innymi do:

1.

Znajomosci przepisdbw prawa z zakresu swego dziatania oraz dbanie o mienie Laséw
Panstwowych.

Rzetelnego wykonywania powierzonych obowigzkédw z poczuciem odpowiedzialnosci z
zachowaniem zasad dyscypliny pracy oraz przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowej i
zachowaniem zasad ochrony danych osobowych .

Ponoszenia osobistej odpowiedzialnos¢ przed bezposrednimi przetozonymi za powierzone im
odcinki pracy okreslone w zakresach czynnosci lub regulaminie organizacyjnym.

Sporzadzania sprawozdan dotyczgcych swego zakresu czynnosci.

Terminowego i kompleksowego zatatwienia kazdej zleconej przez przetozonego sprawy, rowniez
wymagajgcej wspotpracy z innymi komadrkami organizacyjnymi.

Prawidtowego i terminowego wprowadzania danych z powierzonego mu zakresu do SILP —
zgodnie z nadanymi uprawnieniami oraz zasadami bezpiecznej eksploatacji zasobow
informatycznych Lasdw Panstwowych oraz wykorzystanie w swojej pracy przydzielonego
sprzetu oraz narzedzi informatycznych w tym réwniez stuzbowej poczty internetowej.

ROZDZIAL VIII
Obowiazki pracownikow Nadlesnictwa w sprawie ochrony mienia oraz
ochrony lasow przed szkodnictwem

§33

1. Ochrona laséow przed szkodnictwem jest obowigzkiem wszystkich pracownikéw

Nadles$nictwa.

2. Podstawowe zadania w tym zakresie wykonujg pracownicy Stuzby Le$nej, a w szczegdlnosci

lesniczowie i Straz Lesna.

3. Za niedopetnienie obowigzkdéw w zakresie reagowania na przypadki szkodnictwa lesSnego

pracownicy ponoszg odpowiedzialno$¢ stuzbowg i inng przewidziang w przepisach
szczegblnych.

4. Uprawnienia straznika lesnego w zakresie zwalczania szkodnictwa lesnego regulujg przepisy

ustawy z dn. 28 wrzesnia 1991 roku o lasach . Uprawnienia te przystugujg pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach: nadlesniczego, zastepcy nadlesniczego, inzyniera nadzoru,
lesniczego, podlesniczego.
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§34

Zadania pracownikéw Nadlesnictwa w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed

szkodnictwem:

1. O kazdym przypadku, w ktérym istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa lub wykroczenia
nalezy niezwtocznie powiadomi¢ Straz Lesng Nadlesnictwa. Wobec braku takiej mozliwosci
informacje nalezy skierowac¢ do bezposredniego przetozonego lub najblizszego organu Policji.

2. W sytuacjach nie cierpigcych zwtoki zgtoszenie o przestepstwie lub wykroczeniu powinno by¢
przekazane drogg telefoniczna lub radiowg i skierowane bezposrednio do organu, ktéry bedzie
mogt podjaé czynnosci w niezbednym zakresie. O podjetych czynnosciach nalezy powiadomic
Nadlesniczego i zdarzenie odnotowac w ksigzce stuzbowe;j.

3. W przypadku ujawnienia wykroczenia, za popetnienie ktérego sprawca moze byé ukarany
grzywng w drodze mandatu karnego, pracownicy stuzby lesnej, posiadajgcy uprawnienia
straznika lesnego i upowaznienie do naktadania mandatéw, stosujg postepowanie mandatowe.

4. Jezeli pracownik dziata jednoosobowo, a wystepujgce zagrozenia mogtoby go narazi¢ na utrate
zdrowia lub zycia, nie podejmuje bezposrednich dziatarn w stosunku do sprawcy (sprawcéw),
natomiast mozliwie jak najszybciej powiadamia o zdarzeniu Straz Lesng lub Policje. Dalsze
czynnosci podejmuje stosowanie do polecen tych stuzb.

§35

Obowigzki Nadle$niczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed szkodnictwem:

1. Nadlesniczy odpowiada za organizacje ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego.
Analizuje stan zagrozenia szkodnictwem lesnym w lesnictwach i na tej podstawie podejmuje
dziatania zapobiegawcze i zwalczajgce.

2. Nadlesniczy organizuje narade roczng, ktdrej celem jest ocena stanu ochrony mienia i
efektywnosci zwalczania szkodnictwa lesnego.

§ 36

Obowigzki Zastepcy Nadlesniczego, Inzynierow Nadzoru oraz pozostatych pracownikéw Stuzby
Lesnej w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed szkodnictwem:
1. Systematyczne obserwowanie stanu lasu i innego mienia na terenie Nadlesnictwa w celu jego
ochrony przed szkodnictwem.
2. Niezwtoczne zgtaszanie Nadlesniczemu wszelkich stwierdzonych przez siebie przypadkow
szkodnictwa lesnego, w tym kradziezy i zniszczenia mienia.
3. Udzielania informacji i pomocy prowadzacemu dang sprawe, utatwiajgcych ustalenie
sprawcow przestepstw lub wykroczen.
4. Podejmowania i realizowania takich dziatan z zakresu prewencji i edukacji, ktére przyczynia
sie do ograniczenia skali szkodnictwa.
5. Korzystania z przystugujgcych mu uprawnien do zwalczania szkodnictwa lesnego.

§37
Obowigzki lesniczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed szkodnictwem:

1. Systematyczne obserwowanie stanu lasu i innego powierzonego mienia na terenie les$nictwa
w celu jego ochrony przed szkodnictwem. Ochrona ta ma polegac gtownie na zapobieganiu i
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ujawnianiu szkodnictwa lesnego, zabezpieczaniu dowoddw, w tym podejmowaniu wstepnych
czynnosci w celu ustalenia sprawcy oraz zgtaszaniu do Nadles$nictwa zaistniatych przestepstw
oraz wykroczen.
Niezwtoczne zgtaszanie do Nadlesnictwa wszystkich ujawnionych przypadkow szkodnictwa
lesSnego na pismie. W sytuacjach niecierpigcych zwtoki zgtoszenie powinno by¢ przekazane
drogg telefoniczng lub radiowg i skierowane —w miare mozliwosci — bezposrednio do
organu, ktory bedzie mégt podjgc czynnosci w niezbednym zakresie. Niezaleznie od
przekazanego zawiadomienia lesniczy rejestruje dany przypadek w ewidencji szkod lesnictwa
i potwierdza pisemnym meldunkiem, skierowanym do Nadlesniczego.
Lesniczy wykonuje swoje obowigzki w zakresie ochrony mienia na terenie catego lesnictwa
od daty objecia stanowiska.
W zakresie ochrony lasu przed szkodnictwem Lesniczy wspotpracuje z Posterunkiem Strazy
Le$nej oraz z pozostatymi pracownikami Stuzby Lesnej, Policja oraz z innymi organami i
organizacjami.
Lesniczy jest zobowigzany do:
udzielania informacji i pomocy prowadzgcemu dang sprawe, ufatwiajgcych ustalenie
sprawcow przestepstw lub wykroczen;
podejmowania i realizowania takich dziatan z zakresu prewencji i edukacji, ktére przyczynia
sie do ograniczenia skali szkodnictwa;
korzystania z przystugujacych mu uprawnien do zwalczania szkodnictwa lesnego.

§ 38

Obowigzki Podlesniczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed szkodnictwem:

1.

2.

Podlesniczy ma za zadanie pomagac lesniczemu w wykonywaniu obowigzkéw w zakresie
ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego.

W czasie nieobecnosci lesniczego podlesniczy przejmuje teren lesnictwa na podstawie
protokotu przekazania — przejecia. Ponosi wéwczas odpowiedzialnos¢ materialng za catos¢
powierzonego mu mienia.

Do zadan podlesniczego nalezy systematyczne obserwowanie lasu i innego powierzonego
mienia w celu ich ochrony przed szkodnictwem. Ochrona ta ma polega¢ gtéwnie na
zapobieganiu i ujawnianiu szkodnictwa lesnego, zabezpieczaniu dowodow, w tym
podejmowaniu wstepnych czynnosci w celu ustalenia sprawcy oraz zgtaszaniu lesniczemu
przestepstw i wykroczen z zakresu szkodnictwa lesnego.

§39

Obowiazki Sekretarza w zakresie ochrony mienia oraz ochrony lasow przed szkodnictwem:

1.

Zabezpieczenie budynku Nadlesnictwa, pomieszczen biurowych, pomieszczenia kasy,
archiwum zaktadowego, pomieszczert magazynowych przed kradziezg i zniszczeniem mienia.
Nadzér nad witasciwym wykorzystaniem wymienionych budynkéw i pomieszczen oraz
nalezytym ich zabezpieczeniem przed zniszczeniem lub utratg mienia.

Niezwtoczne zgtaszanie Nadlesniczemu wszelkich przypadkéw kradziezy i zniszczenia mienia
w zakresie sprawowanego nadzoru.

Udzielanie pomocy Strazy Lesnej, policji oraz innym organom i organizacjom w zakresie
prowadzonych przez te instytucje postepowan, majgcych na celu wykrycie sprawcow
kradziezy lub zniszczenia mienia.
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§40

Obowigzki Gtéwnego ksiegowego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony lasow przed
szkodnictwem:

1. Przestrzeganie zasad ochrony przechowywanych i transportowanych wartosci pienieznych
zgodnie z postanowieniami Instrukcji Kasowej i prowadzenia gospodarki kasowej w
Nadlesnictwie.

1. Zapewnienie wiasciwej organizacji przyjmowania i wydawania wartosci pienieznych oraz ich
przechowywania zgodnie z postanowieniami Regulaminu Organizacyjnego i prowadzenia
gospodarki kasowej w Nadles$nictwie.

2. Zgtaszanie Nadlesniczemu wszelkich przypadkow nieprawidtowosci w zakresie
zabezpieczenia gotowki i depozytdéw ztozonych w kasie.

§41

Obowigzki Strazy Lesnej w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed szkodnictwem:

1. Podstawowym zadaniem straznikow lesnych, wchodzacych w sktad posterunku
Nadlesnictwa jest wykonywanie ciggtej ochrony mienia Skarbu Panstwa w zarzadzie Laséw
Panstwowych, w zasiegu terytorialnym Nadlesnictwa poprzez przeciwdziatanie czynom
przestepczym i wykroczeniom, ujawnianie i Sciganie sprawcow przestepstw i wykroczen,
doprowadzanie do naprawienia szkody.

2. Zakres obowigzkdéw Straznikéw Les$nych reguluje § 26 regulaminu.

3. Straznicy lesni sg zobowigzani do wspodtdziatania z innymi pracownikami Nadlesnictwa , w
tym szczegdlnie z lesniczymi w dazeniu do osiggniecia mozliwie najlepszych wynikow
ochrony laséw  przed szkodnictwem lesSnym i pozostatej ochrony mienia, pozostajgcego w
zarzadzie Lasow Panstwowych.

§42

Obowigzki pozostatych pracownikow Nadlesnictwa w zakresie ochrony mienia oraz ochrony
laséw przed szkodnictwem:
1. Biezgce obserwowanie mienia Nadlesnictwa, zabezpieczenie powierzonych pracownikowi
sktadnikdw majatkowych, dokumentdw i pomieszczen przed kradziezg i zniszczeniem.
2. Niezwtoczne zgtaszanie bezposredniemu przetozonemu wszelkich stwierdzonych przez
siebie przypadkow kradziezy i zniszczenia mienia.
3. Udzielania informacji i pomocy prowadzgcemu dang sprawe, ufatwiajgcych ustalenie
sprawcow kradziezy i zniszczenia mienia.

ROZDZIAL IX
Funkcjonowanie SILP

§43

1. W Nadlesnictwie Jawor funkcjonuje System Informatyczny Laséw Panstwowych ( SILP) jest
to komputerowy system bedgacy narzedziem informatycznym obowigzujgcym we
wszystkich jednostkach Lasow Panstwowych.

2. Zasady funkcjonowania i zasady bezpieczenstwa SILP  okresla w formie zarzadzenia
Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych.
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3. Podstawg prawidtowego funkcjonowania SILP jest okreslony - jednolity dla danego
poziomu system oparty na okreslonym oprogramowaniu, sprzecie, dokumentach
zrodtowych i wynikowych oraz jednolitych zasadach gromadzenia , przetwarzania i
przeptywu informacji uwzgledniajacy ztozonosé proceséw gospodarczych w jednostkach
Lasow Panstwowych.

4. Przez funkcjonowanie SILP nalezy rozumie¢ kompleksowe wspdtdziatanie pracownikéw ,
komoérek i jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych przy zastosowaniu technik
komputerowych bedgcych na wyposazeniu tych jednostek.

5. Za sprawne funkcjonowanie, udostepnianie oraz ochrone i zabezpieczenie danych Systemu
Informatycznego Laséw Panstwowych /SILP/ w Nadlesnictwie odpowiedzialny jest
Specjalista ds informatyki, ktory petni jednoczesnie funkcje Administratora SILP.

6. W sktad SILP wchodzg zintegrowane ze sobg moduty :

¢ Planowanie,
e Gospodarka Lesna,
e Gospodarka Towarowa
e Kadry —Ptace,
e Finanse i Ksiegowos¢
e Infrastruktura
e Dane Wspdlne
e Pozostate Moduty
oraz aplikacjei raporty w SILP web.
7. Zaakceptowanie ( zatwierdzenie) danych lub zbioru danych w celu zaktualizowania bazy w
SILP nastepuje przy uzyciu funkcji GLOBAL przez upowaznione osoby .
8. Wykaz pracownikow uprawnionych do stosowania funkcji GLOBAL w SILP zawiera zatgcznik
do Regulaminu Kontroli Wewnetrznej.
9. Zakres dostepu poszczegdlnych pracownikow do danych w SILP jest zgodny z zakresem
czynnosci danego pracownika.
ROZDZIAL X
Udostepnianie informacji publicznych —funkcjonowanie BIP

§ 44

Funkcjonowanie Biuletynu Informacji Publicznej i rzecznika prasowego w Nadlesnictwie Jawor
1. Zaredagowanie BIP w Nadlesnictwie Jawor odpowiada powotany przez Nadlesniczego Zespot
w skfadzie :
a) Redaktorzy wprowadzajacy :

Zakres informacji stanowisko

Prawo i organizacja Specjalista ds. organizacji i kadr

Dane teleadresowe Specjalista ds. organizacji i kadr

Plan urzadzania lasu St. Specjalista SL ds. stanu posiadania
Zarzadzenia i decyzje Specjalista ds. organizacji i kadr
Finanse i majgtek Gtéwny ksiegowy

Archiwa Sekretarz

Informacja o kontrolach Specjalista ds. organizacji i kadr
Wystgpienia, komunikaty i | Wszyscy redaktorzy wprowadzajgcy w
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ogtoszenia zaleznosci od tematu ogtoszenia lub
komunikatu

Zamowienia publiczne Specjalista SL ds. uzytkowania lasu i zamdwien
publicznych

Ochrona przyrody Specjalista SL ds. ochrony lasu i ochrony
przyrody

Wykaz dokumentéw Specjalista SL ds. ochrony lasu i ochrony

zawierajgcych informacje o | przyrody

Srodowisku

Rozpatrywanie spraw Zastepca Nadlesniczego

b) Administrator BIP — Spec ds. informatyki

c) Redaktor zatwierdzajgcy - Zastepca nadlesniczego.
Redaktorzy wprowadzajgcy przed zamieszczeniem informacji na stronach BIP kazdorazowo
uzgadniajg tres¢ danej informacji z bezposrednim przetozonym.
Zespot odpowiedzialny za redagowanie BIP dziata w oparciu o Zarzadzenie nr 8/2010
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 27.01.2010 r. w sprawie ustalenia zasad i
trybu udostepniania informacji przez Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Paristwowe oraz
instrukcje opracowane przez Centrum Informacyjne Lasow Panstwowych oraz zarzgdzenie
Nadlesniczego.
Rejestr wnioskéw o udzielenie informacji publicznej prowadzi administrator BIP

Rozdziat XI
0Ogodlne zasady funkcjonowania Nadlesnictwa Jawor

§45

Kazdy pracownik Nadlesnictwa podlega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu, od ktorego
otrzymuje polecenia stuzbowe, i przed ktérym odpowiada za ich wtasciwe wykonanie.
Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla powinien polecenie to
wykonaé, zawiadamiajgc o tym w miare mozliwosci jeszcze przed jego wykonaniem swego
bezposredniego przetozonego.

W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujgcymi przepisami, pracownikowi
przystuguje prawo zgdania potwierdzenia go na piSmie, a w przypadku gdy wykonanie polecenia
stanowitoby przestepstwo — odmowic jego wykonania rdwniez na pismie.

W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innym dziale lub do innej
jednostki, pozostaje on w zaleznosci stuzbowej — w zakresie petnionych funkcji stuzbowych - od
przetozonego tego dziatu lub jednostki, do ktérej zostat oddelegowany.

Bezposredni przetozony ustala podlegltym pracownikom zakresy czynnosci. Zakres czynnosci
pracownika podlega zatwierdzeniu przez Nadlesniczego. Zakresy czynnosci wreczane s3 na
pismie za pokwitowaniem.

Z czynnosci zwigzanej z przekazaniem — przejeciem stanowiska pracy nalezy sporzadzic¢ protokot,
podpisany przez przekazujacego, przejmujgcego oraz wtasciwego przetozonego. Dotyczy to
stanowisk: nadlesniczego, zastepcy nadlesniczego, gtéwnego ksiegowego, inzyniera nadzoru,
sekretarza, lesniczego, pozostatych oséb materialnie odpowiedzialnych oraz pozostatych
pracownikdw na stanowiskach nierobotniczych.
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§ 46
1. Zasiegniecia opinii prawnej wymagajg miedzy innymi sprawy:

a) wydanie wewnetrznego aktu prawnego o charakterze ogélnym

b) zawierania uméw oraz uzgadniania wzorow umow

¢) indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym,

d) rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez okresu wypowiedzenia,

e) odmowy uznania zgtoszonych roszczen,

f) zwigzane z postepowaniem przed organami orzekajgcymi w sprawach cywilnych,
g) zawarcia ugody w sprawach majatkowych.

2. Konsultacji z Radcg prawnym podlegajg rowniez inne sprawy , ktorych obowigzek lub potrzeba
konsultacji prawnej wynika z przepiséw ogdlnie obowigzujacych , regulaminéw lub instrukcji
albo wynikajgce z potrzeb Nadlesnictwa .

§ 47

1. Nadlesniczego zastepuje w czasie jego nieobecnosci Zastepca Nadlesniczego, a w przypadku
nieobecnosci zastepcy nadlesniczego — wyznaczony przez Nadlesniczego pracownik.

Zakres zastepstwa ustala nadlesniczy. Osoba zastepujgca petni powierzong funkcje wytacznie
w czasie nieobecnosci osoby zastepowane;.

2. Jezeli Nadle$niczy nie moze petni¢ obowigzkdw stuzbowych, zakres zastepstwa petnionego przez
Zastepce Nadlesniczego obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Nadlesniczego, poza
obowigzkami zastrzezonymi do wytgcznej kompetencji Nadlesniczego (§ 27 ust.5).

3. Z-ca Nadlesniczego moze wykonywacé obowigzki Nadlesniczego zastrzezone do jego wytgcznej
kompetencji, w okresie dtuzszej nieobecnosci nadlesniczego ,w oparciu o udzielone mu
petnomocnictwo przez Dyrektora RDLP

4. Kierownika dziatu w razie jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony w uzgodnieniu z
Nadlesniczym pracownik .

5. Inzyniera Nadzoru w razie jego nieobecnosci zastepuje pracownik wyznaczony przez
Nadlesniczego.

6. Zastepstwa poszczegdlnych pracownikéw okreslone sg w zakresach czynnosci .

§48

1. Wszystkie komorki organizacyjne Nadlesnictwa obowigzane sg do wspodtpracy, udzielania sobie
wzajemnie pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed przedstawieniem ich do akceptacji
Nadlesniczemu.

2. Wspodtdziatanie i wspotpraca polegajg na wzajemnej konsultacji, zgfaszaniu uwag i opinii,
wymianie informacji oraz udzielaniu pomocy fachowej z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
poszczegdlnych wydzielonych stanowisk pracy czy lesnictw.

3. Dla wykonania konkretnego zadania wyznaczone jest jako wiodace jedno wydzielone
stanowisko pracy w dziale , ktéremu w regulaminie organizacyjnym powierzono okreslone
zadanie, badz zostato mu ono polecone do wykonania odrebng decyzjg Nadlesniczego.

4. Wyznaczeni pracownicy dziatdw oraz samodzielne stanowiska pracy mogg bra¢ udziat w
pracach zespotéw powotanych zarzadzeniem Nadlesniczego  do realizacji projektow
dofinansowanych lub dotowanych z zewnetrznych zrédet finansowania.
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Nadlesniczy moze wyznaczy¢ komodrkom organizacyjnym lub samodzielnym stanowiskom
zgodnie z ich kompetencjami, zadania nie objete niniejszym regulaminem i zleci¢ je do
wykonania.

Komorki organizacyjne biura Nadlesnictwa przyjmujg i zatatwiajg sprawy nalezgce do zakresu
ich dziatania, a sprawy btednie do nich skierowane przesytajg natychmiast do witasciwej
merytorycznie komaorki organizacyjnej, informujgc o tym dysponujgcego rozdziatem spraw.
Podobny tok pracy obowigzuje lesnictwa i pozostate stanowiska pracy.

§49

1. Pisma przychodzace oraz wychodzace podlegajg odrebnej ewidencji w dziennikach :
e Dziennik korespondencji przychodzacej,
e Dziennik korespondencji wychodzacej ( wysytanej ).

2. Pismaiinformacje oraz dokumenty wptywajgce do Nadlesnictwa z zewnatrz w formie
papierowej i elektronicznej, po zaewidencjonowaniu w sekretariacie kierowane sg do
Nadlesniczego, ktory po wskazaniu wtasciwej merytorycznie komérki organizacyjnej badz
stanowiska pracy, przekazuje korespondencje przez sekretariat za pokwitowaniem.

3. Dla faktur i rachunkéw przychodzacych do Nadlesnictwa i wychodzgcych z Nadlesnictwa
prowadzi sie osobne dzienniki :

e ,Dziennik korespondencji przychodzacej — faktury”, w ktédrym sekretariat rejestruje
faktury i rachunki przychodzace do nadlesnictwa i bez zwtoki przekazuje za
pokwitowaniem Gtéwnemu ksiegowemu,

e |, Dziennik korespondencji wychodzacej— faktury ,, gdzie prowadzi sie ewidencje
wysytanych faktur . Na kopi wysytanych faktur sekretariat potwierdza pieczatka z
datownikiem i podpisem fakt wystania faktury

4. Korespondencja wewnetrzna podlega ewidencji w poszczegdlnych dziatach , zgodnie
zobowigzujacg instrukcjg kancelaryjng . Przekazywanie pism pomiedzy dziatami lub
stanowiskami moze odbywac sie w uzasadnionych przypadkach za pokwitowaniem na kopii
przekazywanego pisma .

5. Projekty pism wychodzacych i innych opracowan przedktadanych Nadlesniczemu do podpisu,
parafowane sg przez pracownika sporzgdzajgcego oraz jego bezposredniego przetozonego.
W przypadku opracowywania materiatéw przez wiecej niz jeden dziat, parafowane sg przez
kierujgcych dziatami uczestniczgcymi w przygotowaniu materiatow i projektow pism.

6. Korespondencja wychodzgca na zewnatrz podpisywana jest jednoosobowo przez
Nadlesniczego z wyjatkiem:

a) Pism i dokumentéw, ktore z mocy innych przepisbw wymagajg podpisow dwodch
uprawnionych oséb.

b) Korespondenciji, z ktdrej wynikajg zobowigzania majgtkowe powinna by¢ podpisana przez
Gtéwnego Ksiegowego.

7. Korespondencja przeznaczona na zewnatrz wywodzgca sie z poszczegoélnych dziatéw lub
samodzielnych stanowisk powinna by¢:

b) odpowiednio oznaczona symbolem danej komorki lub stanowiska i numerem sprawy
zgodnie instrukcjg kancelaryjng i rzeczcowym wykazem akt a w przypadku sprawy ztozonej
wymagajgcej od adresata uzgodnien i wyjasnien w lewej dolnej czesci pisma wpisuje sie
imie i nazwisko osoby( pracownika nadlesnictwa ), prowadzgcej sprawe.

c) sporzagdzana na papierze zaopatrzonym w logo nadlesnictwa.
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8. Szczegotowe zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych oznaczaniu
dokumentéw oraz sptywu dokumentéw do archiwum i ich przechowywania - regulujg
obowigzujgce w jednostkach LP :

e Instrukcja Kancelaryjna PGL Lasy Pariistwowe
e Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt dla PGL Lasy Panstwowe,
e Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum zaktadowego / sktadnicy
akt /PGL Lasy Panstwowe.
§ 50

Co najmniej raz w miesigcu odbywajg sie- w terminie ustalonym przez Nadle$niczego- narady
robocze lesniczych, w ktdérych uczestnicza takze pracownicy kierujacy komodrkami
organizacyjnymi Nadlesnictwa. Udziat w naradach mogg brad takze przedstawiciele organizacji
zwigzkowych dziatajacych w Nadlesnictwie, przedstawiciele innych szczebli organizacyjnych
Laséw Panstwowych oraz inne osoby zaproszone przez Nadlesniczego.
Porzadek narad lesniczych ustala Nadlesniczy lub jego zastepca , ktdry przewodzi jej obradom.
Z kazdej narady sporzadzany jest protokot zawierajacy liste obecnosci uczestnikow , spisany w
ksigzce narad , ktora znajduje sie w dziale gospodarki lesnej.
W celu omodwienia biezacych spraw i zadan do realizacji, z inicjatywy nadlesniczego w kazdy
poniedziatek odbywajg sie narady robocze . W naradach tych udziat biorg: Z- ca
nadlesniczego , Gtowny ksiegowy, Sekretarz , Specjalista ds. organizacji i kadr , Inzynier
nadzoru. W spotkaniach moge braé udziat rowniez inni pracownicy Nadlesnictwa w zaleznosci
od tematdow poruszanych podczas narady.

§51

1. Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w Nadlesnictwie okresSla Regulamin Pracy
Nadlesnictwa.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych biura Nadlesnictwa i lesniczowie odpowiedzialni sg za
dyscypline pracy podlegtych pracownikow.

3. Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym zakresie
poszczegblnych dziatéw i stanowisk pracy okresla regulamin kontroli wewnetrznej,
opracowany i uaktualniany przez Gtéwnego Ksiegowego, a zatwierdzony przez Nadlesniczego.

ROZDZIAL XII
Funkcjonowanie Nadlesnictwa Jawor jako jednostki zmilitaryzowanej

§ 52

1. Nadlesnictwo Jawor jest jednostkg przewidziang do militaryzacji jako pododdziat
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych Wroctaw.

2. Za catoksztatt spraw obronnych wynikajgcych z ustawy o powszechnym obowigzku obrony
RP oraz spraw dotyczgcych ochrony informacji niejawnych odpowiada nadlesniczy.

3. Z dniem objecia militaryzacjg obowigzuje w Nadlesnictwie Regulamin organizacyjny jednostki
zmilitaryzowanej Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych we Wroctawiu. Nadlesnictwo
realizuje zadania zawarte w Tabeli realizacji zadan operacyjnych

4. Za przygotowanie do wykonania zadan obronnych w ramach powszechnego obowigzku RP,
tworzenie warunkow do wprowadzenia stanéw gotowosci obronnej oraz za stan
przygotowan do objecia militaryzacja odpowiada Nadlesniczy
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Nadlesnictwo wykonuje zadania obronne , prowadzi przygotowania do dziatania w
warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, organizuje
system statych dyzuréw. Realizuje zadania wsparcia panstwa gospodarza ( HNS)
Zadania wymienione w pkt. 5 niniejszego § w imieniu nadlesniczego koordynuje wyznaczony
przez niego pracownik — Specjalista ds. organizacji i kadr.
Do zadan wspodlnych komorek organizacyjnych Nadlesnictwa nalezy wspodfpraca z
pracownikiem ds. obronnych w sprawie tworzenia i przygotowania warunkéw do
planowania i realizacji zadan obronnych oraz warunkdw funkcjonowania w czasie kryzysu i
W czasie wojny oraz udziat realizacji zadan obronnych nadlesnictwa.
Do realizacji zadan obronnych Nadlesniczy moze tworzy¢ zespoty zadaniowe sktadajace sie z
wyznaczonych pracownikow.
Wyznaczeni pracownicy wykonujg zadania obronne zlecone im przez Nadlesniczego do
realizacji.
Rozdziat XIii
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 53

1. Zatacznikami do regulaminu organizacyjnego sa:

a)

b)
c)

d)
e)

Wykaz symboli komdrek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy w Nadlesnictwie
Jawor- zatqcznik Nr 1.

Wykaz lesnictw i innych jednostek do zadan szczegdlnych — zafgcznik Nr 2.

Schemat organizacyjny Nadlesnictwa Jawor wraz z oznaczeniem dziatdw i stanowisk -
zatgcznik Nr 3

Regulamin organizacyjny Gospodarstwa towieckiego— zatgcznik Nr 4

Wykaz pracownikdow uprawnionych do stosowania funkcji GLOBAL w SILP- zatgcznik Nr 5

2. Kwestie sporne i watpliwosci dotyczgce interpretacji postanowien regulaminu organizacyjnego
rozstrzyga Nadlesniczy.

3. W

sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym majg zastosowanie

ogolne przepisy prawa, w tym miedzy innymi: Kodeks Pracy, Kodeks Cywilny, Kodeks
Postepowania Administracyjnego a takze przepisy wewnatrz-branzowe oraz ustawa o lasach z
dnia z dnia 28 wrzesnia 1991 r oraz ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 roku.

Jawor, dnia 01 sierpnia 2017

Nadlesniczy
Piotr Wierzbicki
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