ZARZADZENIE Nr 14 /15
Nadlesniczego Nadlesnictwa Pultusk
zdnia czerwiec 2015 r.
w sprawie wprowadzenia aneksu do Regulaminu Organizacyjnego

Nadlesnictwa Pultusk po objeciu militaryzacja

KN.012.1.2015

Na podstawie art. 35 ust. 1 pkt 3 ustawy z 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2014 r. poz.
1153) oraz § 22 pkt. 3 oraz § 25 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobow Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania statutu
Pafistwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe, zarzadzenia Nr 90 Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 12 grudnia 2012 r. w sprawie ramowego regulaminu
organizacyjnego nadle$nictwa oraz zarzadzenia Nr 40 Ministra Srodowiska z dnia 27 lipca
2006 r. w sprawie przedsigwzie¢ zwigzanych z przygotowaniem jednostek organizacyjnych
Ministerstwa Srodowiska do objecia militaryzacja (Dz. Urz. Ministerstwa Srodowiska

i Gtéwnego Inspektora Ochrony Srodowiska nr 4, poz. 106), postanawia sie, co nastepuje:

§1.
1. Nadlesnictwo jest jednostka podlegajaca RDLP Warszawa — jako jednostce podlegajacej
militaryzacji.
2. Nadlesnictwo jest jednostka przewidziang do militaryzacji jako pododdzial jednostki
zmilitaryzowanej — RDLP w Warszawie.
§ 2.
ZADANIA
1. Zabezpieczenie potrzeb Sit Zbrojnych oraz resortu budownictwa i transportu w surowiec
drzewny na pniu do utrzymania infrastruktury drogowej i kolejowej.
2. Zaopatrzenie gospodarki narodowej w surowiec drzewny:
- na pniu do utrzymania infrastruktury,
- do utrzymania produkcji przemystowej,
- dla ochrony ludnosci.
3. Wykonywanie zadan wynikajacych z obowigzkow panstwa — gospodarza wobec wojsk
sojuszniczych (HNS).



§ 3.
ZADANIA I OBOWIAZKI NADLESNICTWA PO OBJECIU MILITARYZACJA:

1. Planowanie potrzeb osobowych, sprz¢towych i materiatowych jednostki przewidzianej do

militaryzacji.

N

. Zapewnienie obsady kadrowej jednostki przewidzianej do militaryzacji, w szczegdlnosci
przez prowadzenie postgpowania reklamacyjnego oraz nadawanie przydzialow
organizacyjno - mobilizacyjnych pracownikom, ktoérych przewiduje si¢ powotaé do

stuzby w jednostce zmilitaryzowane;j.
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. Organizowanie 1 prowadzenie szkolenia 0sob przeznaczonych do stuzby w jednostce

przewidzianej do militaryzaciji.

SN

. Wyposazenie w $rodki transportowe, maszyny, urzadzenia i inne przedmioty oraz $rodki
materialowe, okreslone w dokumentach organizacyjnych jednostki przewidzianej do
militaryzacji.

5. Planowanie $§wiadczen osobistych 1 rzeczowych, w tym $wiadczen osobistych

polegajacych na dostarczeniu i obstudze przedmiotow §wiadczen rzeczowych na potrzeby

jednostki przewidzianej do militaryzacji.
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. Wspotdziatanie ze starostami, burmistrzami lub prezydentami miast oraz wojskowymi

komendantami uzupetnien.

~

Wspbtdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie przygotowania
1 realizacji zadan jednostki przewidzianej do militaryzacji.
8. Prowadzenie i aktualizowanie niezbednej dokumentacji, oraz gromadzenie informacji

i danych dotyczacych gotowosci do dziatania jednostki zmilitaryzowane;.

§4.
SPOSOB POWOLANIA

=

Do stuzby w jednostce przewidzianej do militaryzacji przeznaczeni sa pracownicy stuzby
le$nej oraz pracownicy niezbedni do wykonywania natozonych zadan, spelniajacy
warunki artykutéw 175 1 180 ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP.

2. Osobom zatrudnionym w nadle$nictwie, przydziaty organizacyjno - mobilizacyjne nadaje

si¢ w formie zbiorowej listy imiennej, podpisanej przez Dyrektora RDLP.

w

Nadanie przydziatow dokonuje si¢ na okreslone stanowisko.



4. Nadanie przydziatu osobie begdacej zolierzem rezerwy moze nastgpi¢ po uprzednim
uzgodnieniu z WKU wlasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu statego ( zamieszkania)
zotnierza rezerwy, ktoremu przewiduje si¢ nadac¢ ten przydziat.

5. Osobom, ktérym nadano przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne w formie zbiorowej listy
imiennej, kierownik jednostki zmilitaryzowanej wydaje karty przydziatu. Karta
przydziatu stanowi podstawe do korzystania ze $wiadczen, o ktorych mowa

w art. 182 ust. 2 b, a takze z uprawnien okreslonych w art. 182 ust. 3a ww. ustawy.

§5.
OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA

I.  Z dniem objecia militaryzacjg RDLP i nadzorowane jednostki organizacyjne stajg si¢
jednostkami zmilitaryzowanymi, a osoby, ktorym nadano przydziaty organizacyjno -
mobilizacyjne, sg osobami pelnigcymi stuzbe w jednostce zmilitaryzowane;.

2. Pracownicy zatrudnieni w nadle$nictwie, ktoérzy nie sa objeci militaryzacja pozostaja
pracownikami jednostki zmilitaryzowanej na zasadach wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Osoby pelnigce stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej nie mogg rozwigza¢ stosunku pracy
z ta jednostka.

4. Rozwigzanie stosunku pracy z osobg pelnigca stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej moze
nastapi¢ tylko po uprzednim zwolnieniu tej osoby ze stuzby.

5. Dotychczasowy stosunek pracy osob pelnigcych stuzbe w jednostce zmilitaryzowane;j
ulega zawieszeniu z dniem powolania ich do tej stuzby; jednocze$nie powstaje z mocy
prawa stosunek stuzbowy militaryzacji.

6. Do 0sob petnigcych stuzbg w jednostce zmilitaryzowanej stosuje si¢ ogdlnie obowigzujace
przepisy prawa pracy oraz przepisy szczegolne, jezeli obowigzuja w tej jednostce.

7.  Nadlesniczy ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy oséb
petniacych stuzbe i jest obowigzany zapewni¢ warunki ochrony ich Zycia i zdrowia przez
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw stuzby.

8. Osobom pehigcym stuzb¢ w jednostce zmilitaryzowanej w razie ogloszenia mobilizacji,
stanu wojennego 1 w czasie wojny przystuguja bezptatne swiadczenia zdrowotne. Koszty
tych §wiadczen pokrywa si¢ z czeSci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest organ,

ktéremu podlega jednostka zmilitaryzowana.
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W zakresie uprawnien osob petnigcych stuzbe w jednostkach zmilitaryzowanych
i cztonkow ich rodzin stosuje si¢ odpowiednio przepisy art.l 18, 119 ust. 1, 2, i 4, art.120,
122,124 - 126, 130 - 132 oraz art. 136 ww. ustawy.

Stosunek stuzbowy osob podlegajacych militaryzacji oraz jego skutki prawne wygasajg
z mocy prawa z dniem zwolnienia ze stuzby w jednostce zmilitaryzowane;.

Okres pehienia stuzby w jednostce zmilitaryzowanej wlicza si¢ do okresu zatrudnienia
w zakresie wszystkich uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

Osoby pehigce stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej sg obowigzane do wykonywania
polecen przetozonych, wydanych w sprawach stuzbowych.

Osoby petnigce stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej moga by¢é wyznaczane przez
nadle$niczego na inne stanowiska pracy, niz zajmowaty w dniu powotania do tej stuzby.
Wyznaczenie na nizsze stanowisko pracy moze nastgpic¢ tylko:

a) w razie naruszenia dyscypliny stuzby w jednostce zmilitaryzowanej;
b) ze wzgledu na potrzeby organizacyjne jednostki zmilitaryzowanej;
) na wniosek osoby zainteresowanej.

Osoby pelnigce stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej otrzymuja w razie ogloszenia
mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny wynagrodzenie wedlug
zajmowanego stanowiska stuzbowego - nie nizsze od otrzymywanego w dniu powotania
do tej stuzby.

Stuzba w jednostce zmilitaryzowanej jest wykonywana w wymiarze i rozkladzie czasu
okreslonym w ogolnie obowigzujacych przepisach prawa pracy.

Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych moze ustala¢ inny wymiar 1 rozktad czasu
stuzby, z zachowaniem prawa do wypoczynku, nie moze jednak narusza¢ ogolnie
obowigzujacych przepisow prawa pracy dotyczacych ochrony pracy kobiet i zatrudniania
mtodocianych, a takze dotyczacych czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w
warunkach szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia oraz pracownikow
uznanych za osoby niepelnosprawne w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

Osoby odbywajace ¢wiczenia w jednostce przewidzianej do militaryzacji i pelnigce stuzbe

w jednostce zmilitaryzowanej sg obowigzane do noszenia w czasie ¢wiczen albo stuzby
umundurowania i oznak, jezeli zostaty ustanowione dla jednostki organizacyjne;.
Funkcjonariusze Strazy Les$nej odbywajacy ¢wiczenia w jednostce przewidzianej do

militaryzacji i petlnigey stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej sa obowigzane do noszenia,



w czasie C¢wiczen albo stuzby, uzbrojenia 1 innego wyposazenia specjalnego
przewidzianego w odrebnych przepisach dla jednostki zmilitaryzowane;.

§ 6.

Regulamin obowigzuje od dnia objecia Nadlesnictwa Puttusk militaryzacja.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



