
Cel przetwarzania Podstawa prawna przetwarzania 

Nadleśnictwo przetwarza Twoje dane osobowe przede wszystkim ze względu na prawne 
obowiązki w związku z prowadzeniem gospodarki leśnej 

art. 6, ust.1, lit. c RODO w zw. z: 

 ustawa z dnia 28 września 1991 r. o lasach 

 ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego 

 ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych 

 ustawa z dnia 13 października 1995 r. Prawo łowieckie 

 ustawa z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej 

 ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków 
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich w ramach Programu Rozwoju 
Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 

Nadleśnictwo może przetwarzać Twoje dane w celach związanych z realizacją umowy, zgodnie  
z zasadą, iż przetwarzanie jest zgodne z prawem, jeśli jest niezbędne w celu realizacji umowy i 
wiąże się z podjęciem działań także przed jej zawarciem 

art. 6, ust.1, lit. b RODO 

Nadleśnictwo jest obowiązane do prowadzenia rachunkowości, przez co ciążą na nas także 
obowiązki podatkowe (wystawiamy rachunki, faktury oraz inne dokumenty księgowe) za 
wykonane przez nas usługi 

art. 6, ust.1, lit. c RODO z zw. z: 

 ustawa z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości 

 ustawa z 29 sierpnia 1997 r. – ordynacja podatkowa 

 ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług 

 Nadleśnictwo świadczy odpłatne usługi, dlatego mamy prawo do dochodzenia roszczeń z tytułu 
prowadzonej przez nas działalności 

art. 6, ust.1, lit. b i f RODO 

Aby zapewnić bezpieczeństwo osób i mienia (dane osobowe pracowników, interesantów) a także 
obszarów leśnych – Nadleśnictwo prowadzi monitoring 

art. 6, ust.1, lit. c RODO z zw. z: 

 ustawa z dnia 28 września 1991 r. o lasach 

 ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy 

 ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarządzania mieniem państwowym 

Nadleśnictwo jak pracodawca, zatrudnia pracowników i prowadzi rekrutacje na wolne stanowiska, 
co wiąże się z otrzymywaniem przez Was życiorysów 

art. 6, ust.1, lit. a RODO - zgoda kandydata do pracy na dane wykraczające poza zakres danych wskazanych w 
Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 
 
art. 6 ust. 1, lit. b RODO w zw. z: 
 

 ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. (Dz.U.2018.917 ze zm.) 

 ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych 

 ustawa z dnia 28 września 1991 r. o lasach 

Nadleśnictwo prowadzi również działalność edukacyjną art. 6, ust.1, lit. a   



 


