
Zarz^dzenie Nr 8/2019 

Nadlesniczego Nadlesnictwa Minsk 

z dnia 30 maja 2019 r. 

zmieniaj^ce Zarz^dzenie Nadlesniczego Nadlesnictwa Minsk nr 15/2018 z dnia 31 sierpnia 

2018 r. w sprawie wprowadzenia nowego regulaminu organizacyjnego Nadlesnictwa Minsk 

Znaksprawy: NK.012.1.2019 ' 

Na podstawie § 22 p. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe 

stanowi^cego zat^cznik do zarzqdzenia Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow 

Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. ; Zarz^dzenia nr 90 Dyrektora Generalnego 

LP z dnia 12 grudnia 2012 r. w sprawie ramowego regulaminu organizacyjnego nadlesnictwa, 

Decyzji Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Warszawie z dnia 25 

kwietnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia systemu elektronicznego zarzadzania 

dokumentacja jako podstawowego systemu kancelaryjnego dokumentujqcego przebieg 

zalatwienia i rozstrzygania spraw w biurze Nadlesnictwa Minsk zarz^dza si?, co nast^puje: 

§ 1 . 

§ 21 otrzymuje brzmienie: -

1. Kazdy pracownik nadlesnictwa podlega bezposrednio tyiko jednemu przetozonemu, od 
ktorego otrzymuje polecenia sluzbowe i przed ktorym odpowiada za ich wykonanie. Wyj^tek 
stanowi st. specjalista SL ds. nadzoru nad lasami niepanstwowymi Obwodu Nadzorczego 
Mrozy, ktory w zakresie prowadzenia kancelarii tajnej oraz spraw obronnych podlega 
bezposrednio nadlesniczemu. 

2. Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przelozonego wyzszego szczebla powinien to 
polecenie wykonac, zawiadamiaj^c o tym - w miar? mozliwosci jeszcze przed jego 
wykonaniem swego bezposredniego przelozonego. 

3. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowi^zuj^cymi przepisami, 
pracownikowi przysluguje prawo z^dania potwierdzenia go na pismie. 

4. W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komorce 
organizacyjnej nadlesnictwa lub do innej jednostki, pozostaje on w zaleznosci sluzbowej - w 
zakresie pelnionych funkcji sluzbowych od przelozonego tej komorki lub tej jednostki, do 
ktorej zostal oddelegowany. 



5. Bezposredni przelozony ustala podlegtym pracownikom zakres czynnosci. Zakres 
czynnosci pracownika podlega zatwierdzeniu przez nadlesniczego. Przyj^cie zakresu • 
czynnosci pracownik potwierdza podpisem. 

6. Zasady przekazywania i przejmowania powierzonego maj^tku i dokumentow w zwi^zku 
z przekazaniem - przyj^ciem stanowisk pracy (w tym na czas pelnienia zast^pstwa) reguluj^ 
przepisy wewn^trzne jednostki. 

7. Wszystkie komorki organizacyjne nadlesnictwa, przy zalatwianiu spraw, zobowi^zane sq 
do wspolpracy mi^dzy sob^ i udzielania wzajemnej pomocy oraz do uzgadniania stanowisk 
przed przedstawieniem sprawy do akceptacji nadlesniczego. 

8. Wspotdzialanie poszczegolnych komorek organizacyjnych polega na wzajemnym 
konsultowaniu, zglaszaniu uwag, opiniowaniu lub udzielaniu pomocy fachowej. 

9. Kwestie w^tpliwe i spome w zakresie merytorycznej wlasciwosci spraw rozstrzygaj^: 

a) w ramach dzialu - wlasciwy kierownik dzialu, 

b) mi^dzy dzialami - nadlesniczy. 

10. Sprawy bl^dnie skierowane nalezy niezwtocznie przekazac dysponuj^cemu rozdzialem 
spraw w celu zmiany dekretacji i przekazania sprawy wlasciwemu pracownikowi. 

11. Rozpatrywanie oraz zalatwianie skarg i wnioskow reguluje ,,Kodeks postepowania 
administracyjnego" oraz wewn^trzne przepisy. 

12.0dpowiedzialnosc za powierzone mienie pracownikom jednostki reguluje obowi^zuj^ce 
akty prawne oraz wewn^trzne przepisy. 

13. W zakresie ochrony danych osobowych w nadlesnictwie ma zastosowanie 
Rozporz^dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwi^zku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przeplywu takich danych. 

14. Przed rozwiqzaniem stosunku pracy z pracownikiem Nadlesnictwa jest on zobowi^zany 
do przedlozenia karty obiegowej. Karty obiegowe wydaje do wypeinienia oraz przechowuje 
po wypelnieniu stanowisko ds. pracowniczych i BHP. 

15. Nadlesniczy moze powotywac zespoly dorazne dla rozwi^zania szczegolnie waznych 
zagadnieh, zlozone (po zawiadomieniu kierownikow wlasciwych komorek organizacyjnych) z 
pracownikow nadlesnictwa i spoza biura nadlesnictwa. 

16. W przypadku czasowego wyznaczenia pracownika do pracy w innej komorce 
organizacyjnej lub zespole zadaniowym, pozostaje on w zaleznosci sluzbowej w zakresie 
wyznaczonych zadah od kierownika danej komorki organizacyjnej lub przewodniczqcego 
zespotu zadaniowego. 

17. Umowy o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy zawiera si? z 
pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach: zast^pcy nadlesniczego, glownego 
ksi^gowego, inzyniera nadzoru, sekretarza, pracownikow Dzialu Gospodarki Lesnej, 
lesniczego, specjalisty SL ds. nadzoru nad lasami niepanstwowymi. 



18. Czynnosci kancelaryjne, w tym przyjmowanie, dekretowanie, przekazywanie, 
prowadzenie spraw, akceptowanie, podpisywanie, udost^pnianie pism i dokumentow 
wykonywane s^ w systemic elektronicznego zarzadzania dokumentacja (EZD). 

19. Podstawowe zasady funkcjonowania EZD, a takze procedury obiegu spraw 
i postepowania z dokumentacja okreslaj^ wewn^trzne przepisy. 

§ 2 . 

Pozostala tresc Zarz^dzenia nr 15/2018 Nadlesniczego Nadlesnictwa Minsk z dnia 
31 sierpnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia nowego regulaminu organizacyjnego 
Nadlesnictwa Minsk nie ulega zmianie. 

§ 3. 

Zarz^dzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moc^ obowi^zuj^c^ od 1 maja 2019 r . 

SprawtlfflQo pod wigî deni fofmolnof rownym 

attwcrt^at-Daniel WiiniewsUi 


