Zarzadzenie nr 5
Nadlesniczego Nadlesnictwa Chojnow
z dnia 06 czerwca 2018 r.

w sprawie powolania stalej komisji do przeprowadzania rekrutacji

na wolne stanowiska pracy w Nadlesnictwie
N.1101.1.2018.AP

Na podstawie art. 35 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o lasach (tekst jednolity
Dz.U.z 2017 r. poz. 7788 z dnia 14.04.2017 r.) oraz w oparciu o § 22 ust 3 Statutu
Panistwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe stanowigce zalgcznik do Zarzadzenia
nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja
1994 roku w sprawie nadania statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powoluje komisj¢ w sktadzie:

1
2.
3.
4.

Zastepca nadlesniczego — przewodniczacy,

Inzynier nadzoru — zastg¢pca przewodniczgcego,

Specjalista ds. kadrowych — cztonek,

Kierownik komoérki organizacyjnej, do ktérej przeprowadzana jest
rekrutacja pracownika lub inna osoba/osoby wskazana/e przez
Nadlesniczego.

§2

Do zadan komisji nalezy:

1.

Wstepna weryfikacja zlozonych dokumentéw pod katem spelnienia
wymagan zawartych w ogloszeniu o prace oraz merytoryczna ocena
dokumentow (etap I weryfikacji),

Opracowanie pytan oraz przeprowadzenie testu dla kandydatow (etap II ),
Wytypowanie kandydatéow do dalszego postgpowania i przeprowadzenie
indywidualnych rozméw kwalifikacyjnych (etap III), zakonczonych
wyborem jednej osoby,

Sporzgdzenie protokotu z przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego
i przedtozenie do akceptacji Nadlesniczemu,

Zniszczenie nieodebranych w wyznaczonym terminie dokumentéw
aplikacyjnych.

§3

7 komisji wyklucza si¢ osobg, ktdra pozostaje z osobg, wobec, ktorej
prowadzona jest rekrutacja w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia i
powinowactwa pierwszego stopnia.



§4
Komisja dziala w sktadzie, co najmniej 3-osobowym.
§5

Regulamin naboru na wolne stanowiska pracy w Nadlesnictwie Chojnéw
stanowi zalgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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