Zalacznik do Zarzadzenia Nr/pé/ZO 19
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych
w Toruniu z dnia #0 kwietnia 2020 roku

Regulamin organizacyjny
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych
w Toruniu

Rozdzial I: Postanowienia ogolne

§1.

Regulamin organizacyjny biura Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Toruniu, zwany dalej

~regulaminem”, ustala struktur¢ organizacyjna. zasady funkcjonowania, zakresy dzialania komorek

organizacyjnych i kompetencji pracownikéw biura Regionalnej Dyrekeji Lasow Panstwowych w Toruniu.

10.

§2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Lasach Panstwowych lub LP — nalezy przez to rozumie¢ Pafistwowe Gospodarstwo Lesne Lasy
Panstwowe.

Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Laséw Pafistwowych.
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Toruniu.

Regionalnej dyrekeji lub RDLP — nalezy przez to rozumieé biuro Regionalnej Dyrekeji Laséw
Panstwowych w Toruniu stanowigce aparat wykonawczy dyrektora.

Jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumieé¢ nadlesnictwa oraz zaklady o zasiegu
regionalnym nadzorowane przez dyrektora RDLP.

Komorce organizacyjnej RDLP — nalezy przez to rozumie¢ wydzial, zespot lub stanowisko pracy
wyodrebnione w strukturze organizacyjnej RDLP.

Pionie — nalezy przez to rozumie¢ komérki organizacyjne bezposrednio podporzadkowane dyrektorowi
lub wiasciwemu zastgpcy dyrektora, ktérzy petnia jednoczesnie funkcje kierownikow pionow.
Zakladowej dzialalnosci bytowej w RDLP — nalezy przez to rozumiceé¢ $wiadczenia na rzecz
pracownikow utrwalone w uktadzie zbiorowym pracy, zwigzane z zasobami mieszkaniowymi itp.
Oswiadczeniu woli w RDLP — kazde, z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w ustawie,
zachowanie wyrazone przez dyrektora lub przez inne osoby dzialajace w jego imieniu w ramach
dokonywanych czynnosci prawnych, ktére w sposob dostateczny ujawnia zamiar (wolg) dyrektora
lub 0s6b dziatajacych w jego imieniu.

Nadzorze w RDLP - nalezy przez to rozumie¢ nadzorowanic i kontrolowanie przez dyrektora,
na mocy i w granicach dopuszczonych prawem, podlegtych mu jednostek organizacyjnych

z mozliwoscia merytorycznego korygowania ich czynnosci (funkcjonowania).
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. Kompetencji pracownika RDLP — nalezy przez to rozumie¢ prawo pracownika RDLP do skladania

oéwiadczen woli w procesie zarzadzania w RDLP, w przypisanym mu obszarze zadan, pod warunkiem
posiadania umocowania ustawowego lub posiadania pelnomocnictw (w tym wynikajacych z zakresu
czynnosci) z zastrzezeniem zachowania procedur i regut (w tym ograniczen) wynikajacych z przepisow

prawa lub ww. petnomocnictw.

. SILP — nalezy przez to rozumie¢ System Informatyczny LP.
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SIP — nalezy przez to rozumie¢ System Informacji Przestrzennej w LP.

Ochronie danych osobowych — nalezy przez to rozumie¢ ochrong wszelkich przetwarzanych
informacji dotyczacych 0sob fizycznych.

Inspekeji — nalezy przez to rozumiec Inspekcje Lasow Panstwowych.

SWIP - nalezy przez to rozumie¢ System Wewnetrznej Informacji Prawnej.

g3,

RDLP jest panstwowa jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej, wchodzaca
w sklad Lasow Panstwowych, reprezentujaca Skarb Panstwa w zakresie zarzadzanego mienia.

RDLP dziala na podstawie ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o lasach (tj.. Dz. U. z 2020 r.
poz. 6 z pézn.zm.) oraz na podstawie aktow wykonawezych do tej ustawy, a w szczegolnoscei Statutu
Panstwowego Gospodarstwa Lesénego Lasy Panstwowe nadanego Zarzadzeniem Nr 50 Ministra
Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Leénictwa z dnia 18 maja 1994 r., rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 6 grudnia 1994 r. w sprawie szczegolowych zasad prowadzenia gospodarki
finansowej w PGL LP (Dz. U. Nr 134, poz. 692 z pozn.zm.), a takze na podstawie niniejszego
regulaminu organizacyjnego.

Podstawowym celem RDLP jest stwarzanie mozliwodci realizowania przez dyrektora zadan
wynikajacych z przepisow, o ktorych mowa w pkt. 2., a takze innych aktow prawnych oraz zarzadzen

i decyzji Dyrektora Generalnego.
Rozdzial II: Zadania RDLP

§ 4.

W zakresie dzialalnosci RDLP wyrdznia sie nastgpujace kierunki:

[

Dziatania na rzecz zachowania i ochrony wartosci przyrodniczych i materialnych ekosystemow

lesnych.

2. Realizowanie polityki gospodarczej Lasow Pafstwowych.

3. Nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosci nadle$nictw w zakresie dzialalnosci podstawowej,

ubocznej i dodatkowej, a w zakresie dziatalnosci dodatkowej zaktadu o zasiggu regionalnym.

4. Usprawnianie procesow pracy z uwzglednieniem postgpu technicznego oraz ekonomicznie

uzasadnionych rozwigzan technologicznych, bezpiecznych dla srodowiska lesnego. @



5. Drzialalnos¢ edukacyjna i informacyjna.
6. Dzialalnos¢ szkoleniowo - instruktazows.

7. Dzialalnos¢ dodatkowa.

§5.

Zadania RDLP, jako aparatu wykonawczego dyrektora, wynikaja z zadan dyrektora okreslonych

w art. 34 ustawy o lasach, a takze ze Statutu Laséw Pafistwowych.

2. Zadania RDLP wynikajg rowniez z innych przepisow prawa, a takze zarzadzen i decyzji Dyrektora
Generalnego.
§ 6.
Zadania RDLP wynikajace z zakresu ogolnych zadafi i kompetencji dyrektora w oparciu

0 przepisy i unormowania, o ktorych mowa w § 3. polegaja miedzy innymi na:

(¥}

Wspottworzeniu - polityki  lesnej panstwa, kreowaniu polityki lesnej szczebla regionalnego
oraz tworzeniu podstaw prawnych dzialania Laséw Panstwowych, w tym wspéludzialu
w opracowywaniu nowych i korygowaniu istniejacych regulamindw, instrukcji, zasad i metod
prowadzenia gospodarki lesnej i innej dzialalnosci Laséw Panstwowych.

Nadzorowaniu prowadzenia gospodarki lesnej w jednostkach organizacyjnych.

Nadzorowaniu prowadzenia gospodarki lesnej w lasach nie stanowiacych wlasnosci Skarbu Panstwa,
w zakresie powierzonym przez starostg oraz kontroli nadzoru zlecanego nadlesniczym w tym zakresie
przez starostow,

Wspoludziale w opracowywaniu nowych i korygowaniu istniejacych regulaminow, instrukcji
oraz zasad i metod prowadzenia gospodarki lesnej i innej dziatalnosci Lasdw Panstwowych.
Przenoszeniu w drodze umowy zarzadu gruntéw lesnych lub rolnych w razie zmiany ich przeznaczenia
na cele nielesne lub nierolnicze, w zwigzku z potrzebami innej jednostki organizacyjnej
nie posiadajacej osobowosci prawnej, w przypadku gruntéw pochodzacych z obszaru wiecej,
niz jednego nadlesnictwa.

Wykonywaniu obowigzkéw wynikajacych z ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych,
w tym wydawaniu decyzji dotyczacych wylaczania gruntéw lesnych z produkeji lesnej.

Biezacym analizowaniu funkcjonowania nadzorowanych jednostek organizacyjnych, w tym zwlaszcza
w zakresie:

a) sytuacji finansowej,

b) zagrozefi lasu ze strony czynnikow biotycznych, abiotycznych i szkodnictwa lesnego,

¢) bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) prawidlowosci finansowania zadan wynikajacych z planéw finansowo-gospodarczych.

o
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Nadzorowaniu dzialan i przedsiewzie¢ w zakresie ochrony przeciwpozarowej w jednostkach
organizacyjnych oraz zorganizowaniu systemu prognozowania aktualnego zagrozenia pozarowego
lasu.

Koordynowaniu spraw zwiazanych z gospodarka fowiecka, w tym sprzedaza polowan dewizowych.
Koordynowaniu dziatan jednostek organizacyjnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Ustalaniu i organizowaniu szkolefi podnoszacych zawodowe kwalifikacje —pracownikow,
programowaniu potrzeb i form szkolenia oraz udziale w ich realizacji.

Koordynowaniu i nadzorowaniu wykorzystania w praktyce wynikow prac badawczych.

Ustalaniu  wytycznych i wskaznikow do planéw rocznych i wieloletnich dla jednostek
organizacyjnych, na podstawie wytycznych i wskaznikow okreslonych dla RDLP przez Dyrektora
Generalnego oraz analizowaniu realizacji przyjetych planow.

Wspomaganiu, koordynowaniu i nadzorowaniu planowania finansowo-gospodarczego w jednostkach

organizacyjnych.

. Gromadzeniu i przekazywaniu do Dyrekeji Generalnej srodkow bedacych przychodem funduszu

leénego oraz wplat nadlesnictw na utrzymanie jednostek nadrzgdnych.

Wypracowywaniu podstaw do podejmowania decyzji i innych dziatan Dyrektora w sprawach:

a) tworzenia, okreslania zasiegu terytorialnego, taczenia, dzielenia i likwidacji nadlesnictw, obrgbow
le$nych oraz jednostek organizacyjnych o zasiggu regionalnym,

b) zarzadzania gruntami i innymi nieruchomog$ciami nabytymi lub wydzielonymi na potrzeby RDLP
z bezposredniego zarzadu nadlesnictwa,

¢) powolywania i odwolywania: zastepcow dyrektora RDLP — w uzgodnieniu z Dyrektorem
Generalnym oraz nadlesniczych i kierownika jednostki organizacyjnej o zasiggu regionalnym,

d) nadzorowania dzialalnosci kierownikow jednostek organizacyjnych wraz z kontrolowaniem
dzialalnosci tych jednostek,

e) organizowania wspolnych przedsiewzie¢ jednostek organizacyjnych w zakresie ochrony lasu
i racjonalnej gospodarki lesnej,

f) prowadzenia szkolen i doradztwa zawodowego w zakresie lesnictwa,

g) ustalania struktury zatrudnienia oraz realizacji polityki kadrowej i placowej w zakresie wlasciwosci
dvrektora,

h) organizowania i koordynowania sprzedazy drewna i innych ptodéw runa lesnego na zasadach
okreslonych przez Dyrektora Generalnego,

i) wspoldziatania z wiasciwymi organami administracji rzadowej oraz samorzadowej, glownie
w zakresie:
— ochrony ppoz.,
— ochrony przyrody i ochrony srodowiska,
— walki ze szkodnictwem lesnym,
—  zagospodarowania przestrzennego,

— gospodarki w lasach nie stanowiacych wiasnosci Skarbu Panstwa,
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—  lowiectwa,

— edukacji przyrodniczo-lesnej,
J) koordynowania dzialan w zakresie ochrony mienia oraz prewencji walki ze szkodnictwem lesnym.
Koordynowaniu i kontroli wydatkowania érodkéw funduszu lesnego na zalesienia gruntow

nie stanowigcych whasnosci Skarbu Panstwa, przyznanych nadlesnictwom przez DGLP.

. Rozliczaniu srodkéw budzetowych (w tym decyzji otrzymywanych na zadania zlecone w Lasach

Pafstwowych w trybie art. 54 ustawy o lasach) na realizacj¢ zadan budzetowych przez jednostki
organizacyjne oraz srodkow (dotacje, pozyczki) uzyskiwanych z funduszy celowych,
w tym Narodowego lub Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j.
Sporzadzaniu planu finansowo-gospodarczego dla RDLP.

Przeprowadzaniu kontroli okresowych, problemowych, sprawdzajacych i doraznych w jednostkach

organizacyjnych oraz kontroli wewngtrznych w RDLP — zgodnie z kompetencjami dyrektora.

- Opracowywaniu programéw dzialania, koordynacji i wspomagania dziatah w przypadku klesk

zywiolowych i nadzwyczajnych zagrozen dla srodowiska lesnego, zwlaszcza w razie przekroczenia
badz zagrozenia przez te zjawiska obszaru jednej jednostki organizacyjnej,

Udziale w opracowywaniu programéw innowacyjno-rozwojowych oraz nadzorze nad ich realizacja
w jednostkach organizacyjnych.

Prognozowaniu zjawisk i proceséw zachodzacych w gospodarce lesnej oraz galeziach przemyslu

powigzanego z lesnictwem, w zasiegu dziatania RDLP.

- Udzielaniu pomocy i instruktazu nadzorowanym jednostkom organizacyjnym w inicjowaniu postgpu

organizacyjno-technicznego oraz upowszechnianiu nowoczesnych metod pracy.

Inicjowaniu i udziale we wspolnych przedsiewzieciach Laséw Pafstwowych, podejmowanych
i realizowanych w ramach porozumien migdzy jednostkami organizacyjnymi LP.

Koordynowaniu i nadzorze nad opracowywaniem plandéw urzadzenia lasu oraz ich wykonawstwem.
Koordynowaniu dziatalnosci w  zakresie postgpowania o udzielanie zamoéwien publicznych
wynikajgcych ze stosowania ustawy Prawo zamowien publicznych.

Realizacji zadan obronnych zwiazanych z osiaganiem wyzszych stanéw obronnych przez RP
oraz ochrony informacji niejawnych wynikajacych z aktualnych unormowan prawnych w tym zakresie.
Przyjmowaniu i rozpatrywaniu skarg i wnioskow.

Wykorzystywaniu materialéw pokontrolnych Inspekcji Laséw Panstwowych i innych organdow

kontrolnych dla poprawienia dziatalnosci nadzorowanych jednostek organizacyjnych.

§7.

W realizacji swoich zadan RDLP prowadzi dziatalno$¢ administracyjna, zaktadowa dzialalnosé bytowa,

dziafalnos¢ finansowa, dziatalnos¢ dodatkowa, dzialalno$é inwestycyjna, pozostata dzialalno$é operacyjna.

i




Rozdzial ITI: Struktura organizacyjna Regionalnej Dyrekeji Lasow Paistwowych

§ 8.

Regionalng Dyrekeja  kieruje dyrektor, ktory jest zwierzchnikiem wszystkich pracownikow
w Regionalnej Dyrekeji Lasow Panstwowych.

Dyrektor kieruje caloksztaltem dziatalnodei RDLP na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i ponosi
za nia odpowiedzialno$¢, a takze reprezentuje RDLP na zewnatrz.

Kompetencje dyrektora wynikaja z art. 34. ustawy o lasach, o ktorej mowa w § 3 ust. 2 niniejszego
regulaminu oraz z §§ 17-20 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe.

Dyrektor realizuje przypisane mu z mocy prawa zadania przy pomocy dwadch zastepcow:

a) zastepey dyrektora ds. gospodarki lesnej

b) zastepcy dyrektora ds. ekonomicznych.

Do $cistego kierownictwa RDLP nalezy dyrektor i zastgpey dyrektora.

Do poszerzonego kierownictwa RDLP nalezy dyrektor, zastgpey dyrektora, glowny ksiggowy,
naczelnicy wydzialdw, kierujacy zespolami i pracownicy zajmujacy samodzielne stanowiska.

Zastepey dyrektora lub inni pracownicy RDLP wyznaczeni przez dyrektora moga reprezentowac
dyrektora RDLP w zakresie udzielonych im upowazniefi, petnomocnictw, zakresow cZynnosci
oraz stosownie do uregulowan zawartych w tym regulaminie. Upowaznienie lub pelnomocnictwo
okreéla zakres przekazanych kompetencji i czas jego obowigzywania.

Dyrektor powotuje i odwoluje oraz zatrudnia i zwalnia pracownikow RDLP w trybie i na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami.

8§ 9.
Strukture organizacyjna RDLP stanowia:
1. piony,
2. wydzialy,
3. zespoly,
4. samodzielne stanowiska pracy.
§ 10.

Dyrektorowi oraz jego zastgpcom podporzadkowane sa bezposrednio nastgpujgce grupy komorek

organizacyjnych, zwane pionami:

1

Pion dyrektora (D). ktoremu podlegaja:
a) Wydzial Organizacji (DA)
—  Stanowisko ds. Doradztwa Zawodowego i BHP (DA.B)
b) Wydzial Kadr (DO),
¢) Wrydzial Kontroli i Audytu Wewngtrznego (DK).

N



d) Zespot ds. Komunikacji Spotecznej (DR),
€) Zespolds. Obronnosci i Ochrony Mienia (DS),
f) Stanowisko ds. Zagospodarowania Terenow Kleskowych (DZ).
Pion zast¢pey dyrektora ds. gospodarki lesnej (7). ktéremu podlegaja:
a) Wydziat Gospodarki Lesnej (ZG),
b) Wydziat Ochrony Lasu (Z0),
¢) Wydzial Zarzadzania Zasobami Lesnymi (ZS),
d) Wydzial Infrastruktury Lesnej (Z1),
e) Stanowisko ds. Geomatyki (ZA).
Pion zastepcy dyrektora ds. ekonomicznych (E), ktéremu podlegaja:
a) Wydzial Ksiggowosci (EK),
b) Wydziat Analiz i Planowania (EP),
¢) Wydzial Gospodarki Drewnem (ED),
— Zespot ds. Brakarstwa ze Stanowiskiem Pracy Brakarza Regionalnego (ED.B)
d) Wydzial Administracji (EA),
e) Wydzial Informatyki (EI).

§11.

Komorki RDLP posiadajg ptaska strukture organizacyjna, co oznacza, ze kierownikowi komorki
podlegaja  bezposrednio wszyscy pracownicy nalezacy do danej komoérki organizacyjnej
z tym, ze pracownicy pelnigey funkcje: ASI, rzecznika prasowego oraz osoby wyznaczone
do kontaktow z firma $wiadczacg ustugi z zakresu ochrony danych osobowych, pracownik realizujacy
zadania obronne oraz pracownik realizujacy zadania z zakresu bhp, w zakresie tych spraw podlegaja
bezposrednio dyrektorowi RDLP.

Poszczegolnymi komoérkami organizacyjnymi RDLP kieruja:

a) Wydzialem Ksiggowosci — glowny ksiegowy,

b) pozostatymi wydziatami — naczelnicy wydzialow,

¢) zespotami — glowni specjalisci SL,

d) samodzielnym stanowiskiem pracy — glowny specjalista SL.

Strukturg organizacyjng RDLP, okres$lona podzialem funkcjonalno-kompetencyjnym, przedstawia

zalacznik nr 1 do regulaminu.
§ 12.

Dyrektor moze, w zaleznodci od potrzeb, powolywaé stale lub dorazne zespoly. grupy robocze
(w tym grupe interwencyjng SL) i komisje do rozwiazywania okreslonych probleméw lub prowadzenia
spraw, ustalajac imienny sklad zespotu, grupy lub komisji, cel, zakres pracy i ostateczny termin

& 7

zalatwienia sprawy oraz ewentualny sposdb finansowania dziatania zespolu.
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W skfad zespoléw, grup i komisji, o ktérych mowa w pkt. 1. moga wehodzi¢ pracownicy réznych
komoérek organizacyjnych RDLP, a takze pracownicy jednostek organizacyjnych (po uprzednim
uzgodnieniu z wlasciwymi kierownikami jednostek organizacyjnych ) oraz osoby spoza L.P.

Dyrektor lub — stosownie do posiadanych kompetencji — jego zastgpcy mogg powolywac zespoly
dorazne dla rozwiazania szczegolnie waznych zagadnien, zlozone — po zawiadomieniu wiasciwych
komorek organizacyjnych RDLP — z pracownikéw RDLP oraz osob spoza RDLP.

Dyrektor moze powolywa¢ pelnomocnikéw do biezgcego prowadzenia okreslonej sprawy lub grupy
spraw.

Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zadan z zakresu planowania operacyjnego, osiggania gotowosci

obronnej oraz zadan wykonywanych na rzecz sit zbrojnych RP i Sojuszniczych Wojsk Wsparcia.
Rozdzial 1V: Zasady funkcjonowania RDLP

§ 13.

Kazdy pracownik RDLP podlega tylko jednemu przetozonemu, od ktorego otrzymuje polecenia
sluzbowe i przed ktorym odpowiada za ich wlasciwe wykonanie.

Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przelozonego wyzszego szczebla, powinien polecenie
to wykona¢, zawiadamiajac o tym — w miarg mozliwosci jeszcze przed jego wykonaniem — SWO0jego
bezposredniego przetozonego.

W przypadku otrzymania polecenia budzacego watpliwosci, co do zgodnodci z przepisami prawa,
pracownikowi przystuguje prawo zadania potwierdzenia go na pismie.

W przypadku czasowego wyznaczenia pracownika do pracy w innej komorce organizacyjnej,
wzglednie do zespotu zadaniowego, zmianie ulega rowniez zaleznos¢ stuzbowa.

Pracownikowi moze byé powierzone przeprowadzenie szkolenia, ktérego merytoryczna tres¢

ma bezposredni zwiazek z wykonywana przez niego praca wedlug okreslonego zakresu czynnosci.
§ 14.

Pracownikom RDLP zakres czynnosci i zakres dostepu do zasobow zawierajgcych dane osobowe
ustalaja ich bezposredni przetozeni, na podstawie zadaf komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik
zostat zatrudniony.

Zakresy czynnosci kierownikéw komoérek organizacyjnych zatwierdza dyrektor a zakresy czynnosci
pozostalych pracownikow zatwierdzaja kierownicy pionow. Przyjecie zakresu czynnosci pracownik
potwierdza swoim podpisem.

Zakres uprawnien w SILP ustalaja pracownikom RDLP w Toruniu kierownicy poszczegdlnych
komorek organizacyjnych. Uprawnienia do przetwarzania danych osobowych w SILP zostaja nadane
pracownikom, ktérzy uzyskali upowaznienie do przetwarzania danych osobowych. Wymienione

upowaznienie i uprawnienia zatwierdza dyrektor RDLP (jako Administrator) lub osoba przez niego

) :



10.

upowazniona. Przyjecie upowaznicnia do przetwarzania danych osobowych i zakresu uprawnien
w SILP pracownik potwierdza swoim podpisem.

Zastgpcom dyrektora zakresy czynnosci, zakres dostgpu do zasobow zawierajacych dane osobowe,
zakres uprawniei w SILP i upowaznienic do przetwarzania danych osobowych ustala dyrektor
na podstawie zadan pionéw, ktérymi kieruja.

7 czynnosci zwigzanych z przekazaniem — przejeciem stanowiska pracy RDLP nalezy sporzadzié
protokdl, podpisany przez przekazujacego i przejmujacego stanowisko oraz przez przelozonego
lub przetozonych stron (albo osobg przez niego upowazniona).

Po otrzymaniu autoryzowanego pakictu instalacyjnego SILP z jednostki nadrzg¢dnej nastepuje
Jego instalacja i wdrozenie na wszystkich szczeblach organizacyjnych.

Dane przetwarzane w SILP podlegaja ochronie z uwagi na obowiazujace przepisy prawa.

Zachowanie bezpieczenstwa SILP i danych w nim przetwarzanych jest wspdlnym obowigzkiem
wszystkich pracownikow.

Szczegolng ochrong sy otoczone dane osobowe (przetwarzane w systemie informatycznym,
Jak 1 przetwarzane tradycyjnie), niepublikowane dane finansowe oraz wszelkie inne niepublikowane
informacje mogace mie¢ wplyw na dzialanie firmy.

Dyrektor RDLP w Toruniu (Administrator) powotuje i odwoluje Inspektora Ochrony Danych (10D)
I jego zastgpcow oraz wyznacza i odwoluje Administratora Systeméw Informatycznych (ASI)

i jego zastepcow.

. Obowiazki Inspektora Ochrony Danych (zlecone firmie zewngtrznej) polegaja na wykonywaniu zadan

dotyczacych ochrony danych osobowych wyszezegélnionych w Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz w ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000).

. Administrator Systemow Informatycznych m.in.:

a) nadaje uprawnienia do przetwarzania danych osobowych w systemach informatycznych,

b) prowadzi rejestr nadanych uprawnien do przetwarzania danych osobowych w systemach
informatycznych,

¢) jest odpowiedzialny za przestrzeganie Instrukcji Zarzadzania Systemem Informatycznym,

d) informuje IOD o koniecznosci wprowadzenia zmian w Instrukcji Zarzadzania Systemem

Informatycznym.

. Kierownicy poszczegolnych komorek organizacyjnych RDLP w Toruniu odpowiedzialni sg za:

a) bezpieczefistwo danych osobowych zawartych w przetwarzanych przez dang komorke
organizacyjna zbiorach danych osobowych,

b) informowanie Inspektora Ochrony Danych (za posrednictwem osoby do kontaktow)
o planowanym zawarciu uméw w zwiazku z realizacja ktérych podmioty zewngtrzne moga

uzyskac dostep do danych osobowych,
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15.

16.

17
18.

2l

22,

23.

24.

2

¢) zglaszanie Inspektorowi Ochrony Danych (za posrednictwem osoby do kontaktow) zmian
w przetwarzanych przez dang komoérke organizacyjng zbiorach danych,

d) informowanie dyrektora RDLP o konieczno$ci nadania, cofnigeia lub zmiany zakresu
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych pracownikowi danej komorki organizacyjnej,

¢) wprowadzanie stosownych zapisow do zakresow czynnosci podleglych im  pracownikow
przetwarzajgcych dane osobowe,

f) przeprowadzanie biezacych audytow danych osobowych w podleglej komorce organizacyjnej.

Kierownicy komoérek organizacyjnych przedkladaja wniosek do 10D (za posrednictwem osoby

do kontaktéw) o opinig w sprawie:

a) mozliwoéci oraz prawidlowosci zbierania danych osobowych w celu utworzenia zbioru danych
osobowych, wlaczenia nowych kategorii danych do istniejacego juz zbioru lub przetwarzanie
danych w innym celu niz ten, dla ktérego dane zostaly zebrane,

b) udostepniania danych osobowych odbiorcom danych,

¢) udostepniania danych osobowych ze zbioréw danych osobowych z zakresu zadan przydzielonych
komérkom.

Kierownicy komorek organizacyjnych wystepuja z propozycjami wdrazania nowych rozwiazan

z zakresu zabezpieczenia danych osobowych.

Zasady korzystania ze sluzbowego sprzetu i nosnikéw pamigei zawierajacych informacje o bazach

danych objete sa odrebnymi zarzqdzeniami.

SILP stuzy jedynie do wykonywania zadan stuzbowych.

Dostep do SILP jest przyznawany pracownikom wylacznie na czas pozostawania w stosunku

zatrudnienia.

. Niedozwolone jest wykorzystywanie dostepu do przydzielonych zasobow informatycznych w celach

sprzecznych z obowiazujacymi przepisami prawnymi. Dotyczy to szczegdlnie przepisow zwiazanych

z ochrong danych osobowych, dobr osobistych oraz ochrong wlasnosci intelektualnej.

. Stluzbowe informacje, korespondencja sluzbowa i dokumenty. ktore sa przetwarzane w systemach

informatycznych sa wlasnoscia Lasow Panstwowych. Przelozeni majg prawo zazada¢ udostgpnienia
ich tresci. Nalezy chroni¢ je i regularnie przeprowadza¢ ich archiwizacje. Ochrong
przed niepowotanym dostgpem nalezy obja¢ rowniez wydruki z systemow informatycznych.

Sie¢ komputerowa opiera si¢ 0 model zgodny z projektem ustugi katalogowej Lasow Panstwowych —
Active Directory.

Wszelkie prace zwigzane z systemem informatycznym LP moga by¢ przeprowadzone tylko
przez pracownikow stuzb informatycznych LP lub za ich wiedzg i zgoda.

Pracownicy korzystaja tylko z konta uzytkownika z ograniczonymi uprawnieniami. Dostgp do kont
systemowych z uprawnieniami administratora posiadaja tylko pracownicy stuzb informatycznych.
Instalowanie. usuwanie oprogramowania moze wykonywa¢ pracownik stuzb informatycznych
lub osoba przez niego upowazniona.

Zabronione jest uzytkowanie oprogramowania niezwigzanego z zakresem wykonywanych obowigzkow

stuzbowych pracownika.
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26.

2.

28.

29.

32,

Zabronione jest instalowanie i uzywanie oprogramowania bez posiadania wymaganej przez producenta
lub autora licencji, pochodzacego z nieznanego zrédla, z noénikéw niesprawdzonych programem
antywirusowym, utrudniajacego pracg innym uzytkownikom, wplywajacego negatywnie na prace sieci.
Zabrania si¢ fizycznego podlgczenia do sieci komputerowej komputerdw niebedacych wlasnoscig
RDLP bez zgody stuzb informatycznych RDLP lub DGLP.

Zdalny dostep do sieci komputerowej LP moze by¢ realizowany tylko z komputeréw stuzbowych
posiadajacych zainstalowane aktualne i prawidlowo skonfigurowane oprogramowanie antywirusowe,
firewalla lub klienta VPN, dla ktorego parametry okreslaja stuzby informatyczne DGLP.

Kazdy pracownik ma prawo posiada¢ zdalny dostgp do sieci WAN LP — z uprawnieniami takimi,
Jak w sieci lokalnej — po otrzymaniu pisemnej zgody dyrektora RDLP i przekazaniu stosownego

wniosku do stuzb informatycznych RDLP.

. Zaleca si¢ zachowanie szczegdlnej ostroznosci przy pracy z wykorzystaniem sieci Internet.

31,

Zabronione jest korzystanie z ustug dostepu do Internetu w sposob, ktory narusza przepisy krajowe

i migdzynarodowe. Taki charakter ma na przyklad naruszenic prywatnosci, praw autorskich, wilasnosci

intelektualnej lub wszelkie uzycie, ktére narusza prawa osob trzecich i/lub moze stuzyé dzialalnosei

niezgodnej z prawem.

Pracownicy przestrzegaja regulaminu uzytkowania Konta Pocztowego LP, a w szczeg6lnodei:

a) czytania, kopiowania lub usuwania wiadomosci nieaktualnych w celu zwolnienia pojemnosci 500
MB konta,

b) nieprzekraczania wielkosci pojedynczej przesylki (wiadomos¢ wraz z zalacznikami) 30 MB.

- Pracownicy uczestniczg w podnoszeniu sprawnosci funkcjonalnej SILP poprzez System Zglaszania

Bledow i Modyfikacji wywolanych przez potrzeby:

a) poprawy bledow,

b) dostosowania aplikacji do zmian w prawie,

¢) oprogramowania nowych zakresow funkcjonalnych,
d) zmiany funkcjonalnosci modutow.

§ 15.

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w Toruniu, jako jednostka organizacyjna wykonujaca
zadania na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa, jest jednostka przewidziana do militaryzacji.

7 dniem objecia militaryzacja RDLP staje si¢ jednostka zmilitaryzowana i niniejszy regulamin
organizacyjny przestaje obowigzywaé, a w zycie wchodzi Regulamin Organizacyjny Regionalnej
Dyrekeji Lasow Panstwowych w Toruniu — znak sprawy: DS -.7” — 8/2016 — 2602.1.2016 KN,

zatwierdzony przez Ministra Srodowiska w dniu 13.07.2016 r.

2 :




o

2

Rozdzial V: Upowaznienia do skladania o$wiadezen woli pracownikéow RDLP

§ 16.

W stosunkach prawnych z jednostkami organizacyjnymi wehodzacymi w sklad LP, a takze z innymi

jednostkami i osobami fizycznymi spoza LP — uprawnieni do skiadania o$wiadczen woli w zakresie

dziatania RDLP sa:

a) dyrektor,

b) zastepcy dyrektora i inni pracownicy RDLP na podstawie pelnomocnictw udzielonych
przez dyrektora.

Pelnomocnictwa moga mieé charakter ogdlny lub szczegolowy i wykorzystywane sa w celu

przekazania na czas okreslony lub nieokreslony uprawnien dyrektora lub jego zastgpcow.

Zakres scedowanych kompetencji okresla kazdorazowo tres¢ pelnomocnictwa.

Udzielone pelnomocnictwa przekazuje si¢ na biezaco do Wydziatu Organizagji - celem ich ewidencji

i archiwizowania.

1%

Uprawnienia przekazane dyrektorowi RDLP  przez Dyrektora  Generalnego realizowane
sa przez zastgpcow dyrektora w ramach zakresow dziatania podporzadkowanych piondw. a w innych
sprawach — na podstawie oddzielnego upowaznienia.

Kierownikom jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez RDLP polecenia wydaje dyrektor
oraz jego Zastepey w ramach powierzonych im zakresow dziatania i upowaznien.

Dyrektor moze upowazni¢ w formie stalego pelnomocnictwa zastgpcow dyrektora lub Kierownikow
komérek organizacyjnych do wydawania niezwlocznie ewentualnych polecei pokontrolnych.
Pracownicy poszczegélnych komorek organizacyjnych zobowiazani sa do przedstawienia swoim
przetozonym — po akceptacji kierownikow jednostek organizacyjnych —wynikéw kontroli.

W przypadku zastrzezen do kontroli wniesionych przez kierownikéw jednostek organizacyjnych
kontrolujacy ustosunkowuje sie do nich.

Dyrektor lub upowazniony przez niego zastgpca przy wydawaniu polecenn pokontrolnych bierze
pod uwage zastrzezenia kierownika jednostki organizacyjnej i wyjasnienia kontrolujacego.

Naczelnicy wydziatéw, kierujacy zespolami ani tez w ich imieniu inni pracownicy oraz pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach pracy wyodrebnionych w strukturze organizacyjnej RDLP nie maja prawa
do wydawania polecen stuzbowych pracownikom innych komorek organizacyjnych RDLP
oraz pracownikom nadzorowanych jednostek organizacyjnych — z wyjatkiem przypadkow otrzymania
upowaznienia w formie pelnomocnictwa udzielonego przez dyrektora lub wlasciwego zastgpee

dyrektora do podejmowania okreslonych decyzji w jego imieniu.

12



Rozdzial VI: Tryb pracy z uwzglednieniem obiegu informacji

§ 18.

W RDLP obowiazuje zasada, ze dla wykonania konkretnego zadania wyznaczona jest jedna komorka
organizacyjna, jako komorka wiodaca.

Wszystkie komdrki organizacyjne i stanowiska pracy sa zobowiazane do harmonijnego wspdéldziatania
i udzielania wzajemnego wsparcia oraz do uzgodnienia stanowisk przed przedstawieniem sprawy
do akceptacji dyrektora lub wlasciwego zastgpey.

Wspoldziatanie i wspotpraca, o ktérej mowa w ust.2, polega na wzajemnej konsultacji, zglaszaniu
uwag i opinii oraz udzielaniu pomocy fachowej i w srodkach technicznych z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek komorki prowadzacej sprawe.

Sprawy blednie skierowane nalezy niezwlocznie przekazywaé dysponujacemu rozdzialem spraw
w celu zmiany dekretacji i przekazania sprawy wlasciwej komérce organizacyjnej.

Kwestie watpliwe i sporne w zakresie merytorycznej wlasciwosci zatatwiania okreslonych spraw
rozstrzygaja:

a) wramach komorki organizacyjnej kierownik tej komorki,

b) w ramach pionu — whasciwy kierownik pionu,

¢) migdzy pionami — kierownicy pionoéw, a w razie braku uzgodnien — dyrektor,

Komoérki organizacyjne przyjmuja i zalatwiaja sprawy nalezgce do ich zadan. Kierownicy komérek
organizacyjnych sa zobowiazani prowadzi¢ dokumentacje poszczegdlnych spraw, zgodnie z instrukcja

kancelaryjna.

§19.

Wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz tj. kierowane do jednostek nadrzednych, réwnorzednych,
wladz terenowych, organizacji politycznych i spolecznych, poza pismami, ktore z mocy
obowigzujgcych przepisow wymagaja podpisow dwoch upowaznionych — 0sob, podpisywane
sa jednoosobowo przez dyrektora.

Zarzadzenia i decyzje RDLP podpisuje dyrektor.

Pisma i dokumenty przedktadane dyrektorowi lub zastgpcom dyrektora do podpisu powinny
by¢ podpisane przez pracownika bezposrednio je opracowujacego i parafowane przez kierownika
komorki organizacyjnej lub kierownika komérki wiodacej.

Pisma kierowane do jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez RDLP o tresci dyrektywnej
lub zawierajgcej decyzje, podpisuje dyrektor lub jego zastepca zgodnie z podzialem kompetencii.

W razie nieobecnosci dyrektora pisma, o ktorych mowa w punkcie 1, podpisuje zastgpca dyrektora
ds. gospodarki lesnej, a w razie jego nieobecnosci zastgpca dyrektora. ds. ekonomicznych

Zastepcy dyrektora podpisujac pisma w imieniu dyrektora uzywaja pieczatek o tresci:
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Dyrektor
Regionalnej Dyrekeji Lasow Panstwowych w Toruniu
WZ.
(imig i nazwisko)

7-ca dyrektora ds.......

Dyrektor moze upowazni¢ zastepcow dyrektora, naczelnikow wydziatow, kierujacych zespolami
oraz pracownika zajmujacego samodzielne stanowisko pracy do podpisywania w jego imieniu
okreslonych dokumentow.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ustgpie 7, wraz z wykazem dokumentéw powinno mie¢ forme
pisemna, a upowaznieni pracownicy do podpisywania dokumentéw w imieniu dyrektora uzywajg

pieczatek o tresci:

Dyrektor
Regionalnej Dyrekeji Lasow Panstwowych w Toruniu
Z up.

(stanowisko)

Naczelnicy wydzialow, kierujacy zespolami oraz pracownicy zajmujacy samodzielne stanowiska

pracy moga podpisywa¢ pisma kicrowane do réwnorzednych komodrek organizacyjnych RDLP

oraz jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez RDLP, za wyjatkiem okreslonych w ust. 4:

a) przekazujace wytyczne i instrukcje, w przypadkach gdy wynikaja one z ustalen zawartych
w zbiorczej formie, akceptowanej uprzednio przez dyrektora lub wlasciwego jego zastepeg,

b) dotyczace postepowania wyjasniajacego. tj. o charakterze informacyjnym i wyjasniajgcym.

. Dyrektor RDLP moze upowazni¢ pracownikow wymienionych w ust. 9 do podpisywania réwniez

innych pism.

. Zaopiniowania przez radce prawnego *) wymagaja w szczegolnosci:

a) wydanie aktu normatywnego o charakterze ogdlnym,

b) dokumenty/pisma indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym,

¢) dokumenty/pisma zwigzane z postgpowaniem przed organami orzekajacymi,

d) zarzadzenia i decyzje, w tym decyzje administracyjne wydawane przez dyrektora, stosownie
do zakresu okreslonego jego decyzja,

€) umowy i rozwiazania umow dlugoterminowych lub nietypowych, albo w kazdym przypadku
powodujacych powazne skutki finansowe,

f) pisma rozwiazujace z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia,

g) pisma dotyczgce roszezen zgtoszonych pod adresem RDLP,

h) umowy i rozwiazania uméw z kontrahentami zagranicznymi,
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i) pisma dotyczace zawarcia ugody w sprawach majatkowych,

7)  sprawy dotyczace umorzenia wierzytelnosei,

k) opracowanie projektow zawiadomien do organéw écigania i innych wlasciwych organéw
i instytucji,

I) opiniowanie projektow programéw kontroli, projektéw wystapien pokontrolnych i projektow
informacji pokontrolnych,

m) inne dokumenty w sprawach skomplikowanych z prawnego punktu widzenia.

*) Uwaga: obstuga prawna jest wykonywana w systemie zleconym.

§ 20.

I~ Kontakty pracownikéw z dyrektorem i jego zastgpcami w sprawach biezacych, wynikajace z zadan
komorek organizacyjnych, odbywaja si¢ za wiedza kierownika tej komorki organizacyjnej
lub w przypadku jego nieobecnosci — pracownika zastepujacego kierownika.

2. Zapis punktu 1. nie dotyczy pracownikow, ktérzy z mocy posiadanych pelnomocnictw,
w tym zakresu obowigzkow i innych przepisow, sa wyznaczeni do kontaktéw z firma $wiadczaca
ustugi z zakresu ochrony danych osobowych, wykonuja zadania ASL rzecznika Prasowego
oraz. czynnosci zwigzane z prowadzeniem spraw zwiazanych z obronnoscia i ochrong informacji
nigjawnych. Osoby, o ktérych mowa powyzej sa uprawnione do bezposrednich kontaktow

z dyrektorem.

§21.

I. Kierownik  komorki —organizacyjnej, na podstawie obowiazujacych przepisébw (ustawa
z dn. 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, tj. Dz. U. z 2018 r. poz.1330),
zobowigzany jest do udostepniania — w zakresie swego dziatania —urzedom panstwowym, instytucjom,
innym jednostkom oraz obywatelom informacji publicznych (w sprawach skomplikowanych —
po uzgodnieniach z dyrektorem lub rzecznikiem prasowym). Postgpowanie przy udostepnianiu
materialow o charakterze informacji nicjawnych reguluja odrebne przepisy i instrukcje.

2. Kierownik komorki organizacyjnej zobowiazany jest do biezgcego informowania, z zakresu swego
dzialania, przetozonego o wystepujgcych opéznieniach, niedomaganiach i uchybieniach dzialalnosci
Jednostek organizacyjnych.

3. Kierownik komorki organizacyjnej uprawniony jest do wnioskowania w stosunku do podleghych

pracownikéw w sprawach wynagradzania, nagrod, kar itp.
§ 22.

Szczegolowy tryb i zasady wykonywania kontroli wewngtrznej RDLP okresla regulamin kontroli

wewngtrznej opracowany przez gléwnego ksiggowego RDLP i zatwierdzony przez dyrektora.
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§ 23.

Pracownicy RDLP moga bra¢ udzial w wyjazdach zagranicznych po wyrazeniu akceptacji
przez DGLP.
Pracownik delegowany na zagraniczny wyjazd sluzbowy lub — w przypadku wyjazdu grupowego —
kierownik grupy, sporzadza w terminie 14 dni od daty powrotu sprawozdanie z wyjazdu.
W tym samym terminie dokonuje si¢ rozliczenia delegacji i otrzymanych srodkow.
Po zapoznaniu si¢ z trescia sprawozdania dyrektor lub zastgpca dyrektora przekazuje sprawozdanie
do Wydziatlu Kadr.

§24.

Dyrektora w czasie jego nicobecnosci zastgpuje zastgpca dyrektora ds. gospodarki lesnej,
ktory jest pierwszym zastepea dyrektora. Zakres zastgpstwa i kompetencji wynika z udzielonych
wezeéniej pelnomocnictw, szezegolowego okreslenia w zakresie czynnosci lub jest kazdorazowo
okreslany przez dyrektora. W przypadku niemoznosci wykonywania przez dyrektora obowiazkow
stuzbowych przez okres dluzszy niz 3 miesigce, zakres zastgpstwa obejmuje pelne kompetencje
dyrektora. W razie nieobecnosci zastgpey dyrektora ds. gospodarki lesnej dyrektora zastepuje zastepca
dyrektora ds. ekonomicznych z okreslonym zakresem zastgpstwa. W przypadku jednoczesnej
nieobecnosci dyrektora i jego zastepcow — dyrektora zastgpuje Glowny Ksiggowy lub inny
wyznaczony przez dyrektora pracownik, zajmujacy kierownicze stanowisko, z okreslonym doraznie
zakresem kompetencji.

Zastepce dyrektora w czasie jego nieobecnodci zastepuje inny zastgpea dyrektora lub wyznaczony
przez niego, w uzgodnieniu z dyrektorem, kierownik komorki organizacyjnej, dzialajacy w pelnym
zakresie obowiazkow i uprawnieit zastepowanego, chyba ze postanowi on inaczej.

Kazdy kierownik komérki organizacyjnej RDLP wyznacza osobe zastepujaca go w razie swojej
nieobecnosci, po uprzednim zaakceptowaniu tej osoby przez kierownika pionu. Osoba zast¢pujaca,
petni powierzona funkeje wylacznie w czasie nieobecnosci kierownika.

Pracownika na stanowisku pracy — wyodrebnionym ze struktury organizacyjnej — zastgpuje
inny pracownik wyznaczony przez dyrektora.

§ 25.

Kopie pism wychodzacych, przekazywane sa do wiadomosci innym komorkom organizacyjnym,
gdy sprawa wiaze sie z zakresem czynnosci tych komorek, a takze, gdy zawiera wytyczne lub ustalenia
ogolne.

Oryginaly zarzadzen i decyzji wydawane przez dyrektora oraz ustalenia i protokoly z narad
sa rejestrowane i przechowywane w Wydziale Organizacji, z wyjatkiem przypadkow kiedy dyrektor

zdecyduje inaczej.
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§ 26.

Wszystkie skargi i wnioski wplywajace do RDLP sa rejestrowane w Wydziale Kontroli i Audytu
Wewnetrznego.
Komorki organizacyjne, ktére bezposrednio otrzymujg skargi i wnioski obowigzane sa zarejestrowaé
je w w/w wydziale.

§27.

Pracownicy RDLP sa zobowiazani do szczegélowej znajomosci przepisow  prawnych
z zakresu swego dziafania oraz dbatosci o mienie i dobre imi¢ Lasow Panstwowych.

Wszyscy pracownicy RDLP zobowigzani sa. przy wykonywaniu swoich czynnosci shuzbowych,
do przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych oraz w zakresie bezpieczefistwa i higieny
pracy, a takze ppoz.

Wszyscy pracownicy RDLP zobowiagzani s3 do ochrony informacji stanowigcych tajemnice

przedsigbiorstwa, w mys| obowiazujacych przepisow prawa i zarzadzen Dyrektora Generalnego.
§ 28.
. Postgpowanie w sprawach ochrony informacji niejawnych reguluja odrebne przepisy i instrukcje.
. Tok i zakres czynnosci kancelaryjnych reguluja przepisy instrukcji: kancelaryjnej, archiwowania
akt oraz instrukcja obiegu dokumentdw i inne przepisy.

§ 29.

Czas pracy, porzadek wewnetrzny oraz zasady dyscypliny w RDLP okresla regulamin pracy RDLP.

L2

Nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw RDLP obowiazujacego regulaminu pracy sprawuje

Wydzial Kadr.

Rozdzial VII: Podzial zadan w RDLP
VII 1. Zadania kierownikéw pionow oraz Glownego Ksiggowego
§ 30.

1. Kierownicy komérek organizacyjnych zobowiazani sa do przeprowadzania szkolen instruktazowych

w stosunku  do swoich podwiladnych w zakresie niezbednym do wykonywania powierzonych zadan.
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2.

a)

b)

¢)

d)

€)

Kierownicy pionéw organizuja, nadzoruja oraz koordynuja pracg podleglych komorek
organizacyjnych RDLP lub zespoléw zadaniowych oraz dbaja o podnoszenie sprawnosci
funkcjonalnej tych komorek i zespolow poprzez:

ustalanie szczegdtowych zakreséw czynnosci i uprawnien kierownikow komérek organizacyjnych

oraz szczegOlowej organizacji i trybu dzialania komorek organizacyjnych,

przydzielanie zadan do wykonywania, w tym ustalanie, wskazywanie lub sugerowanie sposobow

rozwigzywania poszczegolnych spraw,

kontrolowanie terminowosci zalatwiania poszczegdlnych spraw i realizowania poszczegolnych

przedsiewziec,

dzialania na rzecz podnoszenia kwalifikacji kierownikow komorek organizacyjnych i pracownikow

tych komorek,

kontrolowanie efektywnosci wykorzystania czasu pracy przez kierownikéw i pracownikow

komorek na realizacje ich zadan i obowiazkow.

3. Zadania zastgpcow Dyrektora:

1) zastgpca Dyrektora ds. gospodarki lesnej odpowiedzialny jest za egzekwowanie w caloksztalcie

dziatalnosci przestrzegania obowiazujacych Zasad hodowli lasu, Instrukcji ochrony lasu, Instrukeji

ochrony ppoz. lasu i Instrukeji urzadzania lasu, a w szczegolnosci za:

a) zlecanie oceny planu urzadzenia lasu oraz prognoz oddziatywania na srodowisko,
b) zlecanie, po rozstrzygnieciu w oparciu 0 Prawo Zamowien Publicznych, opracowywania
plandw urzadzenia lasu i operatow glebowo-siedliskowych oraz nadzor nad ich realizacja,
¢) wlasciwe wykorzystanie produkcyjnosci siedlisk lesnych i zasobnosci drzewo-stanow,
poprawe ich struktury przestrzennej, wickowej i gatunkowej,
d) ochrong przyrody, w tym ochrong roznorodnosci biologicznej ekosystemow lesnych
i zwickszenie odpornosci biologiczne] drzewostanow,
e) realizacje zadan gospodarczych zgodnie z zasadami trwale zrownowazonej gospodarki lesnej,
f) koordynacje dziatan dotyczgcych:
— rozwoju nasiennictwa i selekcji oraz szkotkarstwa, w tym realizowanych programéw
wieloletnich,
— odnowienia lasu, zalesien i rekultywacji gruntu,
— ochrony przyrody w ekosystemach lesnych, ochrony lasu, ochrony srodowiska
i krajobrazu,
— gospodarki wodnej. rybackiej i rolnej.
@) nadzor nad ustalaniem naboru zadan z zakresu cigé, zabiegéw hodowlanych i ochronnych
(spdjnych z planami urzadzenia lasu dla poszczegélnych nadlesnictw) do planéw rocznych
i programéw wieloletnich dla jednostek nadzorowanych, na podstawie wytycznych okreslonych
dla RDLP przez Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych oraz analizowanie realizacji

ustalonych zadan,
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h)

1)

k)

0)

P

t)

y)

udziclanic pomocy i instruktazu jednostkom nadzorowanym w inicjowaniu postepu
organizacyjno-technicznego oraz upowszechnianiu nowoczesnych metod pracy,
wspoldziatanie z  wlasciwymi  organami administracji rzadowej oraz samorzadowej
w szezegolnosei w zakresie:

— ochrony przyrody i ochrony srodowiska,

— zagospodarowania przestrzennego,
koordynacje dziatan w nadlesnictwach Lesnych Kompleksow Promocyjnych ,.Bory
Tucholskie” i Lesnych Kompleksow Promocyjnych ,Lasy Gostyninsko-Wioctawskie”
w zakresie inicjowania wspolnych zadan dotyczacych sposobow prowadzenia gospodarki
lesnej i ochrony przyrody,
koordynacj¢ polityki inwestycyjnej i remontowej w nadzorowanych jednostkach
organizacyjnych, jak i biurze RDLP, merytoryczna oceng zasadnosci inwestycji i remontow,
rozpatrywaniec wnioskow, koordynowanie pomiedzy Wydzialami i wydawanie zgod
na sprzedaz, zamiany i wymiany nieruchomosci w tym laséw, gruntéw oraz mieszkan,
realizacj¢ zadan wynikajagcych z ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych
w zakresie dokonywania wylaczen gruntow lesnych z produkeji,
przestrzeganie  zarzadzenia  wykonania  zabiegéw  zwalczajacych 1 ochronnych
w wykonaniu art. 10 ust. 3 ustawy o lasach oraz podejmowanie stosownych dziatafi
zwigzanych z wykonaniem tych zabiegéw w lasach prywatnych,
podejmowanie dziatan zwiazanych z realizacja art. 13 ust.3 pkt.1 ustawy o lasach,
kontrolg wykonania przez nadlesniczych powierzonego przez staroste nadzoru nad gospodarka
lesna w lasach nie stanowiacych wlasnosci Skarbu Panstwa (art. 5 ust. 2 ustawy o lasach),
nadzor nad prowadzeniem stanu posiadania w jednostkach organizacyjnych,
koordynacje opiniowania planéw zagospodarowania przestrzennego i uzgadnianie w formie
postanowien decyzji dotyczacych warunkow zabudowy,
ocen¢ wnioskow kierownikow jednostek organizacyjnych o dzierzawe i najem laséw, gruntow
i innych nieruchomosci (na mocy art. 39 ustawy o lasach) oraz wydawanie zgdd w przypadku
ich zasadnosci,
wydawanie zgdd na obcigzanie nieruchomosci pozostajacych w zarzadzie Lasow Panstwowych
stuzebnoscia drogowa i stuzebnoscia przesytu w trybie art. 39a ustawy o lasach,
oceng zasadnosci wnioskéw o wylaczenia gruntow lesnych z produkcji i wydawanie
przygotowanych przez Wydzial Zarzadzania Zasobami Le$nymi decyzji o wylaczaniu gruntéw
lesnych z produkeji,
koordynacj¢ caloksztattu spraw zwiazanych z zarzadem nieruchomosciami, w tym ich ocena
i wyceng, zbywaniem zbednych lokali mieszkalnych oraz nadzér nad gospodarkg lokalami
zarzadzanymi przez jednostki organizacyjne,
nadzor nad windykacja naleznosci z tytulu dzierzaw i najmu lokali mieszkalnych

z przynaleznosciami w jednostkach organizacyjnych,
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2)

z) nadzor nad przeprowadzaniem przetargow dla potrzeb RDLP oraz przestrzeganiem przepisow
prawa zamoOwien publicznych w jednostkach organizacyjnych.

zastepca Dyrektora ds. ekonomicznych odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

a) realizowanie polityki ekonomicznej i ptacowej Lasow Panstwowych na terenie RDLP,

b) przestrzeganie efektywnosci ekonomicznej, zasad ustalania  wyniku na dzialalnosci
podstawowe i pozostatej oraz jego rozliczania z budzetem Panstwa i jednostkami
organizacyjnymi RDLP, a takze nadzor nad realizacja wynagrodzen pracownikow
tych jednostek.

c) biezacg analize ekonomiczng dzialalnosci biura RDLP i jednostek organizacyjnych RDLP,

d) koordynowanie spraw dotyczacych windykacji naleznosci i splaty zobowigzan
w RDLP i jednostkach organizacyjnych z terytorialnego zasi¢gu dzialania RDLP,

e) opracowywanie krotkoterminowych i dlugoterminowych prognoz ekonomicznych,

f) wybor obstugi bankowej, zgodny z wytycznymi DGLP,

g) nadzor i zatwierdzanie operacji bankowych,

h) ustalanie kierunkéw dziatan programéw naprawczych na rzecz poprawy sytuacji finansowej
RDLP,

i) nadzor nad opracowaniem oraz ocena funkcjonowania w jednostkach organizacyjnych zasad
sporzadzania i realizacji planow gospodarczo — finansowych,

i) koordynowanie i nadzor sprzedazy drewna i innych ptodow lesnych,

k) nadzor nad dysponowaniem funduszami scentralizowanymi w jednostkach organizacyjnych
RDLP, w tym nad rozliczeniami z budzetem Skarbu Panstwa i funduszu lesnego,

I) racjonalne wykorzystanie zasoboéw drzewnych i potencjatu techniczno-produkcyjnego
jednostek organizacyjnych, w kategoriach techniczno-ekonomicznych,

m) koordynowanie dzialan na rzecz rozwoju i wdrazania jednolitego systemu informatycznego
w RDLP,

n) opracowywanie planow wieloletnich oraz nadzér nad kosztami dzialalnosei inwestycyjnej
i remontowej,

0) udzielanie pomocy i instruktazu jednostkom nadzorowanym w inicjowaniu postepu
organizacyjno-technicznego oraz w upowszechnianiu nowoczesnych metod pracy,

p) funkcjonowanie biura RDLP i nadzér nad jej majatkiem oraz nadzoér nad prawidlowym
ksiggowaniem kosztow w biurze RDLP i w podlegtych jednostkach,

r) prawidlowe funkcjonowanie kancelarii, sekretariatu i archiwum oraz koordynacj¢ spraw
zwigzanych z instrukcja kancelaryjna i archiwalna.

s) nadzor nad funkcjonowaniem Osrodka Szkoleniowego w Solcu Kujawskim w kontekscie
kosztow jego dzialalnosci,

t) biezgce monitorowanie wynikow ekonomicznych spotki Translas w kontekscie posiadania
przez RDLP w Toruniu udziatow tej spotki,

u) nadzor nad zaopatrzeniem i obstuga transportowa biura RDLP w Toruniu.
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4. Do obowigzkow zastepcOdw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

g)

ustalanie strategii dzialania podporzadkowanego pionu w ramach obowiazujagcych w Lasach
Panstwowych przepisow, zarzadzen i wytycznych Dyrektora Generalnego oraz wynikow wlasnych
analiz,

organizowanie, w zakresie swego dzialania, nadzoru merytorycznego nad praca jednostek
organizacyjnych z terytorialnego zasiegu dzialania RDLP,

nadzor nad prawidlowym i terminowym wykonaniem zadan nalezacych do zakresu dzialania
podporzadkowanych komorek organizacyjnych,

ustalanie szczegélowych zadan i uprawnien podporzadkowanym kierownikom komarek
organizacyjnych,

nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikdéw pionu przepiséw prawa pracy, ochrony danych
osobowych, ochrony informacji niejawnych i stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa oraz
wysuwanie wnioskow w sprawach osobowych pracownikéw pionu,

ustalanie przyczyn odstgpstw od realizacji zatwierdzonych plandéw i programow, wskazywanie
sposobow ich petnej realizacji,

inicjowanie dzialaf zmierzajacych do stalego podnoszenia kwalifikacji pracownikéw kierowanego

przez siebie pionu.

Glowny Ksiggowy RDLP jest odpowiedzialny za funkcjonowanie kontroli wewngtrznej, opracowanie

i wdrozenie schematu obiegu dokumentdw, jego aktualizacje z uwzglednieniem SILP oraz:

a)

g

h)

i)

okresla zasady, wedlug ktorych majg by¢ wykonane przez inne komérki organizacyjne RDLP
prace niezbgdne dla zapewnienia prawidlowej gospodarki finansowej oraz ksiegowosci
i sprawozdawczosci finansowe;j,

7zada od kierownikéw innych komorek organizacyjnych niezbednych informacji, jak rowniez
udostegpniania do wgladu dokumentow i wyliczen stanowiacych zrédlo tych informacji,

stawia wnioski w sprawach usunigcia w oznaczonym terminie stwierdzonych nieprawidlowosci,
wystepuje do Dyrektora z wnioskami o przeprowadzenie kontroli okreslonych zagadnief,

sprawdza dokumenty pod wzgledem formalno-rachunkowym, a w zakresie swojego dzialania
réwniez pod wzgledem merytorycznym,

odpowiada za rozliczenia podatkowe i finansowe, w tym obsluge pracownikéw biura RDLP
oraz pozostatych nadzorowanych jednostek zgodnie z odrgbnymi regulacjami,

odpowiada za wsparcie, koordynacj¢ i nadzor jednostek organizacyjnych w zakresie ewidencji
ksiggowej, sprawozdawczosci, finansowania i kredytowania,

odpowiada za prawidlowe sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego lacznego i biura
RDLP oraz za ich badanie przez biegtych rewidentow,

odpowiada za prawidlowy plan kosztow biura.

Glowny Ksiecgowy RDLP ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywanie obowigzkéw w  zakresie

rachunkowosci, okreslonych ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrze$nia 1994 r. (tekst jednolity:

Dz U. z2016 r., poz. 1047 z pézn. zm.) oraz zadan wynikajacych z podstaw prawnych wymienionych

§ 3, pkt. 2.




7. Glowny Ksiggowy RDLP jest odpowiedzialny za prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z Planem

Kont Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe.
§31.

I. Kierownicy komorek organizacyjnych i kierownicy zespolow zadaniowych sg bezposrednimi
przetozonymi pracownikow wchodzacych w sktad tych komorek i zespotow.
2. Do zadan osob wymienionych w ust. 1 nalezy miedzy innymi:
1) ustalanie szczegdlowego zakresu czynnosci i uprawnien podlegtym pracownikom,
2) organizowanic pracy podleglych pracownikow poprzez przydzielanie zadan i udzielanie wskazowek
dotyczacych sposobu ich realizacji,
3)samodzielne wykonywanie, w niezbednym zakresie, zadan o szczegdlnym stopniu zlozonosci
i pilnosei,
4) dazenie do podnoszenia kwalifikacji pracownikow komarek organizacyjnych,
5) znajomos¢ oraz umiejetnos¢ korzystania z SILP w zakresie dotyczacym komorki,
6) odpowiedzialno$¢ za znajomos¢ zasad funkcjonowania i wykorzystania systemu informatycznego
przez podleglych pracownikow, a w szczegolnoscei:
a) egzekwowanie znajomosei programu uzytkowego zgodnego z zakresem czynnosci,
b) sprawowanie nadzoru i dokonywanie wyrywkowej oceny:
— poprawnosci formalno-merytorycznej dokumentéw wprowadzanych do SILP
— zgodnosci danych w dokumencie z danymi wprowadzanymi do systemu
— terminowosci wprowadzania danych do systemu,
7) organizowanie i przeprowadzanie szkolenia uzytkownikoéw SILP w zakresie merytorycznej
kompetencji komorki we wspotpracy ze stuzbami informatycznymi RDLP,
8) wykonywanie innych zadan zleconych przez przelozonego.
3. Do zadan gléwnego ksiggowego, poza zadaniami wymienionymi w ust. 2, nalezy ponadto

wspomaganie dzialalnosci glownych ksiggowych nadzorowanych jednostek organizacyjnych.

VII 2. Zadania komorek organizacyjnych RDLP

VII 2.1. Zadania wspolne komorek organizacyjnych
§32.
Na wszystkich komoérkach organizacyjnych RDLP, z uwzglednieniem ich swoistosci kompetencyjnej,

spoczywa obowigzek:

1. Nadzorowania calosci zagadnien dotyczacych caloksztattu dzialalnosci nadzorowanych jednostek

organizacyjnych.
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10.

15.
16.
17.

18.

Sporzadzania sprawozdawczosci statystycznej i informacji wewnetrznej w zakresic swojego
dziatania.

Ewidencjonowania i katalogowania oryginalow lub odpiséw korespondencji wplywajacej
i wychodzacej z komorki organizacyjnej, zgodnie z wytycznymi instrukcji kancelaryjnej.
Gromadzenia i dokonywania corocznego przegladu dokumentéw  przechowywanych
w katalogach biezacych oraz ich przekazywania do archiwum RDLP.

Wnioskowania do dyrektora lub wlasciwego zastepcy o przeprowadzenie kontroli
w nadzorowanych jednostkach organizacvjnvch.

Whnioskowania do dyrektora o uchylenie zarzadzen i decyzji kierownikéw jednostek
organizacyjnych nadzorowanych przez RDLP, podjetych niezgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Merytorycznej oceny zadania zaplaty wystosowanego przez dostawcow, kontrahentéw
zewngtrznych i jednostki organizacyjne Lasoéw Pafistwowych.

Inicjowania zmian przepiséw prawnych ogélnych i wewnetrznych oraz opiniowania ich projektow.
przeprowadzania instruktazu stanowiskowego z zakresu bhp pracownikow RDLP,

Prowadzenia (lub wspoétudzial) na polecenie dyrektora RDLP szkolen, doradztwa zawodowego
i instruktazu pracownikow jednostek organizacyjnych w zakresie spraw prowadzonych
przez komorke organizacyjna.

Przeprowadzania kontroli w nadzorowanych przez RDLP jednostkach organizacyjnych z zakresu
dziatania komérki organizacyjnej oraz wykorzystywania w pracy komorki polecen, ocen,
wnioskow i uwag organow kontroli instytucjonalnej oraz opracowanych, na podstawie protokolow
tych organow, wystapien pokontrolnych dyrektora.

Przeprowadzania na polecenie dyrektora RDLP: kontroli problemowych, doraznych
i sprawdzajacych w nadzorowanych jednostkach organizacyjnych i w komarkach organizacyjnych
RDLP lub wspotudzial w tych kontrolach.

Wspierania i merytorycznej oceny, w zakresie swojego dzialania, funkcjonowania jednostek
organizacyjnych nadzorowanych przez RDLP.

Wspotpracy z komorka wiodaca przy sporzadzaniu planow  finansowo-gospodarczych
dla nadzorowanych jednostek organizacyjnych i biura RDLP.

Udzielania pomocy nadzorowanym jednostkom organizacyjnym w rozwiazywaniu zagadnien
merytorycznych, bedacych wlasciwoscia danej komorki organizacyjnej.

Przestrzegania obowiazujacych przepisow prawnych, w tym dotyczacych zamowien publicznych.
Rozpatrywania skarg i wnioskow z zachowaniem trybu wynikajacego z KPA.

Stalego podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikdéw poprzez miedzy innymi Sledzenie
na biezaco nowatorskich rozwigzan, nowych technik pracy oraz wspélpracy z osrodkami
naukowymi w zakresie swojego dziatania.

Odnoszenia si¢ do wystgpien wladz nadrzednych, Najwyzszej Izby Kontroli i administracji

rzadowej.




20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

2L

28.

29;

Wspolpracy z Wydzialem Infrastruktury Lesnej oraz z pracownikiem odpowiedzialnym
za pozyskiwanie funduszy z Unii Europejskiej przy zamawianiu dostaw i ustug w trybie ustawy
Prawo zamdwien publicznych.

Okreslania i nadzorowania zgodnosci prowadzonej gospodarki leénej na terenie RDLP w Toruniu
z wymogami niezbgdnymi do uzyskania i utrzymania certyfikatow oraz wspolpracy z wydziatami
Gospodarki Lesnej i Ochrony Lasu koordynujgcymi dzialania w poszczegolnych systemach
certyfikacji.

Nadzorowania dziatalnosci nadlesnictw Le$nych Komplekséw Promocyjnych w zakresie realizacji
— obowigzujacych i odnoszacych si¢ do tych jednostek funkcjonalnych — zarzadzen, decyzji,
wytycznych i innych aktow prawnych.

Pracy z wykorzystaniem zasobow danych znajdujacych si¢ w SILP zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie zarzadzeniami i decyzjami oraz sprawowanie nadzoru nad zawartoscig
merytoryczng zasobow danych znajdujacych si¢ w SILP odpowiednio do wiasciwosci komorek
organizacyjnych.

Wspolpracy z rzecznikiem prasowym w zakresie udostepniania informacji publicznej,
w tym przygotowywanie danych do zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
Wspdlpracy z Zespolem ds. Komunikacji Spofecznej w zakresie przygotowywania materialow
do publikacji na stronie internetowej RDLP oraz w kwartalniku .Zycie Lasow Kujawsko —
Pomorskich. Biuletynie RDLP w Toruniu™.

Realizacji natozonych na RDLP zadan obronnych.

Przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych 1 stanowigcych tajemnice
przedsigbiorstwa oraz przepisow o ochronie danych osobowych.

Organizowania, zapewnienia oslony merytorycznej i udzielania wyjasnien oraz egzekwowania
terminowos$¢ i rzetelnosci  informacji  z  zakresu planowania i realizacji zadan
oraz sprawozdawczosci w SILP.

Zglaszania zauwazonych bledéw i nieprawidlowosci w funkcjonowaniu SILP poprzez System
Zgtaszania Bledow i Modyfikacji.

Sporzadzania biezacych analiz dotyczacych zagadnien prowadzonych przez komorki organizacyjne

i przedstawianie dyrektorowi wnioskow z tych analiz.

VII 2.2. Zadania poszczegolnych komorek organizacyjnych
§33.

Wydzial Organizacji (DA)

Do zadan wydziatu nalezy prowadzenie spraw z zakresu organizacji.

Zadania swoje wydzial realizuje poprzez:

1;

Ksztaltowanie optymalnej struktury organizacyjnej w biurze RDLP oraz jednostkach

nadzorowanych.

24



10.

1.

12
13.
14.

Opracowywanie,  wdrazanie i  aktualizowanie  regulaminu  organizacyjnego ~ RDLP
oraz nadzorowanie doskonalenia organizacji wewnetrznej  funkcjonowania  jednostek
organizacyjnych.

Opracowywanie wytycznych i zarzadzen wykonawczych zwigzanych z tworzeniem, likwidacja,
faczeniem i dzieleniem nadzorowanych jednostek organizacyjnych.

Prowadzenie ewidencji nadzorowanych jednostek organizacyjnych.

Ewidencjonowanie numerdw statystycznych i identyfikatorow systemu ,,Regon™ oraz numerow
identyfikacyjnych NIP nadzorowanych jednostek.

Koordynowanie  prac  zwigzanych z  wydawaniem  zarzadzen, decyzji  dyrektora
oraz ich ewidencjonowanie.

Prowadzenie i aktualizacje wykazow zarzadzen i decyzji Dyrektora Generalnego 1P oraz dyrektora
RDLP w Toruniu.

Prowadzenie ewidencji wydanych przez dyrektora RDLP petnomocnictw.

Koordynowanie spraw dotyczacych powolywania przez dyrektora zespoldéw, grup roboczych
i komisji, o ktorych mowa w § 12 pkt. 1 i 3, a takze zasad i trybu ich dzialania.

Przygotowywanie narad dyrektora i jego zastepcdéw z kierownikami nadzorowanych jednostek
organizacyjnych i z kierownikami komodrek organizacyjnych oraz rozsylanie do wlasciwych
adresatow i archiwizowanie otrzymanych od DR protokolow i ustalen z narad.

W zakresie okreslonym przez dyrektora reprezentowanie go w kontaktach ze srodowiskiem
lesnikow kombatantow i innymi wskazanymi osobami oraz organizacjami.

Przygotowywanie uroczystosci okolicznosciowych organizowanych przez RDLP.

Wspolprace z organami administracji rzadowej, samorzadowej i parlamentarzystami.

Koordynacje¢ spraw zwigzanych z udziatlem jednostek organizacyjnych oraz RDLP w zawodach,

imprezach okolicznosciowych i sportowo-rekreacyjnych.

. Koordynowanie spraw zwiazanych ze zlecaniem obslugi prawnej RDLP.
. Prowadzenie kancelarii ogdlnej RDLP - ekspedycji.

. Obstuga i nadzor nad prawidlowym dziataniem sekretariatu dyrektora RDLP, w tym zapewnienie

zastepstwa w sekretariacie oraz koordynowanie przyjmowania interesantow w RDLP.

. Weryfikacja pod wzgledem formalno-prawnym dokumentéw przedkladanych do podpisu

dyrektorowi RDLP w Toruniu.

§34.

Stanowisko Pracy ds. Doradztwa Zawodowego i BHP (DA.B)

Stanowisko Pracy ds. Doradztwa Zawodowego i BHP usytuowany jest w ramach Wydzial

Organizacji.

2. Obsada Stanowiska jest jednoosobowa.

3.

Pracownik jest stuzbowo bezposrednio podporzadkowany naczelnikowi Wydziatu Organizacji.
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4. W zakresie zadan dotyczacych BHP pracownik podlega bezposrednio dyrektorowi RDLP w Toruniu.

3

Do zadan Stanowiska Pracy ds. Doradztwa Zawodowego i BHP nalezy przede wszystkim:

a)

b)

d)

2)

h)

1)

k)

sporzadzanie okresowych analiz stanu bhp, przyczyn wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych oraz przedktadanie ich dyrektorowi RDLP w Toruniu wraz z propozycjami
dziatan profilaktycznych na rzecz poprawy warunkow pracy,

sporzadzanie dokumentacji powypadkowej pracownikow RDLP w Toruniu oraz nadzor
nad poprawnoscia dochodzenia powypadkowego w jednostkach nadzorowanych.

prowadzenie rejestrow i dokumentacji dotyczacej wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
pracownikow RDLP w Toruniu oraz wynikow badan i pomiaréow czynnikdéw szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy,

opracowywanic programéw szkolen wstepnych i okresowych dla pracownikéow RDLP
w Toruniu oraz organizowanie i sprawowanie nadzoru nad przebiegiem szkoleri okresowych
pracownikéw Stuzby Leénej Nadlesnictw oraz wspéluczestniczenic w  opracowywaniu
rocznych planow szkolen bhp dla pracownikéw RDLP w Toruniu oraz nadzorowanych
nadlesnictw,

przeprowadzenie szkolenia wstgpnego nowo zatrudnionych pracownikow RDLP w Toruniu,
wystawianie skierowan na szkolenia z zakresu bhp oraz prowadzenie rejestru szkolefi BHP,
organizowanie badan profilaktycznych pracownikéw poprzez wystawianie skierowan
na badania profilaktyczne, stala wspoiprace ze stuzbg zdrowia w zakresie profilaktyki
zdrowotne] pracownikéw, kontrol¢ aktualnosci badan lekarskich oraz organizowanie badan
i szczepien z zakresu chorob odkleszezowych,

wspdlpraca z Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarng, Wojewddzkim
Osrodkiem Medycyny Pracy oraz zwiazkami zawodowymi w zakresie swojego dziatania,
organizowanie dodatkowej opieki medycznej dla pracownikéw RDLP w Toruniu i ich bliskich,
sporzagdzanie i biezace aktualizowanie Oceny ryzyka zawodowego w RDLP w Toruniu
oraz nadzor i doradztwo zawodowe w tym zakresie w jednostkach nadzorowanych,

nadzor merytoryczny nad dziatalnoscia stuzb bhp w nadzorowanych jednostkach,

przetwarzanie danych osobowych zgodnie z udzielonym upowaznieniem,

m) biezace uzupelnianie wyposazenia apteczek samochodowych i stacjonarnych, zaopatrywanie

pracownikéw w kamizelki odblaskowe, srodki ochronne przeciw kleszczom, przedktadanie
do Wydzialu Administracji wnioskéw zakupu i rozdzielnika napojow profilaktycznych

oraz zapewnienie srodkow higieny osobistej,

n) prowadzenie ewidencji i rozliczanie odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony

indywidualnej,

0) w przypadku wystapienia zagrozen zycia lub zdrowia pracownikow lub innych oséb

niezwloczne wstrzymanie pracy maszyn oraz wystapienie do osob kierujacych pracownikami
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p) niezwloczne wnioskowanie do dyrektora RDLP w Toruniu o odsunigcie od pracy pracownika
wykonujacego prace wzbroniona oraz pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza zagrozenie Zycia lub zdrowia,

r) prowadzenie Biblioteki Fachowej RDLP w Toruniu.

§35.

Wvydzial Kadr — (DO)

Do zadan wydziatlu nalezy prowadzenie spraw z zakresu kadr i szkolen oraz funduszu $éwiadczen

socjalnych.

Zadania swoje wydzial realizuje poprzez:

I. Opracowywanie, wdrazanie i aktualizowanie regulaminéw w RDLP pracy oraz zakladowego
funduszu swiadczen socjalnych.

2. Nadzorowanic przekazywania agend nadlesnictw i ich majatku oraz agend komérek
organizacyjnych stanowisk w RDLP w zwigzku ze zmianami na stanowiskach kierowniczych

1 reorganizacjami.

L ]

- W zakresie okreslonym przez dyrektora reprezentowanie go w kontaktach ze zwiazkami
zawodowymi.
4. Prowadzenie spraw zwiazanych z nadawaniem pracownikom nadzorowanych nadlesnictw i RDLP
odznaczen, odznak i innych form wyrdznien.
5. Wiasciwy dobor pracownikow na stanowiska w RDLP i kierownikéw jednostek organizacyjnych
majacy na celu realizacje polityki zatrudnieniowej dyrektora RDLP w Toruniu
6. Prowadzenie spraw zwiazanych z powolywaniem i odwolywaniem zastepcow dyrektora RDLP
i kierownikow jednostek organizacyjnych.
7. Prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem, obnizaniem i pozbawianiem stopni stuzbowych
pracownikéw Stuzby Lesnej w RDLP i nadlesniczych.
8. Wiasciwe wykorzystanie kwalifikacji pracownikow.
9. Prowadzenie wszystkich spraw kadrowych w RDLP jako pracodawcy w rozumieniu Kodeksu
Pracy, PUZP dla pracownikéw LP oraz innych aktualnie obowiazujacych unormowan prawnych,
w tym:
a) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,
b) prowadzenie spraw zwiazanych z awansowaniem pracownikow i korektami dodatkéw
funkcyjnych,
¢) zalatwianie spraw zwiazanych z nagradzaniem pracownikéw, przyznawaniem nagrod
Jubileuszowych, odpraw pienigznych i nagrod okolicznosciowych oraz udzielaniem wyréznien
i naktadaniem kar porzadkowych,

d) wystawianie Swiadectw pracy, zaswiadczen i legitymacji pracownikéw SL,
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¢) nadzor nad sporzadzaniem planéw urlopow wypoczynkowych dla pracownikow RDLP
i kicrownikow nadzorowanych jednostek organizacyjnych, koordynowanie spraw zwigzanych
z udzielaniem urlopéw: wypoczynkowych, zdrowotnych, bezplatnych oraz rodzicielskich,

f) prowadzenic teczek akt osobowych pracownikéw RDLP i zastgpezych akt osobowych
kierownikow jednostek organizacyjnych,

g) prowadzenie odpowiedniej ewidencji z zakresu prowadzonych zagadnien,

h) globalowanie delegacji stuzbowych oraz wszelkich absencji pracownikow w systemie
elektronicznym LP,

i) gromadzenie uzyskanych od Dyrektora Generalnego LP zgdéd na delegowanie pracownikow
RDLP na wyjazdy zagraniczne.

10. Sprawowanie ogolnego nadzoru nad przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy w biurze
RDLP.

11. Koordynowanie spraw zwigzanych z przeprowadzaniem egzaminow dla kandydatow
na stanowiska w Sluzbie Lesnej oraz przyjmowaniem absolwentow szkol srednich i wyzszych
na staz.

12. Ustalanie potrzeb w zakresie szkolen, opracowywanie i realizacja rocznych planow szkoleniowych
w RDLP oraz przygotowanie i koordynowanie realizowanych szkolen, a takze przygotowanie
zaswiadczen o odbytych szkoleniach.

13. Wspoldziatanie z Wydzialami Lesnymi Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, Uniwersytetu
Rolniczego w Krakowie, SGGW i Wyizszej Szkoly Zarzagdzania Srodowiskiem w Tucholi
w zakresie organizacji praktyk dla studentow.

14. Wspoldzialanie z Technikum Lesnym w Tucholi oraz nadlesnictwami Tuchola i Woziwoda
w zakresie organizacji praktycznej nauki zawodu uczniow i zajg¢ praktycznych uczniow.

15. Opracowywanie planéw rzeczowo-finansowych zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych
dla RDLP oraz gospodarowanie tym funduszem w porozumieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkow zawodowych.

16. Obstuge socjalng pracownikow, emerytow, rencistow RDLP i ich rodzin.

17. Prowadzenie kontroli nadzorowanych jednostek organizacyjnych w zakresie swojego dziatania

18. Bezzwloczne informowanie shuzb informatycznych, Wydzialu Analiz i Planowania, stuzby BHP
i osoby wyznaczonej do kontaktow z firma $wiadczaca ustugi z zakresu danych osobowych
o zmianach zatrudnienia w biurze RDLP oraz Wydzialu Administracji o zmianach zatrudnienia
w Shuzbie Lesnej.

19. Koordynacja wyjazdoéw samochodami stuzbowymi.

20. Prowadzenie ewidencji i rozliczanie umundurowania oraz drewna opalowego w naturze,

wydawanego pracownikom biura RDLP



§36.

Wydzial Kontroli i Audvtu Wewnetrznego - (DK)

I. Do wydzialu nalezy wykonywanie zadaf zwigzanych z kontrolg instytucjonalna oraz controllingiem

w komérkach organizacyjnych RDLP i jednostkach organizacyjnych nadzorowanych przez dyrektora,

koordynowanie spraw zwigzanych z zalatwianiem skarg i wnioskow, wspolpraca z Gléwnym Inspektorem

LP oraz organami kontroli panstwowej.

2. Zadania swoje wydzial realizuje poprzez:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

prowadzenie, w oparciu o roczny plan kontroli, problemowych i sprawdzajacych oraz prowadzenie
kontroli zleconych przez DGLP oraz doraznych i kontroli wewnetrznych, przygotowywanie
wstepnych analiz danych dotyczacych kontroli problemowych,

dokonywanie analizy materialow pokontrolnych i opracowywanie stosownych informacji
oraz projektow wystapien pokontrolnych,

przechowywanie i archiwizowanie materialéw pokontrolnych wplywajacych z Inspekcji
oraz wiasnych,

zestawianie planow kontroli oraz analizowanie po wykonaniu w ramach sprawowanego nadzoru
zarzadczego przez poszezegdlne komarki organizacyjne RDLP,

na podstawie zgloszen komoérek organizacyjnych wspoluczestnictwo w opracowywaniu projektow
tematyki i metodyki kontroli prowadzonych przez te komorki,

rozpatrywanie skarg i wnioskéw wplywajacych do RDLP lub kierowanie — wedtig wlasciwosci
do komorek organizacyjnych — w celu ich rozpatrzenia i zalatwienia,

przekazywanie zainteresowanym komérkom organizacyjnym informacji o ustaleniach kontroli
z zakresu dzialania tych komorek, poprzez przekazywanie kopii wystapien pokontrolnych
lub udostepnianie protokoléw kontroli i sprawozdan,

prowadzenie:

ewidencji kontroli,

ewidencji skarg i wnioskow wplywajacych do RDLP i ich rozpatrywanie lub koordynowanie
ich zalatwienia,

ewidencji wydawania upowaznien do kontroli zarzadczych sprawowanych przez komorki

organizacyjne RDLP,

i) sporzadzanie informacji z zakresu swojej dziatalnosci,

J) wspolpracg z innymi organami kontroli pafistwowej, organami $cigania oraz Inspekcja Lasow

Panstwowych.

k) przeprowadzania kontroli w nadzorowanych przez RDLP jednostkach organizacyjnych z zakresu

dzialania komorki organizacyjnej oraz wykorzystywania w pracy komorki polecen, ocen, wnioskéw

i uwag organow kontroli instytucjonalnej oraz opracowanych, na podstawie protokoléw tych organow.

wystapien pokontrolnych dyrektora,
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1)

przeprowadzania na polecenie dyrektora RDLP: kontroli ~ problemowych, doraznych

i sprawdzajacych w nadzorowanych jednostkach organizacyjnych i w komdrkach organizacyjnych

RDLP lub wspétudzial w tych kontrolach,

§37.

Zespol ds. Komunikacji Spolecznej — (DR)

Zespol ds. Komunikacji Spolecznej prowadzi sprawy zwiazane z politykg komunikacyjna Lasow

Panstwowych na szczeblu RDLP, w tym przekaz informacji. edukacj¢ lesna spoleczenstwa i promocj¢

le$nictwa. Prowadzi i koordynuje zagadnienia zwiazane z historia regionalnego lesnictwa.

Powyzsze zadania Zespot realizuje poprzez:

a)

b)
c)

d)
€)

g)

h)

prowadzi polityke informacyjna oraz zapewnia sprawna komunikacj¢ wewnetrzna i zewnetrzna,
w tym prowadzenie stron internetowych biura RDLP i redagowanie kwartalnika — biuletynu
wewnetrznego RDLP pt. . Zycie Laséw Kujawsko-Pomorskich” oraz przygotowanie innych
wydawnictw wlasnych i publikacji,

koordynuje dziatania w zakresie public relations,

zajmuje si¢ obstuga i prowadzeniem konferencji prasowych, spotkan z mediami, organizowaniem
wystapien dyrektora w mediach oraz innych imprezach promocyjno — informacyjnych,

protokoluje narady dyrektora,

prowadzi dziatalnos¢ wlasna i koordynuje dziatalno$¢ nadzorowanych jednostek w zakresie
edukacji przyrodniczo-lesnej spoleczenstwa,

koordynuje zagadnienia zwiazane z funkcjonowaniem Lesnych Komplekséw Promocyjnych,
w tym zwlaszcza wspolprace z Rada Naukowo-Spoteczng LKP,

prowadzi i koordynuje dzialalno$¢ nadzorowanych jednostek w zakresie historii lasow i dziejow
lesnictwa, w szczegdlnosei regionu Pomorza i Kujaw,

inicjuje i koordynuje wspolpracg zagraniczna.

§38.

Zespol ds. Obronnosci i Ochrony Mienia - (DS)

Zajmuje sie caloksztaltem zagadnien dotyczacych szkodnictwa lesnego, ochrony mienia

oraz koordynowaniem wszystkich spraw w zakresie obronnosci i ochrony informacji niejawnych,

a w szczegolnosci:

1

Kontrolowaniem i koordynowaniem dziatalnosci posterunkow Strazy Leénej w ramach
prowadzonego przez dyrektora nadzoru nad dzialalnoscia nadlesniczych.
Przygotowaniem programéw i organizowaniem szkolefi regionalnych dla straznikow  lesnych

z nadlesnictw stosownie do obowiazujacych przepisow.
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10.

12.

b)

d)
e)

Organizowaniem odpraw (narad) z komendantami posterunkow strazy Lesnej.
Wspotdziataniem, w ustalonym przez dyrektora zakresie, z organami Scigania, wymiaru
sprawiedliwosei 1 organami administracji rzadowej na szczeblu wojewddzkim, a w szezegdlnosei
z wlasciwymi komorkami komendy wojewaodzkiej Policji i prokuratury.
Eliminowaniem przestepczosci zorganizowanej oraz zwalczaniem i zapobieganiem szkodnictwu
lesnemu poprzez udzial w dzialalnosci doraznej grupy interwencyjnej SL — powolywanej decyzja
dyrektora RDLP oraz wspoldzialanie z Wydzialem Gospodarki Lesne;j.
Analizowaniem w skali RDLP i poszczegdlnych nadlesnictw stopnia zagrozenia szkodnictwem
lesnym.
Przekazywaniem informacji o kradziezy lub zaginigciu urzadzen do numerowania drewna i innych
przedmiotow oraz drukéw Scistego zarachowania w jednostkach LP, zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie zarzadzeniami dyrektora generalnego LP.
Nadzorowaniem terminowego przekazywania informacji kryminalnych, przez osoby upowaznione
z poszczegdlnych jednostek organizacyjnych RDLP w Toruniu, do Krajowego Centrum Informacji
Kryminalnych.
Wspotpracuje z Szefem Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych w zakresie niezbednym
do realizacji jego zadan ustawowych.
Koordynuje szkolenia dla pracownikéw Strazy Lesnej.
Koordynuje sktad oraz udzial w szkoleniach lesnej asysty honorowej RDLP w Toruniu. Ustala skiad
osobowy lesnej asysty honorowej w postaci m.in. pocztu sztandarowego w uroczystosciach
panstwowych, stuzbowych, patriotyczno-religijnych i innych.
W zakresie spraw obronnych do zadan Zespolu nalezy:
prowadzenie spraw gospodarczo-obronnych, w tym:
— udzial w negocjacjach dotyczacych warunkéw ewentualnego pobytu wojsk wlasnych i obcych
na obszarach lesnych,
— udzial w kontroli stanu sanitarnego lasow i zabezpieczenie ppoz. polozonych na terenie
obiektow wojskowych,
— opracowywanie i aktualizacja Planu Operacyjnego Funkcjonowania RDLP,
— opracowywanie i przekazywanie do wykonawcow kart realizacji zadan,
— nadzor nad utrzymywaniem przez nadlesnictwa rezerwy surowca drzewnego na pniu,
— koordynacja, sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem do realizacji zadan obronnych
w biurze RDLP i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych,
organizowanie 1 prowadzenie szkolen z zakresu obronnosci,
udzial w ¢wiczeniach i treningach organizowanych przez wojsko lub inne organy,
organizacja i szkolenie statego dyzuru, w tym prowadzenie treningdw,
wspolpraca z whasciwymi organami wojskowymi, zespotami zarzadzania kryzysowego i innymi

w zakresie spraw obronnych, gospodarczo-obronnych i kryzysowych — prowadzenie biezacej
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dziatalnosci zwiazanej z planami dzialania w zakresie zarzadzania kryzysowego oraz ochrony
ludnosci i nadzor nad realizacja tych zadan w jednostkach organizacyjnych,

) realizacja zadan na podstawie odrgbnych przepisoéw i instrukcji zwigzanych z przygotowaniem
RDLP do dziatan na wypadek zagrozen zewngtrznych i stanow wyjatkowych, w tym zadan
zwiagzanych z militaryzacjg jednostki,

g) opracowywanie rocznych informacji dla Ministerstwa Srodowiska lub innych organéw w zakresie
obronnosci.

13. W zakresie ochrony informacji niejawnych do zadan Zespotu nalezy:
a) wypelnianie zadan wynikajacych z obowiazkow i uprawnien zastgpey pelnomocnika ochrony
i kierujacego kancelaria informacji niejawnych na szczeblu RDLP,
b) kontrola i nadzor nad ochrong informacji niejawnych i prowadzeniem kancelarii informacji
niejawnych w nadzorowanych jednostkach organizacyjnych RDLP,
¢) wspoltpraca z wlasciwymi organami i stuzbami Pafistwa,
d) organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu ochrony informacji niejawnych.
W zakresie spraw obronnych i ochrony informacji nicjawnych pracownik Zespolu podlega

bezposrednio dyrektorowi RDLP w Toruniu.
§ 39.

Stanowisko ds. Zagospodarowania Terenow Kleskowych — (D7)

Do zadan stanowiska nalezy staly, bezposredni kontakt 1 wspdtpraca z kadra kierownicza nadlesnictw

kleskowvch (Czersk, Gofabki, Przymuszewo, Szubin, Runowo, Rytel, Tuchola, Woziwoda, Zamrzenica,

Solec Kujawski, Lutowko, Bydgoszcz, Roézanna i Zoledowo) w zakresie tematyki zagospodarowania

terenow dotknigtych szkodami od huraganu z dnia 11 sierpnia 2017 r., bedacych w ich zarzadzie,

a w szczegdlnosct:
Bezposrednie informowanie dyrektora o kierunkach. postepie i zaawansowaniu prac zmierzajacych
do zagospodarowania powierzchni po klgsce.

2. Bezposrednie informowanie nadlesniczych o nowych kierunkach i ustaleniach podjetych na poziomie
RDLP, DGLP.

3. Wsparcie w opracowywaniu programéw, procedur, projektow (hodowla i ochrona lasu, retencja,
turystyka, edukacja np.) w ramach kompleksowego zagospodarowania powierzchni po klgsce.

4. Pomoc w opracowywaniu projektow wnioskéw gospodarczych z hodowli i ochrony lasu oraz ochrony
przyrody na obszarze klgski.

5.  Koordynowanie, inspirowanie oraz inicjowanie dzialan dotyczacych udziatlu spoleczenstwa
w zagospodarowaniu zniszczonych terenow  (spotkania z instytucjami, szkolami, organizacjami

pozarzadowymi).



Wspotudzial w opracowywaniu wspolnych projektow (obejmujacych obszar kilku nadle$nictw):
edukacyjnych, zagospodarowania turystycznego, promocji, publikacji (np. mapy, albumy, foldery,
materialy konferencyjne).

Przygotowywanie 1 wykonywanie zadan z zakresu controllingu w nadlesnictwach kleskowych
pod katem realizacji sprawnego wdrazania przyjetych wytycznych dotyczacych zniszezonych terenow.
Organizacja 1 prowadzenie szkolen zewnetrznych i wewnetrznych dotyczacych kompleksowego
zagospodarowania powierzchni kleskowych.

Sledzenie aktualnych trendéw na rynku pod katem mozliwosci wprowadzenia nowych technologii
(maszyny, urzadzenia, oprogramowanie, systemy).

Organizacja spotkan, narad, konferencji dotyczacych powierzchni pokleskowych. przedstawianie
dyrektorowi RDLP formulowanych na nich wnioskow, prezentowanych analiz oraz proponowanych
rozwiazan.

Przygotowywanie informacji wewnetrznej i zewnetrznej dotyczace] zagospodarowania powierzchni
kleski na potrzeby medidw, strony internetowej, Biuletynu RDLP w Toruniu.

Wspolpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ ochrong srodowiska (Regionalnymi Dyrekcjami Ochrony
Srodowiska, oérodkami naukowo-badawczymi, parkami krajobrazowymi, Parkiem Narodowym Bory
Tucholskie) w zakresie zagospodarowania powierzchni pokleskowych zgodnie z najnowszym stanem
wiedzy.

Wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi, stowarzyszeniami, fundacjami, organizacjami
spotecznymi realizujacymi wspolne cele na rzecz spoleczenstwa i1 S$rodowiska naturalnego
oraz wlaczanie ich w proces konsultacyjny dotyczacy zagospodarowania powierzchni poklgskowych.
Wspolpraca z organami administracji publicznej zlokalizowanymi na terenach objetych kleska
w zakresie zwigzanym z uprzataniem i zagospodarowaniem zniszczonych obszarow.

Przedkladanie dyrektorowi RDLP opinii i wnioskow powstatych w wyniku dzialalnosci pelnomocnika
stanowiacych propozycje rozwigzan probleméw zwiazanych z kompleksowym zagospodarowaniem
terenow dotknietych szkodami od huraganu, bedgcych w zarzadzie nadlesnictw kleskowych.

Sporzadzanie comiesiecznych sprawozdan z zakresu swojej dzialalnosci.

§ 40.

Wrvydzial Gospodarki Lesnej — (ZG)

Podstawowym zadaniem wydzialu jest merytoryczne przygotowanie oraz koordynacja, nadzor
i kontrola nad realizacja w skali RDLP zadan w dziedzinie selekcji, nasiennictwa, szkolkarstwa,
hodowli lasu i zadrzewien. Realizujac te zadania wydzial uwzglgdnia wymogi niezbedne do uzyskania
i utrzymania certyfikatow trwalej, zrownowazonej gospodarki lesnej. Ponadto wydzial koordynuje

dziatania innych komorek organizacyjnych RDLP w zakresie zwiazanym z certyfikacja gospodarki
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lesnej w systemie FSC.
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Powyzsze zadania wydzial realizuje poprzez:

a)

b)

c)

d)

i)

k)

n)

0)

inicjowanie, nadzor oraz dziatalnos$¢ doradceza i pomoc merytoryczna nadlesnictwom w zakresie
wdrazania postepowych metod hodowli lasu, intensyfikacji produkcji lesnej, podnoszenia
biologicznej  odpornosci  drzewostanow,  zwiekszania  wydajnosci i jakosci  prac
w zagospodarowaniu lasu oraz promowanie naturalnych i potnaturalnych form hodowli lasu,
wdrazanie proekologicznych zasad hodowli lasu w nadzorowanych nadle$nictwach,
w tym zwlaszcza ~ w Lesnych Kompleksach Promocyjnych, z uwzglednieniem stosownych
przepisow,

inicjowanie 1 koordynowanie dziatan w Lesnych Kompleksach Promocyjnych z zakresu hodowli
lasu,

nadzor nad prawidlowym stosowaniem rebni, wykonywaniem odnowien i zalesien, cig¢ rebnych
i przedrgbnych,

ustalanie metod i zasad wykonywania cie¢ oraz prowadzenie biezacej analizy ich zgodnosci
z ustalonymi etatami i stanem lasu, a takze wynikajacymi z niego potrzebami hodowlanymi
i pielegnowania lasu,

tworzenie, wdrazanie i koordynowanie programow rozwoju nasiennictwa, selekcji i szkdtkarstwa
W powigzaniu z programami opracowanymi w skali Lasow Panstwowych oraz doradztwo i ocena
merytoryczna nadlesnictw w tvm zakresie,

koordynowanie dzialan z zakresu ustalenia potrzeb i okreslenia wielkosci zbioru szyszek, owocow
i nasion gldwnych gatunkow lasotwérczych,

ustalanie kierunkéw i potrzeb w zakresie pielggnacji lasu oraz prowadzenie nadzoru
i kontroli realizacji zadan w tym wzgledzie,

merytoryczng pomoc przy sporzadzaniu wnioskow dotyczacych przedsiewzie¢ zwigzanych
z zagospodarowaniem szkétek i innymi programami hodowlanymi (w tym restytucja cisa)
realizowanych w nadlesnictwach ze srodkow wiasnych nadlesnictw oraz Funduszu lLesnego
i érodkéw zewnetrznych w zakresie ujetym w zadaniach komorki organizacyjnej i nadzér nad
wykonaniem realizowanych przedsigwzigc,

ustalanie potrzeb i lokalizacji zadan zleconych przez Budzet Panstwa i koordynowanie przebiegu
ich wykonania.

ustalanie metod i kierunkow rekultywacji gruntéw oraz udzial w odbiorze rekultywacji wykonanej
na kierunku lesnym,

nadzér nad prawidlowym wykorzystaniem gruntéw przeznaczonvch do zalesien,

prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych =z nadzorowaniem gospodarki w lasach
nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa,

koordynowanie prac zwigzanych z pozyskiwaniem i1 wykorzystaniem srodkow pomocowych
i dotacji na realizacje zadan gospodarczych z zakresu hodowli lasu w nadzorowanych
nadle$nictwach,

koordynowanie wspomagania zalesien gruntéw nie stanowiacych wlasnosci Skarbu Panstwa.
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p) nadzor, koordynowanie 1 opiniowanie merytoryczne prac w zakresie melioracji wodnych i malgj
retencji,

q) okreslanie zgodnosci prowadzonej gospodarki lesnej z wymogami niezbednymi do uzyskania
i utrzymania certyfikatow oraz koordynowanie dzialan wszystkich komorek organizacyjnych
RDLP w zakresie zwigzanym z certyfikacja gospodarki lesnej w systemie FSC,

r) Zajmuje sie catoksztalttem zagadnien dotyczacych gospodarki lowieckiej, a w szczegdlnodci:

— koordynowaniem i nadzorowaniem gospodarki lowieckiej prowadzonej przez nadlesnictwa
w Osrodkach Hodowli Zwierzyny LP i obwodach dzierzawionych przez kota towieckie,

— wspoldziataniem z organami Polskiego Zwiazku Lowieckiego, Panstwowa Strazg Lowiecka,
urzedami wojewodzkimi i urzgdami marszatkowskimi oraz innymi shuzbami w celu przestrzegania
przez dzierzawcow i zarzadcow obwoddw lowieckich zasad gospodarki fowieckiej, gwarantujacej
zachowanie trwatosci lasow i osigganie gtownych celow gospodarki lesnej,

— nadzorem merytorycznym sprzedazy polowan oraz kwater mysliwskich w Os$rodkach Hodowli

Zwierzyny RDLP w Toruniu,

|

sporzadzaniem i nadzorem realizacji wieloletnich fowieckich planéw hodowlanych,

sprawdzaniem i przedkladaniem do zatwierdzenia dyrektorowi rocznych plandéw hodowlano-

towieckich, dotyczacych OHZ LP, jak i OHZ ZG PZL,

I

przygotowaniem materialow pomocniczych niezbednych do ustalenia kategoryzacji obwodow

towieckich,

przygotowaniem umow dzierzawnych na obwody lesne oraz ustalaniem corocznych czynszow

za dzierzawe tych obwodow z partycypowaniem w kosztach ochrony lasu przy niewykonaniu

planow odstrzatu jeleniowatych,

— kontrola caloksztaltu gospodarki towieckiecj w OHZ, a takie w obwodach dzierzawionych
w zakresie realizacji planow fowieckich oraz postanowien zawartvch uméw dzierzawy,

— wspoldziataniem z zespotem DS w zakresie zwalczania szkodnictwa lesnego — klusownictwa,

— monitorowaniem wszelkich zmian w przepisach prawnych dotyczacych fowiectwa i przedktadanie

dyrektorowi informacji na ten temat,

pomoca w przygotowaniu i nadzorem nad wykonaniem przedsiewzie¢ dotyczacych lowiectwa
(w tym wspierajacych rozwdj bioroznorodnosci na rzecz poprawy naturalnych warunkow
bytowania zwierzyny 1 wspotpraca w tym zakresie z Wydzialem Gospodarki Lesnej)
realizowanych w nadlesnictwach ze Srodkéw wiasnych nadlesnictw, Funduszu Lesnego i1 srodkow

zewngtrznych w zakresie merytorycznym ujetym w zadaniach komorki organizacyjne;j,

koordynacja i nadzorem merytorycznym w zakresie wspolpracy (pomiedzy nadlesnictwami
i podmiotami zarzadzajacymi ciggami komunikacyjnymi) dotyczacej minimalizacji fragmentacji
siedlisk przez infrastrukture drogowa,

— promowaniem wlasciwego wizerunku prowadzonej gospodarki lowieckie;j,
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— koordynowaniem sprzedazy przez nadlesnictwa tusz zwierzyny pozyskanej na terenie Osrodkow

Hodowli Zwierzyny. w szczegolnosci cen na okreslone gatunki zwierzyny,

~ organizowaniem narad dyrektora z nadlesniczymi i pracownikami nadle$nictw odpowiedzialnymi

za zagadnienia dotyczace fowiectwa w OHZ i protokolowanie tych narad.

§41.

Wydzial Ochrony Lasu — (Z0)

Zadaniem wydzialu jest merytoryczne przygotowywanie, wspieranie, koordynowanie, kontrola

oraz nadzorowanie realizacji zadan w zakresie ochrony lasu, ochrony przyrody, ochrony

przeciwpozarowej, a takze Do zadan wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie ochrony lasu i ochrony przyrody:

a)

b)

c)

d)

inspirowanie, ksztaltowanie i koordynowanie dzialan zapewniajacych kompleksowa ochrong
zasobow lesnych i lesnej réznorodnosci biologicznej,

promocja proekologicznej polityki lesnej w zakresie ochrony ekosystemow lesnych,
w tym zwlaszcza w Lesnych Kompleksach Promocyjnych, z uwzglednieniem stosownych
przepisow,

inicjowanie i koordynowanie dziatan w Lesnych Kompleksach Promocyjnych z zakresu
ochrony lasu oraz ochrony przyrody,

prowadzenie biezacej analizy stanu sanitarnego lasu oraz koordynowanie catoksztahtu
dzialalnosci majacej na celu osiagnigcie wlasciwego stanu zdrowotnosci i odpornosci
ekosystemow lesnych,

inicjowanie 1 koordynowanie dzialafn w zakresie organizacji zwalczania gradacji owadzich
szkodnikéw pierwotnych 1 wtornych oraz grzybow pasozytniczych i innyvch patogendw,
a takze podejmowanie profilaktycznych i ratowniczych zabiegdéw ochronnych w lasach,
koordynowanie dziatalnosci zwiazanej z prowadzonymi w Lasach Panstwowych badaniami
monitoringowymi,

monitorowanie i analizowanie rozmiaru szkéd wyrzadzanych w lesie przez zwierzyne
oraz wspélpraca w tym zakresie ze stanowiskiem ds. fowiectwa,

nadzor nad realizacja w nadlesnictwach zadan w zakresie ochrony lasu,

prowadzenie catoksztattu spraw zwiazanych z ochrona przyrody i Srodowiska naturalnego
oraz wspOlpraca w tym zakresie z organami administracji rzadowej i samorzadowej,
regionalnymi dyrekcjami ochrony srodowiska, parkami narodowymi, instytucjami naukowymi,
organizacjami spolecznymi i stowarzyszeniami statutowo zajmujacymi sie ochrona przyrody,
edukacja przyrodnicza oraz regionalnymi ,,ruchami ekologicznymi™ i innymi organizacjami

i instytucjami funkcjonujgcymi w sferze ochrony przyrody i Srodowiska,
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2)

i)

k)

udziat w procesie sporzadzania planéw urzadzenia lasu dla podleglych nad-lesnictw w zakresie

programow ochrony przyrody i prognoz oddziatywania PUL na $rodowisko,

koordynacja w skali RDLP calosci zagadniefi zwiazanych z udostgpnianiem  lasdw

dla spoleczenstwa, w tym:

— analizowanie, inicjowanie i koordynowanie dzialan w zakresie udostepniania obszaréw
lesnych dla celéw edukacji, turystyki i rekreacji,

— nadzor nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych w  zakresie zagospodarowania
turystycznego lasow i koordynacja projektdw wykraczajacych poza teren nadlesnictwa,

— promocja oferty turystycznej i edukacyjnej RDLP, ze szezegdlnym uwzgednieniem oferty
nadlesnictw Lesnych Komplekséw Promocyjnych (pola biwakowe i namiotowe, parkingi
lesne, obickty edukacji przyrodniczo-lesnej),

—~wspolpraca z instytucjami, organizacjami spolecznymi i stowarzyszeniami statutowo

zajmujacymi si¢ organizacja turystyki,

biezaca wspotpraca z Zespolem Ochrony Lasu,

okreslanie zgodnosci prowadzonej gospodarki lesnej z wymogami niezbednymi do uzyskania

i utrzymania certyfikatow oraz koordynowanie dziatan wszystkich komorek organizacyjnych

RDLP w zakresie zwigzanym z certyfikacja gospodarki lesnej w systemie PEFC,

pomoc w przygotowaniu i nadzér nad wykonaniem przedsigwzig¢ dotyczacych ochrony lasu

i ochrony przyrody realizowanych w jednostkach organizacyjnych ze $rodkéw wlasnych

jednostek organizacyjnych, Funduszu Lesnego i $rodkéw zewnetrznych w  zakresie

merytorycznym ujetym w zadaniach komorki organizacyjne;j;

w zakresie ochrony przeciwpozarowej:

a)

b)

d)

g2)

prowadzenie systemu prognozowania, monitorowania i alarmowania w nadlesnictwach
i RDLP oraz regionalnego punktu alarmowo-dyspozycyjnego.

analizowanie wystgpujacego zagrozenia pozarowego obszaréw lesnych oraz sytuacji
pozarowej w jednostkach organizacyjnych nadzorowanych przez RDLP oraz nadzor
nad zabezpieczeniem przeciwpozarowym laséw i obiektéw w jednostkach organizacyjnych,
prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej sytuacji pozarowej w jednostkach organizacyjnych
nadzorowanych przez RDLP,

koordynowanie dziatan prewencyjnych w zakresie ochrony przeciwpozarowej, w tym ustalanie
zasad profilaktyki i wdrazania nowych technik zapobiegania i gaszenia pozarow
oraz sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie ochrony przeciwpozarowej realizowanej
w nadzorowanych jednostkach organizacyjnych,

nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosci lesnych baz lotniczych,

planowanie i organizowanie wspolnych przedsiewzig¢ w zakresie ochrony przeciwpozarowej
w nadzorowanych jednostkach organizacyjnych,

wspoldzialanie z organami administracji panstwowej i samorzadowej, komendami Paristwowej

Strazy Pozarnej, Policji i innymi instytucjami w zakresie ochrony przeciwpozarowej,
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h) koordynowanie i nadzorowanie catoéci spraw zwigzanych z siecig radiotelefoniczng — ruchoma

)

i ladowa,

pomoe w przygotowaniu i nadzor nad wykonaniem przedsigwzig¢ dotyczacych ochrony ppoz.
realizowanych w jednostkach organizacyjnych —ze $rodkéw  wlasnych  jednostek
organizacyjnych, Funduszu Lesnego i $rodkéw zewngtrznych w zakresie merytorycznym
ujetym w zadaniach komorki organizacyjnej,

Zabezpieczenie budynku RDLP i poszczegélnych —pomieszezen —przed pozarami

oraz przekazywanie kopii dokumentacji z tym zwiazanej do Wydzialu Administracji (EA).

§42.

Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Geomatyki (ZA)

Zadaniem stanowiska jest podejmowanie czynnosci zmierzajacych do wdrozenia i prawidtowego

funkcjonowania geomatyki w RDLP w Toruniu, w tym spraw dotyczacych lesnej mapy

numerycznej oraz nadzorem nad prawidlowym prowadzeniem baz danych (baz forest)

w tym zakresie.

Do zadan stanowiska nalezy w szczegdlnosci:

1.

Prowadzenie caloksztaltu spraw (kontrola, analiza, nadzor) nad wdrazaniem oraz aktualizacja
map numerycznych w jednostkach organizacyjnych.

Nadzér nad prawidlowa archiwizacja LMN na poziomie nadlesnictwa oraz gromadzenie
i archiwizowanie danych na poziomie RDLP w Toruniu.

Organizowanie szkolen i warsztatow z zakresu geomatyki dla pracownikow RDLP w Toruniu
oraz podleglych jednostek organizacyjnych.

Wdrazanie oraz obsluga serwerowych rozwiazan zwiazanych z geomatyka na poziomie RDLP

w Toruniu.

. Wdrazanie nowych opisow taksacyjnych oraz lesnych map numerycznych w jednostkach

organizacyjnych.

Wdrazanie nowych technik  geomatycznych (np. ortofotomap, zdje¢ lotniczych
wykorzystywanych w procesie urzadzania lasu itp.).

Udostepnianie informacji o srodowisku, w zakresie ustalonym odr¢bnymi przepisami.
Wykonywanie zadafh przy uzyciu bezzalogowych statkow powietrznych (dronéw) bedacych
w zasobach RDLP w Toruniu.

Koordynowanie spraw zwiazanych z uzytkowaniem bezzalogowych statkow powietrznych
w nadle$nictwach nadzorowanych przez RDLP w Toruniu, a w szczegolnosci:

a) doradztwo w kwestii zakupu przez nadlesnictwa bezzalogowych statkéw powietrznych,

b) przetwarzanie zdje¢ wykonanych RDLP i nadlesnictw,

¢) wypozyczanie nadlesnictwom kamery multispektralnej (ewentualnie termowizyjnej).
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§43.

Wydzial Zarzadzania Zasobami Le$nymi - (ZS)

Do zadan wydzialu nalezy prowadzenie caloksztaltu zagadnien w zakresie stanu posiadania, urzgdzania

lasu, systemu informacji przestrzennej (SIP), a takze tworzenia, dzielenia, laczenia i likwidacji

oraz okreslania zasiggu terytorialnego jednostek organizacyjnych i obrgbow lesnych — koordynowanie,

wspieranie, nadzorowanic i kontrola nadlesnictw w tym zakresie, a w szczegdInosci:

1.

e

10.

11

12,
13.
14.

Przygotowywanie decyzji dyrektora w sprawie wylaczenia gruntéw lesnych z produkeji
oraz zalatwianie odwotan z tego zakresu, a takze prowadzenie innych spraw z zakresu ochrony
gruntéw lesnych bedacych w kompetencji dyrektora.

Zarzadzanic lasami, gruntami i innymi nieruchomosciami nabytymi lub wydzielonymi
z bezposredniego zarzadu nadlesnictw na potrzeby RDLP.

Prowadzenie spraw i doradztwo w zakresiec nabywania i zbywania nieruchomosci.
w tym wykonywania pierwokupu przez Lasy Panstwowe.

Organizowanie prac zabezpieczajacych terminowe i wlasciwe sporzgdzanie planow urzadzenia lasu
dla nadlesnictw, programéw ochrony przyrody, jednolitych programéw gospodarczo-ochronnych
dla Lesnych Kompleksow Promocyjnych oraz innych opracowan i ekspertyz niezbednych
dla prawidlowego prowadzenia gospodarki lesnej.

Planowanie i rozliczanie kosztéw sporzadzania planow urzadzenia lasu.

Kontrole i odbiory robot urzadzeniowych.

Weryfikowanie kosztow prac urzadzeniowych.

Prowadzenie caloksztaltu spraw dotyczacych urzadzania lasu, analizowanie stanu zasobow
lesnych, okreslanie mozliwosci produkeyjnych lasu oraz koordynowanie planéw rozmiaru cigé.
Sprawowanie nadzoru nad przygotowywaniem przez nadlesnictwa dokumentacji geodezyjnej
niezbednej do wykonania planu urzadzenia lasu w tym lesnej mapy numerycznej (LMN).
Prowadzenie spraw zwiazanych z zarzadem nieruchomo$ciami, ewidencja gruntow
i budynkow, przejmowaniem i przekazywaniem, sprzedaza i nabywaniem, wykonywaniem prawa
pierwokupu, dzierzawa, scalaniem i zamiana gruntow, najmem oraz wylaczaniem ich z zarzgdu
Laséw Panstwowych lub zmiang przeznaczenia.

Prowadzenie i koordynowanie spraw zwiazanych z Systemem Informacji Przestrzennej (SIP)
oraz planowaniem przestrzennym, ustalaniem granicy polno-lesnej i uznawaniem lasow
za ochronne.

Nadzér nad zgodnoscia gospodarki lesnej w nadle$nictwach z planami urzadzenia lasu.
Przechowywanie operatow urzadzeniowych wraz z mapami.

Nadzor, wdrazanie i instruktaz w trakcie dokonywania aktualizacji lesnej mapy numerycznegj
(LMN), a takze rejestrow gruntéw w nadlesnictwach.

Koordynowanie dzialan w zakresie obrotu nieruchomosciami i dokumentowania wlasnosci majatku

Skarbu Panstwa.
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1.

18.

20.

21.

22

23.

d)

Nadzor i kontrola sposobu realizacji przez nadlesnictwa wytycznych i instrukeji dotyczacych
prockologicznej polityki lesnej w zakresie urzadzania lasu, z uwzglednieniem stosownych
przepisow.

Opracowywanie wnioskow w sprawie tworzenia, dzielenia, {aczenia i likwidacji oraz okreslania
zasiggu terytorialnego nadlesnictw.

Przygotowanie dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia przetargu zgodnie z ustawg prawo
zamdwien publicznych na opracowanie planow urzadzenia lasu oraz sporzadzanie prac glebowo-
siedliskowych w nadzorowanych nadlesnictwach.

Przygotowanie umow na sporzadzenie planow urzadzenia lasu oraz wykonanie prac glebowo-
siedliskowych pomigdzy RDLP w Toruniu a wylonionymi w przetargu wykonawcami.
Rozpatrywanie wnioskow dotyczacych wyrazenia zgody Dyrektora RDLP na zawarcie przez
jednostki organizacyjne umow dzierzaw gruntéw oraz ustanowienia stuzebnosci drogowych
i stuzebnosci przesytu.

Sprawdzanie w odniesieniu do aktualnych wytycznych Dyrektora Generalnego wnioskow
o sprzedaz lokali i budynkow w trybie art. 40a ustawy o lasach.

Monitorowanie, wspolnie z Wydzialem Ksiggowosci, spraw dotyczacych windykacji naleznosci
wynikajacych z decyzji wylaczajacych grunty z produkcji lesnej.

Monitorowanie spraw dotyczacych windykacji naleznosci z tytutu dzierzaw gruntéw w jednostkach
organizacyjnych.

W zakresie polityki mieszkaniowej:

koordynacja dziatan, nadzor 1 kontrola nad aktualizacjg polityk mieszkaniowych jednostek
organizacyjnych,

comiesieczne zatwierdzanie raportow z gospodarki mieszkaniowej w SILP WEB,

merytoryczne opiniowanie wnioskow o sprzedaz budynkow i lokali mieszkalnych w zakresie
poniesionych nakladéw inwestyeyjnych oraz kosztow napraw i remontdw na podstawie opinii
zebranych od Wydziatlu Infrastruktury Leénej oraz Wydzialu Ksiegowosei.

sprawowanie nadzoru nad gospodarka mieszkaniowa w nadzorowanych nadlesnictwach.

§44.

Wrydzial Infrastruktury Lesnej - (ZI)

Do podstawowych zadan wydzialu nalezy prowadzenie koordynacji, nadzoru i kontroli jednostek

organizacyjnych w zakresie budownictwa ogdlnego. drogowego, wodnego, postepu techniczno-

technologicznego, zamawiania robot, dostaw i uslug, utrzymania i rozwoju infrastruktury.

Do zadan wydzialu nalezy w szczegdlnosci:

1. W zakresie inwestycji i inzynierii lesnej:

a) ustalanie gltownych kierunkoéw polityki inwestycyjnej RDLP w zakresie budownictwa

ogdlnego i drog lesnych, dostaw i ustug,
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b)

¢)

d)

€)

2)

prowadzenie doradztwa i instruktazu w odniesieniu do jednostek organizacyjnych w sprawach
dotyczacych przygotowania, realizacji i utrzymania infrastruktury lesnej oraz sprawowanie
nadzoru i kontroli w zakresie rozwoju i whsciwego jej wykorzystania, a takze nadzor
nad gospodarkg remontowa w jednostkach organizacyijnych,

opiniowanie i ocena opracowanych i przyjetych zatozen projektowych oraz dokumentacji
projektowo-kosztorysowej, a takze sprawdzanie i weryfikacja robét inwestycyjno-
remontowych oraz rozliczen powykonawczych,

opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi analiz wraz z wnioskami w  zakresie
efektywnosei ekonomicznej inwestycji i zakupdw inwestyeyjnych nadzorowanych jednostek
organizacyjnych oraz realizacja inwestycji w Biurze RDLP,

koordynacja planowania inwestycji i innych przedsiewzie¢ realizowanych w jednostkach
organizacyjnych ze $rodkéw wlasnych jednostek organizacyjnych, Funduszu Lesnego
i Srodkow zewngtrznych we wspolpracy z komoérkami merytorycznymi z zakresu zadan
ujetych dla tych komorek organizacyjnych,

prowadzenie, koordynowanie i nadzér zagadnien zwiazanych z budownictwem wodnym
i gospodarka wodng na terenach lesnych RDLP oraz opracowywanie dhugofalowych
programow  dotyczacych zagadnien z zakresu regulacji stosunkéw wodnych w lasach,
ze szezegOlnym uwzglednieniem (priorytetem dla) nadlesnictw Le$nych Kompleksow
Promocyjnych,

organizowanie i koordynowanie na szczeblu RDLP realizacji programéw naprawczych,
korekeyjnych i rozwojowych oraz wspélnych przedsiewzigé nadzorowanych jednostek
organizacyjnych,

wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi przy przygotowaniu merytorycznym inwestycji
i innych przedsigwzigé realizowanych w jednostkach organizacyjnych ze $rodkéw wihasnych
Jjednostek organizacyjnych, Funduszu Lesnego i srodkéw zewnetrznych w zakresie ujetym
dla Wydziatu, w tym dotyczacych malej retencji i rekultywacji terenéw popoligonowych

oraz merytoryczny nadzor w terenie nad ich wykonaniem,

2. W zakresie techniki lesne;j:

a)

b)

¢)

d)

ustalanie potrzeb oraz udzielanic pomocy w zaopatrzeniu jednostek organizacyjnych
w urzadzenia i maszyny niezbgedne do realizacji zadan oraz koordynowanie dzialan
na rzecz zagospodarowania lub zbywania zbednych maszyn i urzadzen innym podmiotom
gospodarczym,

sprawowanie nadzoru i kontroli oraz koordynowanie prawidlowego wykorzystania $rodkéw
technicznych w nadzorowanych jednostkach organizacyjnych,

wdrazanie nowoczesnych technik i technologii pracy oraz rozwiazain o korzystnym znaczeniu
dla ochrony srodowiska w nadzorowanych jednostkach organizacyjnych, ze szczegélnym
priorytetem dla nadlesnictw Lesnych Komplekséw Promocyjnych,

koordynacja dziatan oraz ksztaltowanie wspolpracy z przedsiebiorcami lesnymi wykonujacymi

ustugi lesne w nadle$nictwach RDLP w Toruniu,

i )




e)

wspotuczestniczenic w pracach Komisji  Wspolnej Lasow  Panstwowych, prowadzenie
caloksztaltu spraw zwiazanych z praca KW, przekazywanie stanowisk i wnioskow z posiedzen

Komisji Wsp6lnej do stosowania i wykorzystania przez jednostki organizacyjne.

3. W zakresie zadan zwiazanych z postepowaniem o udzielanie zamdwien publicznych:

a)

b)

d)

koordynacja dzialan zmierzajacych do kompleksowego przeszkolenia pracownikow jednostek
organizacyjnych RDLP w Toruniu z zakresu stosowania ustawy Prawo zamowien publicznych,
przygotowywanie i prowadzenie postgpowan przetargowych w trybie ww. ustawy na dostawy.
ustugi i roboty budowlane realizowane dla biura RDLP w Toruniu,

nadzér nad przygotowywaniem przez komorki wnioskujace (wydzialy, zespoly i stanowiska
biura RDLP) prowadzenia postgpowan przetargowych o wartosci szacunkowej ponizej kwoty,
o ktérej mowa w art. 4 pkt. 8 ustawy z 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych
(tj. Dz. U. z 2018 roku, poz. 1986 ze zm.) ,

koordynowanie i nadzor na szezeblu RDLP nad prowadzonymi przez jednostki organizacyjne
postepowaniami przetargowymi na dostawy, ustugi i roboty budowlane,

opracowywanie dhugofalowych harmonograméw szkolen z zakresu stosowania ustawy
Prawo zamdwien publicznych i przepisow wykonawczych,

opiniowanie i  udziclanie  merytorycznej pomocy  jednostkom  organizacyjnym
przy sporzadzaniu dokumentacji przetargowej (SIWZ, umowy itd.) na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej,

archiwizowanie dokumentacji przetargowej z przeprowadzonych postgpowar,

koordynowanie, nadzor i kontrola ze szczebla RDLP nad prowadzonymi przez nadlesnictwa
postgpowaniami przetargowymi na wykonawstwo ustug lesnych,

od 1 stycznia 2017 roku, sporzadzanie plandw zamowien publicznych dla biura RDLP.

4, W zakresie zadan zwigzanych z wdrazaniem projektow pozyskiwania Srodkow pomocowych,

w tym funduszy Unii Europejskiej. a w szczegolnosci:

a)

b)

d)

e)

koordynacja na szczeblu RDLP dziataf zwiazanych z dostosowaniem nadzorowanych
jednostek organizacyjnych do funkcjonowania w warunkach wspdlnego rynku oraz doradztwo
w tym zakresie,

wdrazanie opracowanych dla Lasoéw Pafistwowych programow UE,

zapewnienie jednostkom organizacyjnym biezacego przekazu informacji dotyczacych
uwarunkowan w Unii Europejskiej oraz wskazywanie mozliwosci w zakresie uczestnictwa
w  konstruowaniu programow i sporzadzania wnioskéw o uzyskanie funduszy
UE przeznaczonych na wsparcie przedsiewzig¢ lesnych,

wdrazanie projektow pozyskiwania krajowych i zagranicznych Srodkow finansowych,
wtym z funduszy UE i innych oraz nadzér nad ich wykorzystaniem,

wyszukiwanie i rozpoznawanie nowych 7rodel zewnetrznego finansowania zadan
realizowanych przez RDLP w Toruniu i wspolpraca z funduszami, z ktorymi RDLP utrzymuje

stale kontakty oraz koordynacja i nadzor nad dzialaniami nadlesnictw w tym zakresie,



f)

g)

1)

k)

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci uzyskania s$rodkow zewngtrznych na zadania
zgloszone przez jednostki organizacyjne lub komorki RDLP, uznane przez dyrektora
Jjako zadania priorytetowe oraz informowanie jednostek organizacyjnych i komérek biura
RDLP o mozliwosci podjecia przedsiewziec finansowanych przez zrodla zewnetrzne,
dostarczanie do jednostek organizacyjnych i wlasciwych komédrek biura RDLP wzordw
odpowiedniej dokumentacji i koordynacja jej przygotowania, sprawdzanie przygotowane;
dokumentacji w aspekcie jej formalnej prawidlowosci oraz przekazywanie gotowe;
dokumentacji do odpowiednich funduszy,

udziat w procedurach przetargowych oraz nadzér nad realizacjg dotacji,

prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci z zakresu wykorzystania srodkéw z funduszy
zewngtrznych,

prowadzenie spraw zwiazanych ze wspolpraca z zagranica w zakresie realizowanych
projektow, z wyjatkiem spraw dotyczacych sprzedazy drewna i polowan,

nawigzywanie i realizacja wspotpracy z organami administracji rzadowej i samorzadowej

w zakresie pozyskania funduszy krajowych i zagranicznych.

5. W zakresie wspotpracy jednostek LP z jednostkami samorzadu terytorialnego:

a)

b)

¢)

koordynacja dzialan zwigzanych z planowaniem przez jednostki organizacyjne inwestycji
realizowanych wspolnie z samorzadami (np. powiatami, gminami),

wspotuczestniczenie w negocjacjach i nadzor nad zawarciem porozumien dotyczacych
realizacji inwestycji wspdlnej,

koordynacja dziatan dotyczacych wspoélpracy jednostek organizacyjnych z zarzadcami drog

oraz z PKP w zakresie przejazdow kolejowych.

6. W zakresie implementacji ,,Wizji dzialan na rzecz rozwoju PGL LP” oraz zarzgdzania portfelem

projektow rozwojowych:

a)

b)

komunikowanie Wizji, etapéw i efektow jej realizacji w biurze RDLP i nadzorowanych
jednostkach, we wspolpracy z komérkami merytorycznymi, m.in. poprzez informowanie
o stanie realizacji projektéw rozwojowych,

udzial w opracowywaniu i wdrazaniu metod przetozenia Wizji na dzialania operacyjne,
we wspolpracy z Wydzialem Koordynacji Projektow Rozwojowych w  Dyrekeji Generalnej
Lasoéw Panstwowych,

prowadzenie prezentacji i szkolen dla pracownikéw biura RDLP i nadzorowanych jednostek
organizacyjnych.,

monitorowanie realizacji Wizji poprzez zbieranie informacji na temat realizowanych projektow
rozwojowych oraz analizowanie wynikow ich wdrozenia w nadzorowanych jednostkach,
koordynowanie dziatan w zakresie komunikowania Wizji, etapow i efektow jej realizacji,
we wspolpracy  z komérkami merytorycznymi,

wspoltworzenie i wdrazanie metodyki zarzadzania projektami rozwojowymi w biurze RDLP

i nadzorowanych jednostkach, we wspolpracy z Wydzialem Koordynacji Projektow

2 o

Rozwojowych w DGLP,




g) doradztwo i wsparcie w tworzeniu dokumentacji projektowej dla projektéw rozwojowych
regionalnych i lokalnych,

h) wprowadzanie informacji o inicjatywach projektowych w dedykowanym systemie
informatycznym,

i) informowanie nadzorowanych jednostek o mozliwoéci wzigcia udzialu w  projektach
rozwojowych krajowych i regionalnych,

j) sporzadzanie zestawien zbiorczych dotyczacych zaawansowania realizacji  projektow
rozwojowych krajowych w nadzorowanych jednostkach na wniosek Dyrekeji Generalnej Lasow
Panstwowych lub Dyrektora RDLP,

k) sporzadzanie okresowych sprawozdan z realizacji projektéw rozwojowych na podstawie
informacji przygotowanej przez kierownikéw projektow, w tym opracowywanie rocznych
sprawozdan z realizacji projektow rozwojowych regionalnych i lokalnych przekazywanych
do Dyrektora Generalnego LP,

1) udzial w procesach dokonywania zmian w projektach rozwojowych regionalnych i lokalnych,

m) udzial w tworzeniu plandéw finansowych biura RDLP i nadzorowanych jednostek w zakresie
dotyczacym realizowanych projektéow rozwojowych,

n) wspolpraca z Wydzialem Koordynacji Projektow Rozwojowych w DGLP 1 innymi
koordynatorami regionalnymi ds. strategii w zakresie koniecznym do wlasciwe] realizacji
projektow rozwojowych,

0) koordynowanie dziatan w zakresie komunikowania o realizacji projektow rozwojowych,
osiagnietych etapdw i efektéw, we wspolpracy z komorkami merytorycznymi,

p) wspdltworzenie bazy dobrych praktyk projektowych,

r) dzialalno$¢ informacyjna i edukacyjna w $rodowisku zawodowym lesnikow poprzez
przygotowywanie materiatdw wlasnych oraz pozyskiwanie z jednostek organizacyjnych i zrodet
zewnetrznych do publikacji na stronie internetowej oraz w biuletynie RDLP w Toruniu,

s) prowadzenie i organizowanie szkolen z tej tematyki.

§ 45.

Wydzial Ksiegowosci - (EK)

Wydziatem Ksiggowosci kieruje gtowny ksiggowy RDLP, ktorego obowigzki i uprawnienia
wynikaja z ogdlnie obowigzujacych przepisoéw, niniejszego regulaminu oraz regulaminu kontroli
wewnetrznej.

Podstawowym zadaniem wydziatlu jest zapewnienie prawidlowego dziatania stuzby finansowo-
ksiegowej w zakresie gospodarki finansowej i nalezytego gospodarowania funduszami
specjalnymi, czuwanie nad terminowym splywem naleznosci oraz prowadzenie caloksztattu spraw

dotyczacych:

44



W

g)

h)

i)
k)

a) nadzoru nad finansowaniem i kredytowaniem jednostek organizacyjnych nadzorowanych
przez RDLP,

b) obstugi finansowo-ksiggowej i kasowej biura RDLP,

¢) gospodarowania funduszami specjalnymi tworzonymi na szczeblu biura RDLP,

d) ubezpieczen osobowych, zadan budzetowych i rozliczen z budzetem Panstwa na szczeblu
RDLP,

€) nadzor i kontrola obstugi bankowe;j,

f) nadzor nad operacjami bankowymi i ich zatwierdzanie,

g) zakladanie dla biura RDLP pozycji planu dla grup czynnosci oraz czynnosci, materialow
i artykutow,

Do zadan wydziatu nalezy tez koordynacja spraw zwiazanych z organizowaniem rachunkowosci,

ustalaniem zasad Kalkulacji, sprawozdawczosci finansowej i analiz, koordynacja kontroli

wewnetrznej i obiegu dokumentow, a w szczeg6lnosci:

wdrazanie zasad rachunkowosci, obiegu dokumentacji dotyczacej ksiggowosci i kalkulacji kosztow

oraz biezgca kontrola ich realizacji,

prowadzenie caloksztaltu spraw dotyczacych sporzadzania, przyjmowania, badania, weryfikowania

i zatwierdzania sprawozdan finansowych nadzorowanych jednostek organizacyjnych,

windykacja naleznosci i splata zobowigzan wobec dostawcow biura RDLP,

wyeena i rozliczenia finansowe wynikow inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych biura RDLP,

opracowywanie regulaminu kontroli wewnetrznej RDLP i instrukeji obiegu i kontroli dokumentéw,

a takze aktualizowanie tych dokumentow oraz ich wdrazanie,

prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie rozliczen operacji gospodarczych biura RDLP

oraz biezace egzekwowanie jej wynikow,

prowadzenie terminowych rozliczen biura RDLP z tytulu podatkéw, skiadek ubezpieczen

spotecznych, PFRON itp.,

wspllnie z Wydzialem Infrastruktury Lesnej monitorowanie spraw dotyczacych windykacji

naleznosci z tytuhu najmu lokali mieszkalnych z przynaleznosciami w nadles$nictwach,

wspolnie z Wydzialem Administracji prowadzenie spraw dotyczacych windykacji naleznosci

z tytulu najmu mieszkan bgdacych w zasobach biura RDLP oraz najmu  lokali w biurze RDLP

oraz najmu i dzierzawy lokali niemieszkalnych nieprzynaleznych do lokali mieszkalnych

w jednostkach organizacyjnych,

przygotowanie, spraw dotyczacych windykacji naleznosci nadzorowanych jednostek,

windykacja naleznosci z tytulu wylgczenia gruntow z produkcji lesnej. oplat rocznych

i odszkodowan za przedwezesny wyrab drzewostanéw oraz monitorowanie poprawnosci

przeplywow finansowych z tytutu sprzedazy lasow i gruntow,

wykonywanie biezacych analiz ekonomicznych dziatalnosci Spotki z o.0. PTL ,,TRANSLAS”

dla zastepcy dyrektora ds. ekonomicznych,

prowadzenie biezacej kontroli nadzorowanych jednostek organizacyjnych w ramach swojego

dzialania.




§ 46.

Wvdzial Analiz i Planowania - (EP)

Podstawowym zadaniem zespotu jest koordynowanic w skali RDLP prac planistyczno-prognostycznych
i sprawozdawczych. Do zadan zespohu nalezy w szezegdlnosci:

a) opracowywanie wytycznych do planow i programow, sporzadzanie analiz i korekt plandw
jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez RDLP oraz sporzadzanic zbiorczego planu
finansowo-gospodarczego (nadzorowanych nadlesnictw i biura RDLP w Toruniu)

b) wykorzystywanie systemow plac i $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy do prac
planistyczno-analitycznych,

¢) prowadzenie analiz zwiazanych z funkcjonowaniem i zmianami systemow ptacowych oraz analiz
zwiazanych z prowadzona w RDLP polityka zatrudnieniowa,

d) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi analiz wraz z wnioskami w zakresie:

— realizacji przez RDLP i nadzorowane jednostki organizacyjne zadan wynikajacych z planow
finansowo-gospodarczych w ujeciu dynamicznym wraz z sygnalizowaniem zagrozef w tym
zakresie,

—  uzyskiwanej efektywnosci dziatalnosci finansowo-gospodarczej w nadzorowanych jednostkach
organizacyjnych,

—  prognozowania ksztaltowania si¢ sytuacji ekonomiczno-finansowej RDLP i jednostek
organizacyjnych,

¢) koordynowanie prac z zakresu sprawozdawczosci wewnetrznej Lasow  Panstwowych
oraz sporzadzanie zbiorczych informacji wewngtrznych w zakresie swojego dziatania,

f) monitorowanie, przy uzyciu dostepnych narzedzi informatycznych, prawidlowosci prezentowania
danych zwiazanych z realizacja przez jednostki organizacyjne przyjetych w planie doplat
z Funduszu Lesnego i z pozostatych dotacji zewnetrznych,

g) nadzér ogdlny (poza technicznym), poprzez dostepne narzedzia informatyczne SILP,
nad prawidlowoscia prezentowania danych w zakresie plandw finansowo-gospodarczych
i ich realizacja,

h) prowadzenie biezacej kontroli nadzorowanych jednostek organizacyjnych w zakresie swojego

dziatania.

§ 47.

Wvdzial Gospodarki Drewnem - (ED)

I. Podstawowym zadaniem wydzialu jest merytoryczny nadzér nad realizacja zadan nadlednictw
w zakresie uzytkowania lasu i nadzor nad gospodarka drewnem oraz tworzenie warunkow
do racjonalnej i efektywnej sprzedazy pozyskanego drewna, jego promocji i dziatan marketingowych.

2. Do zadan wydziatu nalezy w szczegolnosci:
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a) wdrazanie ustalonych przez Dyrektora Generalnego zasad sprzedazy drewna, polityki cenowe;
i handlowej oraz nadzorowanie realizacji przyjetych w tym zakresie zasad przez nadlesnictwa
oraz kontrola nadle$nictw w tym zakresie,

b) nadzor i kontrola nad prawidtowos$cia sporzadzania przez nadlesnictwa szacunkéw brakarskich
i planow pozyskania drewna,

¢) bilansowanie, koordynacja, analizowanie i kontrolowanie realizacji planéw pozyskania i sprzedazy
drewna oraz nadzér nad gospodarka drewnem i jego racjonalnym wykorzystaniem,

d) nadzor i kontrola nad prawidlowoscia stosowania norm jakosciowych i warunkéw technicznych
na surowiec drzewny,

e) prowadzenie dzialalnosci marketingowej na potrzeby wilasne i nadzorowanych nadlesnictw —
opracowywanie analiz marketingowych oraz planéw sprzedazy drewna i innych produktow
gospodarki lesnej,

f) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy sluzb brakarskich w nadzorowanych
nadlesnictwach,

g) organizowanie i wspotudzial w szkoleniach brakarskich na szczeblu RDLP i nadleénictw,

h) nadzor i koordynacja na szczeblu RDLP handlu drewnem,

i) prognozowanie zjawisk i procesow w gospodarce lesnej i w galeziach przemyshi powigzanych
z lesnictwem, w zasiegu dziatania RDLP,

J) kontrola na gruncie pozyskania surowca drzewnego w kontekscie technologii prac, uzywanego
sprzgtu, sieci szlakow zrywkowych, natezenia cig¢ w zabiegach pielggnacyjnych, sposobu

prowadzenia uzytkowania rgbnego.

§48.

Zespol ds. Brakarstwa ze Stanowiskiem Pracy Brakarza Regionalnego — (ED.B )

Zespol ds. Brakarstwa Regionalnego ze Stanowiskiem Pracy Brakarza Regionalnego usytuowany
jest w ramach Wydzialu Gospodarki Drewnem (ED).

Obsada Zespotu ds. Brakarstwa ze Stanowiskiem Pracy Brakarza Regionalnego jest wieloosobowa.
Zespot ds. Brakarstwa Stanowiskiem Pracy Brakarza Regionalnego jest stuzbowo bezposrednio
podporzadkowany naczelnikowi Wydziatu Gospodarki Drewnem.

Funkcje¢ brakarza regionalnego moze pelni¢ osoba legitymujaca si¢ umiejetnosciami  brakarskimi,
odpowiadajgcymi co najmniej tzw. I klasie brakarskiej, przy czym respektuje si¢ uzyskanie takich
umiejetnosci  w wykonaniu postanowien aktow ogdlnego zarzadu dotychczas obowigzujacych

w Lasach Panstwowych.

. Wymagania formalne oraz zakres obowiazkéw na stanowisku brakarza regionalnego i sposéb

ich wypetniania okresla zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 35 Dyrektora Generalnego Lasow

Panstwowych z dnia 10.10.2017 r. w sprawie stanowiska pracy brakarza regionalnego
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w regionalnych dyrekcjach LP oraz doskonalenia zawodowego pracownikow tworzacych stuzbe

brakarskg w Lasach Panstwowych.

§49.

Wrydzial Administracji - (EA)

Wydzial prowadzi catoksztalt spraw zwigzanych z administrowaniem majatkiem RDLP,

w tym pomieszczeniami i $rodkami transportowymi, zaopatrywaniem pracownikow w materialy

biurowe, $rodki techniczne, sprzgt itp. Wydzial prowadzi archiwum oraz koordynuje sprawy

zwigzane z instrukcja archiwalna.

Do zadan wydzialu nalezy w szczegolnosci:

a) w zakresie administrowania majatkiem RDLP:

prowadzenie caloksztaltu spraw dotyczacych gospodarki mieszkaniami bgdacymi w zasobach
biura oraz administrowanie nieruchomos$ciami i wyposazeniem biura RDLP tacznie z optatami
czynszowymi i ubezpieczeniowymi i innymi oplatami zwiazanymi z ta gospodarka,
gospodarka lokalami biurowymi RDLP (w tym najem i dzierzawa pomieszczen) wyposazenie
ich w niezbedny sprzet, srodki facznosci, maszyny i urzadzenia biurowe,

prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych, przedmiotow nietrwalych i wyposazenia bedacego
w dyspozycji biura RDLP oraz naliczanie amortyzacji srodkow trwatych,

sprawowanie nadzoru nad gospodarka taborem pojazdow samochodowych w biurze RDLP
i w nadzorowanych jednostkach organizacyjnych,

opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi analiz wraz z wnioskami w  zakresic
efektywnosci ekonomicznej zakupdw inwestycyjnych biura RDLP w ramach swoich
kompetencji,

informowanie 10D (za posrednictwem osoby do kontaktow) o zmianach w obszarze,

w ktorym przetwarzane sa dane osobowe,

b) w zakresie spraw administracyjnych i zaopatrzenia:

zabezpieczenie budynku RDLP i poszezegolnych pomieszezen przed  kradziezami,
i zniszczeniem, oraz przechowywanie dokumentacji zwiazanej z zabezpieczeniem budynku
RDLP i poszezegdlnych pomieszezen przed pozarami przekazanej przez Wydzial Ochrony
LLasu,

zapewnienie utrzymania czystosci i porzadku w pomieszczeniach, utrzymanie porzadku
w obejsciu gmachu RDLP.

nadzor nad gospodarkg samochodowa oraz przedkladanie do Wydzialu Kadr miesigcznych
rozliczen czasu pracy kierowcow w godzinach nadliczbowych i w dniach wolnych od pracy.
zgodnie z obowigzujaca procedura zlecania ustug i zakupdéw zaopatrywanie komorek
organizacyjnych i pracownikow RDLP w artykuly pismienne, druki, czasopisma, dzienniki
urzedowe itd. - rozliczanie drukoéw niewykorzystanych w ciagu roku kalendarzowego,
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c)

d)

—  prowadzenie ewidencji ilosciowej i wartosciowej zakupéw artykutdw biurowych na potrzeby
biura RDLP,

— prowadzenie ewidencji i zakup pieczatek,

— prowadzenie i biezgca obstuga archiwum zakladowego obejmujgca  wydawanie
i przyjmowanie akt, przyjmowanie dokumentacji zdawanej przez komérki organizacyjne
RDLP oraz uczestniczenie w odbiorze prac wykonywanych w archiwum w systemie zleconym,

— wspodlpraca z Wydzialem Organizacji przy obstudze narad i spotkaf organizowanych przez
dyrektora RDLP i jego zastgpcow,

— wspolpraca z Wydzialem Organizacji przy przygotowywaniu uroczystosci okolicznosciowych
organizowanych przez RDLP,

— obsluga techniczna narad, posiedzen, spotkan oraz szkolen odbywajacych sig na terenie RDLP,

— sprawowanie nadzoru nad obsluga telefoniczna RDLP, zarowno w sieci telefonow
stacjonarnych, jak i telefonii komarkowe;j,

— wystawianie pracownikom biura upowaznien na prowadzenie samochodow stuzbowych,

— przygotowanie oraz ewidencjonowanie zawartych przez dyrektora RDLP pozyczek
dla pracownikow biura RDLP na zakup samochodéw uzywanych do celow stuzbowych,

— koordynowanie i nadzorowanie wysokosci darowizn udzielanych podmiotom zewnetrznym
przez jednostki organizacyjne RDPL.

w zakresie ubezpieczen:

— prowadzenie caloksztaftu ubezpieczen majatkowych, w tym likwidacji szkod majatku
ubezpieczeniowego w TUW _CUPRUM” na potrzeby biura RDLP i jednostek
organizacyjnych.

realizowanie zakupow artykulow spozywcezych na potrzeby sekretariatu RDLP,

wspolnie z Wydziatem Ksiggowosci prowadzenie spraw dotyczacych windykacji naleznosci

z tytulu najmu mieszkan bedacych w zasobach biura RDLP oraz najmu lokali w biurze RDLP

oraz najmu i dzierzawy lokali niemieszkalnych nieprzynaleznych do lokali mieszkalnych

w jednostkach organizacyjnych,

Wprowadzanie zarzadzen. decyzji dyrektora RDLP w Toruniu do Systemu Wewnetrznej

Informacji Prawnej (SWIP) - komputerowy System LexisNexis i aktualizacja zamieszczanych

informacji.

§50.

Wvdzial Informatvki - (EI)

Do zadan Wydziatlu nalezy w szczegdlnosci:

Ii-
2.

Konserwowanie i zarzadzanie siecia WAN LP w zakresie zdefiniowanym przez Dyrektora ZILP.

Monitorowanie ruchu w sieci WAN oraz z 1 do Internetu.
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12.
13.

14.

15.

18.

20.

Organizowanie szkolen dla administratoréw systemu z nadzorowanych jednostek.
Wspolorganizowanie  szkolenn dla  uzytkownikoéw SILP  w  biurze RDLP i jednostkach
nadzorowanych.

Koordynowanie pracy regionalnych instruktoréw SILP.

Koordynowanie procesu zakupu urzadzen komputerowych, oprogramowania, konserwacji i napraw
urzadzen komputerowych w biurze RDLP.

Zabezpieczenie pracownikéw biura RDLP w karty kryptograficzne i certyfikaty kwalifikowane.
Rozpowszechnianie informacji o aktualizacjach oraz nowych aplikacji SILP.

Koordynowanie obstugi Systemem Zglaszania Bledow i Modyfikacji w zakresie probleméw
zgltaszanych przez pracownikow jednostek nadzorowanych i biura RDLP.

Udostepnianie zasobow SILP pracownikom firm zewnetrznych, z ktorymi Lasy Pafstwowe
podpisaly stosowne umowy.

Administrowanie systemami centralnymi w zakresie okreslonym przez administratorow
tych systemow, w szczegolnosci aplikacja LAS, serwerami poczty, ustug katalogowych,
korporacyjna infrastruktura klucza publicznego (PKI).

Administrowanie urzadzeniami i uzytkownikami telefonii IP z wylaczeniem systemu bilingowego.
Koordynowanie wspolpracy z firmami serwisujacymi sprz¢t w biurze RDLP i jednostkach
nadzorowanych.

Prowadzenie wsparcie pracownikow biura RDLP w zakresie wykorzystania sprzgtu
i oprogramowania.

Sprawowanie nadzoru nad ochrona praw autorskich, prowadzenie dokumentacji licencyjnej
w odniesieniu do uzytkowanego oprogramowania w biurze RDLP oraz przeprowadzanie audytu
legalnosci oprogramowania nie rzadziej niz raz na rok.

Obstuga informatyczna biura RDLP w zakresie administrowania i wdrazania SILP
oraz oprogramowania na komputerach PC.

Organizowanie i koordynowanie prac zespoléw zadaniowych powolanych przez Dyrektora RDLP
w zakresie zadan informatycznych.

W celu zapewnienia sprawnosci i bezpieczenstwa technicznego urzadzen komputerowych
stuzgcych do przetwarzania danych w biurze RDLP, wykonywanie okresowych przegladow
i konserwacji urzadzen, co najmniej raz w roku. biezaca aktualizacja oprogramowania
zainstalowanego na stacjach roboczych, w szczegodlnosci systemu operacyjnego i ochrony
antywirusowe;j.

7 komputerow przeznaczonych do likwidacji, wykonanie na zewngtrzny dysk twardy kopii
niezbednych plikow uzytkownikoéw i przechowywanie ich przez okres jednego roku.

Prowadzenie nadzoru i wsparcia jednostek nadzorowanych w zakresie:

a) zarzadzania bazami szkoleniowymi jednostek nadzorowanych,
b) administrowania serwerami,
¢) administrowania komputerami PC, funkcjonowaniem systemow antywirusowych,

d) wdrazania aktualizacji SILP oraz nowych aplikacji SILP,
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¢) wdrozenia i eksploatacji rejestratorow, innego sprzetu informatycznego i oprogramowania
dedykowanego dla lesniczych,

f) administrowania innym sprzetem komputerowym majacym wplyw na funkcjonowanie SILP,
w szezegolnosei aktywnymi urzadzeniami siecci WAN i LAN,

g) stosowania przepisow o ochronie praw autorskich w odniesieniu do uzytkowanego
oprogramowania, prowadzenie dokumentacji licencyjnej, w tym nad audytem legalnosci
oprogramowania,

h) zakupu sprzgtu i oprogramowania,

i) instalacji oprogramowania i jego aktualizacji,

1) funkcjonowania transmisji danych lesnictwo - SILP,

k) przestrzegania zgodnosci w zakresie sprzgtowo-systemowym.

Rozdzial VIII: Postanowienia koncowe

§51.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie ogdlne przepisy prawa,
w tym Kodeks pracy, Kodeks cywilny, Kodeks postgpowania administracyjnego. Ponadto uwzglednia

si¢ zarzadzenia i decyzje Dyrektora Generalnego Lasdéw Panstwowych.
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