ZARZADZENIE nr 4/2018

Nadle$niczego Nadlesnictwa Trzebciny
zdnia 01.02.2018r.
W sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa
Trzebciny.
zn. spr. NK.0210.1.2018

Dzialajac na podstawie art. 35 ust. 1 Ustawy o lasach z dnia 28.09.1991 r. (tekst jednolity
Dz.U. 2017r. poz. 788 z zm.) oraz i § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe, stanowigcego zalacznik do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z 18 maja 1994 r. w sprawie nadania Statutu
PGL Lasy Panstwowe oraz Zarzadzenia nr 90 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z
dnia 12 grudnia 2012 r. w sprawie ramowego regulaminu organizacyjnego nadlesnictwa
zarzadzam co nastepuje:

§1

Pozostawia si¢ w mocy ustalenia Regulaminu Organizacyjnego, wprowadzonego
zarzadzeniem nr 15/2013 Nadle$niczego Nadlesnictwa Trzebciny z dnia 04.09.2013 r.

§2

Wprowadza si¢ do tresci Regulaminu Organizacyjnego, o ktérym mowa w § nr 1 nastepujace
zmiany:

W rozdziale ,, IV ZASADY FUNKCJONOWANIA NADLESNICTWA™:

§ 7 ust. 1 ¢) wprowadza si¢ slowo ,kierownikéw jednostek organizacyjnych™ zamiast
..dyrektorow jednostek organizacyjnych.”

§14 ust. 2 wprowadza sie :

2 Nadlesniczemu podlegaja bezposrednio: zastepca nadlesniczego, inzynier nadzoru,
glowny ksiggowy nadlesnictwa, sekretarz. starszy straznik lesny p.o. komendanta
Posterunku Strazy Lesnej, stanowisko ds. pracowniczych oraz specjalista Stuzby Lesénej ds.
lasow nadzorowanych i gospodarki lowieckiej, a takze pracownik prowadzacy sprawy z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ktéry podlega bezposrednio nadlesniczemu w
zakresie wynikajacym z realizowania tych spraw.”

W rozdziale .,V ZAKRES ZADAN POSZCZEGOLNYCH DZIALOW 1 STANOWISK
PRACY”:
Pkt. ,.2.1.8 Zagospodarowanie turystyczne” nadaje brzmienie:
a)  sporzadzanie planéw zagospodarowania turystycznego oraz biezace analizowanie
ich realizacji;
b) merytoryczne sprawdzanie dokumentacji placowej w zakresie zagospodarowania
turystycznego.
c)  Okresowy przeglad urzadzen.



Pkt. ..2.1.9 Edukacja przyrodniczo-lesna”
a) prowadzenie calosci spraw zwiazanych z edukacja przyrodniczo — lesna, wspotpraca
w tym zakresie z innymi nadle$nictwami i instytucjami;
b) sporzadzanie Rocznego Planu Edukacji Lesnej Nadlesnictwa;
¢) opieka nad sciezka przyrodniczo — lesna;
d) merytoryczne sprawdzanie dokumentacji placowej w zakresie edukacji lesnej
e) sporzadzanie rocznej inwentaryzacji stanu materiatéw edukacyjnych.

W rozdziale ,.VI. POSTANOWIENIA W ZAKRESIE BHP™:

- szkolenia okresowe przeprowadzaé nalezy w nastepujacych terminach:

a) nie rzadziej niz raz na 3 lata - szkolenie okresowe pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych,

b) nie rzadziej niz raz w roku — szkolenia okresowe pracownikoéw zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych, na ktorych sa wykonywane prace szczegélnie niebezpieczne,
¢) nie rzadziej niz raz na 5 lat - szkolenie okresowe 0s6b bedacych pracodawcami oraz innych
0s0b  kierujgcych  pracownikami, w  szczegdlnosci  kierownikow: pracownikow
inzynieryjno-technicznych.

W rozdziale ,,VII POSTANOWIENIA KONCOWE”:
Pkt 6. Nadlesniczy w formie ushugi zleca pelnienie obowigzkéw Administratora
Bezpieczenstwa Informacji firmie zewnetrzne;j.

Do zalgcznika nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego, zwanego dalej ,.Schematem
organizacyjnym” wprowadza si¢ zapis w punkcie ,.podlesniczowie”, w tym jeden pracownik
zajmujacy si¢ sprawami BHP.

Do zalacznika, zwanego dalej ..Struktura organizacyjna Nadlesnictwa Trzebeiny™:
- W poz. nr 3 ,podlesniczowie” w kolumnie ,Pracownicy Stuzby
Les$nej” — wpisuje sie ,,117

Zmienia si¢ tres¢ podsumowujaca stan zatrudnienia, wpisujac:
.,Ogolem: 46 pracownikow,

W tym: Stuzba Les$na -34
poza Stuzbg Lesng - 6
Robotnicy = 57

§3

Zarzadzenie ma moc obowigzujaca od dnia 01.02.2018r.

Otrzymuja:
1. l.egz. - Dyrektor RDLP w Toruniu,
2. 2.egz. — po zatwierdzeniu - a/a
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