Nadlednictwo JAMY
86-31 gozno, Jamy S
tel. 56 468 97 32, 56 468 97 34
fax 56 468 97 28
NIP 876-000-51-31, Regon 870530017

ZARZADZENIE nr 17/2020
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA JAMY
z dnia 27.02.2020 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego NadleSnictwa Jamy.

Zn.spr.NK.012.10.2020

Na podstawie § 22 ust.3 1 § 25 pkt.3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 roku w sprawie nadania
statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe oraz na podstawie
-~ Zarzadzenia nr 90 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 12.12.2012 r.
w sprawie ramowego regulaminu organizacyjnego nadlesnictwa Zn.spr.EO-014-24/2012
zarzgdzam co nastepuje:

§ L.

Wprowadzam z dniem 01.03.2020 r. Regulamin organizacyjny Nadlesnictwa Jamy zwany
dalej regulaminem, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
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Kierownicy dzialow Nadlesnictwa Jamy:

- dostosuja organizacje pracy komorek oraz zakresy czynnosci podlegtych pracownikéw do
postanowien regulaminu.

- przekaza zaktualizowane zakresy czynnosci podlegtym pracownikom w terminie 14 dni
od daty wejscia w zycie regulaminu,

- §3.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie nr 14/2020
Nadlesniczego Nadlesnictwa Jamy z dnia 27.01.2020 roku w sprawie Regulaminu
organizacyjnego Nadlesnictwa Jamy znak spr.NK.012.4.2020.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 marca 2020 roku 1 obowiagzuje do odwolania.
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
NADLESNICTWA JAMY

I. Postanowienia ogolne.

§1

Regulamin organizacyjny Nadlesnictwa Jamy, zwany dalej regulaminem organizacyjnym,
okresla strukture wewnetrzng, szczegélowy zakres zadan dla poszczegdlnych komorek oraz
zasady funkcjonowania nadlesnictwa.

§2

Nadlesnictwo dziata na podstawie ustawy o lasach z dnia 28 wrzesnia 1991 roku tekst jednolity
Dz. U.2020 r. poz.6 ze zm., aktéw wykonawczych do tej ustawy, a w szczegdlnoscei Statutu
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, stanowiacego zalacznik do zarzadzenia
nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z dnial8 maja 1994 r.

i Zarzadzenia nr 90 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 12 grudnia 2012 r.
zn.spr.EO-014-24/2012 w sprawie ramowego regulaminu organizacyjnego nadlesnictwa.

I1. Organizacja wewnetrzna.

§3

1. Nadlesnictwem kieruje nadlesniczy na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i ponosi
pelng odpowiedzialnosé za catoksztalt dzialalnosci nadlesnictwa. w tym reprezentuje
nadle$nictwo na zewnatrz.

§4.

1. Nadles$niczy w zakresie swego dzialania odpowiada przed dyrektorem regionalnym.

2. Nadlesniczy swoje obowiazki wykonuje przy pomocy zastepcy.

3. Nadlesniczy wydaje zarzadzenia i decyzje, obowigzujace na obszarze nadlesnictwa,
w szczegolnosci ustala, wdraza i aktualizuje regulamin organizacyjny, regulamin
kontroli wewnetrznej i regulamin pracy.

4. Nadlesniczy zatrudnia i zwalnia pracownikdéw nadlesnictwa.

5. Realizujgc zadania na zewngtrz jednostki nadle$niczy udziela pelnomocnictwa osobie

wskazanej do pelnienia zastepstwa z uwzglednieniem zakresu zastepstwa.

§5.

1. Strukture Nadlesnictwa Jamy stanowig:
a. biuro nadlesnictwa, skladajgce si¢ z:
- dzialow,



- samodzielnych stanowisk pracy,
b. lesnictwa.
2. W sklad biura nadle$nictwa wchodza:
1) - dziaty:
a) gospodarki lesnej kierowany przez zastepce nadlesniczego — symbol ZG
b) finansowo — ksiegowy kierowany przez glownego ksiggowego — symbol KF
¢) administracyjno - gospodarczy kierowany przez sekretarza — symbol SA
d) posterunek strazy lesnej — symbol - NS
2) - stanowiska pracy:
a) d/s kontroli - inzynierowie nadzoru — symbol NN
b) d/s pracowniczych — symbol NK

§6.

1. Nadlesniczemu podlegaja bezposrednio:
- zastepca nadlesniczego — symbol Z
- inzynierowie nadzoru — symbol NN1,NN2
- gldwny ksiegowy — symbol K
- sekretarz — symbol S
- starszy straznik lesny p. f. komendanta posterunku strazy lesnej — symbol NS1
- specjalista ds. pracowniczych — symbol NK
- pracownik Dzialu ZG w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy — symbol NB
2 Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze nadlesnictwa w ramach dziatléw pracy podlegaja
bezposrednio osobom kierujacym tymi dziatami.
3.Lesniczowie podlegaja bezposrednio zastgpcy nadlesniczego, zas podlesniczowie
przydzieleni do pracy w lesnictwach podlegaja poszczegolnym lesniczym.
4 Kierowcy pojazdéw i pracownicy obslugi podlegaja sekretarzowi.
5.Stazysta podlega bezposrednio opiekunowi, ktérego wyznacza Nadlesniczy.
6.Schemat struktury organizacyjnej nadlesnictwa przedstawia zalacznik nr 1 do Regulaminu.
7 Nadlesniczy moze ze wzgledu na specyfike i potrzebe powolywaé komisje i zespoly
zadaniowe do rozwiazywania problemow lub prowadzenia spraw.

I11. ZAKRESY ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH I STANOWISK PRACY.

§7.

Nadle$niczy prowadzi samodzielnie gospodarke lesna w nadlesnictwie na podstawie planu
urzgdzania lasu oraz odpowiada za stan lasu, a w szczegolnosci:

1.Reprezentuje Skarb Panstwa w stosunkach cywilnoprawnych, w zakresie swojego dzialania.
2. Kieruje nadlesnictwem jako podstawowa jednostka organizacyjng Lasow Panstwowych.

3. Bezposrednio zarzadza lasami, gruntami i innymi nieruchomosciami Skarbu Panstwa,
pozostajacymi w zarzadzie Lasow Panstwowych, a w szczegdlnosci:

- nabywa i zbywa lasy, grunty i inne nieruchomosci, w trybie okreslonym art.37 i art. 38
ustawy,



- wykonuje decyzje Ministra Srodowiska w sprawie wylaczenia lasow, gruntéw i innych
nieruchomosci z zarzadu Lasow Panstwowych i ich przekazania w uzytkowanie okreslone;
jednostce, w trybie okreslonym art.40 ustawy.
- wydzierzawia lasy, o ktérych mowa w art.3 punkt 1 ustawy, w trybie okreslonym art.39 ust. 1
ustawy.
- wydzierzawia i wynajmuje grunty oraz inne nieruchomosci za zgoda Dyrektora RDLP
w Toruniu w trybie art.39 ustawy o lasach na zasadach okreslonych Kodeksem cywilnym.
Ponadto Nadlesniczy wykonuje inne zadania wynikajace z Ustawy o Lasach, Statutu, innych
aktow prawnych, a takze wewnetrznych zarzadzen i1 decyzji obowigzujgcych w Lasach
Panstwowych, a w szczegolnosci:
- uczestniczy w opracowaniu planu urzadzania lasu,
- dokonuje biezacej oceny stanu laséw nadlesnictwa i podejmuje dziatania do ich ochrony
oraz prawidtowego zagospodarowania,
- wystepuje w szczegdlnych przypadkach do dyrektora regionalnego o dokonanie zmian
w planie urzadzania lasu,
- opracowuje plany gospodarczo-finansowe i odpowiada za ich wlasciwa realizacje.
- realizuje sprzedaz drewna oraz innych produktow 1 ustug,
- organizuje dziatania w zakresie ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego.
- dochodzi naprawienia wyrzadzonych szkéd w lasach,
- wspotdziata z organami samorzadu terytorialnego, a takze z organami rzadowe;j
administracji ogélnej,
- nadzoruje gospodarke lesng w lasach niepanstwowych,
- uczestniczy w opracowywaniu miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego.
- prowadzi rejestr gruntéw oraz dokonuje biezgcej aktualizacji mapy gospodarczej
nadlesnictwa,
- organizuje odbywanie w nadlesnictwie stazu przez absolwentow szkot wyzszych
i $rednich oraz odpowiada za jego prawidlowy przebieg,
- decyduje i odpowiada za podejmowanie i prowadzenie innej dziatalnosci. poza gospodarkg
lesna w nadlesnictwie,
- realizuje zadania obronne zwigzane z osiaganiem wyzszych stanéw obronnych w RP,
- sprawuje nadzor nad merytoryczng zawarto$cia danych w SILP Web,
- odpowiada za ochrong informacji nicjawnych,
- odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie Systemu Informatycznego Lasow
Panstwowych,
- przestrzega przepisdw wynikajacych z rozporzadzenia o ochronie danych osobowych,
- zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy okreslone przepisami w tym zakresie.

§8.

Dzial Gospodarki Lesnej
Do zadan Dziatu w szczegdlnosci nalezy:

Prowadzenie caloksztattu spraw zwiazanych z zagospodarowaniem lasu tj. nasiennictwem,
selekcja, szkotkarstwem, hodowla lasu, ochrong lasu w tym ochrong przyrody. ochrong p.poz.
lowiectwem, edukacja le$na, zagospodarowaniem  turystycznym i  melioracjami
agrotechnicznymi oraz uzytkowaniem lasu wraz ze zbytem drewna. produktow niedrzewnych i
uzytkéw ubocznych.

Dzial ten prowadzi rowniez sprawy zwiazane z nadzorem nad lasami nie stanowigcymi
wlasnosci Skarbu Panstwa w zakresie powierzonym przez starostg i wynikajgee z obowigzkow
natozonych ustawa o lasach.



Prowadzi sprawy dotyczgce stanu posiadania, w tym najem 1 dzierzawe gruntow lesnych i
rolnych oraz waod.
Dokonuje aktualizacji stanu lasu rocznej i biezacej w aplikacji Las w SILP-ie oraz prowadzi
zagadnienia zwigzane z lesng mapg numeryczna (uzytkowanie, aktualizacja).
Ewidencjonuje warto$¢ lasow i gruntdéw w podsystemie Las: ewidencja lasow 1 gruntow
stanowi ewidencj¢ pozabilansowa.
Rozlicza inwentaryzacje skladnikéw majgtkowych nadlesnictwa w zakresie prowadzone;
ewidencji.
Przygotowuje zadania wynikajace z wnioskéw gospodarczych do realizacji w danym roku
przez firmy swiadczace ustugi w tym zakresie.
Sporzadza sprawozdawczos¢ prowadzonych spraw.
Realizuje zadania zwigzane z podatkami lesnymi i rolnymi.
Sporzadza harmonogramy prac dla sprzetu nadlesnictwa w zakresie prac lesnych i drogowych.
Realizuje natozone na nadlesnictwo zadania obronne w zakresie swego dziatania.

Pracownicy Dzialu Gospodarki Lesnej wspolpracuja z Posterunkiem Strazy Lesnej w
zakresie zwalczania szkodnictwa lesnego i ochrony mienia, odpowiadaja za bezpieczenstwo
danych osobowych w zakresie swego dziatania.

Prowadzi 1 nadzoruje caloksztalt zagadnien zwiazanych z utrzymaniem spdjnosci,
funkcjonalnosci 1 bezpieczenstwa SILP oraz SIP.

§9.

Zastepca nadlesniczego odpowiada za catoksztatt sfery produkeyjnej w nadlesnictwie. kieruje
Dzialem Gospodarki Lesnej i praca lesniczych.
Odpowiada za pelna realizacje zadan wynikajgcych z operatu urzadzania lasu.

Do obowigzkow zastepey nadlesniczego w szczegdlnosci nalezy:
Koordynowanie prac nad opracowaniem planu urzadzania lasu.
Prawidtowe wykonywanie kontroli wewngtrznej w nadzorowanym pionie, zgodnie
z regulaminem kontroli wewngtrznej 1 obiegiem dokumentow.
Kontrolowanie dzialalnosci podleglych sobie lesnictw, w tym przestrzegania dyscypliny pracy
przez lesniczych.
Prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z edukacja lesnag i promocja nadlesnictwa.
Tworzenie wspolnie z gltownym ksiggowym i sekretarzem planu finansowo-gospodarczego.
Kontrolowanie na biezaco, przy pomocy Dzialu Gospodarki Lesnej zdarzen gospodarczych
dotyczacych gospodarki lesnej w tym odnotowywanie ich w aplikacji Las w SILP-ie 1 mapie
numerycznej.
Zastepca nadlesniczego osobiscie kwalifikuje w terenie grunty 1 lasy przeznaczone do
przekazania nadle$nictwu.
Opracowuje przy udziale Dzialu Gospodarki Lesnej i lesniczych wnioski gospodarcze
z gospodarki lesnej i czuwa nad terminowym i prawidlowym wykonaniem zadan
gospodarczych z nich wynikajacych.
W zakresie uzytkowania lasu zastepca nadlesniczego opracowuje plan pozyskania i sprzedazy
drewna dla poszczegdlnych odbiorcow uwzgledniajac wyniki przetargow i zarzadzen
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych, Generalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych oraz
odpowiada za jego realizacja. Plan ten przedklada nadlesniczemu do akceptacji.
Prowadzi i nadzoruje caloksztalt zagadnien zwigzanych z utrzymaniem spojnosci,
funkcjonalnosei i bezpieczenstwa SILP.
W zakresie spraw dotyczgeych lasdw niepanstwowych odpowiada za prowadzenie nadzoru nad
lasami nie stanowigcymi wlasnosci Skarbu Panstwa w zakresie zawartych porozumien oraz

realizacja zadan okreslonych w ustawie o lasach.
o=



Kontynuuje i nadzoruje przestrzeganie zasad dobrej gospodarki lesnej okreslonych
w standardach FSC i PEFC.

Kontroluje gospodarke w rezerwatach 1 innych obiektach ochrony przyrody — prowadzi
uzgodnienia w w/w. sprawach z organem sprawujacym nadzor.

Opiniuje wspolnie z inzynierami nadzoru plany zagospodarowania przestrzennego gmin,
powiatow, wojewodztw dotyczacych laséw nadlesnictwa oraz majacych wplyw na
gospodarke lesna.

Realizuje zadania obronne nalozone na nadlesnictwo — w zakresie swojego dzialania.
Przestrzega przepisdw wynikajacych z rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.
Koordynuje dzialania o charakterze prewencyjnym zwigzane z ochrong zasobow przed
szkodnictwem leénym, a takze ochrong mienia.

§10.

Do zadan Dziatu Finansowo - Ksiegowego nalezy wykonywanie zadan zwigzanych

z prowadzeniem spraw dotyczacych gospodarki finansowej Nadlesnictwa, a w szczegolnosci:
Prowadzenie ewidencji i formalno-rachunkowej kontroli dokumentow.

Sporzgdzanie plandéw finansowych, analiz oraz sprawozdawczosci.

Rozliczanie dziatalnosci gospodarczej, administracyjnej i dodatkowe;j.

Egzekwowanie naleznofci i terminowe regulowanie zobowiazan.

Rozliczanie inwentaryzacji skladnikéw majatkowych nadlesnictwa w zakresie prowadzonej
ewidencji.

Prowadzenie spraw zwigzanych z obrotem materialowym w zakresie rozliczen finansowych.
Prowadzenie ewidencji srodkow trwalych oraz niskocennych skladnikéw majatku
Nadlesnictwa.

Prowadzenie spraw zwigzanych z ZUS i ubezpieczeniami pracownikow.

§1I.

Glowny ksiggowy — wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialnos¢ w zakresie ksiegowosci,

finanséw, planowania finansowo — ekonomicznego, analiz, sprawozdawczoscl oraz organizuje

i sprawuje kontrolg wewngtrzng dokumentow finansowo — ksiggowych nadlesnictwa.

Do obowigzkow gléwnego ksiggowego w szczegdlnoscei nalezy:

- terminowe egzekwowanie naleznosci i1 regulowanie zobowiazan oraz
prowadzenie windykacji naleznosci zasadzonych prawomocnymi wyrokami sadow we
wspotpracy z Radcami prawnymi 1 w uzgodnieniu ze Straza Lesna.

- opracowywanie projektow przepisow wewnegtrznych wydawanych przez Nadlesniczego,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci i kontroli wewngtrznej. a w szczegolnosei
regulaminu kontroli wewngtrznej i instrukeji obiegu dokumentéw, obiegu dokumentow
(dowoddéw  ksiggowych), zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,

- znajomos¢ systemu podatkowego.

- znajomos¢ zasad bankowosci, gospodarki finansowej, ustawy o lasach 1 innych
przepiséw prawa,

- znajomos¢ SILP, a w szczegolnoscei aplikacji Finanse i Ksiggowosc,

- kontrola i zatwierdzanie dowodow ksiegowych zgodnie z obowiazujaca instrukcja obiegu

i kontroli dokumentow,
- prowadzenie ewidencji finansowych zwigzanych ze sprzedazg drewna, produktow
niedrzewnych i ubocznych, materiatow i ustug,
- kontrola merytoryczna zawarto$ci w SILP Web w zakresie swojego dzialania,
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- tworzenie wspdlnie z zastepca nadlesniczego i sekretarzem Planu finansowo-
gospodarczego,

- realizacja zadan zwigzanych z podatkami od nieruchomosei,

- informowanie pracownikow o zmianach prawnych z zakresu finanséw i plac,

- kontrola podlegtych sobie pracownikéw, w tym pod wzgledem prawidtowosei i rzetelnosci
wykonywanych zadan, w tym danych wprowadzanych do SILP,

Realizacja natozonych na nadlesnictwo zadan obronnych — w zakresie swojego dzialania.

Przestrzeganie przepisow wynikajacych z rozporzadzenia o ochronie danych osobowych,

Wspolpraca z Posterunkiem Strazy Leé$nej w zakresie ochrony mienia i szkodnictwa

Lesnego.

Prowadzenie kont ksigg pomocniczych w SILP srodkéw trwatych. w tym lasow i gruntow

nabywanych w drodze zakupu lub zamiany, wartoéci niematerialnych i prawnych oraz

dokonywanych dla nich odpiséw amortyzacyjnych (umorzeniowych) w podsystemie

Infrastruktura.

Uprawnienia i obowigzki gléwnego ksiggowego wynikajg z :

a) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 06.12.1994r. w sprawie szczegotowych zasad
gospodarki finansowej w PGL Lasy Panstwowe (Dz. U. Nr 134, poz.692),

b) Ustawa o rachunkowosci z dnia 29.09.1994r. (Dz. U. z 2019 r., poz.351 ze zm.),

¢) Ustawa o lasach z dnia 28.09.1991 r.(Dz. U. z 2020 . poz.6).

§12.

Dzial Administracyjno-Gospodarczy kierowany jest przez Sekretarza.

Do zadan dzialu w szczeg6lnosci nalezy realizacja zadan wynikajacych z catoksztaltu
zagadnien obejmujgcych pelng obshuge administracyjna nadleénictwa w tym prowadzenie
spraw zwigzanych z zaopatrzeniem, remontami, melioracjami wodnymi, zakupami oraz
budowg srodkow infrastruktury nadlesnictwa, transportem i jego ewidencjg, umowami najmu
mieszkan 1 innych budynkéw i budowli, utrzymaniem kancelarii, organizacja i1 realizacja
zamOwien publicznych, a takze koordynacja spraw dotyczacych instrukeji kancelaryjnej i
archiwalnej.

Prowadzi ewidencje skladnikow majatkowych w tym: drog lesnych i biblioteczki drodkéw
trwatych w budowie i1 grodzen.

Rozlicza inwentaryzacje skladnikéw majatkowych nadle$nictwa w zakresie prowadzonej
ewidencji.

Pracownicy Dzialu Administracyjno-Gospodarczego:

- wspolpracujg z Posterunkiem Strazy Lesnej w zakresic zwalczania szkodnictwa lesnego
1 ochrony mienia,

- odpowiadaja za bezpicczenstwo danych osobowych w zakresie swego dzialania,

- realizujg nalozone na nadle$nictwo zadania obronne w zakresie swego dzialania.

§13.

Sekretarz - do zadan sekretarza nalezy w szczegdlnosci:
- prowadzenie kont ksigg pomocniczych w SILP w systemie Infrastruktura, z wylaczeniem
srodkéw trwalych 1 sktadnikéw niskocennych,
- sporzadzanie sprawozdan z zakresu dziatu.
- wdrozenie i nadzor nad prawidlowym dzialaniem elektronicznego zarzadzania
dokumentacja.

-0-




- zapewnienie wlasciwego zaopatrzenia w media obicktow nadlesnictwa tj. budynku biura
i innych osad w prad , wodg, srodki facznosci. ogrzewanie.
- prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem umdéw na najem lub dzierzawe
mieszkan, budynkow i budowli nadlesnictwa i oplat z nich wynikajacych,
- zapewnienie porzadku i czystosci w pomieszezeniach biura nadlesnictwa i na zewnatrz
budynku nadlesnictwa,
- prowadzenie sktadnicy akt ,
- organizowanie zaopatrzenia pracownikow nadlesnictwa w nalezna odziez i obuwie oraz
umundurowanie,
- prowadzenie ewidencji pieczeci urzedowych lacznie z zaopatrywaniem w nie stanowisk
pracy biura nadlesnictwa,
- prowadzenie prenumeraty czasopism,
- przygotowywanie 1 uczestniczenie w okresowych przegladach stanu technicznego
budynkow, budowli, drog i urzadzen,
- prowadzenie kart remontéw budynkéw i budowli nadlesnictwa,
- sporzgdzanie planu remontow budynkoéw i drog i przygotowanie materiatow do
przetargdw zwiazanych z tymi obiektami,
- przygotowanie dokumentacji zwigzanej z inwestycjami w infrastrukturg nadlesnictwa,
- sprawdzanie pod wzgledem finansowym 1 materiatowym wykonywanych robot prowadzac
odpowiednig dla tego zakresu dokumentacje,
- czuwanie nad przestrzeganiem przepisow dotyczacych bezpieczenstwa budynkow
i urzgdzen,
- sktadanic zamowien na dostawy materialéw zaopatrzeniowych i koordynacja prac
w zakresie terminowego zaopatrzenia lesnictw i wlasciwych stanowisk pracy w niezbedne
materialy,
- prowadzenie swojego zakresu obowigzkow w SILP i SILP Web w aplikacji infrastruktura
i gospodarka magazynowa,
- prowadzenie ubezpieczen majgtkowych,
- prowadzenie ewidencji kodow dostepu do alarmu, kluczy. pilotow zwiazanych
z budynkiem administracyjno-biurowym.
- sporzadzanie zamowien ustug remontowych i czgsci zamiennych dla srodkow
transportowych,
- analizowanie i kontrolowanie zuzycia paliw plynnych, olejow i smardéw przez kierowedw
w oparciu 0 obowigzujace normy i dokumentacje paliwowa,
- wydawanie 1 rozliczanie kart drogowych. prowadzenie ewidencji ogumienia i karty ich
zuzycia oraz rozliczenie paliw plynnych,
- obliczanie wynagrodzenia naleznego kierowcom 1 pracownikom obstugi w oparciu
o podstawowa dokumentacje,
- kierowanie praca kicrowcow i1 pracownikow obstugi oraz analizowanie wynikow ich
pracy ,
- prowadzenie spraw dotyczacych podatkow od srodkow transportowych.
Dba i kontroluje stan zabezpieczenia bhp i p. poz.
Realizuje natozone na nadlesnictwo zadania obronne w zakresie swojego dzialania.
Przestrzega przepisdw wynikajgcych z rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.
Uczestniczy w pracach zespotu ds. zamdéwien publicznych i archiwizuje dokumentacj¢ z tym
Zwigzang.
Wspolpracuje z Posterunkiem Strazy Lesnej w zakresie ochrony mienia i szkodnictwa lesnego.



§ 4.

Posterunek Strazy Lesnej — kierowany jest przez starszego straznika lesnego p. f. Komendanta
PSL, ktoremu podlega drugi straznik lesny.
Do zadan Posterunku w szczegdlnosci nalezy:

Prowadzenie spraw zwigzanych z analiza stanu zagrozenia szkodnictwem lesnym,
zapobieganiem, zwalczaniem przestgpstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego

i sporzadzaniem sprawozdawczosci w tym zakresie. Prowadzenie magazynu broni oraz spraw
zwigzanych z zakresem obronnosci i spraw niejawnych.

Podejmowanie dzialan prewencyjnych majacych na celu ograniczenie szkodnictwa lesnego.
Prowadzenie spraw postepowan o wykroczenia oraz branie udziatu przed sadami w charakterze
oskarzyciela publicznego.

Przeprowadzanie kontroli pni pokradziezowych w lesnictwach zgodnie

z obowiazujacym w tym zakresie zarzadzeniem.

Realizuje natozone na nadlesnictwo zadania obronne — w zakresie swojego dzialania.
Prowadzi Kancelari¢ Informacji Niejawnych nadlesnictwa, a w szczegdlnosci:

- przygotowuje tresci umow na tworzenie rezerwy surowca drzewnego na pniu,

- bezposrednio nadzoruje obieg dokumentéw niejawnych,

- udostepnia lub wydaje dokumenty niejawne osobom posiadajgcym stosowne

poswiadczenia bezpieczenstwa,
- prowadzi, przyjmuje. rejestruje, przechowuje. przekazuje oraz sporzadza
i wysyla dokumenty zawierajgce informacje niejawne,

- opracowuje plan ochrony informacji niejawnych w nadlesnictwie,

- szkoli pracownikow w zakresie zagadnien obronnych i informacji nicjawnych,

- prowadzi szkolenie stalego dyzuru,

- prowadzi sprawy zwigzane z reklamacjami pracownikéw,

- sporzadza informacje i sprawozdania z zakresu obronnosci i informacji niejawnych.

- kompletuje przepisy i instrukcje,

- prowadzi sprawy zwiazane z militaryzacja i obronnoscia,

- odpowiada za przestrzeganie przepisow o ochronie informacji niejawnych.

Przestrzega przepisow wynikajacych z rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.
Prowadzi sprawy zwiazane z Krajowym Centrum Informacji Kryminalnej (KCIK).

Szczegolowy zakres dziatania PSL oraz obowiazki. zadania i uprawnienia straznikow lesnych
okre$la zarzadzenie nr 69 Dyrektora Generalnego LP z dnia 14 listopada 2019r. oraz zakresy
cZynnosci.

§ 135,

Inzynier nadzoru — do zadan, ktorego w szczeg6lnosci nalezy:

Prowadzenie kontroli funkcjonalnej w nadle$nictwie w zakresie ustalonym przez
nadleéniczego. Wspélpracuje z zastgpca nadlesniczego w sprawach dotyezaeych planowania
gospodarczego, koordynacji i realizacji prac gospodarczych w nadlesnictwie.

Prowadzi sprawy zwigzane z inicjowaniem lub wdrazaniem innowacji.

Inzynier nadzoru zajmuje si¢ kontrola merytoryczna realizacji zadan gospodarczych

w leénictwach pod katem ich jakosci, prawidtowosci i efektywnosci a w szczegdlnosci:

-ustala przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci ze wskazaniem 0sob
odpowiedzialnych,

- kontroluje pod wzgledem jakosciowym dziatalnosé przyporzadkowanych lesnictw,

- kontroluje zabezpieczenia przeciwpozarowe lasow,



- kontroluje stan bhp i jego przestrzegania,

- kontroluje zagrozenia lasow od czynnikow biotycznych i abiotycznych,

- kontroluje stany zwierzyny podawane przez kota fowieckie i lesniczych,

- kontroluje przestrzeganie dyscypliny pracy przez lesniczych.

- prowadzi sprawy zwigzane z udostepnianiem lasu, opiniuje plany zagospodarowania
przestrzennego majace wplyw na stan lasu lub gospodarke lesna,

- wydaje zalecenia w trybie ustalonym przez Nadlesniczego

- prowadzi kontrolg merytoryczng materialow z lesnictw i lasow nadzorowanych dotyczacych
prognozowania zagrozen wynikajgcych z Instrukcji Ochrony Lasu i p. poz.,

- kontroluje materialy planistyczne z lesnictw dotyczgce zagospodarowania i uzytkowania lasu,

- kontroluje szacunki brakarskie na gruncie.

- dokonuje ilosciowej i jakosciowej kontroli odbioru drewna, rozpatrujg reklamacje drewna

- kontroluje dokumentacje rozliczeniowe prac wykonywanych w lesnictwach,

- przewodniczy komisjom dotyczgeych zamdwien publicznych na ushugi zwigzane
z gospodarka lesna w oparciu o materialy planistyczne przekazane z dziatu gospodarki lesnej.

- wspolpracuje z innymi organami kontroli, inspekcji, rewizji oraz z organami do spraw
scigania,

- realizuje natozone na nadlesnictwo zadania obronne — w zakresie swojego dziatania,

- prowadzi Biuletyn Informacji Publicznej,

- prowadzi System Wewnetrznej Informacji Prawnej,

- przestrzega przepisow wynikajacych z rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

- prowadzi dzialalno$¢ zwiazang z ochrong mienia i zasobow przed szkodnictwem lesnym.

§ 16.

Stanowisko ds. pracowniczych — prowadzi caloksztalt spraw pracowniczych
w rozumieniu Kodeksu pracy. PUZP dla pracownikow PGL LP oraz innych unormowan
prawnych obowigzujacych w tym zakresie.
W szczegdlnosci zobowiazane jest do prowadzenia ewidencji osobowej, spraw zwigzanych
z ptacami oraz szkoleniami pracownikow. Sporzadza Regulamin pracy Nadlesnictwa.
Stanowisko ds. pracowniczych prowadzi sprawy kadrowe, emerytalno-rentowe, socjalno-
bytowe i caloksztaltt spraw zwigzanych z sekretariatem, a w szczegdlnosci zajmuje sig:

- prowadzeniem spraw kadrowych i obstugi pracowniczej,

- prowadzeniem akt osobowych.,

- prowadzeniem spraw zwiazanych z nadaniem, podwyzszaniem, obnizaniem
i pozbawianiem stopni stuzbowych pracownikow SL,

- organizowaniem stazow i praktyk zawodowych absolwentom Srednich i wyzszych szkol.

- prowadzeniem spraw zwigzanych z wyr6znieniami, nagradzaniem pracownikow oraz
stosowaniem kar porzadkowych.

- wystawianiem zaswiadczen o zatrudnieniu, $wiadectw pracy, legitymacji stuzbowych,

- sporzadzaniem planow urlopow i prowadzeniem ewidencji urlopow,

- sporzgdzaniem planow szkolen,

- prowadzeniem ewidencji czasu pracownikow,

- zalatwianiem spraw zwiazanych z urlopami bezplatnymi i wychowawezymi,

- prowadzeniem odpowiednich ewidencji personalnych i ewidencji pracownikow
podlegajacych obowiazkowi stuzby wojskowe;j.

- prowadzeniem spraw zwigzanych z nadawaniem odznaczen i odznak pracownikom,

- zatatwianiem spraw zwigzanych z nagrodami jubileuszowymi i odprawami emerytalno-
rentowymi,




- kontrolowaniem przestrzegania dyscypliny pracy,
- wspoltpraca z organizacjami zwigzkowymi.
- wprowadzaniem danych kadrowych do SILP,
- obstugg Systemu SIL-WEB modut Absencje i delegacje,
Ewidencjonuje skargi i wnioski w nadlesnictwie i sporzadza sprawozdania okresowe.
Prowadzi sprawy zwigzane z Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.
Realizuje nalozone na nadlesnictwo zadania obronne w zakresie swojego dzialania.
Wspolpracuje z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych.
Wspolpracuje z PKOTFI w sprawie Pracowniczych Planéw Kapitalowych.
Wspolpracuje z Medicover oraz psychologiem.
Przestrzega przepisoOw wynikajgcych z rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych.
Wspolpracuje z Posterunkiem Strazy Lesnej w zakresie ochrony mienia i szkodnictwa lesnego.

§17.

Stanowisko ds. bhp - sprawy bhp prowadzi pracownik Dzialu Gospodarki Lesnej, ktory
w zakresie bhp podlega bezposrednio Nadlesniczemu.
Prowadzi catoksztalt spraw w zakresie BHP w oparciu o Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 02.09.1997 r. z pézn.zm. zgodnie z obowiazujaca instrukcja BHP,
Do obowigzkow nalezy w szezegdlnoscei:
- organizuje szkolenia bhp w nadlesnictwie,
- kontroluje stanowiska pracy w zakresie wykonywania obowigzkow pracowniczych
w dziedzinie bhp.
- opracowuje wnioski majace na celu likwidowanie zagrozen wypadkowych i zdrowotnych,
oraz przyczyn powstawania wypadkow i chorob zawodowych,
- sprawdza na stanowiskach pracy warunki pracy i sprzgt bhp,
- nadzoruje i rozlicza wykorzystywanie sortow i srodkéw bhp.
- opracowuje i aktualizuje ocene ryzyka na stanowisku pracy,
- koordynuje i kontroluje wykonanie zarzadzen pokontrolnych, nakazow Pafstwowej Inspekeji
Pracy, Dozoru Technicznego, Pafistwowej Inspekcji Sanitarnej oraz polecen i wytycznych
jednostek nadrzednych, dotyczacych poprawy warunkow pracy.

§18.
Lesniczy bezposrednio kieruje lesnictwem.

Do zadan le$niczego nalezy w szczegolnosci:
-caloksztalt prac zwiazanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w lesnictwie. za ktora ponosi
odpowiedzialnosc,
-wykonywanie zadan zwiazanych z ochrona przed szkodnictwem lesnym i jego zwalczaniem,
korzystajac z uprawnien okreslonych w ustawie o lasach,
- odpowiada materialnie za powierzone mu mienie,
- przejmuje i przekazuje agendy lesnictwa zgodnie z aktualnym zarzadzeniem nadlesniczego
dotyczacym zasad przekazywania lesnictw.
Za kompletno$¢ dokumentacji przekazania agend lesnictwa oraz jej sprawdzenie
w terenie odpowiada inzynier nadzoru.
- planuje oraz terminowo wykonuje wszelkie czynnosci techniczno-gospodarcze, ochronne
i administracyjne na terenie powierzonego lesnictwa,




- przygotowuje materialy i dane niezbedne do opracowania planow finansowo- gospodarczych,
planow hodowli lasu, ochrony lasu, cig¢, konserwacji budynkow, budowli,

le$nych urzadzen technicznych itp. w zakresie ustalonym przez nadlesniczego,

- udziela pomocy wiascicielom laséw niepanstwowych na zasadach okreslonych w ustawie

0 lasach i zgodnie z porozumieniem,

- prowadzi prace zwigzane ze zbiorem i przechowywaniem nasion i szyszek, szkolek lesnych

i zadrzewieniowych, odnawianiem i pielegnowaniem lasu,

- obserwuje, zbiera i kompletuje materialy niezbedne do opracowania prognoz zagrozenia
drzewostanow ze strony $wiata zwierzecego i roslinnego, terminowo zwalcza i zapobiega
szkodom wyrzadzonym przez szkodniki, otacza opieka pozyteczne ssaki, ptaki i owady oraz
troszczy si¢ 0 poprawe stanu zdrowotnego 1 sanitarnego drzewostanow.

- prowadzi nadzdr nad gospodarka towiecka w zakresie ustalonym przez zastgpcg
nadlesniczego oraz wynikajacym z charakteru obwodu towieckiego.

- sporzadza szacunki brakarskie, organizuje wyznaczanie cig¢ rgbnych i przedrgbnych,

- dokonuje zgodnie z obowigzujacymi normami manipulacji, klasyfikacji i odbioru drewna oraz
innych ptodéw lesnych, prowadzi wydawanie drewna i innych ptodéw lesnych, nadzoruje stany
zapasow drewna, a takze prowadzi z upowaznienia Nadlesniczego sprzedaz drewna i uzytkow
ubocznych dla miejscowej ludnosci,

- pelni ochrong granic lesnictwa, znakow granicznych i geodezyjnych, tablic ostrzegawczych
itp.

- pehni funkcje bezposredniego przetozonego oraz nadzoruje prace podlesniczego oraz innych
przydzielonych pracownikow do pracy w lesnictwie,

- zapewnia skuteczny nadzor i instruktaz nad przebiegiem prac i nalezytym wykonywaniem
obowiazkow przez podleglych mu pracownikow. zwlaszcza nalezytej jakosci i terminowosci
wykonawstwa robot oraz przestrzegania zasad organizacji, bezpieczenstwa i higieny pracy
wedlug obowiazujacych instrukeji technicznych i technologicznych.

- zleca wykonanie prac dla ZUL-i i Kontroluje przestrzeganie zasad organizacji bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz obowiazujacych instrukcji technicznych i technologicznych przy ich
wykonywaniu,

- zapewnia pracownikom srodki ochrony osobistej i dopilnowuje ich stosowania zgodnie

7z przeznaczeniem oraz przygotowuje i prowadzi roboty w sposob zabezpicczajgey przed
wypadkami przy pracy,

- prowadzi ewidencje czasu pracy, absencji i przerw w pracy pracownikow zatrudnionych

w lesnictwie oraz sporzadza dokumentacje pracy i dokumentacj¢ przychodowo-rozchodows wg
obowigzujacych zasad i przepisow w tym zakresie,

- przygotowuje dokumentacije do ewidencji w SILP,

- dba o stan bhp i ochrony p. poz.,

- zezwala na wykonywanie pozyskania drewna opalowego we wlasnym zakresie

z jednoczesnym obowigzkiem instruktazu przepisow bhp oraz pokazaniem miejsca wyrobki
drewna,

Realizuje nalozone na nadlesnictwo zadania obronne — w zakresie swojego dzialania.
Przestrzega przepisow wynikajacych z rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

W czasie nieobecnosci lesniczego zastepuje podlesniczy lub inna osoba wskazana przez
nadlesniczego.



§19.

Podlesniczy- podlega bezposrednio legniczemu.

Wykonuje czynnosci gospodarcze powierzone przez lesniczego.

Realizuje nalozone na nadlesnictwo zadania obronne — w zakresie swojego dzialania.
Przestrzega przepisow wynikajacych z rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Zobowigzany jest do ochrony mienia oraz do zglaszania i zwalczania ujawnionych przypadkow
szkodnictwa leénego.

§ 20.

SzczegOlowy zakres obowiagzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej pracownikoéw nadlesnictwa
okreslaja stosowne zakresy obowiazkow dla tych stanowisk.

IV. Zasady funkcjonowania nadlesnictwa.
§ 21

|.Kazdy pracownik nadlesnictwa podlega bezposrednio tylko jednemu przelozonemu, od
ktérego otrzymuje polecenia shuzbowe i przed ktorym odpowiada za wiaseiwe ich wykonanie.
2. Pracownik, ktéry otrzyma polecenie od przelozonego wyzszego szczebla powinien polecenie
to wykona¢, zawiadamiajac o tym - w miar¢ mozliwosci jeszcze przed jego wykonaniem swego
bezposredniego przelozonego.

3.W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowiazujacymi przepisami,
pracownikowi przystuguje prawo zadania potwierdzenia go na pi$mie.

4.W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komorce
organizacyjnej nadlesnictwa lub innej jednostki. pozostaje on w zaleznosci stuzbowej —

w zakresie pelnionych funkcji stuzbowych - od przetozonego tej komorki lub jednostki. do
ktorej zostal oddelegowany.

5. Bezposredni przetozony ustala podleglym pracownikom zakres czynnosci. Zakres czynnosci
pracownika podlega zatwierdzeniu przez nadlesniczego.

Zakresy czynnosci wreczane sg na pismie za pokwitowaniem.

6. Z czynnosci zwigzanej z przekazaniem - przejeciem stanowiska pracy nalezy sporzadzic
protokol zgodnie z aktualnym zarzadzeniem Nadlesniczego dot. przekazywania i przejmowania
obowigzkéw oraz odpowiedzialnosci materialne).

§22.

Korespondencja wychodzaca na zewnatrz podpisywana jest jednoosobowo przez nadlesniczego
z wyjatkiem:
— pism i dokumentéw. ktore z mocy innych przepisow wymagaja podpisow dwoch
uprawnionych osob
— korespondencji, z ktorej wynikaja zobowigzania majatkowe i ktéra powinna by¢
podpisana takze przez gtéwnego ksiggowego nadlesnictwa,




§23.

Projekty pism wychodzacych i innych opracowan przedkladanych nadlesniczemu do podpisu,
parafowane sa przez pracownika sporzadzajacego oraz przez jego bezposredniego
przelozonego.

W przypadku opracowywania materialow przez wigcej niz jedng komorke organizacyjng
parafowane one sg przez kierujacych komdrkami uczestniczacymi w przygotowaniu materiatow
i projektow pism.

§24.

Zasiggnigcia opinii prawnej wymagaja m.in. sprawy:
a. wydanie aktu prawnego o charakterze ogdlnym,
b. indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym,
¢. zawarcia umowy dlugoterminowej, porozumien i innych zobowiazan o znacznej
wartosci,
d. rozwiazania z pracownikiem umowy o prace bez okresu wypowiedzenia,
e. odmowy uznania zgloszonych roszczen.
f. zwigzane z postgpowaniem przed organami orzekajgcymi w sprawach cywilnych,
g. zawarcia ugody w sprawach majatkowych,
h. zawiadomienia do organdéw $cigania,
i. dotyczgce umorzenia wierzytelnosci,

§ 25.

1. W razie nieobecnosci nadlesniczego pracg nadlesnictwa kieruje zastgpca nadlesniczego,
w razie nieobecnosci zastepcy nadleéniczego wyznaczony przez nadlesniczego inny
pracownik nadlesnictwa.

2. Kierownika dziatu, w razie jego nieobecnosci zastgpuje wyznaczony przez niego

pracownik — w uzgodnieniu z nadlesniczym.
3. Inzyniera nadzoru zastgpuje drugi inzynier nadzoru lub wyznaczony na pismic przez
nadlesniczego inny pracownik.

§ 26.

Wszystkie komorki organizacyjne nadlesnictwa zobowigzane sa do wspdlpracy, udzielania
sobie wzajemnej pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed przedstawieniem ich do akceptacji
nadlesniczemu.

§27.

1.Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w nadlesnictwie okresla regulamin pracy
nadlesnictwa.

2.Cel. zakres i formy sprawowania kontroli wewnegtrznej oraz zadania w tym zakresic
poszczegdlnych dzialow i stanowisk pracy okresla regulamin kontroli wewnetrznej,
opracowywany i uaktualniany przez Gloéwnego Ksiggowego, a zatwierdzany przez

Nadlesniczego.
fFs




3.Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych oraz sptywu akt
do skladnicy akt - reguluje instrukcja kancelaryjna.

4.Postgpowanie w sprawach okreslonych jako informacje niejawne, normuja odrgbne przepisy

1 instrukcje.

§28.

Dla sprawnego dziatania Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych Nadlesniczy powotuje
jednego lub kilku Administratorow SILP.

Administratorzy SILP - Do zadan administratoréw nalezy:
Umozliwienie dostepu uzytkownikom do poszczegdlnych podsystemow w SILP-ie
i zabezpieczenie danych na nosnikach magnetycznych.
Administrowanie aplikacjami, bazami danych i zasobami:
a. aktualizacja oprogramowania i baz danych w zakresie okreslonym przez komorki
organizacyjne RDLP wlasciwe ds. informatyki,
b. udostepnianie zasobdéw systemu uprawnionym przez kierownika jednostki
pracownikom,
¢. udostepnianie, z wykorzystaniem dostepnych w poszezegdlnych aplikacjach
funkcji administracyjnych, zasobow danych uprawnionym przez kierownika
jednostki pracownikom poprzez:
- zarzadzanie uzytkownikami poszczegodlnych aplikacji,
- autoryzacje uprawnien uzytkownikow do poszczegolnych funkcji aplikacji oraz
zasobow baz danych,
Administrowanie innymi serwerami lokalnymi w tym serwerami aplikacji i danych np. serwer
antywirusowy, serwer wymiany danych itp.
Administrowanie i eksploatacja delegacjami aplikacji posadowionymi na serwerach
w jednostkach nadrzednych w zakresie okreslonym przez komérki organizacyjne RDLP
wlasciwe ds. informatykai.
Administrowanie siecia lokalna, komputerami oraz innym sprz¢tem komputerowym.
Zabezpieczanie funkcjonowania SILP na poziomie lesnictwa.
Koordynacja i organizacja proceséw zakupu, konserwacji i napraw sprzgtu oraz
oprogramowania.
Prowadzenie dokumentacji pracy administratora.
Nadzor nad ochrong praw autorskich w odniesieniu do uzytkowanego oprogramowania.
Nadzér na ochrong danych osobowych w SILP w zakresie okreslonym w polityce
bezpieczenstwa danych osobowych.

§29.

Wszyscy pracownicy nadle$nictwa zobowiazani sg:

- znaé przepisy prawne z zakresu swego dzialania oraz dba¢ o mienie i dobre imi¢ Lasoéw
Panstwowych,

- przestrzegaé przepisy o ochronie informacji niejawnych i ochronie danych  osobowych
oraz bhp. i p.poz.

- przestrzegac tajemnicy przedsigbiorstwa, panstwowej 1 stuzbowej,

- przestrzegaé norm certyfikacji FSC i PEFC,

- przestrzegac zasad i przepisdw w zakresie konkurencji

-14-




V. Postanowienia koncowe.
§ 30.

1. Zatacznikami do regulaminu organizacyjnego nadlesnictwa sg:
a) Schemat organizacyjny nadle$nictwa - zal. nr 1
b) Wykaz lesnictw - zal. nr 2
¢) Wykaz 0sdb uprawnionych do uzywania funkcji ., GLOBAL” w SILP - zal. nr 3

2 Kwestie sporne 1 watpliwodei dotyczace interpretacji  postanowien  regulaminu
organizacyjnego rozstrzyga nadlesniczy.

3.W sprawach nie regulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym maja zastosowanie
ogolne przepisy prawa, w tym: Kodeks pracy. Kodeks cywilny, Kodeks postgpowania
administracyjnego, a takze przepisy wewnatrz-branzowe, w tym zwlaszcza Statut Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe.

4. Obshige w zakresie zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych sprawuje

w Nadleénictwie Jamy Pan Sebastian Strzech z firmy CompNet sp. z. 0. 0 z siedziba w Koninie
ul. Leszczynowa 33A 62-500 Konin — zgodnie z umowa. Kontakt do 10D adres email:
iod@comp-net.pl

5.0bstuge prawna prowadzi firma zewngtrzna na podstawie zawartej umowy.

§31.

1. Nadles$nictwo jako jednostka organizacyjna Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych
w Toruniu jest przewidziana do militaryzacji.

2. 7 dniem objecia militaryzacja Regionalnej Dyrekcji Lasow Pafistwowych w Toruniu
Nadlesnictwo Jamy staje si¢ pododdzialem jednostki zmilitaryzowanej podleglym
kierownikowi JZ i niniejszy regulamin organizacyjny przestaje obowigzywac. W zycie
wchodzi ..Regulamin Organizacyjny Regionalnej Dyrekeji Lasow panstwowych w
Toruniu Jednostki Zmilitaryzowanej” przygotowany na czas wojny, zatwierdzony przez
Ministra Srodowiska dotyczacy zmian wprowadzonych po obj¢ciu jednostki
organizacyjnej /RDLP/ militaryzacjg”

§32.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 marca 2020 r.




Schemat organizacyjny Zalgeznik nr 1
NADLESNICTWA JAMY

NADLEAWICZY

. . , . . Test osecki
* _w zakresie spraw BHP pracownik po  ga bezposrednio nadlesniczemu ( / )




Nadlesnictwo JAMY
86-318 Rogéino, Jamy &
tel. 56 488 97 32, 56 468 97 34
fax 5G 468 97 28
NIP 876-000<51.31, Ragon 870530017

Wykaz lesnictw
NADLESNICTWA JAMY

Zalacznik nr 2

Nazwa leSnictwa

Numer telefonu stacjonarnego i komoérkowego

1 4
Obr¢b Chelmno
1.Chelmno k.606759701
2.Lunawy (056) 6865077 k.606759702
3.Bialy Bor (056) 4680822 k.606759704
4 Marusza (056) 4684928 k.606759705
Obre¢b Jamy
5.Stup (056) 4685777 k.606759706
6.Lisnowo (056) 4660592 k.606759708
7.Zakurzewo (056) 4681319 k.606759710
8.Dusocin (056) 4688093 k.606759711
9.Zarosle (056) 4688090 Kk.606759712
10.Zwierzyniec (056) 4689225 k.606759714
Obre¢b Lakorz
11.Krotoszyny (056) 4745342 k.606759716
12.Skarlin (056) 4745540 k.606759717
13.Lipowa Gora (056) 4746278 k.606759718
14 Wakop (056) 4746268 k.606759719
15 Lakorz k.602845357

Razem 15 le$nictw




Nadleénictwo jAMY
86-318 Roudzno, Jamy 5
tel. 56 ¢ 7 32, 56 468 97 34

97 28

NIP B76-( -31. Ragon B70530017 Zalacznik nr 3

Wykaz osob uprawnionych do uzywania funkeji ,, GLOBAL”

1.Planowanie
- pozycji planéw - Henryk Kapusta - Zastepca nadlesniczego
- Fabian Mastowski - Gléwny ksiegowy nadle$nictwa
- Agnieszka Koztowska - Sekretarz
- Hanna Grudziecka - Specjalista SL ds. ochrony lasu
- Magdalena Popielarz — Starszy Specjalista SL ds. hodowli lasu
- Lukasz Miltkowski — Starszy Specjalista SL ds. sprzedazy drewna
- Pawel Széstakowski — Specjalista SL ds. pozyskania drewna
- Aleksandra Urbaniak-Rolniczak — Specjalista SL ds. urzadzania lasu
i staniu posiadania
- Aleksandra Zelazny — Specjalista ds. bhp i p.poz.
- Hanna Borowska — Starsza ksiggowa

- projektowanie - Henryk Kapusta - Zastepca nadlesniczego
- Fabian Mastowski - Gloéwny ksiegowy nadlesnictwa
- Hanna Grudziecka - Specjalista SL ds. ochrony lasu
- Magdalena Popielarz — Starszy Specjalista SL ds. hodowli lasu
- Lukasz Mitkowski — Starszy Specjalista SL ds. sprzedazy drewna
- Pawet Szostakowski — Specjalista SL ds. pozyskania drewna
- Aleksandra Zelazny — Specjalista ds. bhp i p.poz.
- Agnieszka Kozlowska — Sekretarz
- Emilia Wegiclewska — Referent ds. administracyjno- gospodarczych
- Roman Sochacki — Specjalista ds. administracji
- Tomasz Ornowski - Referent

2. Gospodarka towarowa
- magazyn drewna - Henryk Kapusta — Zastgpca nadlesniczego

- Krzysztof Pilewski — Inzynier nadzoru
- Tomasz Susek — Inzynier nadzoru
- Pawel Széstakowski — Specjalista SL ds. pozyskania drewna
- Lukasz Mitkowski — Starszy Specjalista SL ds. sprzedazy drewna
- Aleksandra Zelazny- Specjalista ds. bhp i p.poz.
- Hanna Borowska — Starsza ksiggowa
- Tomasz Gnacinski — Le$niczy Lesnictwa Chetmno
- Michal Robert — Lesniczy Lesnictwa Lunawy
- Leszek Janowski — Le$niczy Lesnictwa Bialy Bor
- Pafal Pestka — Lesniczy LeSnictwa Marusza
- Tomasz Zielaskiewicz — Lesniczy Lesnictwa Stup
- Tatiana Gregorcewicz — Les$niczy Lesnictwa Lisnowo / //



- Kamil Wegielewski — p.o.Leéniczego Lesnictwa Zakurzewo
- Adam Napidrkowski — Lesniczy Lesnictwa Dusocin
- Rafal Nizio — Lesniczy Lesnictwa Zarosle
- Grzegorz Kozltowski — Lesniczy Lesnictwa Zwierzyniec
- Ireneusz Nogalski — Lesniczy Lesnictwa Krotoszyny
- Janusz Rudewicz — Leéniczy Lesnictwa Skarlin
- Kamil Gasiorowski — Lesniczy Lesnictwa Lipowa Gora
- Ryszard Zomkowski — Lesniczy Lesnictwa Wakop
- Malgorzata Nogalska — Lesniczy Lesnictwa Lakorz
- Weronika Ramik — Podlesniczy
- Aleksander Kaszubowski — Podlesniczy
- Kamil Jankowski — Podlesniczy
- Roman Wasiniewski — Podlesniczy
- Stawomir Czapla — Podlesniczy
- Aleksander Zelazny — Podlesniczy
- Monika Nizio — Podlesniczy
- Stawomir Musiatl — Podleéniczy
- Maciej Tarnowski — Podlesniczy
- Adrian Kusz - Podlesniczy
- Jakub Rudewicz — Podlesniczy
- Cezary Samsel — Podlesniczy
- Adam Klosowski - Podlesniczy
- magazyny pozostale - Marta Kikulska— Ksiggowa

- Anna Marchlewska - Referent

- Hanna Borowska — Starsza ksiegowa

- Malgorzata Nogalska — Lesniczy Lesnictwa Lakorz

3. Kadry i place - listy plac WR - Marta Kikulska— Ksiggowa
- Hanna Borowska - Starsza ksiegowa
- Fabian Mastowski — Glowny ksiggowy nadlesnictwa

4. Finanse i ksiggowos¢ — ksiggowanie - Hanna Borowska — Starsza ksicgowa
- Anna Marchlewska - Referent
5. Infrastruktura
— inwentarz - - Agnieszka Kozlowska — Sekretarz
- Roman Sochacki — Specjalista ds. administracji
- Hanna Borowska — Starsza ksiggowa
- Anna Marchlewska - Ksiggowa
- Tomasz Ornowski — Referent
- Emilia Wegielewska — Referent ds. administarcyjno - gospodarczych

- amortyzacja — Agnieszka Kozlowska - Sekretarz
- Roman Sochacki — Specjalista ds. administracji
- Emilia Wegielewska — Referent ds. administarcyjno - gospodarczych
- Hanna Borowska — Starsza ksiggowa
- Anna Marchlewska - Ksiggowa




