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Konstancjewo 27.06.2014 r.

Znak spr.N-021-16/14

Zarzadzenie nr 16/2014

Nadlesniczego Nadlesnictwa Golub-Dobrzyn z dnia 27.06.2014 r.
W sprawie regulaminu przyznawania nagrod
w Nadlesnictwie Golub-Dobrzyn

Znak spr. N - 021- 16/2014

Na podstawie art.35 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (tekst jednolity
DZ.U. z 2011 r. Nr 12, z pdZn. zm.) w zwiazku z § 22 ust. 3 Statutu Parstwowego

Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego zalacznik do zarzadzenia nr
50 Ministra Ochrony Srodowiska Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja
1994 r. w sprawie nadania Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy
Parnstwowe.

W celu przyznawania nagrod pracownikom w zarzadzam:

§1.

Wprowadzic do uzytku w Nadlesnictwie Golub-Dobrzyn "Regulamin przyznawania
nagrod, stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od 01 czerwca
2014 r.
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Zalgcznik do zarzadzenia nr 16/2014
z dnia 27.06.2014

Nadlesniczego Nadlesnictwa
Golub-Dobrzyn

Regulamin
przyznawania nagréd w Nadlesnictwie Golub-Dobrzyn

§1.

Niniejszy Regulamin przyznawania nagréd, zwany dalej Regulaminem, jest podstawa do
przyznawania i wyplacania nagrod dla pracownikow Nadleénictwa Golub-Dobrzyn.

§2.

Nagrody s przyznawane pracownikom, ktdrzy przez prawidiowe wypeinianie swoich
obowigzkéw, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenia jej wydajnosci oraz jakosci
przyczyniajg sie do wykonywania zadan nadlesnictwa.

W PGL LP mogg byc przyznawane nastepujgce rodzaje nagrod:

a) uznaniowe

b} 2 zysku w nadlesnictwach

¢) okolicznosciowe

d) indywidualne.

Nagrody uznaniowe, okolicznosciowe i indywidualne 53 uruchamiane w ramach érodkow
zaplanowanych na wynagrodzenia w planie finansowo-gospodarczym na dany rok, natomiast
nagrody z zysku z dodatniego wyniku finansowego za rok ubiegly.

§3.
Nagrody uznaniowe.

Decyzje o uruchomieniu nagréd, okresach wyplacania oraz kwocie przyjetej do naliczania puli
srodkéw na nagrody, podejmuje Dyrektor Generalny Lasow Paristwowych w uzgodnieniu z
krajowymi organizacjami zwiazkow zawodowych dziatajgcymi w Lasach Panistwowych.
Pracownik nabywa prawo do nagrody w peinej wysokosci dla danej grupy, po
przepracowaniu w Nadlesnictwie Golub-Dobrzyn catego okresu, za jaki zostala przyznana.
Nagroda uznaniowa ma charakter motywacyjny | uwzglednia wkiad pracy pracownika w
wykonywanie obowigzkow stuzbowych.

Do wyliczenia $rodkdw na nagrody przyjmuje sig iloczyn kwoty, ktorej mowa w punkcie 1
ilosci zatrudnionych pracownikow WE stanu zatrudnienia w dniu wskazanym w wytycznych
DGLP.

Nagroda uznaniowa jest pomniejszana za okresy nieobecnosci powyzej 20 dni
spowodowane: chorobg pracownika, przebywaniem na zasitku opiekunczym, zasitku
macierzynskim, Swiadczeniem rehabilitacyjnych, urlopem na poratowanie zdrowia, urlopem
bezplatnym, urlopem wychowawczym,



§4,
Nagrody z zysku.

Nagroda z zysku jest wyplacana w nadleénictwach z dodatniego wyniku finansowego —
zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady ministréw z dnia 6 grudnia 1994 r. w sprawie
szczegotowych zasad gospodarki finansowej w PGL LP (Dz.U. nr 134 poz.692).
Wysokos¢ srodkow na nagrody okreéla Dyrektor Generalny Lasow Panstwowych
zatwierdzajgc podziat wyniku dia poszczegolnych jednostek.

Nagrody z zysku mMajg charakter uznaniowy | 54 przyznawane przez:

- dyrektora regionalnej dyrekcji Lasdw Panstwowych dla nadlesniczych,

- nadlesniczego dla pracownikow.

§5.
Nagrody okolicznoiciowe.

Przez nagrody okolicznosciowe nalezy rozumiec nagrody wyplacane z okazji swigt, Dni
Lasu i rocznic. Decyzje o ich wyplaceniu podejmuje Dyrektor Generalny Lasow
Panstwowych.

Nagrody ckolicznosciowe 5§ przyznawane w rownej wysokodci dla wszystkich
pracownikow zatrudnionych w dniu okreslonym w decyzji Dyrektora Generalnego Lasow
Panistwowych .

Nagroda okaolicznosciowa przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do okresy
zatrudnienia pracownika.

Nagroda okolicznodciowa nie Jest pomniejszana za okresy niecbecnoici spowodowane:
choroba pracownika, przebywanie na zasitku opiekunczym, zasitku macierzyrskim,
Swiadczeniu rehabilitacyjnym.

Pracownicy, ktorzy w trakcie okresu wskazanego w pkr.3 przebywali na urlopie na
poratowanie zdrowia, urlopie bezplatnym, urlopie wychowawczym otrzymuja nagrode
pomniejszong proporcjonalnie o okresy wyzej wymienionych nieobecnosci.

§6.
Nagrody indywidualne.

Z puli nagrod w danym roku, wylgcza sie pule srodkow w wysokosci do 5 % tej kwoty, 2
przeznaczeniem na nagrody indywidualne,

Nagrody indywidualne przyznaje:

- dyrektor regionalnej dyrekcji Lasow Panstwowych dla nadlesniczego,

- nadlesniczy dla pracownikéw nadieénictwa



§7.

Tresé Regulaminu uzgodniono z organizacjami Zwigzkdow Zawodowych dziatajacych w
Nadlesnictwie Golub-Dobrzyn,

§8.

Regulamin obowigzuje od 01.06.2014 r.
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