N.O2O. /6.1

Zarzadzenie nr 15/2017

Nadlesniczego NadleSnictwa Golub-Dobrzyn
z dnia 14.04.2017 r
Znak spr: SA.1302.1.2017

Na podstawie art.35 ust.1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r o lasach (tekst jed-
nolity Dz.U z 2015 r poz.2100 z p6zn. zm.) w zwigzku z §22 ust.3 Statutu Pan-
stwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego zalgcznik do
zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska Zasobéw Naturalnych i Lednic-
twa z dnia 18 maja 1994 r w sprawie nadania Statutu Panstwowemu Gospodar-
stwu Lesnemu Lasy Panstwowe, oraz zalacznika nr 3 do protokotu dodatkowego
nr 24 do Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Pan-
stwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe z dnia 29 stycznia 1998 r, za-
rzadzam co nastepuje:

§1
W zalaczniku nr 1 ,Ramowa tabela przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy roboczej i obuwia roboczego dla pracownikéw PGL Lasy Panstwowe
zatrudnionych w Nadle$nictwie Golub-Dobrzyn” do zarzgdzenia nr 12/2015, do
tabeli nr 2 — pracownicy zatrudnieni na stanowiskach umystowych z przewaga
pracy biurowej i wykonujgcy rowniez zadania stuzbowe w terenie (nadlesniczy,
zastepca nadlesniczego) dopisani zostajga pracownicy dziatu technicznego.

§2
Zmianie ulega tre$¢ zalgcznika nr 2 ,,Zasady przydzialu i gospodarowania $rod-
kami ochrony indywidualnej oraz odziezg roboczg i obuwiem roboczym w Nadle-
snictwie Golub-Dobrzyn” do zarzadzenia nr 12/2015 w cze¢sci dotyczacej prania
odziezy roboczej. Nowe regulacje dotyczace prania odziezy roboczej okresla za-
tacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i reguluje wyplaty ekwiwa-
lentu za pranie odziezy roboczej od 1 stycznia 2017 r.

Otrzymuje: Dzial ksiegowosci celem naliczania




Zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr 15/2017
Nadlesniczego Nadle$nictwa Golub-Dobrzyn

Pranie odziezy roboczej

1.

Do obowigzkoéw pracownika nalezy utrzymanie w nalezytym stanie przydzielo-
nych mu $§rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

. Pracownikowi, ktéry we wtasnym zakresie pierze i naprawia odziez robocza

wydang do statego, indywidualnego uzywania, przystuguje wyptacany mie-
siecznie z dotu ekwiwalent pieni¢zny w formie ryczaltu, zwany dalej ,,ekwiwa-
lentem za pranie odziezy roboczej”.

. Ustala sie nastepujacy sposob naliczania miesiecznego ekwiwalentu za pranie

odziezy roboczej:

— dla grup pracownikéw o ktéorych mowa w pkt 4 Tabeli przydzialu — 21,00 z}
miesiecznie,

— dla pozostatych pracownikéw, ktorym przystuguje odziez robocza — 15 zl
miesi¢cznie.

. Jezeli pracownik w ciggu miesigca kalendarzowego, niezaleznie od przyczyn

(np. urlopu, zwolnienia lekarskiego) nie przepracowal zadnego dnia roboczego,
ekwiwalent za ten miesigc nie przystuguje.

. Pracownikowi nie wolno pra¢ i naprawia¢ we wlasnym zakresie odziezy skazo-

nej substancjami toksycznymi, bakteriologicznie lub innymi substancjami szko-
dliwymi dla zdrowia, nalezy zwrd6ci¢ jag pracodawcy, ktory zleca pranie tej
odziezy wtasciwej firmie ustugowej.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach zastosowanie maja

ogblne przepisy prawa pracy.

. Zmiana w strukturze stanowisk pracy w Nadlesnictwie Golub-Dobrzyn lub w

strukturze obowigzkéw skutkujacych nowymi zagrozeniami na stanowisku pra-
cy, kazdorazowo wymaga wprowadzenia zmian w tabeli, po ich uzgodnieniu z
przedstawicielem zwigzkdéw zawodowych.

Zatwierdzam:

Zwigzku Zawodowego




