Nadlesnictwo Golub-Dobrzyn

&
Zarzadzenie nr 15/2015

Nadlesniczego Nadlesnictwa Golub-Dobrzyn z dnia 03.07.2015 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Nadle$nictwie Golub-Dobrzyii
Znak spr.: N.0210.16.2015

Na podstawie § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy

Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie

nadania Statutu Panstwowemu Gospodarstwu LeSnemu Lasy Panstwowe oraz art. 8
ust. 112 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

§1

(Dz. U. 1996 nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.), zarzadzam co nastepuje:
Wprowadza si¢ w Nadleénictwie Golub-Dobrzyn Regulamin Zaktadowego Funduszu

§ 2

Swiadczen Socjalnych, stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.
Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Nadle$nictwie

Golub-Dobrzyn z dnia 24.11.2014 r., wprowadzony Zarzgdzeniem nr 30/2014.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuje
1. Gt. Ksiegowy
2. Referent ds. kadrowych
3. Zwigzki Zawodowe

www.lasy.gov.pl

4. ala

Nadle$nictwo Golub-Dobrzyn Konstancjewo 3A, 87-400 Golub-Dobrzyn
tel.. +48 56 683 22 12,fax:+48 56 683 24 65,e-mail: golub-dobrzyn@torun.lasy.gov.pl



Zalacznik do Zarzadzenia nr 15/2015
Nadle$niczego Nadle$nictwa
Golub-Dobrzyn z dnia 03.07.201S5 r.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Nadlesnictwie Golub-Dobrzyn

I. Podstawy opracowania regulaminu

§1

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i zasady
gospodarowania jego $rodkami okreslajg przepisy:

- Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. 1996
nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.),

- Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 1991 nr 55, poz. 234 z
pozn. zm.),

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy
fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.),

-Obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecig¢tnego
wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzednim oglaszane w Dzienniku Urzgdowym
,Monitor Polski” przed dniem 20 lutego danego roku.

§2

Podstawe gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych
zwanego dalej ,,Funduszem”, stanowi roczny plan finansowo-gospodarczy, okreslajacy
podziat tych srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dzialalnosci socjalne;j,
organizowany przez zaktad pracy na rzecz oséb uprawnionych do korzystania Funduszu
zgodnie z art. 8 ust. 1 1 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych.



II. Postanowienia ogo6lne

§3

1. Plan finansowo-gospodarczy zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych zatwierdza
Nadlesniczy.

2. Naliczenia corocznego odpisu na Fundusz na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia

4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych dokonuje gtéwny ksiggowy w
pierwszym kwartale roku kalendarzowego.

3. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczen ze srodkow Funduszu wymagaja uzgodnienia z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§4

1. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym w PKO BP Golub-
Dobrzyn.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.
3. Funduszem administruje Nadlesniczy.

§5

1. Osoba ubiegajgca sie o przyznanie $wiadczenia z Funduszu jest obowigzana ztozy¢ u
pracownika ds. kadrowych, w trybie i terminie okreslonym w dalszych postanowieniach
regulaminu, wniosek w tej sprawie wypetniony wg wzoréw zataczonych do regulaminu, z
wyliczong wysokoscig dochodu do opodatkowania (dochéd brutto pomniejszony o sktadki na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne) na jedng osob¢ w rodzinie. Do ustalenia dochodu na
jednego cztonka rodziny bierze si¢ pod uwage pracownika, malzonka/-k¢ i uczace si¢ dzieci
do 19 roku zycia. Dochdd oblicza sie bez ujmowania zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych,
ale z uwzglednieniem dochod6éw uzyskiwanych przez pracownika i matzonka/-k¢ z okresu
1 miesigca poprzedzajgcego miesigc zlozenia wniosku. Dotyczy to réwniez emerytow i
rencistow.

2. Wniosek o przyznanie doptaty na wczasy, kolonie i obozy nalezy zlozy¢ przed
rozpoczgciem wypoczynku lub po zakonczeniu.

3. W przypadku zapotrzebowania wiekszego od wysokosci $rodkéw przeznaczonych na ten
cel w planie finansowo-gospodarczym na doptaty do wypoczynku, pierwszenstwo w
otrzymaniu $wiadczenia majg osoby o najdiuzszej przerwie w korzystaniu z tego $wiadczenia.



II1. Przeznaczenie Funduszu

§6

1. Srodki Funduszu sa przeznaczone na udzielenie uprawnionym osobom pomocy socjalnej
rzeczowej i finansowej, na dofinansowanie kosztow uczestnictwa uprawnionych oséb w
réznych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej organizowanej przez Nadlesnictwo oraz na
udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe i budowlane na warunkach okreslonych w dalszej
czescei regulaminu w umowie zawieranej z pozyczkobiorca, a zwlaszcza na:

- doplaty do wezaséw zorganizowanych i indywidualnych oraz zimowisk, kolonii, obozow
dla dzieci i mtodziezy, dofinansowanie wycieczek,

- dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatows i sportowo-rekreacyjna,

- dofinansowanie na $wieta Bozego Narodzenia dla pracownikow, emerytéw i rencistow,

- bezzwrotng pomoc finansowg oraz rzeczowg dla 0sob znajdujacych si¢ w szczego6lnie
trudnych warunkach zyciowych, rodzinnych i materialnych,

- dofinansowanie budownictwa mieszkaniowego,

- pomoc w zakupie mieszkania (z wyjatkiem wykupu mieszkania zaktadowego objetego
bonifikatg) oraz na remonty i modernizacj¢ mieszkan.

2. Do korzystania ze §wiadczen ze $rodkéw Funduszu uprawnione s3 nastgpujgce osoby:

- pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy oraz osoby
przebywajgce na urlopach wychowawczych i ich rodziny,

- emeryci i rencisci oraz osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych i ich
rodziny.

IV. Zasady przyznawana Swiadczen

§7

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaty swiadczen wowczas, gdy sig o nie
ubiegaly, nie mogg domagac¢ si¢ jakichkolwiek ekwiwalentéw z tego tytutu.

2. Negatywnie zaopiniowane wnioski nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja Nadle$niczego
odmawiajgca doptlaty jest ostateczna.

3. Osoba, ktdra zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu lub sfatszowata
dokument bedzie pozbawiona pomocy socjalnej z Funduszu na okres 2 lat. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach Nadles$niczy moze przyzna¢ jedynie niektore $wiadczenia
dzieciom tej osoby.

§8

1. Dofinansowanie wczaséw, wycieczek, koloni, obozéw uzaleznione jest od dochodow.
Doplaty dla dzieci obowigzuja do ukorniczenia przez nich szkoty $redniej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 19 lat:



- przy dochodach do 900,00 zt na osobg w rodzinie do 75% wydatkéw (maksymalnie do
kwoty 700,00 zt na osobg po przedstawieniu rachunkow).

- przy dochodach od 900,00 zt do 1 200,00 zt na osobe w rodzinie do 60% wydatkow
(maksymalnie do kwoty 600,00 zt na osobg po przedstawieniu rachunkow).

- przy dochodach powyzej 1 200,00 zt na osobg w rodzinie do 45% wydatkéw (maksymalnie
do kwoty 500,00 zt na osobg po przedstawieniu rachunkow).

2. Wezasy pod ,,GRUSZA” dofinansowane bgda procentowo wg §8 pkt. 1 za ilos¢ dni pobytu
(max. 14 dni) po przedstawieniu pisemnego oswiadczenia pracownika o wypoczynku,
pomnozong przez $rednig stawke (80,00 zt za jeden dzien). Wezasy pod ,,GRUSZA”
przystugujg tylko pracownikowi Nadlesnictwa w czasie wykorzystania 14 dniowego (dni
kalendarzowe) urlopu wypoczynkowego.

3. Dofinansowanie wczasow, wycieczek krajowych i zagranicznych dla emerytow i rencistow
W wysokosci:

- przy dochodach do 900,00 zt na osob¢ w rodzinie do 75% wydatkéw (maksymalnie do
kwoty 350,00 z na osobe po przedstawieniu rachunkow).

- przy dochodach od 900,00 zt do 1 200,00 zt na osobg w rodzinie do 60% wydatkow
(maksymalnie do kwoty 300,00 zt na osobg po przedstawieniu rachunkow).

- przy dochodach powyzej 1 200,00 zt na osobg w rodzinie do 45% wydatkéw (maksymalnie
do kwoty 250,00 zt na osobe po przedstawieniu rachunkow).

4. Zapomogi w formie pienieznej do 400,00 zt, w formie deputatu drzewnego do 3 mp drewna
opatowego iglastego. Dla os6b dotknigtych zdarzeniami losowymi (np. pozar, cigzka choroba,
$mier¢ itp.) kwota zapomogi moze by¢ wyzsza.

5. Maksymalna kwota dofinansowania na $§wigta Bozego Narodzenia bedzie ustalana
corocznie w zaleznosci od posiadanych srodkéw ZFSS.

6. Dla dofinansowania $wigtecznego przyjmuje si¢ podziat wg wielkosci dochodéw na jedng
osobg w rodzinie:

a) Pracownicy Nadles$nictwa:

- dochdd do 2 000,00 zt na osobe — 100%,

- dochéd od 2 000,00 zt do 3 000,00 zt na osobg — 95%,
- dochod powyzej 3 000,00 zt na osobe — 90 %.

b) Emeryci i rencisei:

- dochdd do 800,00 zt na osobe — 100%,



- dochéd od 800,00 zt do 1 000,00 7t na osobg— 95%,
- dochdd powyzej 1 000,00 zt na osobg — 90 %.

7. Do obliczania progu procentowego kwalifikujacego do otrzymania §wiadczenia z ZFSS
konieczne jest przedstawienie o$wiadczenia pracownika Nadlesnictwa o dochodach w
gospodarstwie domowym. Jezeli komisja uzna, ze o§wiadczenie nie jest wiarygodne, moze
zada¢ réwniez dokumentdéw potwierdzajacych opisang we wniosku sytuacje.

8. Wszelkie dofinansowania z ZFSS przystuguja raz w roku i bedg przyznawane na
indywidualny wniosek osoby zainteresowane;.

V. Zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§9

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyska¢ pozyczke na cele
mieszkaniowe w zakresie, na warunkach i w wysokosci okreslonej w dalszych
postanowieniach niniejszego rozdziatu.

2. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

- wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okre$lony w umowie,

- sprzedazy domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkaniowego, na ktérego budowg lub zakup
zostata udzielona pozyczka.

§10
1. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze obejmowac:
a) budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym,
b) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania,
¢) remont lub modernizacj¢ domu lub mieszkania.

2. Wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe zaleza od wysokosci srodkéw zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie
rzeczowo-finansowym.

§11

1. Maksymalna wysoko$¢ pozyczek na poszczegodlne cele mieszkaniowe nie moze
przekroczy¢:

a) na cele okreslone w §10 pkt. 1 lit. ‘,,a” i,b” do 20 000,00 zt, okres sptaty do 36 miesigcy,

b) na cele okreslone w §10 pkt. 1 lit. ,,c” do 5 000 zt, okres splaty do 18 miesigcy.



2. Pozyczka na cele wymienione §10 pkt. 1 lit. ,,a” i ,,b” moze by¢ przyznana osobie
uprawnionej tylko jeden raz w ciggu zatrudnienia w tutejszym Nadlesnictwie.

3. Udzielnie ponownej pozyczki na remont i modernizacj¢ moze mie¢ miejsce po sptaceniu
pozyczki dotychczas zaciagnigtej i nie wezesniej, niz po uptywie jednego roku od daty
sptacenia pozyczki poprzednie;j.

4. W przypadku wykonania remontu kapitalnego przez Nadlesnictwo, jego lokator moze
ubiega¢ si¢ ponowng pozyczke na remont mieszkania po uptywie 3 lat od wykonania
remontu.

5. Pozyczke na budowg domu jednorodzinnego mozna uzyskac¢ po udokumentowania
zaawansowania budowy minimum 30%.

§12

1. Podstawa przyznania pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z
osobg otrzymujaca pozyczke, w ktorej okresla sie cel i wysoko$¢ pozyczki, warunki jej
udzielenia, splaty i zabezpieczenia.

2. Pozyczki wymagaja poreczenia przez dwoch pracownikéw Nadlesnictwa zatrudnionych na
czas nieokreslony.

3. Udzielenie pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokos$ci 1%.
4. Raty pozyczki sg potrgcane z wynagrodzenia pracownika.

5. Pozyczka niesptacona przez zmar%égo pozyczkobiorcg nie podlega sptacenia przez
poreczycieli. Pozostalg kwotg nalezy umorzy¢ na ogdlnie obowigzujgcych warunkach.

6. Pozyczke mozna réwniez umorzyé w przypadkach losowych (pozar itp.). W przypadku
umorzenia cze¢sci pozyczki udzielenie ponownej moze mie¢ miejsce po uptywie 4 lat od daty
umorzenia.

VI. Postanowienia koncowe:
§13

Tres¢ Regulaminu zostala uzgodniona z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
dzialajagcymi w Nadlesnictwie.

§14

Regulamin obowigzuje od 03.07.2015 r.

Zwigzki zawodowe . . .. ZATWIERDZAM

\ S Nl (s /
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Nadle$nictwie Golub-Dobrzyn

(miejscowos¢, data)

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

I.

1. Tt T DSk, . o soncunss o355 swsmnmns s s e e e e
P A APES IO ¢ ¢ o s nmmmnn s o ssmvmne 5 s b 5omenens s 5 §»4ERw0asE ¢ §5 5 BABSSED § 13 FASEEE § 5 3 5 BRI § 44 § § PES
3, SLERGWLELED. . . . voemmerccn  x » 2 sosimrimsncs o 3 mimsmeremess .0 0 2 » srwimams o « 2 » wmswsamesan o 3 4 8 » wmcwabossse 4 5 & 2 Skt ioh & § 4 BbPFIESHE T € 45 5 BAHD

Proszg o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Nadle$nictwa Golub-Dobrzyn $wiadczenia socjalnego:

.........................................................................................................................

(rodzaj $wiadczenia)

a) dla mnie
b) dla dziecka: /imi¢, nazwisko, data urodzenia/

...............................................................................................................

...............................................................................................................

II. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

1. OSwiadczam, Ze W OKIE€SIE ..vviiiiriiii ittt i eiie e e iiaeeeanas
(ostatni miesigc przed ztozeniem wniosku)
taczne dochody moje i 0s6b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym wynosity:

Lp. | Imig i nazwisko pracownika, emeryta, Stopien pokrewienstwa Rok urodzenia Dochdd do
rencisty oraz czlonkéw rodziny opodatkowania

1

w

W

*Dochdd brutto pomniejszony o skladki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

Dochody z tytutu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i wspdtpracy przy prowadzeniu tej dzialalno$ci przyjmuje si¢
w wysokosci nie nizszej niz zdeklarowane przez osoby osiagajace te dochody, kwoty stanowigce podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu dziatalno$ci lub wspolpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spolecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy skladek obowiazujacych osoby ubezpieczone.




Dochody razem: .................... zl, z czego przypada na jednego cztonka
13 b ), A zt

...........................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Przyblizony koszt remontu: ........ e, z}

L0 03T 8V 8 0} 0 1 P

..................................................................................................................

Stwierdza sig, ze dane zawarte we wniosku uprawniajg wnioskodawce do:
- otrzymania pozyczki na.............. rat, wkwocie.................. zt.

Podpisy komisji

................................................................................................................

Stanowisko Nadle$niczego Nadle$nictwa Golub-Dobrzyn i Zwigzkéw Zawodowych
dziatajacych przy Nadlesnictwie ze wspdlnego posiedzenia, ktore odbyto si¢ dnia

Rozpoczgcie sptaty pozyczki od dnia .........cceeeee.

b) Wniosek zatatwiono odmownie z powodu:

L T P
Podpis kierownika Podpisy komisji

jednostki



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Nadle$nictwie Golub-Dobrzyn

............................................................................................

/imig¢ 1 nazwisko/ : (miejscowos¢, data)

...........................................

/staz pracy, stanowisko/

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZ’KI NA CELE MIESZKANIOWE Z
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Prosze o udzielenie pozyczki z zaktadowego funduszu mieszkaniowego na ............
wkwocie zb........ooiiiiii FOIOPIUE: cciv 05 55 ssmmimes s v 5 bmsmiions & 48 5 5 HmEEA ¥ § ¥ § S4BT § €51 WO5RH
|77 T 11 (34 V(PN

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Podaje nastepujace dane w zwigzku z ubieganiem si¢ o pozyczke na
1. Uzupelnienie wktadu mieszkaniowego

a) wysoko$¢ wkladu mieszkaniowego Zh o

b) wkiad wilasny zgromadzony na ksigzeczce mieszkaniowe;j v/

c) kwota do uregulowania Zhooiiiiii
Powyzsze dane sg zgodne z zaswiadczeniem ze Spétdzielni Mieszkaniowej — w
zalgczeniu.

2. Budowe domu mieszkalnego

a) koszt budowy wg zalaczonego kosztorysu B s 5 55 summmmns o3
b) zaawansowanie budowy wg zalgczonego zaswiadczenia 7
Jednoczesnie przedktadam pozwolenie na budowe domu mieszkalnego nr
............................ zdnia .........ooeere. Wydane przez .....ooveeiiiiiiiinnnn,

Miesieczne dochody moje i oséb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym

WYynosza:
Lp. Imie¢ i Nazwisko Rok urodzenia Dochéd do
opodatkowania*

1

2

3

4

5

6

*

Dochéd brutto pomniejszony o sktadki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne.




2. Laczna wysokos$é dochodéw do opodatkowania: ..............c.eevenen.e

3. Dochdd miesigezny na cztonka rodziny: .............coooeeiiinnee.

4. O$wiadczam, ze w roku poprzednim (nie) korzystatem/-am z podobnego $wiadczenia.

5. Termin wykorzystania urlopu wypoczynkowego od..............cevvnnnn do i i

Potwierdzenie ztozenia wniosku o
k¥
urlop wypoczynkowy

#* Wypemié¢ w przypadku ubiegania si¢ o ,,Wczasy pod grusza”.
k% Wypelnia pracownik ds. kadrowych.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

WYPEENIA PRACOWNIK DS. KADROWYCH

III. OPINIA KOMISJI W SPRAWIE PRZYZNIANIA SWIADCZENIA

Przyznana kwota dofinansowania
Podpisy zespotu opiniujgcego:

IV. DECYZJA NADLESNICZEGO NADLESNICTWA GOLUB-DOBRZYN W SPRAWIE
PRZYZNANIA SWIADCZENIA

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

(data i podpis)



