NADLESNICTWO GOLUB-DOBRZYN
Konstancjewo 3A
87-400 Golub-Dobrzyn

tel. 56 B3 22 12: 56 683 26 40

NIP 878-000-63-68

Zarzadzenie nr 12/2015

Nadlesniczego Nadlesnictwa Golub-Dobrzyn
z dnia 12.05.2015 r
Znak spr: N.0210.12.2015

Na podstawie art.35 ust.1 ustawy z dnia 28 wrzeénia 1991 r o lasach (tekst jed-
nolity Dz.U z 2014 poz.1153) w zwigzku z §22 ust.3 Statutu Panstwowego Go-
spodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego zalgcznik do zarzgdzenia nr
50 Ministra Ochrony Srodowiska Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 ma-
ja 1994 r w sprawie nadania Statutu PaAstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy
Panstwowe oraz Zalacznika nr 3 do Protokotu dodatkowego nr 24 do Ponadzakla-
dowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe, zawartego dnia 29 stycznia 1998 r, zarzagdzam co na-
stepuje:

§1
Z dniem 01.03.2015 r wprowadzam do stosowania »labele przydziatu $rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej i obuwia roboczego dla pracowni-
kow PGL Lasy Panstwowe zatrudnionych w Nadle$nictwie Golub-Dobrzyn” sta-
nowigcg zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2
Zasady przydziatu i sposob gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej
oraz odziezg i obuwiem roboczym okreslaja »Zasady przydziatu i gospodarowania
srodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg roboczg i obuwiem roboczym w
Nadlesnictwie Golub-Dobrzyn™ stanowigce zatacznik nr 2 do zarzadzenia.
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Zatacznik nr 2
do zarzadzenia nr 12/2015

Nadlesniczego Nadlesnictwa Golub-Dobrzyn

Zasady przydzialu i gospodarowania
Srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza roboczg

i obuwiem roboczym w Nadle$nictwie Golub-Dobrzyn

Podstawa opracowania:

— Ustawa z dnia 26 czerwca 1974, Kodeks Pracy, dzial X, rozdz. X1, art. 237¢ —
237'°,

— Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej dnia 27 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy,

- Ponadzaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw Panstwowego Gospo-
darstwa Lesnego Lasy Panstwowe z dnia 29 stycznia 1998 r .- Zatacznik nr 3
do Protokotu dodatkowego nr 24, z dnia 25 listopada 2015 r.

Pracodawca ma obowiazek dostarczania wszystkim zatrudnionym pracownikom
nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze, zabezpiecza-
jace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wy -

stepujacych w $Srodowisku pracy.

Pracownik obowigzany jest uzywac przydzielone mu $rodki ochrony indywidualnej

oraz wymagang na danym stanowisku — odziez roboczg i obuwie robocze.

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkow ochrony indywi-
dualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym
stanowisku pracy. Srodki te stanowig mienie pracodawcy i sa powierzone pracow-

nikowi z obowigzkiem ich zwrotu lub wyliczenia sie.

W przypadku wystgpienia prac nietypowych, uprawnienia pracownikéw wykonuja-
cych te prace do odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony in-
dywidualnej ustala pracodawca w porozumieniu z zaktadowa organizacja zwigzko-

wa.



Zasady przydziatu i gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza

roboczg i obuwiem roboczym w Nadlesnictwie Golub-Dobrzyna

1. Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw w $rodki ochrony in-
dywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okresla ,,Tabela przydziatu $rodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej i obuwia roboczego dla pracow-
nikow PGL Lasy Panstwowe zatrudnionych w Nadle$nictwie Golub-Dobrzyn”,
zwana dalej ,, Tabelg przydziatu”.

2. Tabela przydziatu podaje maksymalne okresy uzywalno$ci odziezy i obuwia
roboczego. Okres uzywalno$ci biegnie od dnia wydania pracownikowi danego
srodka. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy okre-
sy uzywalnos$ci przedtuza si¢ odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu (np.
pracownikowi zatrudnionemu na % etatu okres uzywalnos$ci przedtuza si¢ 4-
krotnie).

3. Nadlesnictwo Golub-Dobrzyn prowadzi indywidualne kartoteki wydanych pra-
cownikom $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego. Asor-
tyment nie umieszczony w Tabeli przydziatu jak np: rzeczy jednorazowego
uzytku, przedmioty o krétkim okresie uzywalnosci, repelenty i inne $rodki od-
straszajgce komary i kleszcze, wydawane sa pracownikom za pokwitowaniem,
wg rozdzielnika i nie podlegajg one odnotowaniu w indywidualnej kartotece
pracownika.

4. W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany zwrdcié¢ . nie
pozniej niz w ostatnim dniu pracy, pobrang odziez ochronng i $rodki ochrony
indywidualnej.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢, na pisemny wniosek pracownika, zatrzymania przez
pracownika pobranej odziezy i Srodkdw ochrony osobistej, po uiszczeniu przez
niego niezamortyzowanej wartosci srodkdw ochrony indywidualnej i odziezy
roboczej, liczonej wg rdéznicy pomigdzy maksymalnym okresem uzytkowania
wynikajgcym z Tabeli przydziatu a okresem (w pelnych miesigcach) faktycznie
uzytkowanym.

6. Odstgpuje si¢ od obcigzania pracownika kwotg rownowazna nie zamortyzowanej
czgsci wartosci Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
lub egzekwowania zwrotu pobranych przez pracownika $rodkéw w przypadku:

— uzywania tych przedmiotéw przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres

przekraczajacy 75% okresu uzywalnosci okreslonego w tabeli;



— przejscia pracownika na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy
lub $§wiadczenia emerytalne;

— utraty zdolnosci do wykonywania zawodu;

— S$mierci pracownika;

— rozwigzania umowy o pracg¢ ze stazystg;

7. W razie utraty lub zniszczenia $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego wydaje sie pracownikowi niezwlocznie inne $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze, przewidziane w Tabeli przydziatu.

8. Jezeli do utraty lub zniszczenia $rodkow ochrony osobistej, odziezy i obuwia
roboczego doszto z winy pracownika i fakt ten zostat potwierdzony przez bez-
posredniego przelozonego, wéwczas pracownik zobowiazany jest do pokrycia
wartosci nowowydanych $rodkéw, w czgsci proporcjonalnej do pozostatego
okresu uzywalnosci $rodkéw zniszczonych. Decyzje o ewentualnym obnizeniu
tej kwoty podejmuje Nadlesniczy Nadlesnictwa Golub-Dobrzyn, na pisemny
wniosek pracownika.

9. W przypadku gdy w utracie lub zniszczeniu $rodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego nie ma winy pracownika i fakt ten (na wniosek
pracownika) pisemnie potwierdza jego bezposredni przetozony, odstepuje sie
od naliczania optaty, o ktérej mowa w punkcie 8.

10.0 dalszej przydatnosci badz nieprzydatnos$ci zwrdconej przez pracownika
odziezy oraz stopniu jej zuzycia postanawia Komisja w sktadzie:

pracownik stuzby bhp

bezposredni przetozony pracownika

przedstawiciel zwigzkéw zawodowych

a ustalenia komisji zatwierdza Nadle$niczy Nadlesnictwa Golub-Dobrzyn.

Pranie odziezy roboczej

11.Do obowigzkéw pracownika nalezy utrzymanie w nalezytym stanie przydzielo-
nych mu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.
12.Pracownikowi, ktéry we wilasnym zakresie pierze odziez roboczg wydang do
statego, indywidualnego uzywania, przystuguja:
a) 2 paczki proszku do prania o $redniej klasie i gramaturze 400 g/ miesiecz-
nie, wydawane kwartalnie z géry. Dopuszcza si¢ wydanie mniej niz 6 opa-
kowan proszku kwartalnie, z zachowaniem gramatury przyjetej na kwartat, z

zastrzezeniem pkt 12b;



b) 3 paczki proszku do prania o sredniej klasie i gramaturze 400 g/ miesiecz-
nie, wydawane kwartalnie z gory, dla grup pracownikéw o ktorych mowa w
pkt 4 Tabeli przydziatu. Dopuszcza si¢ wydanie mniej niz 9 opakowan
proszku kwartalnie, z zachowaniem gramatury przyjetej na kwartat.

13.Jezeli pracownik w ciagu miesigca kalendarzowego, niezaleznie od przyczyn
(np. urlopu, zwolnienia lekarskiego) nie przepracowat zadnego dnia roboczego,
proszek za ten miesigc nie przystuguje.

14.Pracownikowi nie wolno pra¢ i naprawiaé¢ we wlasnym zakresie odziezy skazo-
nej substancjami toksycznymi, bakteriologicznie lub innymi substancjami szko-
dliwymi dla zdrowia, nalezy zwréci¢ ja pracodawcy, ktéry zleca pranie tej
odziezy wlasciwej firmie ustugowej.

15.W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach zastosowanie maja
ogodlne przepisy prawa pracy.

16.Zmiana w strukturze stanowisk pracy w Nadles$nictwie Golub-Dobrzyn lub w
strukturze obowigzkéw skutkujacych nowymi zagrozeniami na stanowisku pra-

cy, kazdorazowo wymaga wprowadzenia zmian w tabeli, po ich uzgodnieniu z

przedstawicielem zwigzkow zawodowych.

Opiniuje si¢ pozytywnie:
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