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Zarzadzenie nr 6/2016
Nadle$niczego Nadle$nictwa Golub-Dobrzyn z dnia 19.02.2016 r.
dotyczace podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Znak spr.: NK.0210.2.2016

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach
(tekst jednolity: Dz. U. z 2014 poz. 1153 z p6zn. zm.) w zwiazku z § 22 ust. 3 Statutu
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Parstwowe, stanowigcego zatgcznik do
zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z
dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu
Lasy Panstwowe i art. 103" —1 03° Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z p6zn. zm.) oraz zarzgdzenia nr 86/2003 Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 19 wrzesnia 2003 r. w sprawie prowadzenia
dziatalnosci szkoleniowej w Lasach Panstwowych (GK-1400-16/03)

zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania w Nadle$nictwie Golub-Dobrzyn ,Zasady podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i udzielania pomocy finansowej pracownikom nadleénictwa
podnoszacym kwalifikacje zawodowe’, stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Do wiadomosci:
1. Pracownicy nadlesnictwa.




Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 6/2016
Nadlesniczego Nadlesnictwa Golub-Dobrzyn
z dnia 19.02.2016 r.

Zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych i udzielania pomocy
finansowej pracownikom nadle$nictwa podnoszacym
kwalifikacje zawodowe

§ 1

Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie zdobywanie lub
uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy
albo za jego zgoda.

§2
1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe za zgodg Nadlesniczego
na studiach | stopnia lub Il stopnia (w systemie zaocznym lub wieczorowym) o
kierunku zgodnym z wymaganiami kwalifikacyjnymi,  okreslonymi dla
zajmowanego stanowiska pracy, przystuguje:

o urlop szkoleniowy w wymiarze 21 dni w ostatnim roku studibw — na
przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie sig i przystgpienie do
egzaminu dyplomowego,

o zwolnienie z catosci lub czeéci dnia pracy, na czas niezbedny, by
punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.
2. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z cato$ci lub czesci dnia
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§3

1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe za zgodg Nadle$niczego
na studiach podyplomowych o kierunku zgodnym z potrzebami obecnego
stanowiska pracy lub przewidzianego do petnienia w przysztosci przystuguje:

e zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by

punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania,

e 70% dofinansowania opfaty za studia.
2. Za czas zwolnienia z catosci lub czeéci dnia pracy pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.
3. Pracownik, ktory w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych na studiach
podyplomowych lub w terminie 1 roku po jego zakonczeniu:
a) zostanie zwolniony bez wypowiedzenia z jego winy,
b) rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia
umowy o prace z powodu mobbingu,
c) rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracodawcy (art. 55 k.p.)
lub z powodu mobbingu (art. 94° k.p.), mimo braku przyczyn okreslonych w tych
przepisach,
- ma obowigzek zwroci¢ pracodawcy dofinansowanie optaty za studia w
wysokoséci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.



4. Zwrot dofinansowania optaty za studia dotyczy rowniez pracownika, ktory bez
uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo
przerwie podnoszenie tych kwalifikacji.

§4

Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe zobowigzuje sig do:

a) wykonywania obowigzkéw zwigzanych z podnoszeniem  kwalifikacji
okreslonych przez prowadzgcych studia,

b) przedkiadania pracodawcy odpowiednich dokumentéw stwierdzajgcych
zaliczenie kolejnych semestrow,

¢) przedkiadania pracodawcy harmonogramu obowigzkowych zajeg.

§5

Pracodawca moze odstapi¢ od niniejszych uzgodnien w przypadku pogorszenia
sytuacji finansowej nadlesnictwa.




