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Zarzgdzenie nr 5/2016
Nadlesniczego Nadlesnictwa Golub - Dobrzyn z dnia 2016-02-19 w
sprawie petnienia dyzurdw przeciwpozarowych na 2016 rok i zasad
Jjego stosowania (Znak sprawy ZG.260.4.2016).

* Na podstawie § 22 pkt. 3 Statutu PGL LP stanowigcego zatgcznik do
zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow Naturalnych i
Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 roku w sprawie nadania statutu PGL Lasy
Panstwowe w zwigzku z ustawg z dnia 24 sierpnia 1991 roku o ochronie
przeciwpozarowej ( Dz.U. z 2009 roku Nr 178 poz. 1380, ze zmianami Dz.U. z
2010 r. Nr 57 poz. 353)

 Zarzgdzenia Nr 8/2016 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Paristwowych w
Toruniu z dnia 18 lutego 2016 r.

* Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw PGL LP z dnia
29-01-1998 roku, z protokétami dodatkowymi.

* Kodeks Pracy.

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

1. W czasie trwania akcji bezpos$redniej wprowadzam jednoosobowe dyzury
przeciwpozarowe kadry kierowniczej nadles$nictwa oraz terenowej stuzby

lesnej.
§2
1. Obowigzek petnienia dyzuru przeciwpozarowego dla terenowej stuzby lesnej
przy Il i Il stopniu zagrozenia pozarowego lasu (SZPL).

2. Wprowadzam obowigzek wzmocnienia dyzuréw w PAD ( dyzur domowy)
przez osoby funkcyjne z kierownictwa nadlesnictwa od Il (SZPL) wg grafiku
zawartego w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

3. Dyzur petniony jest w godzinach od 15.15 do 20.00.

4. W sytuacji szczegolnego zagrozenia wprowadzam mozliwo$¢ dyzuréw kadry
kierowniczej po godzinie 20.

§3

Do obowigzkéw pracownikéw petnigcych dyzury kierownictwa nadlesnictwa nalezy:
* Kontrola Punktu Alarmowo-Dyspozycyjnego poprzez okresowe sprawdzanie
tacznosci.
» Podejmowanie decyzji zwigzanych z czasem petnienia dyzuréw przez
Dyzurnych PAD.

Nadlesnictwo Golub- Dobrzyn, Konstancjewo 3A, 87 - 400 Golub-Dobrzyn
tel.: +48 56-683-22-12, fax: +48 56-683-24-65 , e-mail: golub-dobrzyn@torun.lasy.gov.pl www.lasy.gov.pl



* W razie powstania pozaru w miare potrzeby udanie sie na miejsce zdarzenia i
kierowanie dziataniami ratowniczymi do czasu przybycia jednostek Strazy
Pozarne;.

* Wydawanie polecen zmierzajgcych do ugaszenia pozaru, a w szczegolnosci:

- zorganizowanie dostarczenia na miejsce pozaru narzedzi i sprzetu
technicznego bedacego w dyspozycji nadlesnictwa,

- zorganizowanie niezbednej ilosci pracownikéw do udziatu w akgc;ji
gasniczej

- wyznaczenie pracownikow do szybkiego doprowadzenia jednostek
Strazy Pozarnej do miejsca pozaru.

- zorganizowanie w razie potrzeby ewakuacji ludzi i mienia.

- utrzymag statg tgcznos¢ miedzy miejscem pozaru, a nadles$nictwem.

§4

1. Wprowadzam tzw. ,Rewiry” obejmujace nastepujace lesnictwa:
* REWIR NR 1 — Les$nictwa : Cieszyny, Radziki
* REWIR NR 2 — Les$nictwa : Paliwodzizna, Ptonne
* REWIR NR 3 — Leénictwa : Mokry Las, Tokary
* REWIR NR 4 — Le$nictwa : Czystochleb, Nielub, Wronie
* REWIR NR 5 — Le$nictwa : Le$no, tega
* REWIR NR 6 — Le$nictwa : Kepa, Gronowo

2. Harmonogram dyzuréw w rewirach zawiera zatgcznik nr 2,3,4,5,6,7 do
niniejszego zarzadzenia.

3. Harmonogram dyzuréw kierownictwa Nadle$nictwa Golub-Dobrzyni zawiera
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

4. Od Il stopnia zagrozenia pozarowego (SZPL) wprowadzam stan pogotowia
dla obstugi innego sprzetu przydatnego do gaszenia pozarow w siedzibie
nadlesnictwa zgodnie z harmonogramem przygotowanym przez Dziat
Administracji. Lesnictwa: Czystochleb oraz Gronowo zabezpieczajg dyzury
kierowcow z ptugiem do zabezpieczenia pozarzyska we wtasnym zakresie.

5. Za czas petnienia dyzuru przy Il i lll SZPL okre$lonego o godz. 13-tej
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokos$ci 1,5 % stawki wyjsciowej
za kazdy dzien dyzuru , niezaleznie od ilosci godzin petnionego dyzuru w
ciggu doby.

6. Kazdg swojg nieobecnosc¢ dyzurujgcy lesniczy jest zobowigzany zgtosié do
dyzurnego z kierownictwa i do PAD ze wskazaniem osoby, ktora bedzie
petnita dyzur w jego zastepstwie.

7. O odwotaniu dyzuru w/w pracownicy bedg powiadamiani przez dyzurnych
PAD.

8. Od Il SZPL kazdy lesniczy zgtasza wyjazd poza teren swojego lesnictwa do
PAD nadlesnictwa.

§5

Zgoda na jego petnienie wymaga formy pisemnej.



§6

1. Rozliczenie czasu petnienia dyzurdéw i przekazania danych do ksiegowosci
wykonuje specjalista prowadzgcy sprawy ppoz.
2. Okres rozliczeniowy od 15.03 do 25.03 br., nastepne miesigce od 26 danego
do 25 kolejnego miesigca.
§7

1. Pracownicy zobowigzani do zapoznania sie i przestrzegania zarzadzenia.
2. Przyjecie planu harmonogramu jest rbwnoznaczne z wyrazeniem zgody na

petnienie dyzuréw ppoz. przez pracownika.
§8

Traci moc zarzadzenie nr 5/2015 z dnia 20 lutego 2015 roku

§9

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja:
1.Wszystkie le$nictwa,
2.7,

3.NP.,

4.PAD,

5.aa.

zystaw Kolanski




