NADLESNICTWO GOLUB-DOBRZYN
Konstancjewo 3A
87-400 Golub-Dobrzyn
tel. 56 683 22 12; 56 683 26 40
NIP 878-000:63-69

Decyzja nr 4/2015
Nadle$niczego Nadle$nictwa Golub-Dobrzyn
z dnia 13.11.201S5 r.
w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej, dokonujacej wstepnej weryfikacji
zlozonych ofert pracy i przedstawienia swoich wnioskéw NadleSniczemu
Znak spr.: N.0210.24.2015

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991r. o lasach (tekst jednolity: Dz. U.
z 2014 poz. 1153 z pézn. zm.) w zwigzku z § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa
Le$nego Lasy Panstwowe, stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska Zasobéw Naturalnych i Leénictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania
Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, postanawiam, co nastgpuje:

§1

1.Powotuje komisj¢ rekrutacyjna, ktorej celem jest zestawienie zlozonych ofert pracy oraz
wyselekcjonowanie spoéréd nich ofert spetniajacych warunki do pracy na danym stanowisku
w Nadlesnictwie Golub-Dobrzyn.

2. Sktad komisji:

Zastepca nadles$niczego — przewodniczacy,
Glowny ksiegowy — czlonek,

Pracownik prowadzacy sprawy kadrowe — czlonek,
Lesniczy Le$nictwa Mokry Las — czlonek.
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§2

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko pracy podejmuje
Nadlesniczy.
2. Komisja prowadzi rekrutacje w sposob obiektywny i przejrzysty ograniczajac si¢ do dwoch
etapow rekrutacji 0sob ubiegajgcych sig o status kandydata, przy czym kieruje sig:
- spetnieniem wymogéw formalnych dla danego stanowiska obowigzujgcych w
PGL LP,
- spelnieniem wymogdéw merytorycznych oraz ewentualnie dodatkowych, okreslonych
dla danego stanowiska pracy w ogloszeniu o naborze.

3. Komisja z wykonanych prac sporzadza protoko? i przedklada go Nadlesniczemu.

§3

Decyzja wchodzi w zycie z dniem 13.11.2015 1.
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lesniczy Les$nictwa Mokry Las



