@ Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Szczecinie

Szczecin, 26.04.2021r.
Zn. spr.: DO.1101.28.2021

DYREKTOR REGIONALNEJ DYREKCJI LASOW PANSTWOWYCH W SZCZECINIE

OGLASZA NABOR ZEWNETRZNY NA STANOWISKO
specijalisty ds. informatyki

1. Organizator naboru:

RDLP w Szczecinie,

ul. Stowackiego 2, 71-434 Szczecin,

tel. +48 91 432 87 00, e-mail: rdlp@szczecin.lasy.gov.pl

2. Tryb prowadzenia naboru:

Nabor prowadzony jest na podstawie Zarzgdzenia nr 18 Dyrektora RDLP

w Szczecinie z dnia 18.06.2020r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru

na wolne stanowiska pracy w biurze RDLP w Szczecinie i jednostkach nadzorowanych

przez RDLP w Szczecinie.

3. Adresaci naboru:

Rekrutacja skierowana jest do kandydatéw spetniajgcych ponizsze wymagania.

4. Opis stanowiska (zakres wazniejszych zadan):

1) Wsparcie pracownikdéw w zakresie wykorzystania sprzetu i oprogramowania,

2) konserwacja sprzetu i instalacja oprogramowania na komputerach uzytkownikow,

3) zapewnienie ciggtosci pracy poprzez biezgce usuwanie usterek sprzetu i

oprogramowania,

4) wdrazanie nowych programéw, a takze przygotowywanie instrukcji i prezentaciji

oraz prowadzenie szkolen dla pracownikdéw dotyczgcych pracy systemu

informatycznego oraz programéw uzytkowych,

5) zarzgdzanie systemem antywirusowym, archiwizacji danych oraz systemem

inwentaryzacji oprogramowania i sprzetu,

6) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem agentéw instalowanych na stacjach

roboczych,

7) biezgca aktualizacja oprogramowania aplikacyjnego, réwniez z wykorzystaniem

serwera WSUS,

8) obstuga i zabezpieczenie sieci komputerowej oraz rozwigzywanie drobnych

probleméw z komunikacjg w sieci LAN

9) obstuga urzadzen peryferyjnych,

10)rejestracja dokumentow za posrednictwem systemu Elektronicznego Zarzgdzania

Dokumentacja.

5. Wymagania obligatoryjne (podstawowe):

1) wyksztatcenie wyzsze techniczne w zakresie informatyki oraz minimum 2 lata pracy

na podobnym stanowisku,

2) znajomos$¢ budowy i zasad dziatania urzgdzen komputerowych,

3) zdolnosci manualne — samodzielna wymiana podzespotéw komputerowych,

4) znajomos¢ systemow do archiwizacji danych,

5) biegta znajomos¢ obstugi podstawowych programoéw komputerowych pakietu

biurowego MS Office (Word, Excel, Powe Point, Outlook),

6) biegta administracja system Windows 10,

7) biegta znajomos¢ instalacji i konfiguracji urzgdzen peryferyjnych (w tym znajomos¢

konfiguracji serwera wydrukow systemu Windows Serwer),

8) podstawowa znajomosc¢ systemow serwerowych Windows Server 2012 i 2016,

9) podstawowa znajomos¢ administracji sieciami komputerowymi — zarzgdzanie
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przetgcznikami, podtgczanie urzgdzen, konfigurowanie potgczen,
10)znajomos¢ podstaw architektury sieciowej i usuwanie prostych problemow
sieciowych,

11)podstawowa znajomos$¢ srodowiska domenowego Microsoft Active Directory —
dodawanie i zarzgdzanie uzytkownikami i urzgdzeniami, znajomos¢ zasad
funkcjonowania GPO,

6. Wymagania dodatkowe (preferowane):

1) zaawanasowane administrowanie sieciami — konfigurowanie urzgdzen sieciowych,
podfgczanie urzgdzen w szafie serwerowej, znajomosc¢ zasad funkcjonowania
routingu,

2) znajomos¢ srodowiska Vmware w wersji minimum 6.5,

3) administrowanie zaawansowanymi ustugami systemow Windows Server,
4) znajomos¢ administrowania systemem LAS,

5) znajomos$¢ urzagdzen i technologii mobilnych,

6) znajomos¢ zagadnien bezpieczenstwa systemowego i sieciowego,

7) predyspozycje osobowe:

a. zdolnosci interpersonalne - komunikatywnos$c¢ i empatia, pozytywne
nastawienie,

b. wysoka kultura osobista,

c. umiejetnoscig analitycznego myslenia oraz kreatywnosc,

d. zaangazowanie i umiejetno$¢ samodzielnej pracy pod presjg czasu,

e. chec do pogtebiania wiedzy i eksploracji nowych rozwigzan
technologicznych.

f. umiejetnoscig pracy w zespole,

g. dyspozycyjnosc.

7. Oferowane warunki:

1) umowa o prace — na czas okreslony, docelowo mozliwos¢ zatrudnienia na czas
nieokreslony,

2) praca w petnym wymiarze czasu pracy od poniedziatku do pigtku

(w godzinach 7:00-15:00),

3) praca w stabilnej i dobrze zorganizowanej firmie,

4) Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

8. Miejsce wykonywania pracy:

siedziba biura RDLP w Szczecinie: ul. Stowackiego 2, 71-434 Szczecin.

9. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, opatrzony wtasnorecznym podpisem,

2) CV zawierajace informacje, o ktérych mowa w art. 221§ 1 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, date
urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, opatrzone witasnorecznym podpisem,

3) kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje
zawodowe oraz przebieg pracy zawodowej, opatrzone wtasnorecznym
podpisem (oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

4) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celdw rekrutacji, w tym szczegolnej kategorii danych,

o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO /np. dane dotyczace zdrowia,
przynaleznosci zwigzkowej, itp./- jesli znajdujg sie w zakresie przekazanych
danych (zatgcznik nr 1),

5) kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP (zatgcznik nr 2),

6) klauzula informacyjna RODO (zatgcznik nr 3),

7) do oferty mogg by¢ dotgczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje
Z poprzednich miejsc pracy.



10. Termin i miejsce skiadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 14.05.2021r.,

do godz. 15:00:

- osobiscie, w zamknietej kopercie, w kancelarii RDLP w Szczecinie

ul. Stowackiego 2, 71-434 Szczecin, w godzinach 7:00-15:00 od poniedziatku

do pigtku,

- elektronicznie, na adres: rdlp@szczecin.lasy.gov.pl,

- pocztg tradycyjng na adres: ul. Stowackiego 2, 71-434 Szczecin

(o dacie wptywu decyduje data stempla pocztowego).

Kazda z form przestania ofert powinna by¢ opatrzona klauzula:

»Nabor na stanowisko specjalisty ds. informatyki”

11.Informacje dodatkowe:

1. Ztozone dokumenty bedg podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej,

2. Dyrektor RDLP w Szczecinie zastrzega sobie prawo do zaproszenia

na rozmowe kwalifikacyjng tylko wybranych kandydatow,

3. Dyrektor RDLP w Szczecinie informuje, ze nie odsyta dokumentoéw aplikacyjnych,
jesli kandydat nie zaznaczy tego w ofercie. Nieodestane dokumenty bedg trwale
zniszczone po uptywie 2 tygodni od daty zakonczenia postepowania rekrutacyjnego.
Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru, zostang
dotgczone do jego akt osobowych.

4. Dyrektor RDLP w Szczecinie zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia naboru na
kazdym etapie, bez podania przyczyny,

5. Dyrektor RDLP w Szczecinie nie zwraca kandydatom kosztow zwigzanych

z rekrutacja.

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniony jest

Pan Tomasz Mankowski— Naczelnik Wydziatu Informatyki nr tel. 601 729 089
Zataczniki do ogloszenia:

1. O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacyjnych,

2. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP,

3. Klauzula informacyjna RODO.

Z powazaniem
Andrzej Szelgzek
Dyrektor

/podpisano elektronicznie/
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