Gtusko, dnia 05.06.2020 r.

Zarzadzenie nr 22
Nadlesniczego Nadlesnictwa Gtusko z dnia 05.06.2020 r.
w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego do

regulaminu organizacyjnego Nadlesnictwa Glusko

Na podstawie § 22 Statutu Lasow Panstwowych stanowigcego zatacznik do
Zarzgdzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z
dnia 18 .05.1994 r. w sprawie nadania statutu Panstwowemu Gospodarstwu
Lesnemu Lasy Panstwowe oraz Zarzadzenia nr 90 Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 12.12.2012 r. w sprawie ramowego regulaminu organizacyjnego
nadlesnictwa (EO-014-24/2012) z dniem 05.06.2020 r.

§ 1

Wprowadzam jednolity tekst regulaminu organizacyjnego Nadle$nictwa Gtusko.

§2

Jednoczes$nie z tym dniem traci moc Zarzadzenie nr 14 z dnia 18.02.2020 r.

NADLESNICZY
adlesnictwa
Ghuske
Otrzymuja; Tf%\’ s%ikie{uﬁ
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l. Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin Organizacyjny Nadle$nictwa zwa-ny dalej Regulaminem Organizacyjnym,
okreSla organizacie wewnetrzna, szczegblowy zakres zadah  komérek
organizacyjnych oraz zasady funkcjonowania Nadleénictwa Glusko.

1.

§2
Nadlesnictwo dziata na podstawie ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach
(tekst jednolity Dz. U. Nr 45, poz. 435 z 2005 roku z poézniejszymi zmianami),
aktow wykonawczych do tej ustawy oraz Statutu Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 50
Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Lesénictwa z dnia
18.05.1994 .
Nadiesnictwo jako jednostka organizacyjna Lasow Panstwowych nie posiadajgca
osobowosci prawnej sprawuje zarzad nad powierzonym mieniem Skarbu
Panstwa.
Nadle$nictwo dziata w zasiegu terytorialnym Regionalnej Dyrekgji Lasow
Parnstwowych w Szczecinie.

§3

podstawowych zadan Nadles$nictwa nalezy:

Realizacja zadan gospodarczych okreslonych w operacie urzadzenia lasu oraz

wynikajacych z aktualnego stanu lasu, gtéwnie w zakresie:

— utrzymania trwafosci lasdw i cigglosci ich uzytkowania,

— ochrony lasu,

— ochrony przyrody i $rodowiska,

— produkcji drewna oraz surowcow i produktéw uzytkowania ubocznego lasu na
zasadzie najwyzszej rentownosci,

— powigkszania zasob6w lesnych,

~ budowy i utrzymania drég lesnych oraz budynkéw i budowli zwigzanych
z ochrong i gospodarka prowadzona na terenie Nadlesnictwa.

Wspdldziatanie z organami administracji rzadowej oraz organami samorzadu

terytorialnego w zakresie:

— sprawowania nadzoru nad lasami nie stanowigcymi wiasnosci Skarbu
Panstwa, zadrzewieniowej i ochrony érodowiska, a takze edukacji le$nej
spoteczenstwa.

Il. Organizacja wewnetrzna
§4

Nadlesnictwem kieruje Nadlesniczy na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,
ponosi za hie odpowiedzialnosé i reprezentuje Nadlesnictwo na zewnatrz.
Nadlesniczy powolywany jest przez organ uprawniony na zasadach zawartych
w Ustawie o lasach z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (tekst jednolity Dz. U.
Nr 45, poz. 435 z 2005 roku z péZniejszymi Zmianami).
Nadle$niczy prowadzi samodzielnie gospodarke leéng w nadleénictwie na
podstawie planu urzgdzenia lasu oraz odpowiada za stan lasu.
W szczegdlnosci Nadiesniczy:
— reprezentuje Skarb Panstwa w stosunkach cywilnoprawnych w zakresie

swojego dziatania,
— kieruje Nadlesnictwem jako podstawowa jednostka organizacyjng Lasow

Panstwowych,




—  bezposrednio zarzadza lasami, gruntami i innymi nieruchomosciami
stanowiacymi zasoby Laséw Panstwowych,

— zatrudnia i zwalnia:

a. Zastepce Nadlesniczego - w uzgodnieniu z Dyrektorem RDLP,
h. Gidwnego Ksiegowego Nadlesnictwa,

¢. Inzyniera Nadzoru,

d. Lesniczych,

— inicjuje, koordynuje oraz nadzoruje dziafalnosc¢ pracownikow Nadlesnictwa,

— ustala organizacje Nadlesnictwa, w tym podziat na lesnictwa, zapewniajacy
Legniczym prawidtowe wykonywanie zadan gospodarczych,

—  zatrudnia oraz zwalnia pracownikéw Nadlesnictwa,

—  organizuje ochrone mienia i zwalczanie szkodnictwa lesnego,

— Nadlesniczy udziela wiascicielowi lasu nie stanowigcego wiasnoéci Skarbu
Panstwa pomocy na jego wniosek poprzez.

a. doradztwo w zakresie gospodarki lesnej,
b. odptatne udostepnienie sadzonek drzew i krzewow leénych oraz
specjalistycznego sprzetu lesnego,

— w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek wiasciciela lasu nie
stanowigcego wiasnosci Skarbu Panstwa, poparty opinia Zarzadu Gminy,
Nadleéniczy moze udostepni¢ nieodpiatnie sadzonki drzew i krzewow lesnych
na ponowne wprowadzenie roslinnosci le$nej (upraw lesnych) - zgodnie z
uproszczonym planem urzgdzania lasu lub decyzjg,

_ Nadle$niczy moze, na podstawie umowy z wlascicielem lasu, organizowad
wykonywanie zadan gospodarczych w. lesie nie stanowigcym wiasnosci
Skarbu Panstwa, fgcznie ze sprzedazg drewna.

Nadleéniczy swoje obowigzki wykonuje przy pomocy Zastepcy Nadleédniczego.

§56

Nadlesniczemu podlegaja bezposrednio:

— Zastepca Nadle$niczego,

— Inzynier Nadzoru,

—  Gtoéwny Ksiegowy,

— Sekretarz Nadiesnictwa,

— specjalista ds. pracowniczych,

— Komendant Strazy Lesnej,

— specjalista administrator systemu informatycznego.

. Strukture Nadle$nictwa stanowig:

a. biuro Nadle$nictwa,

b. 8 Lesnictw,

¢. Gospodarstwo fowieckie (OHZ). :

_ W skiad biura Nadlesnictwa wchodza nastepujace komorki organizacyjne.

d. dziaty:

— gospodarki lesnej, kierowany przez Zastepce Nadlesniczego (Z),

—  finansowo ksiegowy, kierowany przez Gtowna Ksiegowa (K),

— adm.-gospodarczy, kierowany przez Sekretaiza Nadlesnictwa (S),

— posterunek Strazy Lesnej, kierowany przez petigcego funkcje
Komendanta Strazy Lesnej (NS),

b. samodzielne stanowiska pracy :
~ ds. kontroli - Inzynier nadzoru (NN},
— ds. pracowniczych (NK),



— specjalista administrator systemu informatycznego (NA).

§6
Nadlesniczemu podlegaja bezposrednio:
Zastgpca Nadlesniczego, Inzynier Nadzoru, Glowny Ksiggowy, Kierownik Dziatu
Administracyjno-Gospodarczego, Komendant Posterunku Strazy Le$ngj,
Stanowisko ds. pracowniczych oraz Specjalista administrator systemu
informatycznego.
Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze Nadleénictwa w ramach dziatéw pracy
podlegajg bezposrednio osobom kierujgcym tymi dziatami.
Lesniczy podlega bezposrednio Zastepcy Nadlesniczego, a Podlesniczy
przydzielony do pracy w danym Lesnictwie - Le$niczemu.
. Schemat struktury organizacyjnej Nadles$nictwa Glusko przedstawia Zatgcznik
~ Nr 1 de niniejszego Regulaminu.

lll. Zakres zadan
Zadania wspéine kierownikow dzialéw
§7
Kierownicy dziatdw organizujg, nadzorujg oraz koordynujg prace podlegtych
dziatow Nadlesnictwa a takze dbajg o podnoszenie sprawnosci funkcjonowania
tych komorek poprzez:
— ustalanie szczegOtowych zakreséw czynnosci i uprawnien podlegtych
pracownikow,
— organizowanie pracy podlegtych pracownikéw poprzez rozdziat zadan i
udzielanie wskazéwek,
— kontrolowanie  terminowosci  zatatwionych spraw i  realizowania
poszczegolnych przedsigwzied,
— dziatanie na rzecz podnoszenia kwalifikagji pracownikow,
~  wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego,
Szczegblowe zakresy czynnosci kierownikow dziatéw ustala Nadlesniczy.

Zadania poszczeqolnych kierownikéw dziatow i komoérek organizacyjnych
§8

Zastepca Nadlesniczego odpowiada za catoksztatt sfery produkcyjnej w

Nadlesnictwie, kieruje Dzialem Gospodarki Lesnej i pracg Lesniczych.

Planuje, nadzoruje i kontroluje prace wykonywane przez podleglych pracownikow

Dzialu gospodarki lesnej, Lesniczych, dla ktorych ustala szczegotowe zakresy

czynnosci. '

§9
Do zadan Dziatu Gospodarki Lesnej nalezy prowadzenie catoksztaftu spraw
zwigzanych z planowaniem, organizacja, koordynacjg i nadzorem prac

w zakresie: nasiennictwa, selekcji, hodowli lasu, pozyskania drewna, ochrony
lasu w tym ochrony przeciwpozarowej, lowiectwa oraz innych  dziatéw
zagospodarowania lasu, uzytkowania lasu oraz sprzedazy drewna i uzytkow
ubocznych.

Dziat ten prowadzi réwniez sprawy zwigzane ze stanem posiadania, urzadzania
lasu, ewidencje gruntéw, udostgpnianiem lasu oraz nadzorem nad lasami nie
stanowigcymi wiasnosci Skarbu Panstwa - w zakresie powierzonym przez
Starostwo Powiatowe.

. W zakresie uzytkowania lasu, racjonalnego i efektywnego zagospodarowania
pozyskanego drewna pracownicy dziatu koordynuja i analizujg plany uzytkowania
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gtownego i ubocznego, sprawujg nadzor nad prawidtowa organizacjg procesow
technologicznych w  uzytkowaniu lasu oraz ich nalezytg jakoscig
i bezpieczenstwem, analizujg stosowany w Nadle$nictwie system organizacji
wykonawstwa prac lesnych w uzytkowaniu lasu oraz podejmuja dziatania majace
na celu doskonalenie tego systemu, prowadza i koordynuja handel drewnem
i produktami ubocznego uzytkowania lasu.
Aktualizowanie mapy numerycznej.
Zbieranie i kompletowanie materiatow niezbednych do opracowania planow
gospodarczych ochrony lasu, zagospodarowania turystycznego i lasow
hiepanstwowych.
Prowadzenie dokumentacji z zakresu nadzoru nad lasami niepanstwowymi.
Przygotowanie, przeprowadzenie | gromadzenie materiatow  zwigzanych
z  procedurg przetargow zaméwien publicznych.
Pozyskanie zewnetrznych $rodkéw pomocay.
Pracownicy Stuzby Dziatu Gospodarki Lesnej realizujg zadania w zakresie
ochrony lasu przed szkodnictwem lesnym.
Przygotowanie danych do przetargéw na prace lesne w ramach procedury
zamébwien publicznych w powierzonym zakresie.
Ewidencja wykonanych zadan gospodarczych w zatwierdzonych planach
i operacie UGL. '
Wspdlpraca z KP PSP i OSP w zakresie dziatan dotyczacych profilaktyki
i ochrony p.poz. cbszardw lesnych.
Biezgca kontrola zabezpieczenia p.poz. | wspolpraca z Inzynierem Nadzoru w
zakresie terenowych czynnosci kontrolnych.
Wykonywanie innych zleconych czynnoéci z zakresu ochrony p.poz.
Organizowanie ewakuacji oraz udzielanie pierwszej pomocy w przypadkach
powstatych zagrozen.
Prowadzenie spraw zwigzanych z inwentaryzacjg sktadnikow maijgtkowych.
§10

Inzynier Nadzoru sprawuje kontrole funkcjonalng prawidtowoséci wykonania
czynnosci gospodarczych w Nadlesnictwie ( kontrola Le$nictw w terenie), w tym
wydaje zalecenia udokumentowane wpisem do ksigzek stuzbowych i ksigzki
kontroli w Nadlesniciwie. Jednoczesnie ma obowigzek przedkiadania
Nadlegniczemu wnioskéw z przeprowadzonych kontroli.
Inzynier Nadzoru &cisle wspotpracuje z Zastepca Nadlesniczego.
Inzynier nadzoru jest odpowiedziainy za ochrone zasobow, udostepnianie lasu,
kontrole wewnetrzng BHP, stosowanie wiasciwych pod wzgledem technicznym
i technologicznym metod pracy i whasciwym wykorzystaniem surowca oraz
nadzor nad prawidiowym opracowaniem i przenoszeniem danych do SILP.
Odpowiada za wyposazenie pracownikow w instrukcje techniczne stosowanych
maszyn i urzadzen, opiniuje wdrazanie nowych urzadzen i technologii.
Prowadzi oraz organizuje szkolenia w zakresie techniki i technologii pracy i BHP.
Nadzoruje prawidtowo$é sporzadzania szacunkow brakarskich oraz zgodnos$é
wykonywanych sortymentow z szacunkami brakarskimi.
Kontroluje pod wzgledem jakogciowym i ilosciowym prawidtowosci wykonywania
w lesniciwach ustalonych dla nich zadan i czynnoSci gospodarczych oraz
przedstawia stosowne wnioski z tego zakresu a w tym:
~ sprawdza pod wzgledem merytorycznym (w catosci lub w czesci) rozmiar,

prawidtowo$é i zgodno$é wykonywanych prac ze stanem faktycznym,

PO
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— kontroluje obrét i rotacie drewna, sposéb jego sktadowania, zabezpieczenia
przed deprecjacja,

— kontroluje przestrzeganie przepisdéw BHP.

Whioskuje w uzasadnionych przypadkach o dokonanie zmian w planach

gospodarczych oraz w zakresie podwyzszenia Ilub obnizenia stawek

jednostkowych, norm i warunkéw technicznych dla drewna, narzedzi | sprzetu.

Sporzadza stan realizacji zalecef i zarzadzen pokontrolnych bedacych wynikiem

kontroli zewnetrznej oraz prowadzi ewidencje tych spraw.

Prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych z ochrong zasobéw a w tym:

— organizuje prowadzi nadzér nad prawidtowoscia korzystania z terenéw
| zasobow przez osoby fizyczne i prawne,

. Prowadzi zagadnienia zwigzane z public relations.
12.
13.

Prowadzi edukacje leéng spoteczefstwa.

Prowadzi zagadnienie zwigzane z monitoringiem i realizacja Polecen Dziatan

Korygujacych (PDK) Auditu Kontrolnego Certyfikatu QUALIFOR FSC.

§ 11

Gtowny Ksiggowy wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialnosé w zakresie

ksiggowosci, finanséw, planowania finansowo-ekonomicznego,  analiz,

sprawozdawczosci oraz organizuje kontrole wewnetrzng dokumentow
finansowo-ksiegowych Nadle$nictwa. Do obowiazkéw Gtownego Ksiegowego
nalezy rowniez terminowe egzekwowanie naleznosci i regulowanie zobowigzan,

a takze opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydanych przez

Nadlesniczego, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegolnosci

obiegu dokumentéw ( dowodéw ksiegowych ), zasad przeprowadzania

I rozliczania inwentaryzacji. Szczegétowe obowigzki i uprawnienia Gtéwnego

Ksiggowego zawarte zostaty w przyjetym przez Giéwnego Ksiegowego zakresie

CZynNosci.

Giéwny Ksiggowy dziata zgodnie z zasadami zawartymi w ustawie

0 rachunkowcsci z 29.09.1994 r. ( Dz. U, z 2009 r. Nr 152 poz. 1223

z poézniejszymi zmianami ) oraz obowigzujacym Planem Kont z komentarzem

PGL LP oraz Zasadami ( Polityka ) Rachunkowosci PGL LP wprowadzonymi

Zarzgdzeniem Nr 4 Dyrektora Generalnego LP z 23.01.2009 r.

Gtowny Ksiegowy kieruje Dziatem Finansowo-Ksiegowym.

Gtowny Ksiegowy odpowiada za:

— Terminowe, zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa i interesem
nadlesnictva wykonanie zadah z zakresu swego dziatania okreslone
w Regulaminie organizacyjnym Nadlesnictwa.

— Gospodarke finansowa Nadles$nictwa.

— Nadzdr i kontrole wewnetrzng w sprawach finansowych i rachunkowosci.

— Epzekwowanie naleznosci od odbiorcow | obcigzanie pracownikoéw za
nadplaty, przepaty, manka itp.

— Egzekwowanie wyrokow sgdowych.

— Terminowe dokonywanie wyptat wynagrodzen i rozliczanie sie¢ z budzetem
Panstwa oraz prawidtowym dziataniem kasy.

— Terminowe i prawidiowe sporzgdzanie sprawozdan z zakresu swego
dziatania.

— Kierowanie praca podlegtych pracownikow.

§12
Do zadan Dziatu Finansowo-Ksiegowego nalezy w szczegolnosci:
— prowadzenie ewidengji i formalno rachunkowej kontroli dokumentdw,



— sporzadzanie planéw finansowych, analiz i sprawozdawczosci,

— rozliczanie dziatalnosci gospodarczej i administracyjnej, :

—  terminowe egzekwowanie wszelkich naleznosci i regulowanie zobowigzan,

— Obsluga programu ,PLATNIK” — wydruki deklaracji imiennych rozliczajgcych
potracone pracownikom sktadki ZUS oraz sktadki zdrowotnej.

— Rozliczanie i uzgadnianie sktadek ZUS od wynagrodzen. Ustalanie
poprawnoéci podstawy i oprocentowania na podstawie aktualnych przepisow
i rozporzgdzen.

—  Kontrolowanie poprawno$ci wierszy ksiggowych w podsystemie SILP
KADRY-PLACE” dotyczace ksiegowania plac, sktadek ZUS oraz podatku
dochodowego od osob fizycznych.

— Sporzadzanie wymaganych deklaracji rozliczeniowych sktadek ZUS i podatku
dochodowego od oso6b fizycznych oraz dokumentacji dodatkowej do w/w
deklaraciji. ‘

— Naliczanie i ksiegowanie funduszu socjalnego, wyliczanie i przelewanie
skladki PFRON wg aktualnych przepisow z zachowaniem obowigzujgcych
terminéw. Sporzadzanie deklaracji PFRON i wysytanie jeji w formie
elektronicznej.

— Sporzadzanie Deklaracji VAT—7.

— Obstuga programu komputerowego 'RAPORTY”, wydruki pomocnicze do
sprawozdan i analiz zgodnosci ksiegowan.

— Sporzadzanie sprawozdan GUS oraz administracja i zarzadzanie portaiem
sprawozdawczo$ci GUS.

_ Naliczanie miesieczne Funduszu Le$nego od sprzedazy drewna stawkg
ustalong na dany rok.

—  Sporzadzanie list ptac pracownikom umystowym i fizycznych na podstawie
przestanych danych o pracownikach z dzialu Kadr — program SILP
w poszczegdlnych miesigcach i sprawdzeniu ich z dokumentacja
podstawows, '

— Sporzadzanie przelewow na wynagrodzenia pracownicze do bankéw zgodnie
z posiadanymi kontami.

— Sporzadzanie raportéw bankowych sprawdzonych z wyciggami bankowymi,
ksiegowanie operacji bankowych poprzez program komputerowy SILP.
Uzgadnianie sald bankowych z saldami na kontach ksiegowych po
zaksiegowanych operacjach bankowych.

—  Fakturowanie sprzedazy czynnosci wykonywanych na zewnatrz Nadlesnictwa
(odsprzedaz, wydanie i obcigzenie odptatnoscia, darowizny, dzierzawy
gruntow, choinek, itp.)

— Sporzadzanie, ewidencja i ksiggowanie ubezpieczen majatkowych.

— uzgadnianie wartosci majatku trwatego i jego amortyzowanie oraz rozlicznie
inwentaryzacji érodkow trwatych.

§13

Sekretarz Nadlesnictwa planuje, nadzoruje i kontroluje prace wykonywane przez

podleglych pracownikéw Dziatu Administracyjno-Gospodarczego, dla ktorych

ustala zakresy czynno$ci.

_ Sekretarz Nadleénictwa kieruje Dziatem Administracyjno-Gospodarczym i jest

odpowiedzialny za catoksztatt spraw zwigzanych z petng obstugg administracyjna

Nadlesnictwa, prowadzeniem spraw inwestycyjno-remontowych, prowadzeniem

spraw gospodarki transportowe;.

o .



Sekretarz Nadle$nictwa administruje budynkami i mieszkaniami zarzadzanymi
przez Nadlesnictwo.

§ 14

Do zadati Dziatu administracyjno-gospodarczego nalezy w szczegolnosci;

administrowanie budynkami i mieszkaniami bedacymi w zarzgdzie
Nadlesnictwa, przekazywanie, przejmowanie, sprzedaz, nabywanie, najem,
dzierzawa i uzyczenie, naliczanie optat i podatkéw z tym zwigzanych,
utrzymanie nalezytego stanu budynkéw oraz porzadku w budynkach
Nadlesnictwa,

wiasciwe zabezpieczenie przeciwpozarowe budynkéw i budowli Nadleénictwa
oraz normatywne ich wyposazenie w sprzet przeciwpozarowy,

prowadzenie spraw inwestycyjno-remontowych budynkéw i budowli, w tym
nadzor oraz odbidr wykonywanych prac w budynkach i budowlach,

sprawne usuwanie usterek,

zaopatrzenie stanowisk pracy w sprzet, materiaty, druki itp.,

gospodarowanie srodkami transportu,

zabezpieczenie obiektow Nadle$nictwa przed kradziezami,

prowadzenie cafoksztattu spraw zwigzanych z ewidencjg $rodkéw trwatych
{ przyjecia, likwidacja, amortyzacja ),

kontrola naleznoéci za media, czynsze i dzierzawy, wspotpraca z Giowng
Ksiegowa w zakresie $ciggania tych naleznosci.

obstuga kancelaryjna (poczta przychodzgca i wychodzaca),

prowadzenie spraw zwiazanych z inwentaryzacjg skladnikdw majgtkowych
Nadlesnictwa.

§15

Specjalista ds. pracowniczych prowadzi catosé spraw kadrowych pracownikdw
zatrudnionych przez Nadle$nictwo.
W szczegoinoéai do zadan specjalisty ds. pracowniczych nalezy:

przygotowanie, realizowanie i udoskonalanie polityki i procedury personalnej,
kontrolowanie plandéw w zakresie zatrudniania pracownikow,

opracowanie planéw szkolen pracownikéw,

obstuga sekretariatu Nadlesnictwa, w tym poczty elektronicznej,

sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym dokumentacji  ptacowej
w zakresie: czasu pracy i prawidtowosci zastosowania stawek osobistego
zaszeregowania, uméw o prace,

kompletowanie dokumentacji emerytalno-rentowej,

sporzadzanie planéw urlopéw i przestrzeganie ich realizacji,

prowadzenie rejestru nagrod jubileuszowych i powiadamianie ksiegowosci
o wysokosci procentowych naliczen nagrod,

prowadzenie akt osobowych pracownikéw,

wydawanie swiadectw pracy oraz stosownych zagwiadczen i opinii zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

wspotdziatanie ze stuzbg zdrowia w zakresie wymaganych badan lekarskich,
szczepien ochronnych (kontrola waznosci wydanych zaswiadczen),
ewidencjonowanie wplywajgcych do nadlesnictwa skarg i wnioskow,
ewidencjonowanie wydanych legitymacji,

przechowywanie list obecnosci pracownikow,

koordynacja spraw dotyczacych instrukgji kancelaryjnej | archiwalnej,
prowadzenie skladnicy akt.



Specjalista ds. pracowniczych podlega bezposrednio Nadlesniczemu.
§16

Organizacje i zakres dziatania Posterunku Strazy Lesnej oraz szczegoOtowe

zasady szkolenia Strazy Lesnej okresla Dyrektor Generalny Lasow

Panstwowych.

Do obowiazkow Strazy Leénej nalezy zapobieganie, zwalczanie przestgpstw

i wykroczen w zakresie szkodnictwa leSnego oraz ochrona innych sktadnikow

mienia nadlesnictwa poprzez przeciwdziatanie czynom przestepczym

i wykroczeniom, ujawnianie i sciganie sprawcow przestepstw i wykroczen,

doprowadzanie do naprawienia szkody.

Straz Lesna wykonuje swoje obowigzki w ramach powierzonych zakresow

czynnoéci. W szczegolnosci do zadan Strazy Lesnej nalezy:

— realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem Nadleénictwa do dziatath na
wypadek zagrozen zewnetrznych i stanow wyjatkowych,

— wykonywanie patroli dziennych i nocnych oraz obserwacji w terenie,

_  udziat w zasadzkach i lokalnych akcjach, majacych na celu ujgcie sprawcow
szkodnictwa lesnego,

~ kontrolowanie legalnoéci pochodzenia drewna skiadowanego na gruntach
Lasow Pafistwowych i drewna wywozonego z lasu, sposcb sktadowania,
zabezpieczenia przed deprecjacja,

—  wykonywanie wszystkich niezbednych i uprawnionych czynnosci przed
procesowych i wszystkich niezbednych i uprawnionych czynnosci
dochodzeniowych w postepowaniu uproszczonym, jesli czyn wskazujacy na
przestepstwo dotyczy drewna pochodzacego z Lasow Paristwowych
stanowiacych wtasnos¢ Skarbu Panstwa,

—  wykonywanie wszystkich niezbednych czynnoéci w ramach prowadzenia
postepowania w sprawach o wykroczenia,

— wykonywanie okreslonych czynnosci przy przygotowywaniu zawiadomien
o czynach noszacych znamiona przestepstwa,

~ wykonywanie okreslonych czynnosci przy sporzgdzaniu aktu oskarzenia w
postepowaniu uproszczonym w sprawach czyndéw noszgcych znamiona
przestepstw, dotyczacych drewna pochodzacego z lasow stanowiacych
wlasnoéé Skarbu Panstwa,

— skiadanie na zadanie organdow $ledczych i dochodzeniowych wyjasnien
w charakterze swiadka,

—  uczestnictwo z upowaznienia Nadlesniczego w postepowaniu sgdowym oraz
w sprawach przed organami wiagciwymi ds. wykroczen,

— wykonywanie zadan wynikajacych z oddelegowania do grup interwencyjnych,

_  wiasciwe zabezpieczenie i przechowywanie broni oraz amunicji,

— kontrola prawidtowosci wyposazenia | korzystania z miejsc biwakowania
i postoju pojazdow.

§17

obowigzkéw Specjalisty administratora systemu informatycznego:

Administrowanie aplikacjami, bazami danych i zasobami: _

a. aktualizacja oprogramowania i baz danych w zakresie okreslonym przez
komorki organizacyjne RDLP wtasciwe do spraw informatyki,

b. udostepnianie, z wykorzystaniem dostepnych w poszczegdinych aplikacjach
funkcji- administracyjnych, zasobow danych uprawnionym przez kierownika
jednostki pracownikom,
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9.

c. udostgpnianie, z wykorzystaniem dostepnych w poszczegolnych aplikacjach
funkcji administracyjnych, zasobéw danych uprawnionym przez kierownika
jednostki pracownikom, poprzez:

- zarzadzanie uzytkownikami poszczegolnych funkci aplikagii,
- autoryzacje uprawnien uzytkownikéw do poszczegolnych funkgji aplikacii
oraz zasobow baz danych;

Administrowanie innymi serwerami lokalnymi w tym serwerami aplikacji i danych

np. serwer antywirusowy, serwer wymiany danych itp.

Administrowanie i eksploatacja  delegacjami aplikacji  posadowionymi

na serwerach w jednostkach nadrzednych w zakresie okreslonym przez komérki

organizacyjne RDLP wiasciwe do spraw informatyki.

Administrowanie  siecig lokalna, komputerami oraz innym  sprzetem

komputerowym:

a. nadzér nad stanem technicznym sprzetu i sieci lokalnej,

b. konfiguracja komputeréw do pracy w siect,

¢. wykonywanie biezgcej konserwacji systemu na komputerach,

d. instalacja i aktualizacja oprogramowania na komputerach,

e. nadzorowanie wykorzystania systemow komputerowych w  jednostce
z uwzglednieniem zasad bezpieczernstwa oraz ochrony antywirusowej,

f. konfiguracja kont pocztowych na komputerach.

Zabezpieczanie funkcjonowania SILP na poziomie le$nictwa:

a. administrowanie rejestratorem legniczego, '

b. nadz6r nad instalacjg i aktualizacjg oprogramowania na rejestratorach
lesniczego,

c. nadzér nad stanem technicznym rejestratoréw, i innych  urzadzen
wspotpracujacych z rejestratorem,

d. konfiguracja parametrow transmisji danych pomiedzy rejestratorem lesniczego
I serwerem nadle$nictwa,

e. udzielanie lesniczym instruktazu w zakresie obstugi technicznej rejestratorow,
administrowanie innym stuzbowym sprzetem komputerowym ( np. komputery
stacjonarne, notebooki, drukarki, modemy ):

- hadzdr nad stanem technicznym sprzetu,

- konfiguracja komputeréw do pracy w sieci WAN,

- wykonywanie biezgcej konserwacji systemu na komputerach,

- instalacja i aktualizacja oprogramowania na komputerach,
nadzorowanie wykorzystania systeméw komputerowych w les$nictwach
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz ochrony antywirusowe;j,
konfiguracja kont pocztowych na komputerach.

Koordynacja i organizacja proceséw zakupu, konserwacji i napraw sprzetu oraz

oprogramowania.

Prowadzenie dokumentacji pracy administratora w tym protokotéw instalacii,

dokumentacji legalnosci oprogramowania, dokumentacji uprawnief dostepu do

systemu i baz danych, ksigzka konserwadgji systemu oraz ksigzka udostepniania
baz danych pracownikom uprawnionym do kontroli.

Nadzor nad ochrona danych osobowych w SILP w odniesieniu do uzytkowanego

oprogramowania, w tym przeprowadzanie audytu legalno$ci oprogramowania nie

rzadziej niz raz na rok.

Nadzor nad ochrong danych osobowych w SILP w zakresie okreslonym

w polityce bezpieczenstwa danych osobowych.

10. Samoksztatcenie.

11



11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

—_—

Korzystanie ze szkolen informatycznych.
Pomoc i udzielanie instrukiazu dot. podstawowej obstugi komputera i programow
uzytkowych uzytkownikom zasobow informatycznych oraz informowanie
pracownikdw merytorycznych o zmianach w oprogramowaniu.
Prowadzenie zadania zatwierdzajacego i  wprowadzajgcego  strony
wyodrebnionej  Biuletynu  Informaciji Publicznej Nadle$nictwa  zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami w tym zakresie.
Budowanie i aktualizowanie strony internetowej Nadlesnictwa.
Prowadzenie i nadzorowanie catoksztaltu zagadnien zwigzanych z utrzymaniem
spojnosci, funkcjonalno$ci i bezpieczenstwa SILP, z obstugg systemu
informatycznego nadlesnictwa i urzadzen, internetowych portali.
Prowadzenie cafosci spraw obronnoéci, ochrony informacii nigjawnych
i kancelarii niejawnej (sprawy poufne i zastrzezone). ,
Nadzorowanie i wspieranie Nadle$niciwa w zakresie ochrony informaciji
niejawnych i obronnosci,

§18
Lesniczy bezposrednio kieruje Lesnictwem.
Do zadan Lesniczego nalezy catoksztalt spraw zwigzanych z prowadzeniem
gospodarki leénej w Lesnictwie, za ktorg ponosi peing odpowiedzialno$c.
Wykonuje rowniez zadania zwigzane z ochrong przed szkodnictwem lesnym
i jego zwalczaniem, korzystajac z uprawnieri okreslonych w Ustawie o Lasach.
Lesniczy odpowiada materialnie za powierzone mienie.
Lesniczy wykonuje swoje obowigzki w oparciu o szczegblowy zakres czynnoSci
oraz obowigzujgce instrukcje i zarzgdzenia.
Zadaniem leéniczego, w zakresie ochrony laséw przed szkodnictwem, jest
systematyczne obserwowanie lasu i innego powierzonego mienia na terenie
Lesnictwa w celu ich ochrony przed szkodnictwem. Ochrona ta ma polegacd
gtéwnie na zapobieganiu i ujawnianiu szkodnictwa lesnego, zabezpieczaniu
dowoddw, w tym podejmowaniu wstepnych czynnosci w celu ustalenia sprawcy
oraz zgtaszaniu do Nadlesnictwa zaistniatych przestepstw i wykroczen.
Lesniczy wykonuje swoje obowigzki ochrony mienia na terenie catego Lesnictwa
od daty objecia stanowiska.
Zadaniem lesniczego, w zakresie ochrony laséw przed szkodnictwem, jest
systematyczne obserwowanie lasu i innego powierzonego mienia na terenie
lesnictwa w celu ich ochrony przed szkodnictwem. Ochrona ta ma polegac
gléwnie na zapobieganiu i ujawnianiu szkodnictwa lesnego, zabezpieczaniu
dowoddw, w tym podejmowaniu wstepnych czynnoéci w celu ustalenia sprawcy
oraz zgtaszaniu do nadlesnictwa zaistniatych przestepstw i wykroczen.
Lesniczy wykonuje swoje obowigzki ochrony mienia na terenie catego lesnictwa
od daty objecia stanowiska.
Kazdy ujawniony przypadek szkodnictwa lesnego, oprécz wykroczen
rozstrzygnietych grzywna, pouczeniem lub skierowanych z wnioskiem o ukaranie,
w wyniku odmowy przyjecia mandatu karnego, lesniczy ma obowigzek
niezwlocznie zgtosié telefonicznie lub droga radiowa nadlesniczemu lub Strazy
Leénej. W sytuacjach nie cierpigcych zwloki zgloszenie powinno by¢ przekazane
~ w miare mozliwosci - bezposrednio do organu, ktory bedzie mogt podjac
czynnosci w niezbgdnym zakresie. Niezaleznie od przekazanego zawiadomienia,
lesniczy potwierdza zgtoszenie pisemnym meldunkiem, skierowanym do
nadlesniczego, zgodnie ze wzorem okre$lonym w zatgczniku nr 2 do ninigjsze]
Instrukgji.
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10.

11

12,

9.

10.

Potwierdzong kopie ztozonego meldunku o ujawnionych osobiscie Ilub
zgtoszonych do niego przypadkach szkodnictwa lednego, lesniczy przechowuje
w aktach lesnictwa, zgodnie z instrukcja kancelaryjna (B5).

. Ledniczy jest zobowigzany do:

a) udzielania informacji i pomocy, prowadzacemu dang sprawe, utatwiajacych
ustalenie sprawcéw przestepstw lub wykroczen,
b) podejmowania | realizowania takich dziatan z zakresu prewenci
i edukacji, ktére przyczyniaja sie do ograniczenia skali szkodnictwa,
c) Kkorzystania z przystugujagcych mu uprawnien do zwalczania szkodnictwa
lesnego.
Za nie wypetnianie obowigzkéw lesniczy ponosi odpowiedzialnosé stuzbowa i
inng przewidziang w przepisach szczegolnych.
§19
l.esniczy ds. towieckich ma obowigzek organizacyjnego przygotowania oraz
terminowego wykonania wszelkich czynno$ci gospodarczych, ochronnych i
administracyjnych na terenie prowadzonego OHZ.
Nadzor nad gospodarka towiecka w obwodach wydzierzawionych, w zakresie
ustalonym przez Nadlesniczego.
Realizacja zadan wynikajgcych z wieloletniego towieckiego planu hodowlanego
(WEPH) oraz rocznego planu fowieckiego (RPL).
Zagospodarowanie towiska w sposdb ograniczajgcy powstawanie szkod od
zwierzyny townej w lesie oraz uprawach rolnych do poziomu gospodarczo
Znosnego.
Szacowanie lub wspotuczestniczenie w szacowaniu szkod wyrzgdzonych przez
zwierzyne towng w uprawach rolnych w obrebie OHZ-zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami. Wspdétdziatanie z lesniczymi lesnictw w zakresie
wyrzadzonych szkéd przez zwierzyne w lesie.
Dokarmianie zwierzyny w okresach wystepowania wyjatkowo trudnych warunkéw
pogodowych. Organizowanie zbioru, zakupu, magazynowania I wyktadanie
karmy oraz jej wiadciwe zabezpieczenie.
Organizowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z budowa i konserwacjg
urzgdzen towieckich oraz uprawg i pielegnacja poletek, buchtowisk, ne,c;lsk
gromadzenie karmy na potrzeby gospodarki towieckiej.
Podejmowanie dziatari organizacyjnych i technicznych przeciwdziatajacych
powstawaniu szkéd w uprawach rolnych.
Organizacyjne przygotowanie oraz prowadzenie polowan na terenie OHZ w
miare wystepujgcych potrzeb.
Le$niczy ds. fowieckich wykonuje swoje zadania w oparciu o szczegétowy zakres
czynnosci oraz obowigzujace instrukcje i zarzgdzenia.
§ 20

Podleéniczy przydzielony do Lesnictwa podlega bezposrednio Lesniczemu.

1.

2.

3.

Podlesniczy wykonuje swoje obowigzki w oparciu o szczegétowy zakres
czynnosci oraz obowigzujgce instrukcje i zarzadzenia.

Podlesniczy ma za zadanie pomagaé lesniczemu w wykonywaniu obowigzkow w
zakresie ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego.

Podlesniczy moze przejaé obchdd lesny na podstawie protokotu przekazania-
przejecia. W takim przypadku ponosi odpowiedzialnosé materialng za catosé
powierzonego mu mienia.

Podlesniczy ma za zadanie pomaga¢ lesniczemu w wykonywaniu obowigzkow
w zakresie ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa leénego.
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Podlesniczy moze przejgé obchdd lesny na podstawie protokotu przekazania-
przejecia. W takim przypadku ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za catosc
powierzonego mu mienia. .

. Do zadan podlesniczego nalezy systematyczne obserwowanie lasu i innego
powierzonego mienia w celu ich ochrony przed szkodnictwem. Ochrona ta ma
polegaé giéwnie na zapobieganiu i ujawnianiu szkodnictwa lesnego,
zabezpieczaniu dowodow, w tym podejmowaniu wstepnych czynnosci w celu
ustalenia sprawcy oraz zgtaszaniu lesniczemu przestepstw i wykroczen z zakresu
szkodnictwa le$nego.

. Kazdy ujawniony przypadek szkodnictwa lesnego, oprocz  wykroczen
rozstrzygnietych grzywna, pouczeniem lub skierowanych z wnioskiem o ukaranie,
w wyniku odmowy przyjecia mandatu karnego, podlesniczy ma obowigzek
niezwlocznie zgtosié lesniczemu. W sytuacjach nie cierpigcych zwioki zgicszenie
powinno by¢ telefoniczne lub przekazane drogg radiowa i skierowane — w miare
mozliwosci - bezposrednio do organu, ktéry bedzie moégt podjaC czynnosci
w niezbednym zakresie. Niezaleznie od przekazanego zawiadomienia,
podlesniczy sporzadza i przedktada przelozonemu notatke stuzbowa, skierowana
do nadle$niczego. ‘

. Podlesniczy jest zobowigzany do udzielania informacji i pomocy prowadzacemu
dang sprawe, utatwiajgcych ustalenie sprawcow przestepstw lub wykroczen.

. Za nie wywigzywanie sie z powierzonych mu obowigzkow podlesniczy ponosi
odpowiedzialnos¢ stuzbowa i inng przewidziang w przepisach szczegolnych.

IV. Zasady funkcjonowania Nadleénictwa
§ 21

Kazdy pracownik Nadlesnictwa podlega bezposrednio tylko jednemu
przefozonemu, od ktorego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym
odpowiada za ich whasciwe wykonanie.
Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przelozonego wyzszego szczebla
powinien polecenie to wykona¢ zawiadamiajgc o tym - w miare mozliwosci
jeszcze przed jego wykonaniem - swego bezposredniego przetozonego.
W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowiazujgcymi przepisami,
pracownikowi przystuguje prawo zadania potwierdzenia go na pismie.
. W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komorce
organizacyjnej Nadlesnictwa lub do innej jednostki, pozostaje on w zaleznosci
stuzbowej] - w zakresie petnionych funkcji stuzbowych od przelozonego tej
komorki lub jednostki, do ktdrej zostat oddelegowany.
. Bezposredni przetozony ustala podleglym pracownikom zakres czynnosci. Zakres

czynnoéci pracownika podiega zatwierdzeniu przez Nadlesniczego. Zakresy
czynno$ci wreczane sg ha pismie za pokwitowaniem.
Z czynno$ci zwigzanej z przekazaniem - przejeciem stanowiska pracy nalezy
sporzadzié protokdt, podpisany przez przekazujacego, przejmujacego oraz
wlasciwego przetozonego. Dotyczy to stanowisk: Nadlesniczego, Zastepcy
Nadlesniczego, Gtoéwnego Ksiggowego, Inzyniera Nadzoru, Sekretarza,
Lesniczego, Podle$niczego, Referenta oraz innych osob odpowiedzialnych
materialnie. Leénictwo przekazuje Les$niczemu komisja powotana przez
Nadle$niczego.
Objecie stanowiska przez Nadle$niczego odbywa si¢ w obecnosci Dyrektora
RDLP lub osoby przez niego upowaznione;.
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8.

9.

Zastepce Nadlesniczego, Gtownego Ksiggowego, Inzyniera Nadzoru, Sekretarza,
Referenta ds. pracowniczych wprowadza do pracy Nadlesniczy. Pozostatych
pracownikow Nadlesnictwa wprowadza do pracy ich bezposredni przetozony.
Z chwilg podjecia pracy, kazdy pracownik ponosi odpowiedzialnosé za
powierzone mu obowiazki i mienie.

§ 22

Korespondencja wychodzaca na zewnatrz podpisywana jest jednoosobowo przez
Nadlesniczego z wyjatkiem:

1.

2.

Pism i dokumentéw, ktore z mocy innych przepiséw wymagaja podpisoéw dwdch
uprawnionych osob,
Korespondencji, z ktorej wynikaja zobowigzania majgtkowe i ktéra powinna by¢
podpisana takze przez Giéwnego Ksiegowego.

§23
Przyjmowanie, dekretowanie, przekazywanie, prowadzenie spraw, akceptowanie,
podpisywanie, udostgpnianie pism i dokumentéw, wykonywane sg w systemie
elektronicznego zarzadzania dokumentacjg (EZD), ktéry jest podstawowym
sposobem dokumentowania i rozstrzygania spraw w biurze Nadlesnictwa.
Podstawowe zasady funkcjonowania systemu EZD, a takze procedury obiegu
spraw i postepowania z dokumentacjg okreslone sg w Zarzadzeniu nr 23
Nadlesniczego Nadlesnictwa Giusko z dnia 05.06.2020 r. w sprawie zasad
wprowadzenia systemu elektronicznego zarzadzania dokumentacja (EZD) oraz
zasad postepowania z dokumentacjg | wykonywanie czynnosci kancelaryjnych w
biurze Nadlesnictwa Giusko.
Powyzsze nie dotyczy spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i obronnoscig kraju,
ktére s3 rejestrowane, znakowane i archiwizowane wedtug odrebnych przepisdw,
spraw zwigzanych z dokumentami gospodarki Srodkami trwatymi, sprawy
tworzace akta osobowe.

§24

Projekty pism wychodzgcych i innych opracowan przedktadanych Nadlesniczemu do
podpisu, parafowane sg przez pracownika sporzadzajgcego oraz przez jego
bezposredniego przetozonego. W przypadku opracowania materiatow przez wiecej
niz jedna komorke organizacyjna parafowane one sg przez Kierujacych komérkami
uczestniczacymi w przygotowaniu materiatéw i projektéw pism.

1.

Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym
zakresie poszczeg6lnych dziatdw i stanowisk pracy okreéla regulamin kontroli
wewnetrznej, opracowany i uaktualniony przez gtéwnego ksiegowego,
a zatwierdzony przez Nadleéniczego.
Gtowny Ksiegowy potwierdza dokonanie kontroli wewnetrznej okreslonej operagji
gospodarczej - podpisem ztozonym na dokumentach tej operaci.
§ 25
Zasiggniecia opinii prawnej wymagaja m.in. sprawy:
— wydanie aktu prawnego o charakterze ogéinym,
— indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym,
— Zzawarcie umowy diugoterminowej, porozumiefi i innych zobowigzan
0 znacznej wartosci,
— rozwigzania z pracownikami umowy o prace bez okresu wypowiedzenia
— odmowy uznania zgtoszonych roszczen,
— zwigzane z postepowaniem przed organami orzekajacymi w sprawach
cywilnych zawarcia ugody w sprawach majgtkowych,
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2. Wysokoéé zobowigzan, o ktérych mowa w ust.1 pki. 3,winna by¢ okreslona
i korygowana na biezgco przez Glownego Ksiggowego w porozumieniu
z Gtownym Ksiegowym Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych.

§ 26

1. Nadlesniczego zastepuje w czasie jego nieobecnosci Zastgpca Nadlesniczego, a
w przypadku nieobecnosci Zastepcy Nadlesniczego wyznaczony przez
Nadlesniczego inny pracownik. Zakres zastepstwa ustala Nadlesniczy. Osoba
zastepujaca petni powierzong funkcje wytgcznie w czasie hieobecnoéci osoby
zastepujace.

2. Jezeli Nadle$niczy nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
petnionege przez Zastepce Nadlesniczego obejmuje wszystkie zadania
i kompetencje Nadlesniczego.

3. Kierownika dziatu, w razie jego nieobecnoéci zastgpuje wyznaczony przez niego
pracownik po uzgodnieniu z Nadleshiczym.

4. Inzyniera nadzoru, w razie konieczno$c zastepuje osoba wyznaczona przez
Nadlesniczego.

§ 27

1. Wszystkie komorki organizacyjne zobowigzane sg do wspolfpracy, udzielania
sobie wzajemnie pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed przedstawieniem ich
do akceptacji Nadle$niczemu.

2. Wspottworzenie strony internetowej Nadlesnictwa Glusko oraz publikatora
internetowego BIP i jego aktualizacja w ramach posiadanych uprawniefi przez
pracownikow zajmujacych stanowiska pracy, na ktorych sg wytwarzane
informacje - przygotowanie. Osobg odpowiedzialng za umieszczanie tresci na
stronie internetowej BIP jest administrator SILP. :

§ 28

1. Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w Nadlesnictwie okresla Regulamin
Pracy Nadle$nictwa.

2. Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych oraz
splywu akt do archiwum - reguluje Instrukcja Kancelaryjna.

3. Postepowanie w sprawach, okreglonych jako poufne i zastrzezone, normujg
odrebne przepisy i instrukcje.

§ 29

Wszyscy pracownicy Nadle$nictwa zobowigzani sa:

1. Znaé przepisy prawne z zakresu swego dziatania oraz dba¢ o mienie Lasdw
Panstwowych,

2. Przestrzegaé tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

V. Postanowienia konicowe
§ 30
1. Zatacznikami do regulaminu organizacyjnego sg.
~ Zatacznik Nr 1 - Schemat Organizacyjny Nadleénictwa,
— Zatgcznik Nr 2 - wykaz Lesnictw i innych jednostek
— Zatacznik Nr 3 - Instrukcja ochrony lasow przed szkodnictwem leSnym.
— Zatgcznik Nr 4 wykaz osob uprawnionych do stosowania funkgji ,GLOBAL".
2. Kwestie sporne i watpliwosci dotyczace interpretacii postanowiert Regulaminu
Organizacyjnego rozstrzyga Nadlesniczy.
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3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem Organizacyjnym majg
zastosowanie ogolne przepisy prawa, w tym: Kodeks Pracy, Kodeks Cywilny,
Kodeks Postepowania Administracyjnego, a takze przepisy wewngtrz branzowe,
w tym zwiaszcza statut Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe.

ZATWIERDZAM:
NADLESNICZY

Nadlesnictwa
y wu(
ke

Tomasz Swidkiewicz
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