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RDLP Szczecin przez jednostki zewnętrzne 

  

I. Inspekcję Lasów Państwowych 

Kontrole kompleksowe 

•  Przeprowadzono łącznie 7 kontroli kompleksowych w nadleśnictwach: Bierzwnik, 

Bolewice, Kliniska, Kłodawa, Resko, Smolarz i Strzelce Kraj. Kontrole 

kompleksowe przeprowadzono w 20% jednostek z ogólnej liczby 35 nadleśnictw 

nadzorowanych przez RDLP Szczecin. Narady pokontrolne odbyły się w 7 

kontrolowanych jednostkach, na których omówiono wyniki kontroli oraz 

przekazano wnioski i uwagi pokontrolne. Po naradach dyrektor RDLP Szczecin 

wydał w tych sprawach 7 zarządzeń pokontrolnych.  

Kontrole problemowe: 

•  W biurze RDLP i nadleśnictwach: Kliniska i Międzyrzecz w zakresie 

sprawowanego nadzoru nad działalnością nadleśnictw w latach 2004 – 2005. 

•  W nadleśnictwach: Łobez i Trzebież. Zakres tematyczny kontroli – „Ewidencja 

przychodu drewna i rozchodu drewna pozyskanego oraz ochrony przed 

kradzieżami.  

•  W zespołach składnic Lasów Państwowych: w Stargardzie Szczecińskim i 

Gorzowie Wlkp. w zakresie „Obrotu drewnem i usług manipulacyjno 

spedycyjnych.”  

•  W biurze RDLP w zakresie finansowania produkcji filmowej. 

Kontrole doraźne 

•  Badanie skarg w Nadleśnictwie Łobez w sprawie nielegalnego obrotu drewnem i 

Nadleśnictwie Gryfice w sprawie nieprawidłowości przy sprzedaży lokalu 

mieszkalnego. 

  

II. Ministerstwo Środowiska 

Kontrola doraźna w biurze RDLP oraz nadleśnictwach: Gryfino i Drawno w 

zakresie: Obrót nieruchomościami, będących w zarządzie PGL Lasy Państwowe, 

gospodarka mieszkaniowa, inwestycje, remonty lokali i budynków mieszkalnych 

oraz sprzedaż nieruchomości w trybie art. 40a ustawy o lasach, zgodność 

prowadzonych postępowań o udzielenie zamówień publicznych, prawidłowość 

zbywania maszyn i urządzeń wykorzystywanych w gospodarce leśnej na rzecz 

podmiotów zewnętrznych, eksploatacja torfu na terenach leśnych, wybrane 

zagadnienia gospodarki łowieckiej w tym umowy na dzierżawę obwodów 



łowieckich, funkcjonowanie kontroli wewnętrznej oraz wybrane zagadnienia z 

zakresu przestrzegania regulaminu pracy i dyscypliny pracowniczej, a także 

gospodarowania zasobami ludzkimi, wybrane zagadnienia z zakresu sprzedaży 

drewna z uwzględnieniem poszczególnych grup odbiorców, przestrzeganie zasad 

etyki zawodowej przez osoby zajmującej stanowiska kierownicze, zgodności 

realizowanych inwestycji mieszkaniowych z prawem budowlanym i 

obowiązującymi planami zagospodarowania przestrzennego. 
 


