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ROZDZIAL I. Postanowienia ogolne.
§ 1.

Regulamin organizacyjny, zwany dalej “regulaminem” ustala ramowa: strukturg organizacyjna,
zasady funkcjonowania oraz zakresy dziatania komorek organizacyjnych i kompetencji
pracownikow Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych.

§ 2.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Lasach Panstwowych lub LP - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowe Gospodarstwo Lesne
Lasy Panstwowe.

2. Dyrektorze Generalnym - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych.

3. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych.

4. Regionalnej dyrekcji lub RDLP - nalezy przez to rozumie¢ Regionalng Dyrekcj¢ Laséw
Panstwowych stanowiaca aparat wykonawczy Dyrektora.

5. Jednostkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ nadles$nictwa oraz inne
jednostki organizacyjne o zasiggu regionalnym, nadzorowane przez Dyrektora RDLP.

6. Komoérce organizacyjnej RDLP - nalezy przez to rozumie¢ wydziat, zespét lub
stanowisko pracy wyodrgbnione w strukturze organizacyjnej RDLP.

7. Pionie - nalezy przez to rozumie¢ komoérki organizacyjne bezposrednio podporzadkowane
Dyrektorowi lub wilasciwemu zastgpcy Dyrektora, ktérzy pelnia jednoczesnie funkcje
kierownikow pionu.

8. Zakladowej dzialalnosci bytowej w RDLP - nalezy przez to rozumie¢ $wiadczenia na
rzecz pracownikéw utrwalone w ukladzie zbiorowym pracy lub regulaminach
wynagradzania, zwigzane z zasobami mieszkaniowymi itp.

9. Oswiadczeniu woli w RDLP - kazde, z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w ustawie,
zachowanie wyrazone przez dyrektora lub przez inne osoby dzialajace w jego imieniu w
ramach dokonywanych czynnosci prawnych, ktére w sposob dostateczny ujawnia zamiar
/wolg/ dyrektora lub os6b/y dziatajacych/ej w jego imieniu.

10. Nadzorze w RDLP - nalezy przez to rozumie¢ nadzorowanie i kontrolowanie przez
Dyrektora, na mocy i w granicach dopuszczonych prawem, podlegtych mu Jednostek
organizacyjnych z mozliwo$cia merytorycznego korygowania ich czynnosci
(funkcjonowania).

11. Kompetencji pracownika RDLP - nalezy przez to rozumie¢ prawo pracownika RDLP do
sktadania oswiadczen woli w procesie zarzadzania w RDLP, w przypisanym mu obszarze
zadan, pod warunkiem posiadania umocowania ustawowego lub posiadania pelnomocnictw
( w tym wynikajacych z zakresu czynnosci) z zastrzezeniem zachowania procedur i regut /w
tym ograniczen/ wynikajacych z przepisOw prawa lub/oraz ww. pelnomocnictw.

12. SILP - nalezy rozumie¢ System Informatyczny Laséw Panstwowych.

13. SIP — nalezy przez to rozumie¢ System Informacji Przestrzennej w LP.

§ 3.

1. Regionalna Dyrekcja Lasow Pafistwowych dziafa na podstawie ustawy z dnia 28 wrzesnia
1991 1. o lasach z p6zniejszymi zmianami oraz na podstawie statutu nadanego PGL Lasy
Panstwowe zarzadzeniem MOSZNIL z dnia 18 maja 1994 r., rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 06 grudnia 1994 r. w sprawie szczegolowych zasad prowadzenia
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gospodarki finansowej w PGL LP (Dz. U. nr 134, poz. 692) a takze na podstawie
regulaminu.

2. Podstawowym celem Regionalnej Dyrekcji jest stwarzanie mozliwosci realizowania przez
Dyrektora zadafn wynikajacych z przepisow, o ktorych mowa w punkcie 1 a takze innych
aktow prawnych oraz obowiazujacych instrukcji, programéw, wytycznych, zarzadzen i
decyzji Dyrektora Generalnego, kierownikéw resortéw, urzedéw centralnych, urzedéw
wojewddzkich itd.

§4.

Zadania RDLP, wynikajace z zakresu zadan 1 kompetencji Dyrektora w oparciu o przepisy i
unormowania, o ktérych mowa w § 3 polegaja migdzy innymi na:

1) opracowywaniu programow dziatania, koordynowaniu i wspomaganiu dziatan w przypadku
klgsk zywiotowych i1 nadzwyczajnych zagrozen dla srodowiska lesnego, zwlaszcza w razie
przekroczenia przez te zjawiska obszaru jednej jednostki organizacyjnej,

2) udziale w opracowywaniu programéw naprawczych i rozwojowych oraz nadzorze nad ich
realizacja w jednostkach organizacyjnych,

3) wspoétudziale w opracowywaniu nowych i korygowaniu istniejacych  regulaminéw,
instrukcji oraz zasad i metod prowadzenia gospodarki lesnej i innej dziatalnosci Laséw
Panstwowych,

4) prognozowaniu zjawisk 1 procesOw zachodzacych w gospodarce le$nej oraz galgziach
przemystu powiazanych z lesnictwem, w zasiggu dziatania Regionalnej Dyrekcji,

5) koordynowaniu i nadzorowaniu wykorzystania w praktyce wynikow prac badawczych,

6) ustalaniu wskaznikéw do planéw rocznych 1 wieloletnich dla jednostek organizacyjnych, na
podstawie wskaznikow okreSlonych dla RDLP przez Dyrektora Generalnego oraz
analizowaniu realizacji przyjetych planéw,

7) biezacym analizowaniu funkcjonowania jednostek organizacyjnych w tym zwlaszcza w
zakresie:
a) sytuacji finansowej,
b) zagrozen lasu ze strony czynnikOw biotycznych, abiotycznych i szkodnictwa lesnego,

8) wspomaganiu, koordynowaniu i nadzorowaniu planowania finansowo — gospodarczego w
jednostkach organizacyjnych,

9) gromadzeniu i przekazywaniu do Dyrekcji Generalnej srodkéw bedacych przychodem
funduszu lesnego oraz wptat nadlesnictw na utrzymanie jednostek nadrzednych,

10) nadzorowaniu prowadzenia gospodarki lesnej w podlegtych jednostkach organizacyjnych
oraz w lasach nie stanowiacych wtasno$ci Skarbu Panstwa w zakresie powierzonym przez
wojewode¢ wraz z kontrola nadzoru zlecanego nadleSniczym w tym zakresie przez
starostow,

11) wypracowywaniu podstaw do podejmowania decyzji i innych dzialan Dyrektora w
sprawach:

a) tworzenia, okreslania zasiggu terytorialnego, faczenia, dzielenia 1 likwidacji
nadle$nictw, obrgbow lesnych oraz jednostek organizacyjnych o zasiggu regionalnym,

b) zarzadzania gruntami 1 innymi nieruchomosciami nabytymi lub wydzielonymi z
bezposredniego zarzadu nadlesnictwa, na potrzeby RDLP,

c) powolywania i odwolywania: zastgpcOw Dyrektora RDLP — w uzgodnieniu z
Dyrektorem Generalnym, nadle$niczych i kierownikéw jednostek organizacyjnych o
zasiggu regionalnym,

d) nadzorowania dzialalnosci nadlesniczych i kierownikéw jednostek organizacyjnych o
zasiggu regionalnym, wraz z kontrolowaniem dziatalnosci tych jednostek,
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e) organizowania wspOlnych przedsigwzig¢ nadzorowanych jednostek w zakresie ochrony
lasu 1 racjonalnej gospodarki lesnej,

f) prowadzenia szkolen 1 doradztwa zawodowego w zakresie lesnictwa,

g) ustalania struktury zatrudnienia oraz realizacji polityki kadrowej i ptacowej w zakresie
wlasciwosci Dyrektora Regionalnego,

h) organizowania, koordynowania i nadzoru nad opracowywaniem planéw urzadzania
lasu oraz ich wykonawstwem,

1) organizowania i koordynowania sprzedazy drewna i innych ptodéw runa lesnego na
zasadach okreslonych przez Dyrektora Generalnego,

j) wspoéldziatania z wlasciwymi organami administracji rzadowej oraz samorzadowej ,
k) koordynowania dziatan w zakresie ochrony mienia,

12) koordynowaniu i kontroli wydatkowania srodkéw funduszu lesnego na zalesienia gruntow
nie stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa, przyznanych nadlesnictwom przez DGLP,

13) rozliczaniu srodkéw budzetowych / w tym dotacji otrzymywanych na zadania zlecone w
Lasach Panstwowych w trybie art. 54 ustawy o lasach/ na realizacj¢ zadan budzetowych
przez jednostki organizacyjne oraz S$rodkéw /dotacje 1 pozyczki/ uzyskiwanych z
panstwowych funduszy celowych, w tym Narodowego lub Wojewddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,

14) uczestniczeniu w podnoszeniu sprawnosci funkcjonalnej SILP,

15) nadzorowaniu w jednostkach organizacyjnych prawidtowego funkcjonowania SILP pod
katem utrzymania jednolitej platformy sprzg¢towej, systemowej i programowej, zgodnej z
wytycznymi Dyrektora Generalnego,

16) inicjowaniu 1 koordynowaniu zgodnych z interesem Lasow Panstwowych, procesow
prywatyzacji wykonawstwa prac leSnych oraz wspieraniu tych proceséw,

17) organizowaniu kontroli wewngtrznej w RDLP oraz zarzadzaniu kontroli problemowych,
sprawdzajacych i doraznych w jednostkach organizacyjnych,

18) przyjmowaniu skarg i wnioskow.
§S.

W realizacji swoich zadan Regionalna Dyrekcja prowadzi dziatalno$¢ administracyjna,
zaktadowaq dziatalno$¢ bytowa, dziatalnos$¢ finansowa — wyodrebniona, dziatalno$s¢ dodatkowa.

ROZDZIAL II. Struktura organizacyjna Regionalnej Dyrekcji Laséow Panstwowych.

§ 6.

1.Regionalna Dyrekcja LP kieruje Dyrektor, ktéry jest zwierzchnikiem wszystkich
pracownikéw RDLP.

2. Dyrektor kieruje catoksztaltem dzialalnosci RDLP na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa 1 ponosi za nig odpowiedzialnosc¢, a takze reprezentuje RDLP na zewnatrz.

3. Dyrektor realizuje przypisane mu z mocy prawa zadania przy pomocy dwoch zastgpcow :
a) zastepcy Dyrektora ds. Gospodarki Les$nej,
b) zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych.

4. Zastgpcy Dyrektora dziataja w ramach udzielonych przez Dyrektora uprawnien,
pelnomocnictw, zakresOw czynnosci oraz stosownie do uregulowan zawartych w
regulaminie.

S.Pracownikow RDLP zatrudnia i zwalnia Dyrektor.



§7.

Dyrektorowi oraz jego zastgpcom podlegaja bezposrednio nastgpujace komorki
organizacyjne :

1) Pion Dyrektora - [D], ktéremu podlegaja :

a) Wydzial Organizacji i Kadr - [DO],
b) Wydzial Kontroli i Ochrony Mienia - [DK],
¢) Stanowisko ds. Informacji i Komunikacji

Spolecznej - [DR].

2) Pion zastepcy Dyrektora ds. Gospodarki Les$nej - [Z], ktéremu podlegaja :

a) Wydzial Hodowli Lasu - [ZH],
b) Wydziat Ochrony Lasu - [20],
¢) Wydzial Zasobow Lesnych -[27],
d) Wydzial Infrastruktury Le$nej - [Z1].

3) Pion zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych - [E], ktéremu podlegaja :

a) Wydzial Finansowo — Ksiggowy - [EF],

b) Wydzial Marketingu - [EM],

¢) Wydzial Planowania i Analiz - [EP],

d) Wydzial Informatyki - [EI],

e) Wydzial Logistyki i Administracji - [EL].
§ 8.

Poszczegblnymi komdrkami organizacyjnymi RDLP kierujq :
1) Wydziatem Finansow i Ksiggowosci - Gtéwny Ksiggowy.
2) pozostatymi Wydzialami - Naczelnicy Wydziatow.
3) Stanowiskiem pracy - Gtéwny Specjalista SL lub kierownik komdrki organizacyjne;j
RDLP.
§9.
1. Kazdy pracownik RDLP podlega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu, od ktérego
otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym odpowiada za ich wlasciwe wykonanie.

2. Pracownik, ktdry otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla, powinien
polecenie to wykona¢, zawiadamiajac o tym - w miar¢ mozliwosci jeszcze przed jego
wykonaniem - swojego bezposredniego przetozonego.

3. W przypadku otrzymania polecenia budzacego watpliwosci co do zgodnos$ci z przepisami
prawa, pracownikowi przystuguje prawo zadania potwierdzenia go na pismie.

4. W przypadku czasowego wyznaczenia pracownika do pracy w innej komorce
organizacyjnej lub zespole zadaniowym, pozostaje on w zaleznosci stuzbowej w zakresie
wyznaczonych zadan, od kierownika danej komdrki organizacyjnej lub przewodniczacego
zespotu zadaniowego.



§ 10.

1. Pracownikom RDLP zakresy czynnosci ustalaja ich bezposredni przetozeni, na podstawie
zadan komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

2. Zakres czynnosci podlega zatwierdzeniu przez kierownika pionu.

3. Zastgpcom Dyrektora zakresy czynno$ci ustala Dyrektor na podstawie zadan pionéw,
ktérymi kieruja.

4. Z czynnoS$ci zwigzane] z przekazaniem lub przejeciem stanowiska pracy w RDLP nalezy
sporzadzi¢ protokoél podpisany przez przekazujacego i przejmujacego oraz wilasciwego
przetozonego (lub osobg przez niego upowazniona).

ROZDZIAL III. Upowaznienia do skladania oSwiadczenia woli przez pracownikow
RDLP.

§ 11.

1. Do sktadania oswiadczen woli w zakresie dziatania RDLP uprawnieni sg :
a) Dyrektor,

b) Zastgpcy Dyrektora i inni pracownicy RDLP na podstawie udzielonych im przez
Dyrektora pelnomocnictw.

2. Pelnomocnictwa, o ktérych mowa w ust. 1b) przekazuje si¢ do Wydziatu Organizacji 1
Kadr.

ROZDZIAL IV. Tryb pracy z uwzglednieniem obiegu informacji.

§ 12.

1. W RDLP obowiazuje zasada, ze dla wykonania konkretnego zadania wyznaczona jest
jedna komérka organizacyjna, jako komoérka wiodaca.

2. Kierownicy komoérek organizacyjnych sa obowiazani - zgodnie z instrukcja kancelaryjng -
prowadzi¢ dokumentacj¢ poszczegdlnych spraw.

3. Wyznaczone przez Dyrektora komorki organizacyjne, zobowiazane sa do prowadzenia
dziennikéw korespondenc;ji.

4. Pracownicy RDLP zobowiazani sa przy wykonywaniu swoich czynnos$ci do przestrzegania
tajemnicy panstwowej i stuzbowej, w mysl obowiazujacych przepiséw prawa.

5. Tok i zakres czynnos$ci kancelaryjnych reguluja instrukcje: kancelaryjna, archiwowania
akt, obiegu dokumentéw i inne przepisy.

6. Postgpowanie w sprawach ochrony informacji niejawnych reguluja odrgbne przepisy
1 instrukcje.

§ 13.

1. Wszystkie komorki organizacyjne RDLP przy zalatwianiu spraw zobowiazane sa do
wspotpracy migdzy soba i udzielania wzajemnej pomocy oraz do uzgadniania stanowisk
przed przedstawieniem sprawy do akceptacji Dyrektora lub wiasciwego Zastgpcy.

2. Wspdldziatanie poszczegélnych komorek organizacyjnych polega na wzajemnym
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konsultowaniu, zglaszaniu uwag, opiniowaniu oraz udzielaniu pomocy fachowej 1 w
srodkach technicznych - z inicjatywy wlasnej lub na zadanie komodrki organizacyjnej
wyznaczonej do zalatwienia sprawy.

Kwestie watpliwe 1 sporne w zakresie merytorycznej wlasciwosci spraw rozstrzygaja :
a) w ramach pionu - wiasciwy kierownik pionu,
b) migdzy pionami - kierownicy pionow, a przy braku uzgodnien - Dyrektor.

Sprawy blednie skierowane nalezy niezwlocznie przekaza¢ dysponujacemu rozdzialem
spraw w celu zmiany dekretacji i przekazania sprawy wtasciwej komorce organizacyjnej.

§ 14.
Wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz - poza pismami, ktére z mocy obowiazujacych
przepisOw wymagaja podpisu dwoch upowaznionych o0s6b - podpisywane sa
jednoosobowo.

Pisma kierowane do jednostek nadrzednych, réwnorzednych, wiladz terenowych,
organizacji  politycznych 1 spotecznych oraz pisma kierowane do jednostek
organizacyjnych o tresci dyrektywnej lub zawierajacej decyzje - podpisuje Dyrektor lub
jego zastepcy zgodnie z podziatem kompetencji.

Zarzadzenia, decyzje i okdlniki podpisuje Dyrektor.
Zaopiniowania przez radcg prawnego wymagaja w szczegolnosci :

1) zarzadzenia i decyzje, w tym decyzje administracyjne wydawane przez Dyrektora,
stosownie do zakresu okreslonego jego decyzja,

2) umowy i rozwigzania uméw dlugoterminowych lub nietypowych, albo w kazdym
przypadku powodujacych powazne skutki finansowe,

3) pisma rozwigzujace z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia,
4) pisma dotyczace roszczen zgtoszonych pod adresem RDLP,

5) umowy irozwigzania uméw z kontrahentami zagranicznymi,

6) pisma dotyczace zawarcia ugody w sprawach majatkowych,

7) sprawy dotyczace umorzenia wierzytelnosci,

8) zawiadomienia do organéw $cigania,

9) inne dokumenty w sprawach skomplikowanych z prawnego punktu widzenia.

. Pisma i dokumenty przedktadane Dyrektorowi lub Zastgpcom Dyrektora do podpisu,
powinny by¢ podpisane przez pracownika bezposrednio je opracowujacego i parafowane
przez kierownika komorki organizacyjnej lub kierownika komoérki wiodace;.

§ 15.

. Pracownicy RDLP w ramach wspélpracy z zagranica, moga bra¢ udzial w wyjazdach
zagranicznych.

. Pracownik delegowany lub - w przypadku wyjazdu grupowego - kierownik grupy,
sporzadza si¢ w terminie 14 dni od daty powrotu sprawozdanie z wyjazdu.

. Po zapoznaniu si¢ z trescia sprawozdania Dyrektor lub wilasciwy Zastgpca przekazuje
sprawozdanie do Wydziatu Organizacji 1 Kadr.



§ 16.

1. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastgpuje wyznaczony przez niego Zastgpca. W
razie jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora i jego ZastgpcOw, Dyrektora zastgpuje inny,
wyznaczony przez niego pracownik zajmujacy kierownicze stanowisko w RDLP. Dyrektor
okresla zastgpujacemu go pracownikowi zakres jego obowiazkoéw 1 uprawnien podczas
sprawowania zastgpstwa.

2. Zastgpcg Dyrektora w czasie jego nieobecnosci, zastepuje :
a) inny Zastgpca Dyrektora,
lub
b) wyznaczony przez niego, w uzgodnieniu z Dyrektorem, kierownik komorki
organizacyjnej, dzialajacy w pelnym zakresie obowiazkéw 1 uprawnien zastgpowanego,
chyba ze postanowi on inaczej.

3. Kierownika komorki organizacyjnej w czasie jego nieobecnosci w biurze RDLP zastgpuje
pracownik przez niego wyznaczony, w porozumieniu z kierownikiem pionu.

ROZDZIAL V. Podzial zadan w Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych.
1. Zadania kierownikow pionow i kierownikéw komdorek organizacyjnych.

§ 17.

Kierownicy piondéw organizuja, nadzoruja oraz koordynuja prac¢ podlegltych komoérek
organizacyjnych RDLP oraz dbaja o podnoszenie sprawnos$ci funkcjonalnej tych komérek
poprzez :
a) ustalanie szczegdtowych zakresOw czynnosci i uprawnien kierownikéw komorek
organizacyjnych oraz szczegétowej organizacji i trybu ich dziatania,
b) przydzielanie zadan do wykonania, w tym ustalanie, wskazywanie lub sugerowanie
sposobOw rozwigzywania poszczegdlnych spraw,
c) kontrolowanie terminowos$ci zalatwiania poszczegélnych spraw 1 realizowania
poszczegblnych przedsigwzige,
d) dzialania narzecz podnoszenia kwalifikacji pracownikow .

§ 18.

1. Kierownicy komodrek organizacyjnych sa bezposrednimi przelozonymi pracownikéw
wchodzacych w sktad tych komorek .

2. Do zadan kierownikéw komorek organizacyjnych nalezy migdzy innymi :

a) ustalanie szczegétowego zakresu czynnosci 1 uprawnien podlegtym pracownikom,

b) organizowanie pracy podlegtych pracownikéw poprzez przydzielanie zadan i udzielanie
wskazowek dotyczacych sposobu ich realizacji,

c¢) samodzielne wykonywanie w niezbednym zakresie zadan o szczegdlnym stopniu
ztozonosci 1 pilnosci,

d) podnoszenie kwalifikacji pracownikéw komorek organizacyjnych,

e) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

3. Do zadan Gléwnego Ksiggowego, poza zadaniami wymienionymi w pkt. 2, nalezy ponadto
wspomaganie dziatalnosci gtéwnych ksiggowych jednostek organizacyjnych.



10

2. Zadania komorek organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych.

10.

11.

12.

13.

2.1. Zadania wspolne komorek organizacyjnych.
§19.

Do zadan wspolnych komoérek organizacyjnych nalezy :
Wspolpraca z komorka wiodaca przy sporzadzaniu planu finansowo — gospodarczego.

State podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw poprzez migdzy innymi
sledzenie na biezaco nowatorskich rozwiazan, nowych technik pracy oraz wspétpraca z
osrodkami naukowymi w zakresie swojego dzialania.

Odnoszenie si¢ do wystapien wtadz nadrzednych, NIK i administracji rzadowe;j.

Whnioskowanie do Dyrektora lub wiasciwego zastgpcy o przeprowadzenie kontroli
problemowe;.

Wspieranie 1 merytoryczna ocena, w zakresie swojego dziatania, funkcjonowania
jednostek organizacyjnych RDLP.

Wspoétudziat w prowadzeniu szkolen 1 doradztwa zawodowego.

Whnioskowanie do Dyrektora o uchylenie zarzadzen i decyzji kierownikéw jednostek
organizacyjnych, podjetych niezgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Sporzadzanie sprawozdawczoS$ci statystycznej i1 informacji wewngtrznej w zakresie
swojego dziatania.

Inicjowanie projektow oraz zmian przepiséw prawnych ogélnych 1 wewngtrznych.

Udzielanie pomocy jednostkom organizacyjnym w rozwiazywaniu zagadnien
merytorycznych, bedacych wtasciwoscia danej komorki organizacyjnej.

Obstuga modutéw funkcjonalnych SILP w zakresie merytorycznego dziatania komorki
organizacyjnej.

Whnioskowanie o zmiang rozwiazan funkcjonujacych w SILP w celu zapewnienia ich
zgodnos$ci z przepisami prawa, zasadamii instrukcjami obowiazujacymi w PGL LP.

W ramach sprawowanego nadzoru nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych
dokonywanie wyrywkowej kontroli poprawnosci dokumentéw wprowadzanych do SILP,
zgodnos$ci dokumentu wejscia z danymi znajdujacymi si¢ w bazie danych oraz terminu ich
wprowadzenia do bazy oraz koordynowanie i wspieranie jednostek organizacyjnych w tym
zakresie.

2.2. Zadania poszczegolnych komorek organizacyjnych.
§ 20.
Wydziatl Organizacji i Kadr [DO]

Do zadan wydzialu nalezy prowadzenie spraw z zakresu kadr, organizacji, spraw

socjalnych, bytowych, szkolef oraz Biuletynu Informacji Publicznej - a w szczegdlnosci:

1.

Opracowywanie — przy udziale wszystkich komoérek organizacyjnych — optymalne;j
struktury organizacyjnej, wdrazanie 1 aktualizacja regulaminu organizacyjnego, pracy i
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, nadzér nad tymi zagadnieniami w
jednostkach terenowych ,koordynowanie prac dotyczacych wydawania aktéw
normatywnych przez Dyrektora RDLP.
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Przygotowywanie i1 obstuga merytoryczna narad organizowanych przez Dyrektora RDLP z
kierownictwami jednostek nadzorowanych.
Obstuga sekretariatu Dyrektora.
Udziat w przygotowywaniu materiatéw i wnioskow Dyrektora RDLP dotyczacych
organizacji 1 zarzadzania.
Prowadzenie caloksztattu spraw kadrowych, socjalnych, w rozumieniu kodeksu pracy
PUZP dla pracownikéw LP oraz innych unormowan prawnych obowiazujacych w tym
zakresie, nadzor nad wtasciwym stosowaniem prawa pracy w jednostkach organizacyjnych
RDLP.
Bilansowanie potrzeb w zakresie szkolen, opracowywanie i realizacja planéw
szkoleniowych, koordynowanie i ocena realizowanych szkolen.
Sprawowanie ogélnego nadzoru nad przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy w biurze
RDLP.
Aktualizacja strony internetowej w biurze RDLP oraz nadzér nad nalezytym
funkcjonowaniem strony internetowej w biurze RDLP oraz jednostkach terenowych.
Tworzenie, utrzymywanie i aktualizowanie zintegrowanego zbioru informacji publiczne;j
dotyczace biura RDLP w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 21.

Wydzial Kontroli i Ochrony Mienia [DK].

Do zadan Wydziatu nalezy kontrolowanie jednostek organizacyjnych wg

obowiazujacych w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe zasad kontroli
instytucjonalnej, oraz nadzorowanie zwalczania szkodnictwa le§nego, bhp, ochrony informacji
niejawnych i1 spraw obronnych a w szczegdlnosci:

1.

2.
3

n e

10.

Wykonywanie catoksztattu zadan w zakresie kontroli dziatalnos$ci jednostek
organizacyjnych.

Koordynowanie i nadzorowanie zwalczania szkodnictwa lesnego i ochrony mienia;
Kierowanie dzialaniami grupy interwencyjnej Strazy Le$nej, powotywanej doraznie w
celu wykonania okreslonego zadania.

Realizowanie zadan ,,stuzby bhp” w biurze RDLP.

Nadzorowanie i koordynowanie spraw zwiazanych z przestrzeganiem zasad 1 przepisOw
bhp w jednostkach.

Inicjowanie, przygotowywanie programOw 1 organizowanie szkolen w zakresie bhp,
zwalczania szkodnictwa le$nego, obronnosci i ochrony informacji niejawnych.
Prowadzenie spraw obronnosci, ochrony informacji niejawnych i kancelarii tajnej w biurze
RDLP.

Nadzorowanie i wspieranie jednostek w zakresie ochrony informacji niejawnych i
obronnosci.

Realizacja zadan zwiazanych z przygotowaniem RDLP do dziatan na wypadek zagrozen
zewngtrznych 1 standw wyjatkowych.

Ewidencjonowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie wplywajacych do RDLP
skarg i wnioskéw.
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§ 22.

Stanowisko ds. Informacji i Komunikacji Spolecznej [DR] prowadzi sprawy zwiazane z
polityka informacyjna RDLP, kreowaniem pozytywnego wizerunku lesnictwa polskiego w
mediach oraz nadzoruje prowadzenie tych dziatan w jednostkach terenowych.

Do zadan Stanowiska nalezy w szczegd6lnosci:

1.

2.

3.

W porozumieniu z rzecznikiem prasowym Dyrekcji Generalnej LP opracowuje i realizuje
polityke informacyjna LP.

Wspétpraca z regionalnymi i krajowymi $§rodkami masowego przekazu, instytucjami,
organizacjami spotecznymi w zakresie popularyzacji i promocji LP o charakterze lokalnym.
Organizacja i prowadzenie konferencji prasowych oraz koordynowanie wystaw, pokazow,
zawodow 1 promocji o charakterze lokalnym.

§ 23.

Wydzial Hodowli Lasu [ZH]

Podstawowym zadaniem Wydzial Hodowli Lasu jest merytoryczne przygotowanie

1 prowadzenie caloksztaltu spraw dotyczacych:

W

1.

- Selekcji i nasiennictwa
- Szkotkarstwa i1 zadrzewien
- Techniki hodowli lasu
- Regulacji rozmiaru gltéwnego uzytkowania lasu
- Nadzoru nad gospodarka lesna w lasach nie stanowiacych
wlasno$ci Skarbu Panstwa
- Uzytkowania ubocznego lasu
- Nadzoru nad prowadzona przez nadlesnictwa gospodarka takowo-rolna

szczegblnosci do zadan Wydzialu nalezy:

Inicjowanie i koordynowanie dziatan w zakresie wdrazania metod hodowli lasu
zmierzajacych do intensyfikacji produkcji lesnej, podnoszenia biologicznej odpornosci
lasu i poprawy jakosci prac hodowlanych.

Programowanie rozwoju selekcji, nasiennictwa i szkétkarstwa w powiazaniu z
programami funkcjonujacymi w skali LP i potrzebami nadzorowanych jednostek.
Bilansowanie w skali RDLP potrzeb na material nasienny i sadzeniowy.
Opracowywanie wytycznych i zalecen w zakresie odnowien sztucznych i naturalnych,
zalesien, przebudowy drzewostanéw, rekultywacji, pielggnowania lasu, fitomelioracji i
nawozenia lasu.

Analizowanie realizacji zadan z zakresu zagospodarowania lasu w powiazaniu z
zapisami planu urzadzenia lasu i stanem lasu.

Ustalanie rozmiaru zadan zleconych przez Budzet Panstwa.

Analizowanie i ocena realizacji cig¢ w poszczegdlnych kategoriach w powiazaniu z
zatozeniami planu urzadzenia lasu oraz stanem lasu.

Koordynowanie caloksztattu zagadnien zwiazanych z racjonalnym gospodarowaniem
w lasach nie stanowiacych wtasnosci Skarbu Panstwa.

Inicjowanie 1 koordynowanie prac i zadah w zakresie ubocznego uzytkowania lasu.

. Nadzér nad racjonalnym wykorzystaniem gruntéw rolnych pozostajacych w zarzadzie

nadles$nictw.
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11. Opiniowanie planowanych zadan inwestycyjnych dotyczacych zagospodarowania lasu
oraz opiniowanie i wdrazanie maszyn i urzadzen stosowanych w zagospodarowaniu
lasu.

§24
Wydzial Ochrony Lasu [ZO]

Do podstawowych zadan Wydziatu Ochrony Lasu nalezy merytoryczne przygotowanie,
wspieranie, koordynowanie oraz nadzorowanie realizacji zadan w zakresie ochrony lasu,
ochrony przyrody, ochrony przeciwpozarowej, gospodarki towieckiej, zagospodarowania
turystycznego lasu, programu Natura 2000 oraz funkcjonowania Le$snych Kompleksow
Promocyjnych: ,,Puszcze Szczecinskie” i ,,Puszcza Notecka”.

Do zadan Wydziatu w szczegolnosci nalezy:

1. Biezace analizowanie zagrozen lasu ze strony czynnikéw biotycznych, abiotycznych i
antropogenicznych w jednostkach organizacyjnych oraz koordynowanie caloksztattu
dziatalno$ci majacej na celu osiagnigcie maksymalnej zdrowotnos$ci i odpornosci zespotéw
lesnych.

2. Nadzorowanie i pomoc w zakresie szacowania i ewidencjonowania w nadle$nictwach
szkdd w lasach oraz ustalania ich przyczyn i skutkéw.

3. Inicjowanie, nadzor oraz dzialalnos¢ doradcza i pomoc merytoryczna dla nadlesnictw w
zakresie wdrazania postgpowych i proekologicznych metod ochrony lasu.

4. Ksztaltowanie, inicjowanie 1 koordynacja dziatan zapewniajacych ochrong les$nej
r6znorodnosci biologiczne;.

S. Inicjowanie, koordynowanie i prowadzenie catoksztaltu spraw z zakresu ochrony przyrody
i Srodowiska.

6. Inicjowanie 1 koordynowanie catoksztattu dzialan zwiazanych z prowadzeniem Lesnych
Komplekséw Promocyjnych: ,,Puszcze Szczecinskie” i ,,Puszcza Notecka”.

7. Koordynowanie dziatan nadlesnictw w zakresie edukacji przyrodniczo — lesne;.

8. Prowadzenie catoksztattu zagadnien zwiazanych z koordynowaniem, wspieraniem i
nadzorowaniem dziatalno$ci nadlesnictw w zakresie ochrony przeciwpozarowej obszaréw
lesnych.

9. Prowadzenie systemu prognozowania, monitorowania i alarmowania w nadle$nictwach 1
regionalnej dyrekcji.

10. Analizowanie wystgpujacego zagrozenia pozarowego obszarOw lesnych oraz sytuacji
pozarowej w jednostkach organizacyjnych RDLP.

11. Nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosci Lesnych Baz Lotniczych.

12. Inicjowanie, analizowanie i koordynowanie dzialalnosci nadle$nictw z zakresu
udostegpniania terendéw lesnych i rekreacyjnego zagospodarowania lasu.

13. Koordynacja dziatan, wspieranie i nadzorowanie nadle$nictw w zakresie gospodarki
fowieckiej wynikajacych z Ustawy Prawo Lowieckie oraz obstugi polowan w Osrodkach
Hodowli Zwierzyny.

14. Organizowanie i koordynowanie wspdlnych przedsigwzig¢ nadzorowanych jednostek w
zakresie dziatania wydziatu.

15. Wspolpraca w swoim zakresie z osrodkami naukowymi, Zespolem Ochrony Lasu w
Szczecinku, instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ sprawami ochrony przyrody,
srodowiska, zagospodarowania turystycznego, gospodarki towieckiej, ochrony
przeciwpozarowe;j.
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16. Wspétudziat w pozyskiwaniu srodkéw pomocowych na realizacje zadan zwigzanych z
dziatalnoscia wydziatu.
17. Wspdtpraca ze Srodkami masowego przekazu w zakresie merytorycznego dziatania
wydziatu.

§25

Wydzial Zasobow Les$nych [ZZ].

Do zadan Wydziatu nalezy prowadzenie catoksztattu zagadnien w zakresie stanu
posiadania, urzadzania lasu, systemu informacji przestrzennej (SIP), a takze
tworzenia, dzielenia, taczenia 1 likwidacji oraz okreS§lania zasiggu terytorialnego
nadle$nictw i obrgbéw lesnych - koordynowanie, wspieranie i nadzorowanie
nadles$nictw w tym zakresie, a w szczegdlnosci:

1. Przygotowywanie decyzji Dyrektora w sprawie wylaczenia gruntéw lesnych z
produkcji oraz zatatwianie odwotan z tego zakresu, a takze prowadzenie innych
spraw z zakresu ochrony gruntéw lesnych bedacych w kompetencji Dyrektora.

2. Prowadzenie, doradztwo i nadzorowanie wlasciwego zatatwienia przez jednostki
organizacyjne RDLP spraw zwiazanych z dokumentowaniem wtasno$ci Skarbu
Panstwa 1 prawa zarzadu Laséw Panstwowych lasami, gruntami i1 innymi
nieruchomos$ciami, ewidencja gruntéw i budynkéw, nabywaniem i zbywaniem
laséw, gruntéw i innych nieruchomosci, zamianga, scalaniem i wymiang gruntéw,
przejmowaniem i przekazywaniem (w tym w uzytkowanie), dzierzawa, najmem i
uzyczaniem gruntéw i innych nieruchomos$ci. W sprawach bedacych w kompetencji
Dyrektora RDLP w powyzszym zakresie, opracowywanie projektow opinii i
decyzji.

3. Przy udziale Wydziatu Infrastruktury Lesnej kontrola wnioskéw nadle$nictw 1
sporzadzania wykazow lokali oraz gruntéw =z budynkami w budowie
przeznaczonych do sprzedazy. Nadzorowanie tej sprzedazy.

4. Prowadzenie spraw dotyczacych urzadzania lasu, w tym organizowanie,
koordynowanie 1 nadzorowanie opracowywania plandéw urzadzenia lasu dla
nadle$nictw oraz ich wykonawstwa.

5. Prowadzenie catoksztaltu spraw dotyczacych mozliwosci produkcyjnych lasu oraz
rozmiaru cieé

6. Prowadzenie 1 koordynowanie spraw zwiazanych z SIP oraz planowaniem
przestrzennym, granicq polno — le$na i uznawaniem laséw za ochronne.

7. Wspoétudziat w opracowywaniu wnioskéw w sprawie tworzenia, dzielenia, taczenia
i likwidacji oraz okre$lania zasiggu terytorialnego nadle$nictw i zaktadow..

8. Prowadzenie spraw dotyczacych nabywania oraz wydzielania z bezposredniego
zarzadu nadlesnictw gruntdw 1 innych nieruchomosci na potrzeby RDLP oraz
prowadzenie ewidencji gruntéw pozostajacych w zasobach RDLP.
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§ 26.

Wydzial Infrastruktury Lesnej [ZI].

Do zadah Wydzialu ds. Infrastruktury Lesnej nalezy prowadzenie nadzoru i
koordynacji dziatan w jednostkach i biurze RDLP w zakresie: budownictwa ogdlnego,
drogowego, wodnego, postgpu techniczno-technologicznego, transportu, zamoéwien
publicznych, catosci spraw lokalowych oraz pozyskiwania srodkéw pomocowych, a w
szczegollnosci:

1. Prowadzenie doradztwa, instruktazu w sprawach dotyczacych przygotowania i realizacji
robdt budowlanych, remontéw oraz utrzymania obiektow infrastruktury lesnej tj. budynkow
1 budowli, pojazdéw, maszyn 1 urzadzen oraz innych srodkéw technicznych.

2. Nadzor nad ewidencja ruchomych $rodkéw technicznych, pojazdéw, maszyn i urzadzen
oraz wspoélpraca z jednostkami organizacyjnymi w zakresie ich przemieszczania.

3. Koordynowanie catosci spraw z zakresu funkcjonowania i zasad organizowania zaméwien
publicznych w jednostkach terenowych i biurze RDLP.

4. Koordynowanie dziatan, wspoétuczestniczenie w procesach prywatyzacyjnych, w tym w
wykonawstwie prac leSnych — odpowiednie stymulowanie tych procesow.

5. Wdrazanie opracowanych dla Laséw Panstwowych programéw UE.

6. Pozyskiwanie krajowych i zagranicznych srodkéw pomocowych oraz nadzér nad ich
wykorzystaniem w jednostkach terenowych i biurze RDLP.

7. Koordynowanie dziatan na rzecz zagospodarowania lub zbywania zb¢dnych urzadzen i
maszyn innym podmiotom gospodarczym.

8. Koordynowanie dzialan oraz udzielanie pomocy w niezb¢dnym zakresie w zaopatrzeniu
jednostek w urzadzenia, maszyny i materiaty techniczne potrzebne do realizacji zadan.

9. Opiniowanie opracowanych i przyjetych zalozen projektowych oraz dokumentacji
projektowo-technicznej w zakresie rob6t budowlanych i remontowych dot. budynkow,
budowli i drég lesnych.

10. Ustalanie i nadzér nad realizacja zadan z zakresu gospodarki wodnej w powiazaniu z
potrzebami gospodarki lesne;.

11. Zbieranie zapotrzebowan z jednostek organizacyjnych na zakupy maszyn urzadzen i
sprzgtu do prac lesnych oraz rozdziat srodkéw finansowych przeznaczonych na wspieranie
i kreowanie rynku wyspecjalizowanych ustug lesnych, $wiadczonych przez ZUL.

12. Wdrazanie nowoczesnych technik 1 technologii pracy w podlegtych jednostkach
organizacyjnych oraz wspétpraca z innymi komorkami organizacyjnymi RDLP w tym
zakresie.

13. Organizowanie 1 koordynowanie na szczeblu RDLP realizacji programéw naprawczych ,
korekcyjnych 1 rozwojowych m.in. dot. zagospodarowania zbednych §rodkéw
technicznych, obiektéw zaplecza technicznego i1 pozostalej infrastruktury, nadzér nad
wspllnymi przedsigwzigciami jednostek organizacyjnych.

14. Organizowanie 1 nadzor rob6t budowlanych w biurze RDLP ( wraz z przynalezna
infrastruktura).

15. Nadzoér nad caloksztattem spraw dotyczacych gospodarki lokalowej mieszkaniowej i
transportowej w jednostkach organizacyjnych RDLP.

16. Prowadzenie w jednostkach RDLP wstepnych prac zwiazanych z likwidacja szkod
majatkowych powstatych:

® od ognia i innych zdarzen losowych,
¢ od kradziezy z wtamaniem i rabunku,
® w sprzecie elektronicznym,
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e oraz z tytulu odpowiedzialnosci cywilnej wynikajacych z ubezpieczenia w
Towarzystwie Ubezpieczen Wzajemnych ,,Cuprum”.

§ 27.
Wydzial Finansow i Ksiggowosci - [EF].

Do zadan Wydzialu nalezy prowadzenie rachunkowosci, rozliczen finansowych i
podatkowych oraz wspieranie, koordynowanie i nadzorowanie jednostek organizacyjnych w
zakresie ewidencji ksiggowej,  sprawozdawczosci, finansowania i kredytowania, a w
szczegblnosci:

1. Prowadzenie rachunkowo$ci w Systemie Informatycznym Laséw Panstwowych -
Podsystem “Finanse i Ksiggowos$¢”- dla biura RDLP oraz Regionu Inspekcyjnego Laséw
Panstwowych.

2. Prowadzenie catoksztattu spraw zwiazanych z wynagrodzeniami w Systemie
Informatycznym Laséw Panstwowych — podsystem ,,Kadry i Place” oraz innych rozliczen
z pracownikami RDLP oraz pracownikami Regionu Inspekcyjnego LP.

3. Wdrazanie zasad rachunkowos$ci, w tym ksiggowosci, kalkulacji kosztéw, obiegu
dokumentéw 1 kontroli wewnetrznej - badanie stosowania 1 przestrzegania
obowiazujacych w tym zakresie uregulowan.

4. Prowadzenie catoksztaltu spraw zwiazanych ze sporzadzaniem, przyjmowaniem,
badaniem, weryfikowaniem i zatwierdzaniem sprawozdan finansowych.

5. Prowadzenie terminowych rozliczen z tytutu podatkéw, sktadek ubezpieczen spotecznych,
i zdrowotnych , PFRON itp.

6. Prowadzenie i biezaca kontrola rozliczen jednostek organizacyjnych RDLP w ramach
tytutéw rozrachunkéw wewnatrz-branzowych, w tym zadan finansowanych z budzetu
/art.54.ustawy o lasach /, oraz innych $rodkéw finansowych.

§ 28.
Wydzial Marketingu [EM].
Do zadan Wydziatu nalezy nadzorowanie oraz prowadzenie koordynacji dzialalnos$ci

jednostek organizacyjnych w zakresie zasad sprzedazy drewna, polityki cenowej i handlowe;j
oraz dzialalno$ci marketingowej, a w szczegd6lnosci:

1. Wdrazanie ustalonych przez Dyrektora Generalnego zasad sprzedazy drewna, polityki
cenowej i handlowej oraz nadzorowanie realizacji przyjetych w tym zakresie zasad przez
jednostki organizacyjne.

2. Prowadzenie sprzedazy puli drewna oddanej do dyspozycji RDLP przez nadle$niczych i
jej koordynowanie dla odbiorcéw strategicznych.

3. Prowadzenie dzialalno$ci marketingowej na potrzeby wtasne i jednostek organizacyjnych.

4. Prognozowanie zjawisk i procesow w gospodarce lesnej i w galeziach przemystu
powiazanych z le$nictwem w zasiggu dziatania regionalnej dyrekcji.

5. Ustalanie sposobow postgpowania w zakresie sciagalnosci naleznosci.
6. Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy stuzb brakarskich.

7. Organizowanie i udzial w szkoleniach oraz kursach brakarskich na szczeblu krajowym i
regionalnej dyrekcji.

8. Nadzor i kontrola jakosci prac i prawidtowosci stosowania norm z zakresu uzytkowania
lasu.
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9. Bilansowanie planéw pozyskania /w uktadzie sortymentowym/ i sprzedazy drewna ich

ewentualne korygowanie w oparciu o tendencje rynku oraz opracowywanie stosownych
analiz z tego zakresu.

10. Nadzor nad dziatalnoscia zespotdw skiadnic LP w zakresie sprzedazy i gospodarki
drewnem.

11. Prowadzenie catoksztattu spraw zwiazanych z certyfikacja gospodarki lesne;.

§ 29.
Wydzial Planowania i Analiz [EP].

Do zadan Wydziatu nalezy koordynacja i nadzér nad jednostkami organizacyjnymi w
zakresie sporzadzania 1 realizacji planu finansowo-gospodarczego, sprawozdawczosci 1
hurtowni danych, a w szczeg6lnosci:

1. Opracowywanie wytycznych do plandéw i programéw, sporzadzanie analiz i korekt planéw
jednostek organizacyjnych RDLP oraz sporzadzanie zbiorczego planu finansowo -
gospodarczego.

2. Opracowywanie wycinkowych 1 zbiorczych planéw zatrudnienia 1 S$rodkéw na
wynagrodzenia, kontrolowanie wykonania tych planéw.

3. Nadzorowanie realizacji planéw, a w szczegdlnosci w zakresie wydatkow zwigzanych z
administrowaniem jednostek organizacyjnych.

4. Opracowywanie i przedstawianie Dyrektorowi analiz wraz z wnioskami w zakresie:

a) realizacji zadan wynikajacych z planéw  finansowo-gospodarczych
realizowanych przez RDLP 1 jednostki organizacyjne w ujeciu dynamicznym
wraz z sygnalizowaniem zagrozen w tym zakresie,

b) uzyskiwanej efektywnosci dziatalnosci finansowo-gospodarczej w jednostkach
organizacyjnych,

¢) prognozowania ksztattowania si¢ sytuacji ekonomiczno-finansowej RDLP i
jednostek organizacyjnych.

»n

Koordynowanie prac w zakresie sprawozdawczosci wewngtrznej LP.

a

Nadzorowanie — w pelnym zakresie — hurtowni danych.

§ 30.
Wydzial Informatyki [EI].

Do podstawowych zadan Wydziatlu nalezy organizacja i nadz6r nad wdrazaniem SILP
na terenie dzialania RDLP oraz zapewnienie funkcjonowania systemu w biurze RDLP.

Do zadan Wydziatu nalezy migdzy innymi:

1. Prowadzenie caloksztattu zagadnien w dziedzinie utrzymania spdjnosci, funkcjonalnosci i
bezpieczenstwa (w zakresie programistyczno - systemowym) - SILP w RDLP i
jednostkach podlegtych zgodnie z wytycznymi DGLP.

2. Sprawowanie funkcji administratora SILP w RDLP oraz zapewnienie funkcjonowania
SILP w komorkach organizacyjnych RDLP.

3. Koordynowame wdrozef SILP w RDLP i jednostkach organizacyjnych przy zachowaniu
wymogow, procedur instalacji aplikacji i instalacji nowego oprogramowania.

4. Nadzo6r nad stosowaniem przepisOw o prawie autorskim w odniesieniu do uzytkowanego
oprogramowania oraz prowadzenie dokumentacji licencyjnej w tym zakresie.
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Prowadzenie zakup6éw sprzetu informatycznego i oprogramowania dla potrzeb biura
RDLP, merytoryczne opiniowanie wnioskow jednostek organizacyjnych RDLP
dotyczqcych zakupu sprz¢tu komputerowego 1 udzielanie pomocy przy jego zakupie.

Koordynowanie dzialan zwigzanych z zawieraniem umoéw serwisowych na
oprogramowanie 1 sprz¢t informatyczny.

Nadzorowanie wspdlnych przedsigwzig¢ informatycznych wdrazanych na szczeblu RDLP
(budowa, funkcjonowanie, rozwiazania sprzgtowo-programowe), m.in. w zakresie sieci
rozlegltej WAN (transmisja danych, poczta elektroniczna, internet, witryny internetowe).

Administrowanie siecia rozlegla WAN z uwzglednieniem aspektu ochrony 1
zabezpieczenia dostgpu do baz danych.

Konserwacja systeméw 1 aplikacji uzytkowych komputeréw PC znajdujacych si¢ w
dyspozycji biura i jednostek RDLP.

Wspodldziatanie z wydzialami merytorycznymi w zakresie realizacji projektu SIP (w
aspekcie sprz¢towym, analitycznym i programowym).

Whioskowanie i opiniowanie propozycji rozwoju informatyki dla potrzeb RDLP w oparciu
0 monitoring postgpu techonologicznego i1 aspektéw ekonomicznych.

Administrowanie calo$ci prac zwiazanych z eksploatacja hurtowni danych.
§ 31.
ydzial Logistyki i Administracji [EL].

Podstawowym zadaniem tego Wydziatu jest prowadzenie cato$ci spraw zwiazanych z
spodarka lokalowa i zabezpieczeniem potrzeb gospodarczych biura RDLP, a takze obstuga

kancelaryjna biura RDLP. Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.
3

wn A

Prowadzenie caloksztaltu spraw dotyczacych gospodarki lokalowej oraz administrowanie
nieruchomos$ciami 1 wyposazeniem w biurze RDLP.
Prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych bedacych wiasnoscia RDLP.

. Obstuga kancelaryjna biura RDLP oraz zaopatrywanie komorek organizacyjnych w artykuty

piSmienne, druki, czasopisma, itp..

. Prowadzenie sktadnicy akt.
. Obstuga srodkéw tacznos$ci i pozostatych urzadzen biurowych, oraz utrzymanie czystosci i

porzadku w tych pomieszczeniach.

. Prowadzenie cato$ci spraw dotyczacych srodkéw transportowych w biurze RDLP, w tym

wykorzystywanie samochodéw prywatnych do celéw stuzbowych.

. Prowadzenie catoksztattu spraw zwiazanych z umundurowaniem pracownikéw Stuzby

Lesnej w biurze RDLP.

ROZDZIAL VI. Postanowienia koncowe.

0g

W sprawach nie uregulowanych regulaminem organizacyjnym maja zastosowanie
Olne przepisy prawa, w tym kodeks pracy, kodeks cywilny, kodeks postgpowania

administracyjnego, a takze zarzadzenia i decyzje Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych
oraz inne wtasciwe przepisy.



