Zatgcznik nr 4 do Regulaminu organizacyjnego
Nadlesnictwa Tychowo z dnia 30.07.2020 r.

Zasady funkcjonowania systemu zastepstw w Nadlesnictwie Tychowo

. Pracownicy zobowigzani sg do petnienia zastepstwa zgodnie z otrzymanymi
zakresami czynnos$ci.

. Zobowigzuje sie pracownikdw w sytuacji, gdy przewidujg swojg nieobecnosc
wpracy inng niz delegacja, urlop wypoczynkowy, urlop szkoleniowy,
z zastrzezeniem ust. 5, do przedtozenia bezposredniemu przetozonemu zakresu
istotnych prac, ktére nalezy wykona¢ w okresie nieobecnosci z jednoczesnym
wskazaniem terminu ich realizaciji.

Bezposredni przetozony ocenia zasadnos¢ wniosku uwzgledniajgc pilnos¢ spraw.
Sprawy nie pilne powinien wykonac¢ pracownik po powrocie do pracy.

Bezposredni przetozony na podstawie w/w wniosku powierza zastepstwo na
pisSmie.

Wzér wniosku o powierzenie zastepstwa w wyzej okreslonej sytuacji stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad.

. W przypadku, gdy pracownik opuszczajgcy stanowisko nie przewiduje istotnych
i pilnych zadan do realizacji w czasie swojej nieobecnosci, lub gdy ze wzgledu na
niemozliwg wczesniej do przewidzenia nieobecnos¢ w pracy nie byt w stanie
wskazac zadan do realizacji, bezposredni przetozony nieobecnego pracownika lub
nadlesniczy moze zleci¢ zastepstwo bezposrednio innemu pracownikowi.

. W przypadku nieobecnosci bezposredniego przetozonego zastepstwo zleca
pracownik go zastepujgcy zgodnie z zakresem czynnosci lub nadlesniczy.

. Kazda nieobecno$¢ pracownika zatrudnionego na stanowisku lesniczego wymaga
pisemnego zlecenia biezgcych zadan do realizacji w lesnictwie.

. Zastepstwo wynikajgce z § 7 Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikow PGL LP z dnia 29.01.1998r. (z pdzn. zmianami), wigze sie
z realizacjg dodatkowych zadan, ktore powodujg obcigzenie pracami pracownika,
ktéremu pracodawca powierzyt zastepstwo na pismie.

. Za okres wykonywania zwigkszonych zadan, za wyjatkiem nieobecnosci
okreslonych w§7 ust. 4 PUZP dla Pracownikow PGL LP, pracownikowi
zastepujgcemu przystuguje dodatek specjalny z tytutu czasowego zwiekszenia
zakresu zadan stuzbowych.

. Po zakohAczonym okresie zastepstwa pracownik zastepujgcy, ktéry otrzymat
Zlecenie zastepstwa na pismie, lub jego bezposredni przetozony przekazuje
Zlecenie zastepstwa do stanowiska ds. pracowniczych celem ustalenia prawa do
wyptaty dodatku specjalnego za okres wykonywania zwiekszonych zadan.

Zatgcznik:

1. Wzér wniosku o powierzenie zastepstwa w sytuacji okreslonej w ust. 1.
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