LARZADZENIE NR 35/17

Nadlesniczego Nadlednictwa Lesny Dwor
z dnia 28 grudnia 2017 r.

zmieniajgce Zarzgdzenie Nr 48/15 Nadlesniczego Nadlesnictwa Lesny Dwor
z dnia 30 grudnia 2015.
w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Nadlesnictwa Lesny Dwor

NK.012.8.2017.EM

Na podstawie: art. 35 ust. | Ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (tekst jednolity: Dz.

U. 2017 poz. 788, z pdiniejszymi zmianami), w zwigzku z § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia nr 50
Ministra Ochrony Srodowiska Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w
sprawie nadania statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe zarzgdzam,

co nastepuje:

§1

Zmieniam tre$¢ zatgceznika do Zarzgdzenia Nr 48/15 Nadlesniczego Nadlesnictwa Lesny Dwor z
dnia 30 grudnia 2015 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Nadlesnictwa Lesny
Dwor w o taki sposéb, ze w Regulaminie organizacyjnym Nadlesnictwa Lesny Dwér
wprowadzam nastepujgce zmiany:

1.V POSTANOWIENIA KONCOWE otrzymuje brzmienie:

» VI POSTANOWIENIA KONCOWE
§26

1. Zatgcznikami do regulaminu organizacyjnego sq:
1.1 .schemat organizacyjny nadlesnictwa - zatgcznik nr 1,
1.2, wykaz leSnictw w Nadlesnictwie Lesny Dwor (z adresami i nr tel. siedziby lesnictwal) -
zatgcznik nr 2,
1.3. wykaz oséb uprawnionych do uzywania funkcji GLOBAL w SILP - zatgcznik nr 3.

2. Kwestie sporne i watpliwe dotyczgce interpretacii postanowien  regulaminu
organizacyjnego rozstrzyga nadlesniczy.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie ogdlne
przepisy prawa, w tym: kodeksu pracy, kodeksu cywilnego, kodeksu postepowania
administracyjnego, a takze przepisy wewnagtrzbranzowe, w szczegolnoéci Statutu PGL LP."

2. po § 22 dodaije sie V SYSTEM INFORMATYCZNY LASOW PANSTWOWYCH w brzmieniu:

.V SYSTEM INFORMATYCZNY LASOW PANSTWOWYCH

§23

Za prawidtowe dziatanie Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych w Nadlesnictwie
odpowiada administrator SILP. Obowigzki administrator SILP w jednostce petni specjalista ds.

informatycznych. Zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 31 Dyrektora Generalnego PGL LP z dnia 18



wrzesnia 2017 roku w sprawie zasad funkcjonowania oraz zasad bezpieczenstwa systemu
informatycznego w LP do zadahn Administratora SILP nalezy:

1. Instalacja i aktudlizacja oprogramowania tworzgcego SILP,

2. administrowanie kontami uzytkownikow,

3. administrowanie zasobami, udostepnianie zasobdw SILP pracownikom wg zakresow
uprawnien okreslonych przez kierownika jednostki,

4. administfrowanie serwerami lokalnymi,

5. biezgce wsparcie uzytkownikdw w zakresie obstugi sprzetu komputerowego i aplikacii
informatycznych,

6. administrowanie systemami centralnymi w zakresie okre$lonym przez Wi w RDLP,

7. administrowanie sieciq lokalng, komputerami oraz innym sprzetem komputerowym:

a. konfigurowanie sprzetu,

b. instalacja i biezgca aktudlizacja oprogramowania zainstalowanego na
komputerach, w szczegdlnosci systemu operacyjnego i programdw ochrony
antywirusowej,

c. monitorowanie dostepu do sieci lokalng;

8. wspotpraca z komdérkg wiasciwg do gospodarowania mieniem w zakresie zakupu,
naprawy i likwidacji sprzetu oraz zakupu oprogramowania na rzecz jednostki
organizacyjnej,

9. wspotpraca z komorkg wtasciwg do gospodarowania  mieniem w  zakresie
prowadzenia ewidenciji sprzetu i oprogramowania funkcjonujgcego w jednostce
organizacyjnej,

10. prowadzenie ewidenciji rejestrujgcych zdarzenia (odblokowywanie kont uzytkownikow
tymczasowych, udostepnianie patchy restrykcyjnych, wydawanie certyfikatéw itp.),

11. w odniesieniv do uzytkowanego oprogramowania, sprawowanie nadzoru nad
ochrong praw autorskich oraz  prowadzenie  dokumentacji  licencyjnej,
przeprowadzanie audytu legalnosci oprogramowania,

12. wykonywanie kopii bezpieczenstwa zasobdw stuzbowych uzytkownikdw zapisanych
na stacjach roboczych i zasobow serwerdw wg wytycznych W1 RDLP w Szczecinku,

13. administrowanie rejestratorami i sprzetem komputerowym zainstalowanym w
kancelarii ledniczych oraz wsparcie uzytkownikdw w/w sprzetu.”

3. po § 23 doddije sie VI BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY w brzmieniu:

. VI BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY
§24

Za sprawy Bezpieczehstwa i Higieny Pracy w Nadlesnictwie odpowiada pracownik
prowadzqgcy sprawy BHP. Do jego zadan nalezy prowadzenie i koordynowanie catoksztattu
spraw zwigzanych z przestrzeganiem zasad i przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy w
nadle$nictwie, organizacja przedsiewzie¢ majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikéw oraz poprawa warunkdw pracy, a w szczegolnosci:

1. koordynacja przedsiewzie¢ organizacyjnych i technicznych majgcych na celu



wyeliminowanie zagrozen na stanowiskach pracy i poprawe warunkéw pracy
pracownikéw nadlesnictwa,

2. przeprowadzanie kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania zasad przepisdéw BHP
na polecenie nadleéniczego,

3. prowadzenie szkoleh wstepnych z zakresu BHP nowozatrudnionych pracownikdw,
prowadzenie dochodzen powypadkowych i opracowywanie dokumentacii
wypadkowej,

5. prowadzenie rejestru wypadkow przy pracy i przechowywanie dokumentacii
wypadkowej,

6. sporzadzanie 1 raz w roku analizy stanu BHP,
wspotpracowanie ze stuzbqg pracowniczg w sprawie organizacji szkoler BHP,

8. wspdtpracowanie ze Spoteczng Inspekcjqg Pracy.

§ 25
Obowigzki prowadzgcego sprawy BHP w nadlesnictwie petni specjalista ds. informatycznych.
W zakresie spraw wigzanych z BHP pracownik prowadzqcy sprawy BHP podlega bezposrednio
nadlesniczemu.”
§2

Larzqdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

LESN CFPY

(2)

Oftrzymuig:
1. pracownicy nadlesnictwa



