Zatgcznik nr 1do Zarz gdzenia nr 3/2014
z dnia 21.01.2014 .

REGULAMIN
ORGANIZACYJNY

NADLE SNICTWA MARCULE



ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne.
§1
Regulamin organizacyjny Nadlesnictwa Marcule w Marculach, zwany dalej regulaminem
ustala w szczegolnosci :
1. Szczego6towg strukture organizacyjng
2. Zasady funkcjonowania i zakres dziatania komérek organizacyjnych biura
Nadle$nictwa
3. Postanowienia dotyczgce kompetencji nadlesniczego
4. Stanowiska kierowania poszczegdélnymi komarkami organizacyjnymi
5. Zakres obowigzkow Zastepcy Nadlesniczego , Gldwnego Ksiegowego i sekretarza

Nadlesnictwa

§2
Nadlesnictwo Marcule dziata na podstawie ustawy o lasach z dnia 28.09.1991 r.
/ Dz.U. Nr 12 poz. 59 z 2011 r.- tekst jednolity /, przepisdw wykonawczych do tej ustawy ,
a w szczegolnosci Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe |,
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska. Zasobéw

Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18. 05. 1994 r.

ROZDZIAL I

Struktura organizacyjna nadle $nictwa

§3
W strukturze organizacyjnej Nadlesnictwa wyréznia sie dzialy oraz samodzielne stanowiska
pracy
1. Dzialy

a) dziat administracyjno-gospodarczy ( SA ) — kierowany przez sekretarza
nadlesnictwa ( S) w skiad ktérego wchodzg :

- specjalista ds. towiectwa i administracji ( SA1)

- starszy referent ds. administracji ( SA2)

- sekretarka ( SA3)

- specjalista ds. zamowien publicznych i administracji ( SA4)

- pracownicy obstugi ( SA5)

b) dziat gospodarki lesnej ( ZG ) — kierowany przez Zastepce Nadlesniczego ( Z)

w skiad ktérego wchodzg :



- specjalista ds. uzytkowania lasu i marketingu ( ZG1)

- specjalista ds. hodowli lasu i stanu posiadania ( ZG2 )

- specjalista ds. edukacji lesnej i kierowania CEP ( ZG3)

- specjalista ds. SILP-u i ochrony p.poz ( ZG4)

- specjalista ds. ochrony lasu i ochrony przyrody ( ZG5)

c) dziat finansowo- ksiegowy ( KF ) kierowany przez Gtéwnego Ksiegowego ( K)
w sktad ktérego wchodzg :

- stanowisko ds. rachuby ptac i obstugi kasy - ksiegowa (KF1)

- stanowisko ds. ewidencji sprzedazy i ewidencji ksiegowej - ksiegowa (KF-2)
- stanowisko ds. kosztéw i analiz - ksiegowa (KF3)

d) Posterunek Strazy Lesnej ( NS ) kierowany przez straznika leshego zwanego

dalej , Komendantem “ w skiad ktérego wchodzg :

- straznicy lesni ( NSL)

2. Samodzielne stanowiska pracy do spraw:

a) kontroli wewnetrznej- Inzynier Nadzoru - NN

b) pracowniczych — NO

3. Jednostka szczegodlna ( ZJ ) kierowana przez specjaliste ds. edukacji lesnej

4. Lesnictwa (ZL) kierowane bezposrednio przez lesniczych

§4

1. Nadlesniczemu (N )bezposrednio podlegajg
- zastepca nadlesniczego — Z
- gtéwny ksiegowy — K
- sekretarz nadlesnictwa - S
- stanowisko do spraw pracowniczych — NO
- Posterunek Strazy Lesnej kierowany przez komendanta -NS
- inzynier nadzoru - NN
- stanowisko ds. bhp

2. Zastepcy nadlesniczego ( Z) podlegajg
- Dziat Gospodarki Les$nej- ZG
- Le$niczowie — ZL
- Jednostka szczegélna - ZJ

Pracownicy zatrudnieni w lesnictwach tj. podlesniczowie i pracownicy przekazani do pracy

w danym lesnictwie podlegajg bezposrednio lesniczemu



ROZDZIAL 111

Zadania Nadle $nictwa

§5
W ramach sprawowanego zarzadu nad Lasami Pahstwowymi , o ktérych mowa w art.4
ustawy o lasach , w Nadlesnictwie jest prowadzona dziatalnos¢ :
- podstawowa
- uboczna
- dodatkowa
Nadlesnictwo realizuje rowniez zadania wynikajace z :
- ustawy o ochronie przyrody
- ustawy dotyczgcej pomocy dla wiascicieli laséw oraz nadzoru nad gospodarkg lesng
w lasach nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa
— innych obowigzujgcych ustaw i przepiséw prawnych.
Nadlesnictwo wspétdziata z wkasciwymi organami administracji rzagdowej oraz samorzadowej
w zakresie:
- ochrony p. poz.,
- ochrona przyrody i srodowiska,
- szkodnictwa le$snego
- zagospodarowania przestrzennego,
- gospodarki towieckiej,

- edukaciji lesnej spoteczenstwa

ROZDZIAL IV
Zasady funkcjonowania

§6
Nadle $niczy kieruje catoksztalttem dziatalnosci nadlesnictwa na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nig petng odpowiedzialnos¢ , a takze reprezentuje
nadlesnictwo na zewnatrz. Prowadzi gospodarke lesng w Nadlesnictwie na podstawie planu
urzagdzania lasu oraz odpowiada za stan lasu.
Nadlesniczy w zakresie swojego dziatania odpowiada przed Dyrektorem Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych w Radomiu.
Nadlesniczy realizuje przypisane mu z mocy prawa zadania przy pomocy Zastepcy

Nadlesniczego , Gtébwnego Ksiegowego i sekretarza.



Do gtownych zadan nadle $niczego nalezy:

1) uczestnictwo w opracowaniu planu urzgdzania lasu oraz sposobu jego realizacji,

2) dokonywanie biezgcej oceny stanu lasu i podejmowanie dziatan zmierzajgcych
do jego ochrony oraz prawidtowego zagospodarowania,

3) dbatos¢ o wiasciwg organizacje pracy i efektywng dziatalnos¢ gospodarcza,

4) biezgca aktualizacja mapy gospodarczej oraz rejestru gruntow,

5) wspotdziatanie z organami samorzadu terytorialnego, a takze z organami rzgdowej
administracji oraz sprawuje nadzor nad gospodarkg lesng w lasach nie
stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa zgodnie z podpisanymi porozumieniami.

6) podejmowanie dziatan w celu regulacji granicy polno — lesnej

7) uczestnictwo w opracowaniu miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego

8) zatatwianie spraw dotyczacych sprzedazy , dzierzaw lub przekazywania
w uzytkowanie laséw , gruntow i innych nieruchomosci , a takze nabywanie laséw
lub gruntéw zgodnie z ustawg oraz innymi przepisami prawa

9) dochodzenie naprawiania szkdd wyrzgdzonych w lasach przez jednostki
organizacyjne oraz osoby fizyczne i prawne

10) dbanie o wtasciwy dobér kadry pod wzgledem przygotowania zawodowego i etyki
zawodowej

11) ustalanie organizacji nadlesnictwa , w tym podziat na lesnictwa zapewniajgcy

lesniczym prawidtowe wykonywanie zadan gospodarczych

12) ocenianie pracownikéw zatrudnionych w nadlesnictwie

13) zorganizowanie i prawidtowe dziatanie kontroli wewnetrznej , a takze za nalezyte

wykorzystanie wynikow kontroli wewnetrznej i zewnetrznej

14) reprezentowanie Skarbu Panstwa w stosunkach cywilno — prawnych w zakresie

udzielonych uprawnienh

15) ponoszenie odpowiedzialnosci za wiarygodnos¢ , kompletnos¢ oraz aktualnosé

Informacji publicznych zamieszczanych na stronach BIP na poziomie Nadlesnictwa
zgodnie z Zarzgdzeniem DGLP z dnia 6.06.2006 r. w sprawie Biuletynu Informaciji
Publicznej Lasow Panstwowych.

16) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad stanowiskiem bhp

17) wydawanie zarzgdzenh i decyzji obowigzujgcych na obszarze nadlesnictwa ,

w szczegoblnosci ustalanie , wdrazanie i aktualizowanie regulaminu organizacyjnego ,
regulaminu kontroli wewnetrznej i regulaminu pracy.

18) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw.

19) Nadlesniczy moze upowazni¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji

w okreslonych przez niego sprawach.



20) W razie nieobecnosci nadlesniczego pracg nadlesnictwa kieruje zastepca nadlesniczego,
w razie nieobecnosci zastepcy nadlesniczego — wyznaczony przez nadlesniczego inny

pracownik nadlesnictwa.

8§87
Zastepca Nadle $niczego odpowiada za catoksztalt i realizacje zadan i czynnosci
zwigzanych bezposrednio z realizacjg planu urzgdzania lasu.
Petni zastepstwo w czasie nieobecnosci Nadlesniczego. Petni funkcje kierowniczg
i nadzorujaca nad Dziatlem Gospodarki Lesnej, leSnictwami , Gospodarstwem Szkotkarskim,
jednostkg szczegolng kierowang przez specjaliste ds. edukacji lesne;.
Odpowiedzialny jest za wykonanie nastepujgcych zadan :
1) prowadzenie ewidencji stanu posiadania , gromadzenie dokumentacji w tym zakresie
2) przygotowanie materialdw do projektow miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego
3) przygotowanie dokumentacji w sprawie przejmowania , sprzedazy kupna laséw
i gruntéw do zalesien oraz zmiany przeznaczenia gruntéw lesnych i ich dzierzawy
oraz przekazywania w uzytkowanie
4) realizacje zadan wynikajgcych z planu urzgdzania lasu i potrzeb lasu
5) analizowanie stanéw zasobow lesnych i podejmowanie skutecznych dziatan
zmierzajgcych do ich powigkszania , w tym prowadzenie petnej analizy
wykonawstwa cie¢ w poszczegolnych lesnictwach oraz badanie ich zgodnosci
z kategoriami uzytkowania i ustalonym etatem
6) prowadzenie catosci spraw selekcji i nasiennictwa leSnego
7) ustalenie rodzajowego i ilosciowego rozmiaru produkcji szkotkarskiej jak rowniez
biezacy nadzor nad gospodarkg szkétkarska
8) okreslenie potrzeb hodowlanych i ochronnych wynikajgcych ze stanu lasu —okreslenie
stopnia pilnosci ,kolejnosci i termindéw wykonywania tych prac
9) organizowanie wykonawstwa i nadzorowanie prac zwigzanych z uzytkowaniem
lasu ,hodowlg lasu , ochrong lasu oraz powiekszeniem zasobdéw lesnych
10) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z ochrong przeciwpozarowg
11) dbatos¢ o prawidtlowe zagospodarowanie surowca drzewnego
12) organizowanie sprzedazy drewna i innych produktow lesnych zgodnie
Z obowigzujgcymi aktami prawnymi
13) nadzorowanie gospodarki towieckiej w obwodach wydzierzawionych

14) ustalanie potrzeb w zakresie inwestycji i remontéw srodkow trwatych



15) prowadzenie spraw , wynikajgcych z powierzonego Nadlesniczemu przez Staroste
nadzoru nad gospodarkg w lasach nie stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa
w zakresie okreslonym w podpisanych porozumieniach

16) szkolenie i instruktaz w zakresie nadzorowanych zagadnien

17) sprawozdawczos¢ z zakresu natozonych zadan i nadzorowanej dziatalnosci

18) nadzor nad petnym wykorzystaniem SILP w zakresie wykonywanych zadan

19) wspotpraca z sekretarzem Nadlesnictwa w zakresie stosowania Prawa Zamoéwien
Publicznych

20) organizowanie i nadzorowanie dziatalnosci edukacji leSnej spoteczenstwa

21) nadzér nad funkcjonowaniem i dziatalno$cig jednostki szczegolne;.

§8

Do zadan Dziatu Gospodarki Le $nej kierowanego przez zastepce nadlesniczego nalezy :
realizacja zadan z zakresu nasiennictwa , selekcji ,szkotkarstwa , hodowli lasu , ochrony lasu
w tym ochrony przeciwpozarowej , ochrony przyrody , towiectwa zagospodarowania ,
uzytkowania i urzadzania lasu , edukacji , pozyskania i sprzedazy drewna oraz uzytkdw
ubocznych.
Administruje Portalem Lesno — Drzewnym oraz serwisem aukcyjnym ,, e-drewno”.
Prowadzi sprawy zwigzane z administrowaniem SILP- u w szczegdlnosci :
- realizuje zasady bezpieczehstwa zawarte w zatgczniku nr 2 do Zarzadzenia nr 58

DGLP z dnia 20 czerwca 2013 r.
- dba o prawidtowe dziatanie rejestratoréw lesniczego i innych urzadzehn komputerowych
- zabezpiecza pracownikOw biura w karty kryptograficzne i certyfikaty kwalifikowane
- rozpowszechnia informacje o aktualizacjach oraz nowych aplikacjach SILP.
Dziat ten prowadzi réwniez sprawy zwigzane ze stanem posiadania i ewidencji gruntow ,
udostepnieniem lasu oraz nadzorem nad lasami nie stanowigcymi wtasnosci Skarbu
Panstwa , jesli jest powierzony przez Starostwo Powiatowe zgodnie z podpisanymi
porozumieniami.
Prowadzi i nadzoruje caloksztatt zagadnien zwigzanych z utrzymaniem spojnosci ,
funkcjonalnosci i bezpieczenstwa SILP oraz SIP w powigzaniu z obstugg systemu
Informatycznego nadle$nictwa i urzgdzen peryferyjnych oraz internetowych portali.
Prowadzi BIP Nadlesnictwa zgodnie z Zarzgdzeniem DGLP z dnia 06.06.2006 r.

na zasadzie wprowadzania dokumentdéw otrzymanych z dziatbw merytorycznych



Dziat gospodarki lesnej prowadzi réwniez edukacje lesna tj :

prowadzi dziatalnos¢ edukacyjng spoteczenstwa zgodnie z Zarzgdzeniem nr 57 DGLP z

dnia 03.05.2003 r

- nawigzuje wspotprace w zakresie edukacji lesnej z lokalnymi szkotami
| innymi instytucjami

- wykonuje czynnosci zwigzane z prowadzeniem zaje¢ edukacyjnych z mtodziezg
szkolng na terenie Nadlesnictwa oraz w szkotach

- organizuje corocznie akcje konkursow , prelekcji i zaje¢ terenowych dla mtodziezy
szkolnej oraz innych grup wiekowych na terenie Nadlesnictwa

- nadzoruje pracami na terenie Centrum Edukacji Przyrodniczej i Arboretum jako

jednostkg szczegoblng

§9

Gospodarstwo szkoétkarskie wchodzi w sktad le  $nictwa Pastwiska

- prowadzi bezposrednio produkcje materialu sadzeniowego na szkotkach oraz wykonuje

niezbedne czynnosci zwigzane z selekcjg | nasiennictwem , w tym na plantacjach

i plantacyjnych uprawach nasiennych

- organizuje i kieruje pracami na szkotkach zgodnie z potrzebami i obowigzujgcymi
przepisami w celu osiggniecia najwyzszej jakosci produkcji szkotkarskiej.

- odpowiada za terminowe i zgodne z zasadami hodowlanymi - przygotowanie gleby
ptodozmian ,nawozenie ,siewy, pielegnacje ochrone przed grzybami i owadami ,
ilos¢ i jakos¢ wyprodukowanego materiatu sadzeniowego zgodnie z obowigzujgcymi
normami branzowymi , wyjmowanie , sortowanie , wiasciwe zabezpieczenie oraz
udokumentowany rozchod sadzonek, ocene wydajnosci i jakosci produkowanego
materiatu sadzeniowego ,stan techniczny i wiasciwg sezonowg konserwacje sprzetu
i maszyn bedacych na stanie gospodarstwa szkotkarskiego

- przestrzeganie wykonywania prac takich jak : wysiew nawozéw , wykonanie
opryskow ,likwidacja sadzonek nieprzydatnych do zalesien i odnowieh

- organizuje ,zgodnie z ,Lesnha regionalizacjg dla nasion i sadzonek w Polsce” zbior
nasion i szyszek koniecznych do realizacji planu produkcji szkoétkarskiej

- odpowiada za terminowe i zgodne z wytycznymi pobieranie prébek oraz wysytanie

nasion do wlasciwych Stacji Oceny Nasion.



§10
Lesniczy podlega zastepcy nadlesniczego. Lesniczy bezposrednio kieruje lesnictwem.
Do zadan lesniczego nalezy catoksztatt spraw zwigzanych bezposrednio z prowadzeniem
gospodarki lesnej w lesnictwie , za ktérg ponosi petng odpowiedzialnos¢.
Wykonuje zadania zwigzane z ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego zwalczaniem ,
korzystajac z uprawnien okreslonych w Ustawie o lasach oraz wspotpracuje ze Strazg Lesng
Lesniczy odpowiada materialnie za powierzone mu mienie. Bezposrednio lesniczemu
podlegajg przydzieleni pracownicy i podlesniczowie wykonujgcy prace w danym lesnictwie.
Szczego6towy zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci stuzbowej lesniczego

i podlesniczego okreslajg zakresy czynnosci i stosowne akty prawne dla tych stanowisk.

§11

Centrum Edukacji Przyrodniczej im. Ks. bp Jana Chra  pka jest jednostkg szczeg6lng

dziatajacg na rzecz nadlesnictwa oraz catych Lasow Panstwowych.

Do najwazniejszych zadan nalezy :

- prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej spoteczenstwa zgodnie z Zarzadzeniem nr 57 DGLP
z dnia 9 maja 2003 roku

- organizowanie zaje¢ edukacyjnych dla mtodziezy szkolnej w formie zaje¢ terenowych oraz
spotkan w salach edukacyjnych

- organizowanie akcji edukacyjnych z r6znych okazji (Dni Lasu, Dni Ziemi Dnia Dziecka itp )

- gromadzenie i ochrona débr materialnych zwigzanych z lesnictwem i historig regionu.

- urzgdzanie wystaw statych i czasowych o tematyce przyrodniczej

- promocja Laséw Panstwowych na zewngtrz

- prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dotyczacej dziatan edukacyjnych
w Nadlesnictwie Marcule

- hawigzywanie kontaktow i wspotpraca z innymi jednostkami Lasow Panstwowych
oraz podmiotami zewnetrznymi w zakresie dziatalnosci Centrum i Arboretum

- biezgca obstuga os6b odwiedzajgcych Arboretum w ustalonym czasie

- wspotuczestnictwo w imprezach kulturalno — przyrodniczych organizowanych przez

samorzady oraz organizacje pozarzgdowe.



§12
Inzynier Nadzoru prowadzi kontrole funkcjonalng w nadlesnictwie w zakresie ustalonym
przez nadlesniczego lub zastepce nadlesniczego w uzgodnieniu z Nadlesniczym..
Inzynier Nadzoru $cisle wspotpracuje z zastepca nadlesniczego w zakresie wykonawstwa
i planowania prac w poszczegoélnych lesnictwach.
W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy wspotpracuje z specjalistg ds. bhp i prowadzi
kontrole przypisane w zakresie czynnosci.
Wspotpracuje z Komendantem Strazy Lesnej w zakresie szkodnictwa lesnego i ochrony
mienia Nadlesnictwa. Prowadzi sprawy zwigzane z inicjowaniem lub wdrazaniem innowacji.
Szczegotowy zakres kontroli wewnetrznej przeprowadzanej przez inzyniera nadzoru znajduje

sie w regulaminie kontroli wewnetrznej i zakresie czynnosci.

§13

Stanowisko ds. bhp prowadzi wszelkie sprawy zwigzane z bezpieczenstwem

i higieng pracy w tym :

- prowadzenie biezgcej oceny i analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy

- biezgce informowanie Nadlesniczego o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania zagrozen.

- przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzeganie zasad i przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

- prowadzenie rejestrow , kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych
wypadkow przy pracy ,stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby ,
a takze przechowywanie wynikow badan srodowiska pracy.

- przeprowadzenie wszelkich szkolen z zakresu bhp w zaleznosci od potrzeb
Stanowisko ds. bhp podlega bezposrednio Nadlesniczemu.

- rozliczanie pracownikow z naleznych im srodkow z zakresu bhp oraz prowadzenie

ewidencji w SILP

§14

Gtéwny ksi egowy wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialnos¢ w zakresie ksiegowosci ,
finanséw , planowania , analiz , sprawozdawczosci oraz organizuje i sprawuje kontrole
wewnetrzng dokumentéw finansowo — ksiegowych nadlesnictwa.
Do zadan gtéwnego ksiegowego nalezy :
1) Opracowywanie regulaminu kontroli wewnetrznej i schematu obiegu dokumentow

w nadlesnictwie
2) Prowadzenie rachunkowosci nadlesnictwa zgodnie z ogolnie obowigzujgcymi

przepisami i zasadami , polegajgce na :
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a) biezgcym i prawidtowym prowadzeniu ksiegowosci oraz sporzgdzaniu kalkulacji
wynikowej kosztéw wykonywanych zadan i sprawozdawczosci finansowej
w sposOb umozliwiajacy :
- prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych
- prowadzenie analiz ekonomicznych dziatalnosci biezgcej nadlesnictwa jak réwniez analiz
okresowych
b) nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci i wykonywanych prac przez
poszczegoblnych pracownikow nadlesnictwa
3) Prowadzenie gospodarki finansowej nadlesnictwa zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
polegajacej zwtaszcza na :
a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami ogélinego
stosowania i wytycznymi Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych
b) ocenie prawidtowosci uméw zawieranych przez nadlesnictwo pod wzgledem
finansowym i formalno prawnym
C) przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych
d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzeniu roszczeh spornych
oraz sptaty zobowigzan
4) Dokonywaniu kontroli wewnetrznej polegajgcej na :
a) wstepnej , biezgcej i nastepnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych
obowigzkow
b) wstepnej kontroli legalnosci dokumentéw dotyczgcych wykonywania planow
finansowych
c) nastepnej kontroli operacji gospodarczych nadlesnictwa stanowigcych przedmiot
ksiegowan
d) sprawowanie nadzoru i sprawdzanie zgodnosci pomiedzy planami i wykonaniem w SILP
5) Opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Nadle$niczego
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci a w szczego6lnosci :
- planu kont
- obiegu dokumentéw /dokumentow ksiegowych/
- zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji
- iinnych
6) Opracowywanie planu finansowego i sprawozdan z jego wykonania oraz analiz
finansowych
7) Prowadzenie ewidencji srodkow trwatych i materiatdbw magazynowych
8) Kierowanie pracg podlegtych pracownikéw w Dziale Finansowo — Ksiegowym
9) Nadzor nad prawidtowym i petnym wykorzystaniem SILP w zakresie swojego

dziatania
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10) W celu realizacji swoich zadah Gtéwny Ksiegowy ma prawo :

- wnioskowac okreslenie trybu wg. ktérego , majg by¢ wykonywane przez inne
stuzby prace niezbedne do zapewnienia prawidtowej gospodarki finansowej oraz
ksiegowosci , kalkulacji wynikowej kosztow i sprawozdawczosci finansowe;j

- zadac od innych stuzb udzielania w formie ustnej lub pisemnej niezbednych
informacji i wyjasnien jak rowniez udostepnienie do wgladu dokumentéw i
wyliczeh bedacych zrédiem tych informacji i wyjasnien

- zadac od innych stuzb usuniecia w wyznaczonym terminie nieprawidtowosci
dotyczgcych zwtaszcza :

a) przyjmowania , wystawiania , obiegu i kontroli dokumentow
b) systemu kontroli wewnetrznej
c) systemu wewnetrznej informacji ekonomiczne;j
- wystepowac do Nadlesniczego z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli

okreslonych zagadnien , ktore lezg w zakresie dziatania Gtéwnego Ksiegowego

§15
Dziat Finansowo — Ksi egowy — kierowany przez Gtéwnego Ksiegowego prowadzi sprawy
zZwigzane z obstugg finansowo — ksiegowg oraz kontrolg wewnetrzng w tym zakresie.
Do zadan Dzialu Finansowo — Ksiegowego nalezy :
- wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem spraw dotyczgcych gospodarki
finansowej nadlesnictwa
- prowadzenie kasy nadlesnictwa
- prowadzenie rachunkowosci
- prowadzenie kontroli formalno — rachunkowej dowoddw ksiegowych i ich rejestracja
w urzgdzeniach ksiegowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie
- prowadzenie analizy i sprawozdawczosci finansowo — ksiegowej
- terminowe egzekwowanie wszelkich naleznosci i regulowanie zobowigzan
- rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych
- prowadzenie rozliczen z budzetem i ZUS
- prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg i finansowaniem srodkéw trwatych
w budowie
- rozliczanie umundurowania Stuzby Le$nej
- naliczanie i pobieranie naleznych podatkéw od oséb fizycznych oraz sporzgdzanie
deklaracji do urzedéw skarbowych

- prowadzi sprawy zwigzane z rozliczaniem funduszu $wiadczen socjalnych
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8§16
Dziatl Administracyjno — Gospodarczy  — kierowany przez sekretarza.
Do zadan Dzialu Administracyjno — Gospodarczego nalezy realizacja zadan wynikajgcych
z catoksztattu zagadnien obejmujgcych petng obstuge administracyjng nadlesnictwa :
prowadzenie spraw zwigzanych z sekretariatem nadlesnictwa , zaopatrzeniem , remontami ,
zakupami oraz budowa srodkow trwatych infrastruktury nadlesnictwa , transportem i jego
ewidencjg , umowami dzierzaw i najmu mieszkan , budynkéw i budowli , podatkami lokalnymi
, organizacjq i realizacjg zamoéwien publicznych , a takze koordynacjg spraw dotyczgcych
instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej oraz prowadzeniem spraw zwigzanych z inwentaryzacjg
skiadnikéw majatkowych nadlesnictwa.
Obstuga techniczno — gospodarcza narad i konferencji organizowanych w biurze
nadlesnictwa oraz naliczanie optat za najem lokali i dzierzawy gruntéw rolnych
Prowadzenie spraw zwigzanych z przydzialem mieszkan funkcyjnych i innych przydzielonych
pracownikom nadle$nictwa.
Prowadzenie prenumeraty dziennikOw , czasopism i innych wydawnictw.
Prowadzi i koordynuje sprawy zwigzane z przestrzeganiem zasad i przepiséw bhp i p.poz.

w biurze nadle$nictwa.

8§17

Sekretarz nadle $nictwa - podlega bezposrednio Nadlesniczemu.

Do zadan tego stanowiska nalezy :

- kierowanie pracownikami dziatu administracyjno — gospodarczego

- prowadzenie i organizowanie caloksztattu spraw zwigzanych z peing obstugg
administracyjng nadlesnictwa,

- bezposrednie administrowanie budynkami i Srodkami trwatymi bedgcymi na stanie
nadlesnictwa. Dbanie o prawidtowe ich zabezpieczenie oraz biezgce wykonywanie
przegladoéw technicznych

- organizowanie i wykonywanie czynnosci zwigzanych z inwestycjami oraz

remontami srodkow trwatych

- nadzorowanie czynnosci zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem archiwum.

- prowadzenie czynnosci zwigzanych z Zamowieniami Publicznymi w tym zawieranie
umow z ZUL-ami i innymi podmiotami wykonujacymi zadania zlecone przez
Nadlesnictwo.

- dbanie o zabezpieczenie i ochrone powierzonego mienia Nadlesnictwa ,
zabezpieczenie techniczne pomieszczen z komputerami przed nieuprawnionym

dostepem do komputeréw , sprzetu informatycznego i sieci przesytowych z danymi.

13



- prowadzenie spraw zwigzanych z pieczeciami urzedowymi i ich ewidencja

- prowadzenie dokumentacji proceséw inwestycyjnych realizowanych przez Nadlesnictwo

- administrowanie majatkiem i lokalami biurowymi nadlesnictwa , ich wyposazeniem
w niezbedny sprzet , urzadzenia i materiaty biurowe.

- ustalanie potrzeb i sporzadzanie projektu planu inwestycyjnego oraz wydatkow
administracyjno — gospodarczych nadlesnictwa oraz biezaca realizacja ustalonych zadan.

- sporzgdzanie projektow w zakresie potrzeb inwestycji drogowych , mieszkaniowych
i innych

- nadzorowanie i rozliczanie pracy pracownikow gospodarczych w zakresie utrzymania
czystosci i porzgdku w pomieszczeniach biurowych nadlesnictwa oraz CEP

- opisuje niezwtocznie merytorycznie dokumenty ( faktury , rachunki ) bedgce dowodami
ksiegowymi . ktore sg rejestrowane w urzgdzeniach ksiegowych.

- wspOtpracuje z radcg prawnym w zakresie dziatania Nadlesnictwa

§18
Posterunek Stra zy Les$nej jest komodrka organizacyjng kierowang przez Komendanta Strazy
Lesnej i podlega bezposrednio Nadlesniczemu. Siedzibg posterunku jest Nadlesnictwo.
Obszarem dziatania posterunku jest zasieg terytorialny Nadlesnictwa.
Poza teren dziatania posterunku straznik lesny moze udac sie stuzbowo tylko
w przypadkach wyzszej koniecznosci o czym winien poinformowac nadlesniczego
Do podstawowych zadan i obowigzkow Komendanta Posterunku Strazy Lesnej nalezy :
1. Ochrona i zabezpieczenie mienia Nadlesnictwa przed szkodnictwem oraz jego
zwalczanie.
2. Systematyczne analizowanie sytuacji w zakresie szkodnictwa leSnego w zasiegu
terytorialnym nadlesnictwa
3. Sporzadzanie niezbednego zakresu dziatan ochronnych o charakterze
profilaktycznym
4. Sporzadzanie tygodniowych ramowych projektéw planu pracy posterunku i
przedktadanie do zatwierdzenia nadlesniczemu
Wyznaczanie szczegbtowych zadan i czynnosci podleglym straznikom lesnym.
Organizowanie pracy podlegtych straznikdw , udzielanie instruktazu odnosnie
sposobow realizacji tych zadan ,
7. Dowodzi i nadzoruje prace podlegtych pracownikoéw , w tym szczegdlnie pod
wzgledem przestrzegania przez nich zasad postugiwania sie bronig , jej konserwaciji ,

ewidencji i przechowywania
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8.

Analizowanie materiatdw dochodzeniowych przedktadanych przez straznikow lesnych
w celu nadania dalszego biegu sprawom

Prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji : ewidencji szkéd lesnych , dokumentacije
spraw sadowych wszczynanych w nastepstwie dziatania posterunkow i grup
interwencyjnych , repertorium spraw sgdowych i kolegialnych , innych teczek spraw

i dokumentéw , stosownie do wymagan

10.Opracowywanie danych do sprawozdawczosci

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Do

Niezwtoczne informowanie Nadlesniczego o sprawach , ktére wymagaja pilnej
interwencji Policji

Utrzymywanie w zaleconym przez nadle$niczego zakresie kontaktow z Policjg
organami prokuratury i sgdownictwa

Wspélpraca z innymi pracownikami nadlesnictwa w zakresie zwalczania
szkodnictwa lesnego

Bezposrednie uczestnictwo w patrolach dziennych i nocnych, obserwacjach
w terenie , zasadzkach i lokalnych akcjach majgcych na celu ujecie sprawcéw
szkodnictwa lesnego , sprawdzanie legalnosci pozyskiwania zwierzyny , potowu ryb ,
kontrolowanie legalnosci pochodzenia drewna skladowanego na

gruntach Laséw Panhstwowych i drewna wywozonego z lasu , branie udziatu
w pracach komisji przeprowadzajgcych kontrole pni

Wykonuje inne czynnosci bedgce zadaniami straznika lesnego wynikajgce

z art.47 ustawy o lasach.

Kierowanie pracag podlegtych straznikow lesnych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong informacji niejawnych oraz
oddziatem kancelarii tajnej w Nadlesnictwie zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami

Prowadzi i nadzoruje magazyn broni w nadlesnictwie zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w tym zakresie.

podstawowych zadan i obowigzkéw straznika lesnego nalezy :

Prowadzenie patroli na terenach lesnych oraz obserwacije w terenie wraz

Z kontrolg zaktadow przerobu drewna

Udziat w zasadzkach i lokalnych akcjach majgcych na celu ujecie sprawcow
szkodnictwa lesnego

Sprawdzanie legalnosci pozyskiwania zwierzyny i potowu ryb

Uczestniczenie w pracach komisji przeprowadzajgcych kontrole pni

5. Wykonywanie wszelkich niezbednych i uprawnionych czynnosci przedprocesowych
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i dochodzeniowych w postepowaniu uproszczonym , jezeli czyn wskazujgcy na
przestepstwo dotyczy drewna pochodzacego z laséw stanowigcych wiasnosé Skarbu
Panstwa

6. Wykonywanie wszelkich niezbednych czynnosci w ramach prowadzenia
postepowania w sprawach o wykroczenia oraz noszgcych znamiona przestepstwa

7. Sktadanie na zgdanie organow sledczych i dochodzeniowych wyjasnien
w charakterze swiadkow

8. Uczestnictwo w postepowaniu sgdowym oraz w sprawach przed organami
wiasciwymi ds. wykroczen dotyczgcych szkodnictwa leSnego

9. Wykonywanie zadan wynikajgcych z oddelegowania do grup interwencyjnych

10. Wykonywanie innych doraznych zadan i czynnosci majacych zwigzek z ochrong

laséw przed szkodnictwem oraz obiektow i mienia LP.

§19

Stanowisko ds. pracowniczych  podlega bezposrednio Nadlesniczemu .

Do zadan tego stanowiska nalezy :

- prowadzenie caloksztattu spraw pracowniczych w rozumieniu Kodeksu Pracy ,
PUZP dla pracownikéw PGL LP oraz innych unormowan prawnych obowigzujgcych

w tym zakresie :

- prowadzenie akt osobowych , oraz spraw zwigzanych z ubezpieczeniami i ptacami
pracownikow

- prowadzenie i kompletowanie dokumentacji w zakresie regulaminu organizacyjnego
Nadlesnictwa jak rowniez wszelkich zarzgdzen i decyzji obowigzujgcych w Lasach
Panstwowych i innych aktow prawnych w tym zakresie,

- prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscig socjalng zgodnie z przyjetym regulaminem
ZFSS w Nadle$nictwie w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi

- opracowywanie planéw szkolen oraz prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze szkoleniem
zawodowym pracownikow Nadle$nictwa.

- opracowywanie regulaminéw w zakresie zatrudniania nowych pracownikow i prowadzenie
catosci dokumentacji z tym zwigzane;.

- opracowywanie projektu planéw urlopowych pracownikéw

- rozliczanie czasu pracy pracownikow zgodnie z regulaminem pracy w tym przestrzeganie
przyjetych godzin pracy pracownikow biura

- opracowywanie i aktualizowanie regulaminu organizacyjnego nadlesnictwa ,regulaminu
pracy , regulaminu ZFSS

- nadzor nad sporzgdzanymi protokétami przekazywania lesnictw na okres urlopu

lesniczego lub zmiany lesniczego w danym le$nictwie i ich przechowywanie
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- prowadzenie w petnym zakresie obstugi kadrowej oraz naleznych swiadczeh dla
pracownikéw nadle$nictwa

- prowadzenie spraw zwigzanych z dodatkowg opiekg zdrowotng i zakresem swiadczen
pracownikdw z wytgczeniem zakresu medycyny pracy

- koordynowanie przestrzegania przepisow ustawy o ochronie danych osobowych we

wspotpracy z administratorem SILP-u

Rozdziat V

Zasady funkcjonowania nadle $nictwa .

§ 20
1. Kazdy pracownik nadlesnictwa podlega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu
od ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym odpowiada za ich wkasciwe
wykonanie

2. Pracownik , ktéry otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla powinien
to polecenie wykonac , zawiadamiajgc o tym swego bezposredniego przetozonego.

3.W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z przepisami , pracownikowi

przystuguje prawo zgdania potwierdzenia go na pismie.

4. W Nadlesnictwie obowigzuje zasada , ze do wykonania konkretnego zadania

wyznaczona jest jedna osoba wiodgca w kazdym dziale organizacyjnym

5. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg prowadzi¢ dokumentacje poszczegolnych

spraw zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

6. Zakres czynnosci kancelaryjnych i zasady postepowania reguluje instrukcja

kancelaryjna , archiwizowania akt , obiegu dokumentéw i inne przepisy.

7.W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komérce
organizacyjnej nadlesnictwa lub do innej jednostki , pozostaje on w zaleznosci stuzbowej
w zakresie petnionych funkcji stuzbowych — od przetozonego tej komérki lub jednostki
do ktorej zostat oddelegowany.

8.Z czynnosci zwigzanej z przekazaniem — przejeciem stanowiska pracy nalezy sporzadzic¢
protokot podpisany przez przekazujgcego przejmujgcego oraz wlasciwego przetozonego.
Dotyczy to stanowisk : nadlesniczego , zastepcy nadlesniczego , gtdbwnego ksiegowego,
inzyniera nadzoru , lesniczego, podlesniczego oraz innych oséb odpowiedzialnych
materialnie.

9.Bezposredni przetozony ustala podleglym pracownikom zakres czynnosci.

Zakres czynnosci pracownika podlega zatwierdzeniu przez nadlesniczego. Zakresy
czynnosci wreczane sg na pismie za pokwitowaniem .

10. Kazdy pracownik jest zobowigzany do ochrony i zabezpieczenia powierzonego
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mienia Nadlesnictwa w tym do zgtoszenia wszelkich spostrzezen z zakresu
szkodnictwa lesnego.

11. Kierownicy komorek organizacyjnych tj. Zastepca Nadle$niczego, Gtowny Ksiegowy ,
sekretarz zobowigzani sg do znajomosci oraz umiejetnosci korzystania z SILP w zakresie
dotyczgcym kierowanej komaorki oraz w zakresie zadan wspolnych wynikajgcych
z Regulaminu Organizacyjnego i Schematu Obiegu Dokumentow.

12 Kierownikdw komorek organizacyjnych czyni sie odpowiedzialnym za znajomosé
zasad funkcjonowania i wykorzystania systemu informatycznego przez podlegtych
pracownikdéw co najmniej w zakresie czynnosci okreslonych dla danego stanowiska

w komorce.

§21

1. Pisma wychodzgce na zewnatrz nadlesnictwa podpisywane sg jednoosobowo
przez nadlesniczego z wyjatkiem :

- pism i dokumentéw , ktére z mocy innych przepisbw wymagajg podpisow dwdch osob.
- korespondenciji z ktorej wynikajg zobowigzania majgtkowe i ktéra powinna byc¢
podpisana takze przez Gtéwnego Ksiegowego.

2. Z upowaznienia Nadlesniczego dopuszcza sie podpisywanie niektorych dokumentéw
wychodzgcych przez Zastepce Nadlesniczego.

3. Projekty pism wychodzgcych na zewnatrz oraz opracowan i inna korespondencja
przedktadana do podpisu Nadlesniczemu powinna by¢ parafowana przez
opracowujgcego i kierownika dziatu organizacyjnego tj. Z, K, S lub samodzielne
stanowisko tj. NO, NN

4. Podpisu Nadlesniczego wymagajg :

a) zarzadzenia , decyzje, polecenia stuzbowe

b) korespondencja lub dokumenty z ktérych wynikajg zobowigzania finansowe

¢) sprawozdania finansowe i finansowo — gospodarcze

d) sprawy dotyczace zatrudnienia i zwalniania pracownikow oraz Swiadczen pracowniczych

e) dokumenty dotyczgce wynagrodzen pracownikdéw oraz ubezpieczen

f) sprawy odwotan , skarg i wnioskow sktadanych do Nadlesnictwa

g) sprawy szkodnictwa lesnego

h) sprawy stanu posiadania dotyczgce sprzedazy mieszkan lub innych nieruchomosci oraz

zawierania uméw najmu , dzierzawy

5. Zastepca Nadlesniczego podpisuje korespondencje dotyczacg spraw z wylgczeniem
ust.4 tj.

a) dokumenty wysytane do jednostek LP dotyczgce gospodarki lesnej oraz edukaciji lesnej

b) pisma wysytane do le$nictw
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c) polecenia stuzbowe dla lesniczych

d) korespondencje zwigzang z obrotem drewna nie dotyczgcg zobowigzan finansowych

§ 22
Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym zakresie dla
poszczegodlnych dziatéw i stanowisk pracy okresla regulamin kontroli wewnetrznej,
opracowany i uaktualniany przez Gtébwnego Ksiegowego i Zastepce Nadlesniczego

a zatwierdzany przez Nadlesniczego.

§23
1.Nadlesnictwo moze zasiegac opinii prawnej w sprawach szczegolnych takich jak:
1) wydanie aktu prawnego o charakterze ogdlnym
2) zawarcia umowy ditugoterminowej , porozumien i innych zobowigzan
0 znacznej wartosci
3) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
4) odmowy uznania zgloszonych roszczen
5) zwigzane z postepowaniem przed organami orzekajgcymi w sprawach cywilnych

6) zawarcia ugody w sprawach majgtkowych.

§24

1.Nadlesniczego zastepuje w czasie jego nieobecnosci Zastepca Nadlesniczego ,
a w przypadku nieobecnosci zastepcy nadlesniczego — wyznaczony przez
Nadlesniczego inny pracownik. Zakres czynnosci Zastepcy ustala Nadlesniczy.

2.0soba zastepujgca petni powierzong funkcje wytgcznie w czasie nieobecnosci
osoby zastepowane;j.

3. Jezeli Nadle$niczy nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych zakres zastepstwa
petnionego przez Zastepce Nadlesniczego obejmuje wszystkie zadania i kompetencje
nadlesniczego.

4. Kierownika dziatu w razie jego nieobecnosci , zastepuje wyznaczony przez niego
pracownik w uzgodnieniu z Nadlesniczym

5.Inzyniera Nadzoru w razie koniecznosci zastepuje osoba wyznaczona przez

Nadlesniczego.
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§25

Wszystkie komorki organizacyjne nadlesnictwa obowigzane sg do wspotpracy, udzielania
sobie wzajemnie pomocy oraz uzgadniania stanowiska przed przedstawieniem ich

do akceptacji Nadlesniczemu.

§ 26

1. Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w nadlesnictwie okresla regulamin pracy
nadlesnictwa.

2. Jednolite zasady postepowania przy wykonaniu czynnosci kancelaryjnych oraz wptywu akt
do archiwum- reguluje instrukcja kancelaryjna

3. Postepowanie w sprawach okreslonych jako tajne lub poufne normujg odrebne przepisy

| instrukcje.

§ 27

Wszyscy pracownicy nadlesnictwa zobowigzani s3g :
1. znac przepisy prawne z zakresu swego dziatania oraz dba¢ o mienie Laséw
Panstwowych
2. przestrzegac tajemnicy panstwowej i stuzbowej

3. dbac o dobry wizerunek Nadlesnictwa

Rozdziat VI
Postanowienia ko hAcowe .
§28
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem Organizacyjnym majg
zastosowanie ogélne przepisy prawa w tym :
- Kodeks Pracy
- Kodeks cywilny
- Kodeks postepowania administracyjnego
- przepisy wewnatrz branzowe , zwlaszcza Statut Panstwowego Gospodarstwa

Lesnego Lasy Panstwowe
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§29
Zatgcznikami do Regulaminu Organizacyjnego s3g :
1) schemat organizacyjny nadle$nictwa wraz z okresleniem ilosci etatéw
w poszczegoblnych komorkach organizacyjnych
2) wykaz lesnictw
3) wykaz oséb upowaznionych do stosowania funkcji * GLOBAL”

4) wykaz stanowisk w Nadlesnictwie Marcule z iloscig etatow
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Marcule

AKTUALNY WYKAZ LE SNICTW
w Nadle $nictwie Marcule

Obreb Marcule :

01- Lesnictwo Polany
02 - Lesnictwo Seredzice
03 - Lesnictwo Jasieniec
04 - Lesnictwo Bfaziny
05- Lesnictwo Kruki

11 - Lesnictwo Pastwiska w skiad ktérego wchodzi Gospodarstwo Szkotkarskie

Obreb Malomierzyce :
06 - Les$nictwo Ruda

07 - Les$nictwo Podrzecze

08 - Les$nictwo Michatow
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Marcule

Wykaz
0sOb upowa znionych w Nadle s$nictwie Marcule do stosowania
funkcji , GLOBAL” w systemie Informatycznym Lasow Panstwowych
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e o =
w NN P o

Zaborski Karol

Celuch Malgorzata

Gajewska Cecylia

Misiak Magdalena

Swiostek — Janduta Agnieszka
Lech Stawomir

Tylus Joanna

Sar Urszula

Majcher tukasz

Adamus Michat

Florczak Roman

. Walicki Konrad

Saletra Roman
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Marcule

Wykaz
stanowisk w Nadle $nictwie Marcule z ilo $cig etatow

. Nadle $niczy— 1 etat

. Zastepca Nadle $niczego — 1 etat
. Gtéwny Ksi egowy — 1 etat

. Inzynier Nadzoru- 2 etaty

. Komendant Posterunku SL- 1 etat
. Sekretarz nadle $nictwa — 1 etat

. Specjalista ds. pracowniczych— 1 etat

o N O O b~ W DN PP

. Dziat administracyjno-gospodarczy (SA) -4 eta ty wtym:

- specjalista ds. towiectwa i administracji ( SA1 ) — 1 etat

- starszy referent ds. administracji ( SA2 ) — 1 etat

- sekretarka ( SA3) — 1 etat

- specjalista ds. zamowien publicznych i administracji ( SA4) — 1 etat
9. Dziat gospodarki le $nej ( ZG ) — 5 etatéw w tym:

- specjalista ds. uzytkowania lasu i marketingu (ZG1) — 1 etat

- specjalista ds. hodowli lasu i stanu posiadania ( ZG2 ) — 1 etat

- specjalista ds. edukacji lesnej ( ZG3) — 1 etat

- specjalista ds. SILP-u i ochrony p.poz ( ZG4 ) — 1 etat

- specjalista ds. ochrony lasu i ochrony przyrody ( ZG5 ) — 1 etat

10. Dziat finansowo- ksi egowy ( KF ) — 3 etaty w tym :

- stanowisko ds. rachuby ptac i obstugi kasy - ksiegowa (KF1)

- stanowisko ds. ewidencji sprzedazy i ewidencji ksiegowej - ksiegowa (KF-2)
- stanowisko ds. kosztéw i analiz - ksiegowa (KF3)

11. Posterunek Stra zy Le$nej — 2 etaty w tym :

- straznicy lesni ( NSL ) — 2 etaty

12. Lesniczowie — 9 etatéw

13. Podle sniczowie — 9 etatow
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