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S GAG Q00 30 08 ZARZADZENIE nr 11/2020
Nadlesniczego Nadles$nictwa Jedrzejow
Z dnia 02 marca 2020r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Jedrzejéw

zn. spr.: N.0210.1.11.2020

Na podstawie art. 35 ust.1 Ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (tekst jednolity
Dz.U.z 2020 poz 6), § 25 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. oraz Zarzadzenia nr 90 Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 12.12.2012 r. w sprawie ramowego regulaminu
organizacyjnego nadlesnictw, zarzgdzam co nastepuje:

§1

Ustalam dla Nadlesnictwa Jedrzejow Regulamin Organizacyjny stanowiacy zatacznik nr 1
do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Kierownicy komdrek organizacyjnych Nadlesnictwa Jedrzejow zgodnie z § 21 ust. 6
Regulaminu Organizacyjnego Nadleénictwa, kierujac sie podziatem zadan zobowigzani sg
na biezaco aktualizowaé szczegdtowe zakresy czynnosci podliegtych pracownikdw,

§3
Zarzgdzenie wchodzi w Zzycie z dniem 02 marca 2020 r.
§4

Z dniem wejscia w zZycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzgdzenie
nr 28/2019 Nadleéniczego Nadleénictwa Jedrzejow z dnia 02.09.2019r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Jedrzejow.

Otrzymujg do realizacji:

B ORIy

1. Kierownicy komoérek Nadlesnictwa Jedrzejow:
2. Kadry
3. Do wiadomosci: wszyscy pracownicy mgrinz. Andrzel Kasica







Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 11/2020
Nadlesniczego Nadlesnictwa Jedrzejow z dnia 02.03.2020r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
NADLESNICTWA JEDRZEJOW

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1

Regulamin organizacyjny Nadlesnictwa Jedrzejow ustala w szczegdlnosei:
- postanowienia dotyczace kompetencji Nadleéniczego,
- rodzaje podstawowych komdrek organizacyjnych oraz zakresy ich dziafania,
- stanowiska kierowania poszczegblnymi komdérkami organizacyjnymi oraz zakres ich
uprawnicn i odpowiedzialnosci, '
- zasady funkcjonowania Nadlesnictwa.

§2

1. Nadle$nictwo dziata na podstawie ustawy z dn.28 wrzesénia 1991r. o lasach
(DzU. =z 2020r. poz.6), akiéw  wykonawczych do tej ustawy,
a w szczegblnosei Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lednego Lasy Panstwowe,
stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow
Naturalnych i Le$nictwa z dn.18 maja 1994r. w sprawie nadania statutu Panstwowemu
Gospodarstwu Leénemu Lasy Pafistwowe.
2. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 06 grudnia 1994r. w sprawie szczegdtowych
zasad prowadzenia gospodarki finansowej w PGL LP (Dz.U. nr.134,poz. 692 ).

3. Nadlesnictwo jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na rzecz obronnosci
i bezpieczenstwa panstwa jest jednostka przewidziang do militaryzacji, realizacji zadan
obronnych wynikajacych z Zarzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 9 lipca 2018 r.
w sprawic organizacji wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony
(Dziermik Urzedowy Ministra Srodowiska z 2018 r. poz.41 z péZ. zm.) oraz zgodnie
z wytycznymi Dyrektora Generalnego LP i Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Radomiu w tym zakresie.

4. Nadlesnictwo Jedrzejéw wchodzi w skiad Regionalnej Dyrekcji Laséw Padstwowych
w Radomiu.
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5. Nadle$nictwo Jedrzejow jest samodzielng jednostka organizacyjng Laséw
Panstwowych, ktéra:
- nie posiada osobowosci prawnej
- jest powolana w celu prowadzenia gospodarki leénej,
- reprezentuje Skarb Panstwa w zakresie zarzadzanego mienia
- w zakresie swojego dziatania podlega nadzorowi Dyrektora Regionalnej dyrekeji Lasow
Panstwowych w Radomiu

6. Siedziba biura Nadlesnictwa Jedrzej6w znajduje si¢ w miejscowosci Jedrzejow ul.
Wilanowska 2.

II. POSTANOWIENIA DOTYCZACE KOMPETENCII NADLEgNICZEGO.

§3

1. Nadleéniczy kieruje caloksztaliem dziatalnosci Nadlesnictwa na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa i ponosi za nig pelng odpowiedzialnoéé, a takze reprezentuje Nadlesnictwo
na Zewnatrz.

2. Kompetencje Nadleéniczego wynikaja z art. 35 ustawy o lasach oraz § 22,23,24 Statutu LP.

3. Nadle$niczy w zakresie swojego dziatania odpowiada przed Dyrektorem Regionalnej
Dyrekcji Laséw Pafistwowych w Radomiu.

4. Nadlesniczy wydaje zarzadzenia i decyzje obowiazujace na obszarze Nadleénictwa,
w szczegblnosei ustala, wdraza i aktualizuje regulamin organizacyjny, regulamin kontroli
wewnetrznegj i regulamin pracy. Nadle$niczy zatrudnia i zwalnia pracownikow
Nadlesnictwa.

5. Nadlesniczy moze upowazni¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji
w okreslonych przez niego sprawach.

6. W razie nieobecno$ci Nadlesniczego praca Nadlesnictwa kieruje Zastgpca Nadlesniczego,
w razie nieobecnosdci Zastepey Nadlesniczego — wyznaczony przez Nadlesniczego inny
pracownik Nadlesnictwa.

II. STRUKTURA ORGANIZACYJNA NADLESNICTWA

§4

1. Strukture organizacyjng Nadlesnictwa stanowig:
- biuro Nadlesénictwa Jedrzejow,
- le$nictwa (12),
- gospodarstwo szkétkarskie.

2. W skiad biura Nadlegnictwa wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
1) dzialy:

- Dzial Gospodarki Les$nej - ZG, kierowany przez Zastgpee Nadleéniczego,

- Dzial Finansowo -Ksiegowy - KF, kierowany przez Gléwnego Ksiggowego,

- Dzial Administracyjno - Gospodarczy -SA, kierowany przez Sekretarza,

- Posterunek Straiy Leénej — NS, kierowany przez wyznaczonego straznika
lesnego- Komendanta Posterunku Strazy
Lesnej
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2) samodzielne stanowiska pracy:
- inZynierowie nadzory - NN
- stanowisko ds. pracowniczych — NK
- stanowisko ds. BHP - ZS
- stanowisko ds. informatyki i stanu posiadania - NA

§5

. Nadlesniczemu (N) podlegajg bezposrednio:

- Zastgpca Nadlesniczego (7)

- Inzynierowie Nadzoru (NN)

- Gléwny Ksiegowy (K)

- Sekretarz (S)

- Posterunek Strazy Lednej (NS)

- Stanowisko ds. informatyki i stanu posiadania (NA)
- Stanowisko ds. pracowniczych(NK)

- Stanowisko ds. BHP (£S)

. Zastepcy Nadlesniczego (Z) podlegajg bezposrednio:
- Dziat Gospodarki Leénej (ZG)

- Le$niczowie (ZL)

- Le$niczy Szkétkarz (ZS)

~ Stazysci (STAZ)

. Gléwnemu Ksiegowemu (K} podiega bezposrednio:
- Dzial Finansowo — Ksiggowy (KF)

. Sekretarzowi (S) podlega bezposrednio:
- Dzial Administracyjno — Gospodarczy (SA)
- Kierowca sam. osob., osob-teren.(ROB)

. Podle$niczowie przydzieleni do pracy w danym leénictwie podlegaja bezposrednio
le$niczemu.
Komendantowi Posterunku Strazy Lesnej(NS) podlegaja bezposrednio Straznicy Leéni

(NS).

§6

. Schemat organizacyjny Nadlesnictwa przedstawia zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

. Na terenie Nadlednictwa Jedrzejéw znajduje si¢ 12 le$nictw. Wykaz lesnictw stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.



IV. ZADANIA STANOWISK I KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§7
Zastepca Nadlesniczego (Z).

Kieruje Dziatem Gospodarki Leénej 1 pracg lesniczych.

Osobiscie, lub za posrednictwem podlegtych pracownikow Dzialu Gospodarki Lesne]
instruuje, nadzoruje i kontroluje (zgodnie z obowiazujgcym ,Regulaminem kontroli
wewnetrznej i schematem obiegu dokumentéw™) wykonywane w lesnictwach prace
w szezegolnosei pod wzgledem jakosci, jak i przesirzegania instrukcji technicznych.

1. Zastepca Nadle$niczego odpowiada za catoksztalt sfery produkeyjnej w Nadlesnictwie,
w tym w szczegdlnosei za:

a) nadzér nad przygotowaniem materiatéw niezbednych do opracowania rocznych
planéw gospodarczych w oparciu o Plan Urzadzenia Lasu oraz biezace potrzeby
gospodarcze

b) okredlenie potrzeb hodowlanych i ochronnych wynikajgcych ze stanu lasu, {
okreslenie stopnia pilnodei, kolejnosei 1 terminu wykonania,

c) organizowanie wykonawstwa i nadzorowanie prac w zakresie gospodarki lesnej,

d) nadzo6r nad prowadzeniem calosci spraw z zakresu szkotkarstwa, selekcji
i nasiennictwa lesnego,

€) zapewnienie racjonalnego uzytkowania lasu,

f) nadzorowanie catoksztaltu zagadnien zwigzanych ze sprzedazy drewna i innych
produktow lesnych, '

g) prowadzenie pelnej analizy wykonawstwa cigé z poszezegélnych lesnictw,

h) utrzymywanie prawidtowego stanu sanitarnego i zdrowotnego lasu,

i) wspbélprace z kotami lowieckimi w zakresie gospodarki towieckiej,

i) nadzor nad catoksztattem spraw z zakresu przestrzegania i stosowania standardéw
certyfikacyjnych,

k) prowadzenie spraw zwiazanych z normowaniem pracy,

1) zapewnienie wiasciwej organizacji pracy i przestrzegamia przepiséw bhp,
prowadzenie szkolen i instruktazu podlegtych pracownikoéw,

m) nadzorowanie zagadniefi zwigzanych z edukacja przyrodniczo-lesng spoleczenstwa, {

n) sporzadzanie planéw techniczno — ekonomicznych i sprawozdawczosci z zakresu
swojego dziatania,

0) organizowanie i nadzorowanie sprawnego systemu ochrony przeciwpozarowe]
obszaréw lesnych Nadlesnictwa Jedrzejow,

p) nadzorowanie realizacji zadan z zakresu gospodarki towieckiej w Osrodku Hodowli
Zwierzyny, zarzadzanym przez Nadlesnictwo Jedrzejow.

2. Nadzoruje w zakresie swojego dziatania przygotowanie opiséw przedmiotu zam6wienia
i wycene wartosci zamdwienia do postgpowan o udzielenie zamowien publicznych.

3. Zastepca Nadlesniczego jest uprawniony do:
a) podpisywania dokumentéw i pism zgodnie z obowiazujaca instrukcjg obiegu
dokumentdw,
b) kontroli podlegtych stanowisk pracy, wydawania dyspozycji i poleceri podlegtym
pracownikom i kontroli wykonania wydanych decyzji,
¢) wykonywania zadari okreslonych w art. 47 ustawy z dnia 28.09.1991 r. o lasach
z pOzn.zm,
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4. Zastgpca Nadleéniczego wspSlpracuje ze Strazg Le$ng, inzynierami nadzoru, lesniczymi
i pozostalymi pracownikami Stuzby Le$nej w zakresie ochrony laséw przed szkodnictwem
i w zakresie zwalczania szkodnictwa lesnego.

5. Uczestniczy z ramienia Nadlesnictwa we wszystkich etapach tworzenia Planu Urzadzenia
Lasu.

6. Peni funkcje rzecznika prasowego Nadlesnictwa Jedrzejow .
7. Jest redaktorem zatwierdzajacym na stronach BIP Nadlesnictwa Jedrzej6w.

Szczegblowy zakres obowigzkéw, uprawnieni i odpowiedzialnodci jest zawarty w imiennym
zakresie opracowanym dla Zast¢pey Nadlesniczego.

§8
Dzial Gospodarki Lesnej (ZG) — kierowany przez Zastepce Nadlesniczego

Do Dzialu Gospodarki Lesnej nalezy realizacja zadan i prowadzenie spraw z zakresu
nasiennictwa, selekcji, szkoétkarstwa, hodowli lasu, ochrony lasu, w tym ochrony
przeciwpozarowej, ochrony przyrody, fowiectwa, zagospodarowania, uzytkowania

i urzgdzania lasu oraz edukacji. Prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzedaza drewna
i obrotem materialowym

Do zadan Dzialu Gospodarki Lesnej w szczegdlnosci nalezy:

a) opracowanie szczegblowych planéw gospodarczych z poszezegélnych dzialéw na
podstawie materialow przygotowanych przez leéniczych,

b) koordynacja pracy lesnictw z poszczegOlnymi dziatami w zakresie okreslonym
obowigzujgcymi instrukcjami,

¢) dokonywanie biezacej analizy wykonywania zadan i prawidtowosci ich odnotowania w
SILP, sporzgdzanie odpowiednich zestawic, czuwanie nad prawidlowym
1 terminowym przebiegiem realizacji planow,

d) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym dokumentéw prowadzonych dziatéw,

e) przygotowanie materialéw do opracowania corocznego ustalenia rodzajowego
i tlodciowego rozmiaru produkeji szkotkarskiej,

f) koordynacja i nadzér nad prawidlows realizacja cie¢ rebnych i przedrebnych, ustalenie
metod 1 zasad wykonawstwa cie¢,

g) prowadzenie zagadnien zwiazamych z brakarstwem, wspdlpraca z lesniczymi
w zakresie sporzgdzania szacunkéw brakarskich zgodnie z ustalonym ctatem cieé

h) opracowanic rocznych planéw sprzedazy drewna,

i) przygotowanie materialéw i przeprowadzenie przetargéw sprzedazy surowca
drzewnego,

j) przygotowanic umow sprzedazy drewna,

k) realizacja sprzedazy drewna dla poszczegdlnych odbiorcéw,

) prognozowanie wystepowania i zwalczanie szkodnikow,

m) monitoring roélin, zwierzat i siedlisk chronionych,

n)- przygotowanie materialow (opis przedmiotu zaméwienia, wyliczenie wartosdci
zamOwienia) do postepowan o udzielenie zaméwieni publicznych na ustugi lesne,
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o) prowadzenie catoksztaltu zagadniefi zwiazanych z gospodarka towieckg w O$rodku
Hodowli Zwierzyny zarzadzanym przez Nadlesnictwo Jedrzejéw i w obwodach
dzierzawionych, '

p) biezgca analiza wykonania zadan Planu Urzadzenia Lasu,

q) przygotowanie materialéw i uczestnictwo w tworzeniu Planu Urzadzenia Lasu,

r) prowadzenie serwisu internetowego Nadlesnictwa Jedrzejow,

s) prowadzenie projektow wraz z wykorzystaniem $rodkéw zewnetrznych np. unijnych,
WFOS itp. 7 zakresu swojego dziah,

t) prowadzenie caloksztaltu spraw zwiazanych z certyfikacjg FSC oraz PEFC,

u) prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych 2z edukacja przyrodoiczo-lesng
spoleczenstwa,

v) sporzadzanie planéw zalesiei w ramach PROW,

w) administrowanie i aktualizowanie Lesnej Mapy Numerycznej w Nadlesniciwie

x) biezgca obsluga transmisji danych pomigdzy rejestratorem lesniczego, a systemem LAS

y) aktualizowanie w SILP opiséw taksacyjnych

Szczegotowy zakres obowigzkéw, uprawnief i odpowiedzialnosei jest zawarty w imienmym
zakresie opracowanym dla pracownikéw Dziatu Gospodarki Lesnej.

§9

=

Gléwny Ksi¢gowy (K)

1. Gléwny Ksiegowy (K) kicruje Dzialem Finansowo-Ksiegowym. Wykonuje zadania
i ponosi odpowiedzialno$¢ w zakresie: ksiggowosci, finanséw, planowania finansowo-
ekonomicznego, analiz i sprawozdawczoséei. Organizuje 1 sprawuje kontrole wewngtrzng
i formalno —rachunkowa dokumentéw finansowo-ksiegowych Nadlednictwa.

2. Do zadan gléwnego ksiegowego w szczegdlnosci nalezy:

a) prowadzenie rachunkowosci oraz gospodarki finansowej Nadlesnictwa zgodnie
z ogblnie obowigzujgcymi przepisami i zasadami,

b) nadzér nad prawidtows organizacjg pracy kierowanego dziatu (KF),

¢) analizowanie wykorzystania srodkéw bedacych w dyspozycji Nadlesnictwa oraz nadzér
nad gospodarks finansowq Nadlesnictwa, a w szczegdlnosci nadzér nad terminowym {
regulowaniem zobowigzaf 1 egzekwowaniem naleznosei,

d) dokonywanie w ramach koniroli wewngtrznej:

- wstepnej, biezgcej 1 nastepnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych
obowigzkow,
- wstepnej kontroli legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania planéw
finansowych,
- nastepnej kontroli operacji gospodarczych Nadlesnictwa stanowigcych przedmiot
ksiggowan,
- kontroli poprawnoéci ewidencji ksiggowej, usuwaniem nieprawidtowosci dotyczacych
informacji ekonomicznych,
€) opracowanie projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez Nadlesniczego
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, zasad przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzacji oraz wdrazania planu kont z komentarzem oraz polityki rachunkowosci
PGL LP,
f) nadzér i koordynacja prac zwigzanych z procesem budowy planu finansowo-
gospodarczego oraz monitorowanie jego realizacji,
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g) nadzo6r nad terminowym sporzadzaniem dokumentacji oraz korespondencji przez dziat
FK

h) opracowanie regulaminu kontroli wewnetrznej i schematu obiegu dokumentéw
w Nadlesnictwie oraz jego aktualizacja we wspélpracy z innymi komérkami
organizacyjnymi,

i) prowadzenie i nadzér we wspdlpracy z radcg prawnym windykacji naleznosci
przeterminowanych oraz zasadzonych prawomocnymi wyrokami sadéw,

j) nadzér i prowadzenie caloksztaltu spraw zwiazanych z terminowym sporzadzaniem
sprawozdan i analiz finansowych,

Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosei jest zawarty w imiennym
zakresie opracowanym dla Gléwnego Ksiegowego.

§ 10
Dzial Finansowo — Ksiggowy (KF)
1. Do zadan Dziatu Finansowo — Ksiggowego nalezy:

a) prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z sporzgdzemiem i zatwierdzaniem
sprawozdan finansowych

b) wdrozenie zasad rachunkowosci w tym ksiegowania kalkulacji kosztéw obiegu
dokument6w i kontroli wewnetrznej — badanie stosowania i przestrzegania przepiséw
w tym zakresie,

¢) kontrola formalno ~ rachunkowa dowodéw ksiegowych i ich rejestracja
w urzadzeniach ksiggowych zgodnie z obowiazujgcymi przepisami w tym zakresie,

d) opracowanie planéw finansowych, analiz, sprawozdawczos$ci finansowej oraz
statystycznej z zakresu swojego dziatania,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg finansowo-ksicgowg Nadle$nictwa,
a w szczegblnosci:
- naliczeniem wynagrodzeir z tytulu pracy, uméw zlecefi oraz uméw o dzielo oraz
terminowa ich wyplata
- ustaleniem uprawnien do zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego i dokonywaniem
rozliczen ZUS z tytutu skiadek,
- naliczeniem i pobieraniem naleznodci z tytutu podatku od oséb fizycznych oraz
sporzadzeniem deklaracji do Urzedu Skarbowego,
- obstuga kasowq,
- terminowe 1 prawidlowe dokonywanie Wszelklch rozliczen podatkéw i innych
naleznosci publicznoprawnych

f) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencja ksiegowa i finansowaniem $rodkéw
trwalych w budowie oraz majatku trwalego,

g) prowadzenie wyceny i rozliczenie finansowe wynikow inwentaryzacji sktadnikow
majatkowych Nadlesnictwa,

h) prowadzenie sprzedazy produktéw, materiatdéw i ushig na rzecz Nadlesnictwa.

1) prowadzenie prac z zakresu windykacji naleznodci i realizacje biezgcych platnosei

(zobowigzan 1 nalezno$ci)w tym zobowigzan wewnatrzbranzowych,

j) ksiegowanie i rozliczanie finansowe dokumentacji dotyczacej Funduszu Swiadczen
Socjalnych w tym naliczanie i windykacja naleznoéci z tytutu udzielonych pozyczek

k) prowadzenie ksiggowosci Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,
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1) prowadzenie (w uzgodnieniu z innymi komérkami) rozliczef z tytufu ubezpieczenia
majgtkowego i osobowego.

m) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem ulg w splacaniu naleznosci pieni¢znych
oraz ich umorzeniem

n) opracowywanie plandéw finansowo-gospodarczych przy wspéludziale dziatow
i stanowisk pracy nadlesnictwa wraz z biezaca analizg kosztow

Szczegdlowy zakres obowigzkdw, uprawnieri i odpowiedzialnosei jest zawarty w imiennym
zakresie opracowanym dla pracownikéw Dziatu Finansowo — Ksiggowego.

§11
Sekretarz (S)

1. Sekretarz kieruje, koordynuje i nadzoruje cato$¢ zagadnien zwigzanych z pracg Dziahu

Administracyjno — Gospodarczego.

2. Sekretarz prowadzi czynnoéci kontrolne z zakresu swojego dzialania zgodnie

z Regulaminem Kontroli Wewnetrznej 1 Schematem Obiegu Dokumentéw.

3. Do zadan stanowiska Sekretarza nalezy:

a) nadzér nad planowaniem i realizacja budzetu administracyjno — gospodarczego
Nadlesnictwa,

b) nadzér nad caloksztattem zagadnien z zakresu inwestycji i remontéw infrastruktury,

¢) nadzor i zapewnienie prawidtowej administracji majatkiem Nadlesnictwa,

d) sporzadzanie wykazu majatku do ubezpieczenia przez firme zewngirzng, -

€) nadz6r nad pracami z zakresu administrowania nieruchomosciami (przeglady,
remonty), ‘

f) nadzér nad ustugami w zakresie utrzymania czystodci i porzadku, ochrony mienia,

g) nadzér oraz realizowanie prac z zakresu gospodarki transportowej,

1) nadzér i koordynowanie zadan z zakresu gospodarki magazynowej i zaopatrzeniowej,

i) nadzér oraz realizacja zadan z zakresu gospodarki mieszkaniowej i lokalowej wraz
z naliczeniem czynszow,

i) koordynowanie zadaf z zakresu gospodarki igkowo — rolnej i zagospodarowaniem
gruntow nielesnych,

k) sporzadzanie wykazu nieruchomosci do opodatkowania podatkami lokalnymi,

1) nadzér i planowanie spraw zwiazanych z funkcjonowaniem systemu kancelaryjnego
i archiwizacyjnego,

m) nadzér i planowanie spraw zwigzanych z umundurowaniem pracownikéw,

n) nadzér i koordynowanie zagadnien zwigzanych z zaméwieniami publicznymi.

0) nadzér i koordynowanie spraw zwiazanych z tacznoseia telefoniczng, korespondencja,
zaopatrzeniem, magazynowaniem i uzytkowaniem materiatéw biurowych, pieczeci,
drukéw, prasy i innych artykuléw niezbednych dla potrzeb biura,

p) aktualizacja rocznych wielkosci limitdw na jazdy lokalne w roku gospodarczym dla
pracownikéw Shuzby Le$nej na podstawie materialéw ofrzymanych od dziatu ZG oraz
catoksztalt spraw z tym zwigzanych.

q) prowadzenie sprawozdawczos$ci w zakresie merytorycznym stanowiska.

Szczegblowy zakres obowiazkéw, uprawniefi i ~odpowiedzialnosci jest zawarty
w imiennym zakresie opracowanym dla Sekretarza.

e
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§12

Dzial Administracyjno - Gospodarczy (SA)

1. Do zadat dziatu Administracyjno — Gospodarczego nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)

D

prowadzenie i koordynowanie inwestycji 1 remontdw realizowanych przez
Nadlesnictwo w zakresie infrastruktury budowlanej,

monitorowanie realizacji prowadzonych remontow i inwestycji
(w wymiarze rzeczowym i finansowym) w odniesieniu do planéw roczaych
i wieloletnich,

udzial w opracowaniu planéw rzeczowych i finansowych inwestycji i remont6w,
prowadzenie i koordynowanie spraw zwigzanych z przeglgdami okresowymi,

nadzor nad zagadnieniami zwigzanymi z utrzymaniem infrastruktury,

prowadzenie oraz organizowanie zadan z zakresu robot budowlano-montazowych,
przygotowywanie postepowan przetargowych w trybie ustawy Prawo zamoéwien
publicznych na dostawy, ustugi i roboty budowlane realizowane dla Nadle$nictwa,
nadzér i archiwizacja dokumentaciji przetargowej z przeprowadzonych postepowan.
nadzor oraz prowadzenie sprawozdawczodci 7 zakresu zamoéwienl publicznych w tym
zamdwien niepodlegajgcym ustawie Prawo zamdwien publicznych,

kontrola merytoryczna zaméwien niepodlegajgcych ustawie Prawo zamoOwien
publicznych,

prowadzenie i organizowanie spraw z zakresu gospodarki transportowej Nadlesnictwa,
w tym prowadzenie ewidencjt wyposazenia pojazdéw, ogumicnia i paliwa,
wspomaganie w zaopatrzeniu, rozliczaniu i ecwidencjonowaniu umundurowania
uprawnionych pracownikéw,

m) prowadzenic sckretariatu Nadlednictwa,

n)
0)

p)

)
)

5)
t)

u)
v)

prowadzenie prac zwigzanych z obstugg korespondencji,

prowadzenie archiwum zakladowego oraz nadzdr nad funkcjonowaniem systemu
archiwizacyjnego,

prowadzenie 1 koordynowanie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu
kancelaryjnego,

obstuga narad i spotkan stuzbowych w Nadle$nictwie,

koordynowanie prac zwigzanych z wydawaniem zarzadzen i decyzji Nadlesniczego
oraz ich ewidencjonowanie 1 przechowywarnie,

prowadzenie zasobéw bibliotecznych,

prowadzenie spraw zwigzanych zaopatrzeniem, magazynowaniem i uzytkowaniem
materialéw biurowych, pieczeci, drukéw, prasy i innych artykutéw niezbednych dla
potrzeb biura,

prowadzenie ewidencji drukéw $eistego zarachowania i ich rozliczanie,

prowadzenie i koordynowaniec spraw zwiazanych z prowadzeniem gospodarki
magazynowej i zaopatrzeniowej,

w) prowadzenic zadanh z zakresu gospodarki mieszkaniowej i lokalowej wraz

X)

Y)

z)

z naliczeniem czynszow,

prowadzenie spraw z zakresu gospodarki fakowo — rolnej i zagospodarowaniem
gruntéw nielesnych, sporzadzanie wykazu gruntéw rolnych do opodatkowania
podatkami lokalnymi

prowadzenie spraw dotyczacych uméw na uzywanie pojazdéw prywatnych do celow
shuzbowych

prowadzenie sprawozdawczo$ci w zakresie merytorycznym dziahu.



2.

aa) prowadzenie wyodrebnionej strony BIP LP w zakresie zaméwien publicznych,
komunikatéw i ogloszen z zakresu obshugi administracyjnej

Szczegblowy zakres obowigzkéw, uprawnien 1 odpowiedzialnodci jest zawarty

w imiennym zakresie opracowanym dla pracownikéw Dzialu administracyjno-
gospodarczego.

§13

Posterunek Strazy Lesnej (NS)

1.

Posterunek Strazy Leénej jest komorka organizacyjna kierowang przez wyznaczonego
Straznika Le$nego zwanego dalej Komendantem.

W sktad posterunku wehodzg: Komendant i dwéch Straznikéw Lesnych.

Posterunek Strazy Lesnej podlega bezposrednio Nadlesniczemu.

Zasady dziatania posterunku opieraja si¢ na:

a) tygodniowych planach pracy

b) wykonywaniu zadan zleconych przez przelozonego,

¢) podejmowaniu dziatan bez zlecenia w sytuacjach szczegdlnych,

d) sktadaniu sprawozdan z wykonanych czynnosci bezposredniemu przetozonemu

Do zadan Komendanta nalezy:

a) wiadciwa organizacja pracy Posterunku Strazy LCSIIC],

b) kierowanie podlegtymi straznikami,

¢) analiza sytuacji w zakresie szkodnictwa le$nego na terenie Nadlesnictwa,

d) sporzadzanie planéw pracy posterunku,

e) prowadzenie spraw w zakresie ochrony mienia i jego zabezpieczenie przed dewastacja,
kradziezg i innymi czynnikami i zdarzeniami,

f) analiza materiatéw dochodzeniowych,

g) zabezpleczeme dokumentacp Posterunku oraz broni zgodnie z obowigzujacymi
wymogami,

h) prowadzenie ewidencji i przechowywanie danych pozyskanych z urzgdzefi monitoringu
elektronicznego,

i) prowadzenie nadzoru nad prawidtowym korzystaniem z terenéw i zasobéw lesnych
przez osoby fizyczne i prawne,

i) wspoldziatanie z policja i prokuratura w sprawach dotyczacych przestepstw
i szkodnictwa lesnego,

k) wspotpracaz KCIK w zakresie ewidencjonowania i przekazywania danych dotyczacych
zdarzen majacych wiazek ze szkodnictwem lesnym.

1) pehi obowigzki magazyniera magazynu z bronig i amunicjg, ponosi odpowiedzialnosé
za prawidlows organizacje zabezpieczenia broni 1 amunicji

6. Do zadan Straznikéw Lesnych zatrudnionych w Posterunku Strazy Lednej nalezy

zapobicganie i zwalczanie przestepstw 1 wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego oraz
ochrona innych skladnikéw mienia Nadle$nictwa poprzez:

a) przeciwdziatanie czynom przestgpczym i wykroczeniom,

b) ujawnienie i $ciganie sprawcdw przestgpstw i wykroczen,



L

¢) doprowadzenie do naprawienia szkody,

d) kontrolowanie legalnosci pochodzenia  drewna skiadowanego na gruntach
Nadlesnictwa i drewna wywozonego z lasu,

¢) wykonywanie czynnosci przed procesowych i dochodzemowych

f) uczestniczenie w postgpowaniu sgdowym oraz w sprawach przed organami
ds. wykroczeft.

Straznicy lesni sa obowigzani do sporzgdzania sprawozdawczosei w zakresie szkodmctwa

lesnego.

7. Straznicy Lesni sa zobowigzani do wspéldziatania z innymi pracownikami Nadleénictwa
w dazeniu do osiqgniq;cia mozliwie najlepszych wynikow ochrony lasow przed
szkodnictwem lesnym i pozostate] ochrony mienia pozostajgcego w zarzqdzm Lasow
Panstwowych.

8. Organizacj¢ i zakres dzialania posterunku Strazy Leénej okreSla Zarzadzenie nr 69
Dyrektora Generalnego Laséw Pafistwowych 2z dnia 14 [listopada 2019 r.
(znak: GS.0210.9.2019) w sprawie okre§lenia organizacji i zakresu dziatania posterunkow
Strazy Lesne] w nadlesnictwach oraz grup interwencyjnych Strazy Lesnej w regionalnych
dyrekcjach Laséw Panstwowych, szczegbtowych zasad szkolenia straznikéw lesnych oraz
o Zarzadzenie Nr 52 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 9 wrzeénia 2004
r. (znak spr.. GS 2505-12/04) w sprawie ochrony laséw przed szkodnictwem (tekst
jednolity wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 17 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 24.03.2014 r. (znak spr.: GI.S-021 1/14).

9. Uprawnienia Straznika Lesnego okreéla art. 47 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach
Z pozniejszymi zmianami.

10. Czynnodci  kontrolne z zakresu swojego dziatania Straz Le$na wykonuje
w oparciu o obowigzujgcy w Nadlesnictwie Regulamin Kontroli Wewnetrznej i Schemat
Obiegu Dokumentow.

12.Szczegblowy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnodci jest zawarty
w imiennym zakresie opracowanym dla pracownikéw Posterunku Strazy Leénej.

V. SAMODZIELNE STANOWISKA PRACY

§ 14
Stanowiske ds. pracowniczych (NK)

1. Stanowisko ds. pracowniczych podlega bezposrednio Nadlesniczemu.
2. Do podstawowych zadan stanowiska ds. pracowniczych nalezy:
a) prowadzenie catoksztaltu spraw kadrowych w rozumieniu kodeksu pracy, PUZP dla
pracownikéw LP oraz innych unormowan prawnych w tym zakresie,
b) koordynowanie caloksztattu spraw zwigzanych  z rekrutacja pracownikow
Nadle$nictwa,
c) sporzadzanie dokumentacji i1 zalatwianie spraw wynikajacych z przepiséw
o ubezpieczeniu spolecznym i zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow,
d) administrowanie danymi osobowymi zawartymi w dokumentacji pracowniczej
i ptacowej, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych,

.



€)

g)
h)
i)

k)
D

prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem — przyjeciem stanowisk pracy,
koordynacja spraw dotyczacych wyjazddéw shuzbowych pracownikéw i ich
ewidencjonowanie

przygotowywanie, aktualizowanie i konsultowanie zmian w zakresie regulamindw:
organizacyjnego, pracy, ZFSS i innych w obszarze prawa pracy,

prowadzenic caloksztaltu spraw zwigzanych ze szkoleniami i podnoszeniem
kwalifikacji pracownikéw,

nadzor nad realizacjg zadahi zwigzanych z praktykami zawodowymi oraz stazami
absolwenckimi,

prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z obshiga socjalng pracownikéw oraz emerytow
1 rencistow,

prowadzenie spraw dotyczacych uméw zlecenia i uméw o dzielo,

prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw w tym takze zalatwianych przez inne
merytorycznie wlasciwe komérki organizacyjne oraz sporzadzanie sprawozdawczosci
w tym zakresie,

m) koordynowanie dzialania komorek organizacyjnych Nadlesnictwa Jedrzejow

n)
0)
P)
)
)

s)
t)

w
V)

w zakresie funkcjonowania strony Biuletynu Informacji Publicznej, zgodnie
z obowiazujgcym w tym zakresie Zarzgdzeniem Nadledniczego

organizowanie okresowych badan lekarskich,

prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu swojego dzialania,

administrowanie sprawozdawczosci do GUS

obstuga e-PUAP — w zakresie zwolnien lekarskich i ich archiwizacja.

czuwa had przestrzeganiem przepiséw o ochronie danych i na biezaco wspdlpracuje

z inspektorem Ochrony Danych

przygotowanie informacji o absencjach bedacych podstawg do wyliczenia zasitkéw
i wynagrodzen i przekazywanie jej do dziatu ksiegowosci

weryfikowanie dokumentéw tworzonych w module ,,Absencje i delegacje” oraz
obstugiwanie modutu ,,Kontrole instytucjonalne”,

ewidencjonowanie czasu pracy pracownikéw

uczestniczenie w sporzadzaniu planu plac, planu szkolen oraz planu imprez
pracowniczych

w) wydaje i archiwizuje w aktach osobowych karte obiegowg pracownika koficzacego

prace

3. Stanowisko ds. pracowniczych wykonuje zadania kontrolne z zakresu swojego dzialania
zgodnie z Regulaminem Kontroli Wewngtrznej i Schematem Obiegu Dokumentow
obowigzujacymi w Nadlesnictwie Jedrzejow.

4.Szczegblowy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci jest zawarty
w imiennym zakresie opracowanym dla stanowiska ds. pracowniczych.

§15

Stanowisko ds. BHP (ZS)

f—

Stanowisko ds. BHP podlega bezposrednio Nadlesniczemu.
Do podstawowych zadan stanowiska ds. BHP nalezy:

a)
b)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow bhp,
biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, oraz
wystepowanie z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

%,ew/



c¢) udzial w ustalaniu okolicznogei i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
W opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosdei tych
wypadkéw oraz zachorowah na choroby zawodowe a takze kontrola realizacji tych
wnioskow,

d) dokonywanie stalej analizy stanu bhp ze szczegolnym uwzgle;dmemem stanowisk na
ktorych wystepuja zagrozenia wypadkowe oraz narazenie na powstawanie chorob
zawodowych

e} opiniowanie instrukcji pracy dotyczacych bhp na poszczegolnych stanowiskach,

f) prowadzenie szkolen Wste;pnych i organizacja okresowych szkolen z zakresu bhp dla
pracownikow,

g) prowadzenie kart zaopatrzenia w odziez robocza, specjalistyczng, sprzet ochrony
osobistej dla wszystkich stanowisk pracy oraz skladanie zapotrzebowania na zakup
sortow bhp,

h) prowadzenie rejestru wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, kompletowanie
i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych
chordb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy,

1} udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, kire wigze si¢ z wykonywang
praca,

J) wspdldziatanie z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi przy podejmowaniu przez

. nie dzialan majgcych na celu przestrzeganie przepiséw bhp,

k) wykonywanie innych zadafn z =zakresu dzialania stuzby bhp, okreslonych
w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dn. 2 wrzeénia 1997 r. w sprawie bezpieczenistwa
1 higieny pracy Dz. U. z 1997 r. nr 109 poz.704 z p6zn. zmianami.

3. Shuzba BHP jest upowazniona do:
a) przeprowadzania kontroli stanu bhp a takze przestrzegania przepiséw oraz zasad
w tym zakresie w miejscach wykonywania pracy,
b) wystgpowania z zaleceniami usunigcia stwierdzonych zagrozen wypadkowych oraz
uchybien w zakresie bhp.

4. Stanowisko ds. BHP wykonuje zadania kontrolne z zakresu swojego dzialania zgodnic
z Regulaminem Kontroli Wewngtrznej i Schematem Obiegu Dokumentow obowigzujacymi

w Nadlesnictwie Jedrzejow
5. Szczegdlowy zakres obowiazkoéw, uprawnien i odpowiedzialnoSci jest zawarty
w imiennym zakresie opracowanym dla stanowiska ds.BHP

§16

Inzynierowie Nadzoru (NN)

W Nadleénictwie Jedrzejéw funkcjonuje dwoch inzynieréw nadzoru, ktérych teren dzialania
okresla obowigzujace zarzadzenie Nadlesniczego Nadlesnictwa Jedrzejow. Inzynierowie
nadzoru $cisle wspoipracujg z Zastepeg Nadledniczego.

1. Inzynier nadzoru podlega bezposrednio Nadleéniczemu.

2. Do zadan Inzyniera Nadzoru nalezy prowadzenie kontroli zgodnie z Regulaminem Kontroli
Wewnetrznej i Schematem Obiegu Dokumentéow obowigzujacymi
w Nadlesdnictwie Jedrzejow, a w szczegdlnosci:

o 1 s



b)

c)
d)

g
h)

i)
)

k)

D

prowadzenie kontroli planowania i realizacji zadafn gospodarczych w lesnictwach
i gospodarstwie szkotkarskim co do zasadnosci, celowodci oraz zgodnoéci z PUL,
obowigzujgcymi przepisami Zasad Hodowli Lasu, instrukcji, katalogami norm
pracochtonnosci, uregulowaniami wewngtrznymi 1 zatwierdzonymi planami
gospodarczymi,

kontrola i nadzér nad jako$ciowym i iloSciowym wykonaniem zadan i czynnosci
gospodarczych w legnictwach i gospodarstwie szkétkarskim, w tym réwniez kontrola
prawidlowosci sporzadzenia szacunkéw brakarskich, lokalizacji cig¢, wyznaczania
szlakéw operacyjnych i drzew do wyciecia,

dokonywanie kontroli udatnosci upraw z odnowien sztucznych i naturalnych,
wspolpraca z Zastc;pcq Nadle$niczego, dziatem technicznym i Leéniczymi

w opracowywaniu materiatéw do planow gospodarczych

kontrola na gruncie prawidtowos$ci wykonania i zgodno$ci ze stanem faktycznym
dokumentacji sporzadzanej przez Lesniczych i ZUL-e,

kontrola zabezpieczenia mienia, zabezpieczenia przeciwpozarowego = oraz
przestrzegania, obowigzujacych w Lasach Panstwowych, zasad BHP przez Zaklady
Ustug Lesnych $wiadczgce ustugi na rzecz Nadlesnictwa w nadzorowanych
le$nictwach,

przeprowadzanie kontroli przestrzegania przepisow BHP przez pracownikéw ZUL
i sporzadzanie sprawozdania z kontroli,

wspéldziatanie we wdrazaniu nowych technologii, pomaganie w organizowaniu
szkolen, biezace prowadzenie instruktazy dla shuzb terenowych Nadlesnictwa,
nadzorowanie wykonywania zalecen pokontrolnych,

wspblpraca z kierownikami dzialéw, Straza Lesna, a w szczeg6lnosci 7 Zastepcg
Nadle$niczego, informowanie go na biezaco o swoich spostrzezeniach i uwagach oraz
przyjmowanie informacji dotyczacych przebiegu prac oraz wskazowek w zakresie
kontroli

odnotowywanie w SILP ( w module ,Kontrole pozycji planu™) kontroli zadas
gospodarczych w nadzorowanych le$nictwach, a w wazniejszych przypadkach
skladanie Nadle$niczemu pisemnych uwag i wnioskéw dotyczacych przedmiotu
kontroli,

kontrolowanie realizacji zarzgdzen wydawanych przez Nadlesmczego i jednostki
nadrzedne,

m) dokonywanie na biezaco oceny stanu sanitarnego lasu,

n)

w ramach kontroli realizacjii zadan gospodarczych i koordynacji prac lesniczych
posiada prawo do wydawania lesniczym i podlesniczym poleceft dotyczgcych
w szezegdlnosel:

a. prowadzenia gospodarki drewnem,

b. realizacji zadan pozyskania, zrywki i wywozu drewna,

¢. zadan z zakresu hodowli lasu, ochrony lasu i ochrony przeciwpozarowej,

d. zadan z zakresu lowiectwa, szkotkarstwa, selekeji 1 nasiennictwa,

e. organizacji pracy i przestrzegania zasad BHP w lesnictwach,

kontroluje prawidlowos¢ klasyfikacji i odbioru drewna, rotacjg drewna oraz sposob jego
sktadowania,

kontroluje zagadnienia dotyczace ochrony przyrody, przestrzeganie zasad ekologicznej
gospodarki lesnej, zagospodarowania turystycznego lasu oraz certyfikacji gospodarki
lesnej,

uczestniczy w komisyjnym rozpatrywaniu reklamacji surowca drzewnego,

prowadzi dzialania o charakterze prewencyjnym w celu zapobiegania powstawaniu
szkéd w lasach,
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5)

Inzynier Nadzoru zobowigzany jest do niezwlocznego reagowania na wszelkic
przejawy szkodnictwa lesnego zgodnie z posiadanymi uprawnieniami wynikajacymi
z art. 47 ust.2 pkt.1- 8,10 oraz ust.8 Ustawy o lasach z dnia 28.09.1991 roku z pozn. zm.

3. Szczegbtowy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosei  jest zawarty
w imiennym zakresie opracowanym dla Inzyniera Nadzoru.

§17

Stanowisko ds. informatyki i stanu posiadania (INA)

Do zadan tego stanowiska nalezy:

1. W zakresie informatyki:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)

i)
k)

a)
b)

¢)
d)

€)

wykonywanie czynnodci administracyjnych zwigzanych funkcjonowaniem aplikacji
LAS w zakresie okres§lonym przez jednostke nadrzedna,

wykonywanie czynnosci administracyjnych zwigzanych z administrowaniem
aplikacjami i bazami danych w zakresie okreslonym przez jednostke nadzorujgca.
wykonywanie czynnosci administracyjnych w obszarze lokalnej sieci komputerowej,
administrowanie dostgpami uzytkownikéw do zasobéw informatycznych,
administrowanie serwerami lokalnymi, komputerami oraz innym pozostalym sprzetem
komputerowym,

administrowanie oprogramowaniem zainstalowanym na lokalnych komputerach oraz
nadzdr nad ochrona praw autorskich w odniesieniu do uzytkowanego oprogramowania,
prowadzenie dokumentacji pracy administratora i archiwizowanie dokumentacji
w tym zakresie.

administrowanie przeptywem danych miedzy systemem LAS a rejestratorem
lesniczego,

zapewnienie funkcjonowania SILP we wszystkich komorkach organizacyjnych od
strony obshugi technicznej Nadlednictwa,

redagowanie, administrowanie i aktualizowanie informacji zawartych w Biuletynie
Informacji Publicznej Nadlesnictwa Jedrzejow,

nadzoér i koordynowanie zadah zwigzanych z ochrong danych osobowych w SILP
w Nadleénictwie Jedrzejow, w zakresie okreslonym w polityce bezpieczensiwa danych
osobowych.

W zakresie stanu posiadania:

prowadzenie ewidencji stanu posiadania oraz zbieranie i archiwizowanie dokumentacji
w tym zakresie.

prowadzenie rejestru gruntdw zgodnie z Zarzadzeniem nr 2 Dyrektora Generalnego
Laséw Panfistwowych z dnia 10.01.2019 r. w sprawie sposobu ewidencjonowania laséw,
gruntdw i innych nieruchomoécei w Lasach Pafistwowych, wraz z péz.zm.

prowadzenie prac i realizowanie zadan zwigzanych z regulacja stanu prawnego
nieruchomosci,

aktualizowanie w systemie informatycznym opiséw taksacyjnych o wykonane
czynnoscl gospodarcze,

koordynowanie i przygotowywanie projektéw wnioskéw i opinii do miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego,

o



f) sporzadzanie okresowych sprawozdar, analiz i meldunkéw w zakresie merytorycznym
stanowiska,

g) przygotowywanie danych do sporzadzenia rewizji Planu Urzadzenia Lasu,

h) przygotowanie dokumentacji i przeprowadzanie postgpowania w sprawach:
- zmiany przeznaczenia gruntéw lesnych lub rolnych znajdujgcych si¢ w zarzadzie
Nadleénictwa Jedrzejéw na cele nielesne lub nierolnicze z zachowaniem
obowiazujacych przepisow, wylaczenia z produkcji, uzgadnianie warunkow zabudowy,
- Zbywania (sprzedaz, zwrot, przekazanie itp.) lasow, gruntéw i innych nieruchomosci
Skarbu Pasistwa znajdujgcych sie w zarzadzie Nadlesnictwa Jedrzejéw w przypadkach
uzasadnionych potrzebami i celami gospodarki lesnej z zachowaniem obowigzujgcych
przepiséw, ' :
- nabywania laséw, gruntéw i innych nieruchomosci Skarbu Pafistwa znajdujacych si¢
w zarzadzie Nadleénictwa Jedrzejéw w przypadkach uzasadnionych potrzebami
i celami gospodarki lesnej z zachowaniem obowigzujgeych przepisow,
- zamiany laséw, gruntéw i innych nieruchomosci Skarbu Pafistwa znajdujacych sig
w zarzadzie Nadleénictwa Jedrzejow w przypadkach uzasadnionych potrzebami
i celami gospodarki lesnej z zachowaniem obowigzujgcych przepisow,
- sprzedazy nieruchomosci zabudowanych budynkami mieszkalnymi i samodzielnych
lokali mieszkalnych oraz gruntéw z budynkami mieszkalnymi w budowie
nieprzydatnych Lasom Panstwowym z zachowaniem obowiazujgcych przepiséw,

i) przygotowanie  dokumentéw i  prowadzenie postgpowania  zwigzanego
z udostepnieniem (najmem, dzierzawa, uzyczeniem, stuzebnoscig i przekazaniem
w uzytkowanie) gruntéw leénych z zachowaniem obowigzujacych przepiséw,
prowadzenie kontroli postanowien wynikajgcych z zawartych umow,

j) prowadzenie spraw zwigzanych z zasiggiem terytorialnym Nadlesnictwa Jedrzejow,

k) - naliczanie i sporzadzanie deklaracji podatkéw lokalnych (lesnego, rolnego, od
nieruchomo$ci) wg gmin od gruntéw pozostajacych w uzytkowaniu Nadlesnictwa
Jedrzejow. '

. W zakresie ochrony informacji nigjawnych:

a) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w tym ich ochrony fizycznej,

b) ochrona systemow i sieci teleinformatycznych, w ktérych sg wytwarzane, przetwarzane,
przechowywane lub przekazywane informacje niejawne,

c) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji,

d) opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych w  Nadlesnictwie
i nadzorowanic jego realizacji

¢) sprawowanie nadzoru nad obiegiem, poprawnoscia rejestrowania i oznaczania
dokumentéw niejawnych w Nadlesnictwie,

f) udostepnianic dokumentéw niejawnych osobom posiadajgcym stosowne poswiadezenie
bezpieczenisiwa,

g) prowadzenie biezgcej kontroli postgpowania z dokumentami zawierajgcymi informacje
niejawne, ktére zostaty udostepnione pracownikormn,

h) czuwanie nad przestrzeganiem zasad zabezpieczenia pomieszczen, w ktérych
przechowywane sa dokumenty niejawne,

i) prowadzenie ewidencji 0s6b posiadajacych wglad do dokumentéw stanowiacych
tajemnice patistwowa i sluzbowa.



4. W zakresie dotyczacym spraw obronnych Nadlegnictwa Jedrzejow:

a) realizacja zadan obronnych natozonych na Nadlesnictwo i zleconych przez
nadlesniczego,

b) planowanie realizacji zadafi obronnych, opracowywanie i utrzymywanie w stalej
aktualno$ci dokumentacji planowania obronnego dotyczace;:
- planu operacyjnego funkcjonowania Nadlesnictwa,
- planu militaryzacji Nadle$nictwa,
- dokumentacji statego dyzuru,
- dokumentacji postgpowania reklamacyjnego,
- dokumentacji rezerwowania surowca drzewnego na pniu,
- dokumentacji $wiadczeni na potrzeby sit zbrojnych,
- dokumentacji wykonywania zadaf gospodarczo ~ obronnych wynikajacych z potrzeb
gospodarki panstwa

¢) prowadzenie czynnosci zwigzanych z obrong cywilng i ochrong ludnoéci obejmujgcych
ochrone pracownikéw Nadlesnictwa przed skutkami nadzwyczajnych zagrozen,

d) prowadzenie szkolenia pracownikéw Nadleénictwa posiadajacych przydzielone zadania
obronne w tym obsady statego dyzuru.

¢} wykonywanie innych czynnodci o ktérych mowa w przepisach Zarzadzenia Ministra
Srodowiska z dnia 9 lipea 2018 r. w sprawie organizacji wykonywania zadad w ramach
powszechnego obowiazku obrony.

5. Szczegblowy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci  jest zawarty
w imiennym zakresie opracowanym dla Stanowiska ds. informatyki i stanu posiadania.

§18
Lesniczowie (Z1)

1. Lesniczy bezposrednio kieruje lesnictwen.

2. Ledniczy podporzadkowany jest bezposdrednio Zastepcy Nadlesniczego.

3. Do zadanf lesniczego nalezy caloksztalt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki
lesnej w powierzonym lesnictwie, za ktorg ponosi petng odpowiedzialno$é.

4. Lesniczy wykonuje réwniez zadania zwigzane z ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego

- zwalczaniem, korzystajac z uprawnieni okreslonych w ustawie o lasach.

. Lesniczy odpowiada materialnie za powierzone mienie.

6. Lesniczy prowadzi dokumentacje¢ lesnictwa zgodnie z obowigzujgcym Schematem Obiegu
Dokumentéw i Regulaminem Kontroli Wewnetrzne;j.

7. Lesniczy wykonuje swoje zadania przy pomocy przydzielonego do lednictwa podleéniczego,
ktdry mu bezposrednio podlega

8. W czasie nieobecnodci ledniczego zastgpuje go podlesniczy lub inna osoba wskazana przez
przetozonego. Przekazanie le$nictwa na czas nieobecnodei [eéniczego powinno odby¢ sie
zgodnie z uregulowaniami wewngtrznymi w sprawie zasad przekazywania i przejmowania
powierzonego majatku 1 dokumentéw oraz odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw

 Za powierzone mienie.

9. Szczegblowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosei stuzbowej lesniczego, okresla
stosowny zakres czynnosei dla tego stanowiska.
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Podlesniczowie (ZP)

1. Podlesniczy podlega bezposrednio lesniczemu.

2. Podlesniczy wykonuje wszelkie czynnosei techniczno-produkeyjne, administracyjne

i ochronne majace na celu realizacje zadan ustalonych dla lesnictwa, ochrong zasobow

lesnych i innego majatku wedlug polecen , wskazdwek i instruktazu lesniczego oraz

7 wiasnej inicjatywy.

W sprawach uregulowanych instrukcjami badz zasadami podledniczy dziata zgodnie z nimi.

4. Podlesniczy wykonuje powierzone mu zadania samodzielnie lub przy pomocy

przydzielonych mu pracownikow.

Podlesniczy zastepuje lesniczego podezas jego nicobecnosci.

6. Szczegdtowy zakres obowiazkow i odpowiedzialnodci stuzbowej podlesniczego okresla
stosowny zakres czynnosci dla tego stanowiska.

[FS]
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§19
Lesniczy Szkdtkarz (ZS)

1. Lesniczy Szkotkarz kieruje gospodarstwem szkétkarskim.
2. Do zadan ledniczego szkotkarza nalezy:
a) produkcja materiatlu sadzeniowego na potrzeby wiasne oraz obcych podmiotow
- gospodarczych i 0s6b fizycznych — zgodnie z zasadami hodowli lasu oraz przepisami
w zakresie selekcji 1 regionalizacji nasiennej,
b) edukacja przyrodniczo- lesna spoleczenstwa.

3.Lesniczy szkotkarz:

a) organizuje caloksztalt prac szkotkarskich w tym, produkcje niezbgdnego materiatu
sadzeniowego podstawowych gaiunkéw lasotwdrezych,

b) koordynuje zbiér nasion i szyszek z drzewostanéw nasiennych,

¢} odpowiada za przechowywanie nasion i sadzonek,

d) zajmuje sie wszystkimi sprawami zwigzanymi z nasiennictwem i selekcja,

) prowadzi dokumentacje dotyczaca szkétkarstwa, nasiennictwa i selekcji zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

f) odpowiada materialnie za powierzone mienie,

g) prowadzi zajecia z edukacji przyrodniczo — lesnej z dzieémi i miodzieza szkolng na
terenie gospodarstwa szkotkarskiego oraz w szkotach i przedszkolach,

h) podlega bezposrednio Zastgpcy Nadleémczego i jednoosobowo przed nim odpowiada
za catoksztatt prowadzonych spraw.

4 Szczegdtowy zakres obomazkow i odpowiedzialnosci stuzbowej podlesmczego okresla

stosowny zakres czynnoéci dla tego stanowiska.

VL. ZADANIA WSPOLNE KOMOREK ORANIZACYIJNYCH
§ 20
1. Do wspélnych zadad komérek organizacyjnych Nadlesnictwa nalezy:
a) wspoOlpraca przy sporzadzaniu planéw finansowo-gospodarczych oraz projektow

(zadaf) obejmujacych zagadnienia wykraczajace poza zakres kompetencji jednej
komorki organizacyjnej,
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b) zbieranie informacji statystycznej i sporzadzenie informacji, sprawozdafi zbiorczych,
w tym sprawozdaf GUS z dzialalnosci jednostek organizacyjnych LP, z przypisanego
zakresu dzialan,

¢) inicjowanie, opracowanie i opiniowanie projektéw aktdéw normatywnych oraz
uregulowan wewngtrznych Nadlednictwa (zarzadzen i decyzji) z zakresu dziatania
komérki organizacyjne;j,

d) wspdlpraca w zakresie ochrony majgtku Skarbu Paristwa i zwalczanie szkodnictwa
lesnego: ,

- w kazdym przypadku, w ktérym istnieje podejrzenie popelnienia przestepstwa lub
wykroczenia kazdy pracownik zobowiazany jest niezwlocznie powiadomic
Nadlesnictwo Jedrzejow. Wobec braku takiej mozliwosci informacje nalezy skierowaé
do najblizszego organu Policji lub innej jednostki LP;

- W sytuacjach nie cierpigcych zwloki zgloszenie o przestepstwic lub wykroczeniu
powinno by¢ przekazane droga telefoniczna lub radiows 1 skierowane bezposrednio do
organu, ktory bedzie mégt podjaé czynnosci w niezbednym zakresie. O podjetych
czynnosciach nalezy powiadomi¢ Nadlesniczego;

- jezeli pracownik dziata jednoosobowo, a wystepujace zagrozenie mogloby narazié na
utratg zdrowia bgdz zycia, nie podejmuje bezposrednich dziatan w stosunku do sprawcy
(sprawcow), natomiast mozliwie jak najszybciej powiadamia o zdarzeniu Straz Lena
lub Policjg. Dalsze czynnosci podejmuje stosownie do polecen pracownikéw tych stuzb;
- za niedopelnienie obowigzkéw w zakresie reagowania na przypadki szkodnictwa
lesnego kazdy pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbows i inng przewidziang
w przepisach szczegblnych;

¢) prowadzenie ewidencji spraw, gromadzenie i odpowiednie przechowywanie akt,
dokumentéw 1 korespondencji oraz terminowe przekazywanie akt do archiwum,
zgodnie z obowiazujgcymi w tym zakresie przepisami,

f) inicjowanie zmian i udzial w rozwoju systemu informacyjnego LP w zakresie swego
dzialania, szczegdlnie co do zgodnodci merytoryczne] jego zawartosci
z obowigzujacymi przepisami i zasadami dziatania,

g) zapewnienie bezpieczefistwa danych w zakresie organizacyjnym,

h) nadzoér kierownikéw komorek nad rozpatrywaniem i zatatwianiem skarg i wnioskow
w trybie okredlonym Kodeksem postgpowania administracyjnego,

i) przejmowanie do upowszechnienia w jednostkach organizacyjnych wdrozei nowych
rozwigzan, w tym informacyjno-informatycznych oraz organizacja tych
upowszechnien,

j) inicjowanie rozwoju technologicznego 1 organizacyjnego, rozwijanie innowacyjnosci,

k) aktualizacja stron Biuletynu Informacji Publicznej Nadlesnictwa Jedrzejow w zakresie
merytorycznego dzialania komorki organizacyjnej.

) nadzér kierownikéw komérek nad przekazywaniem podiegtych stanowisk pracy

m) nadzdr kierownikéw komorek nad przestrzeganiem dyscypliny i czasu pracy przez
podlegtych pracownikéw
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VIL. ZASADY FUNKCJONOWANIA NADLESNICTWA.
§21
1. Kazdy pracownik Nadle$nictwa podlega bezpodrednio tylko jednemu przetozonemu

(z zastrzezeniem punktu 2), od ktérego otrzymuje polecenia shuzbowe i przed ktérym
odpowiada za ich wlasciwe wykonanie.
W uzasadnionych przypadkach pracownik Nadlesnictwa moze podlegaé wigcej niz
jednemu przelozonemu od ktérych ottzymuje polecenia stuzbowe i przed ktorymi
odpowiada za ich wiasciwe wykonanie.
W Nadlesniciwie Jedrzejéw Nadlesniczemu podlega leéniczy gospodarstwa szkolkarskiego
Mniszek — Starszy Inspekior BHP w  zakresie zagadniefi zwigzanych
z bhp. Stanowisko ds. kadr podlega Gléwnemu Ksiegowemu w zakresie spraw finansowo
— ksiegowych podczas zastepstwa KF.
Pracownik, ktéry ofrzyma polecenie od prze%ozonego wyzszego szczebla powuuen
polecenie to wykonaé, zawiadamiajgc o tym w miarg mozliwosci jeszcze przed jego
wykonaniem swojego bezpoéredniego przelozonego.
W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujagcymi przepisami,
pracownikowi przystuguje prawo zadania potwierdzenia go na pismie.
W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komoérce
organizacyjnej Nadleénictwa lub do innej jednostki, pozostaje on w zaleznodci stuzbowej
w zakresie petnionych funkcji stuzbowych od przelozonego tej komérki lub jednostki,
do ktorej zostat oddelegowany.
Bezposredni przetozony ustala podleglym pracownikom zakres czynno$ei. Zakres
czynnosci pracownika podlega zatwierdzeniu przez Nadlesniczego. Zakresy czynnosci
wreczane sg na pismie za pokwitowaniem.
Z czynnoéci zwigzanej z przekazaniem - przyjeciem stanowiska nalezy sporzadzi€ protokot.
Zasady przekazywania i przejmowania powierzonego majgtku i dokumentéw
w Nadlesnictwie Jedrzejow okresla obowiazujace zarzadzenie Nadlesniczego Nadlesnictwa
Jedrzejow w sprawie zasad przekazywania i przejmowania powierzonego majatku
i dokumentéw w komoérkach organizacyjnych Nadlesnictwa Jedrzejéw oraz w sprawie
odpowiedzialnoéei materialnej pracownikéw za powierzone mienie.
Z chwilg podjecia pracy pracownik ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za powierzone
mu obowiazki i mienie.

§22

Osoba upowazniong do realizowania ,,Polityki komunikacyjnej LP” w Nadlesnictwie
Jedrzejow jest Zastgpca Nadle$niczego, ktéry pelni funkcje rzecznika prasowego
Nadlesnictwa.

Osoba odpowiedzialng w Nadleénictwie Jedrzejéw za udostgpnianie informacji
o $rodowisku jest Zastepca Nadlesniczego.

Informacje do publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Nadlesnictwa Jedrzejow
akceptuje Nadlesniczy.

Informacje i komunikaty publikowane na stronie internetowej Nadlesnictwa akceptuje
Zastepca Nadle$niczego.

Korespondencja wychodzaca na zewnatrz podpisywana jest jednoosobowo przez
Nadlesniczego lub Zastgpce Nadlesniczego zgodnie ze schematem obiegu dokumentéw,

z wyjatkiem:



a) faktur, faktur korygujacych podpisywanych przez osobe sporzadzajaca i Glownego
Ksiegowego,

b) pism i dokumentéw, ktdre z mocy innych przepisow wymagaja podpiséw dwoch osob
uprawnionych,

¢) korespondencji, z ktorych wynikaja zobowigzania majatkowe i ktéra powinna by¢
podpisana takze przez gléwnego ksiggowego.

§23

Projekty pism wychodzacych i innych opracowan przedkladanych Nadlesniczemu do
podpisu, parafowane sa przez pracownika sporzadzajacego oraz przez jego bezposredniego
przetozonego.

W przypadku opracowania materialdw przez wigcej niz jedna komérke organizacyjng
parafowane one sg przez kiernjgcych komodrkami uczestniczgcymi w przygotowaniu
materiatéw 1 projektow pism.

§ 24

1. Cel, zakres i formy sprawowania koniroli wewnetrznej oraz zadania w {ym zakresie
poszczegblnych dziatdéw i stanowisk pracy okresla regulamin kontroli wewnetrznej
opracowany 1 uaktualniony przez glownego ksiegowego, a zatwicrdzony przez
Nadlesniczego.

2. Potwierdzeniem dokonania kontroli wewnetrznej okreslonej operacji gospodarczej jest
podpis osoby kontrolujacej, ztozony na dokumentach tej operacji.

§ 25
1. Nadlesnictwo pracuje w Systemie Informatycznym Laséw Panstwowych
(SILP).Gromadzenie, przetwarzanie i obieg dokumentacji w nadleénictwie odbywa sie
7 zastosowaniem SILP, tworzonego 1 modyfikowanego uregulowaniami prawnymi DGLP.
2 Pracownik jest zobowigzany do przesirzegania obowigzujgcych zarzadzen i uregulowarn
w zakresie funkcjonowania i zasad bezpieczenstwa systemu informatycznego w PGL LP.

§ 26

1. Zasi¢gniecia opinii prawnej wymagaja mi¢dzy innymi sprawy:
a) wydanie aktu prawnego o charakterze ogélnym, .
b) indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym,
¢) zawarcia umowy dlugoterminowej, porozumien i innych zobowigzah o znacznej
wartosci,
d) rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez okresu wypowiedzenia,
¢) odmowy uznania zgloszonych roszezen,
f) zwiazane z postgpowaniem przed organami orzekajgcymi w sprawach cywilnych,
g) zawarcia ngody w sprawach majatkowych.

2. Wysokos¢ zobowigzan, o ktéorych mowa w ust.l pkt. ¢ , winna byé okreslona

i korygowana na biezaco przez gléwnego ksiggowego w porozumieniu z gléwnym
ksiegowym Regionalnej Dyrekeji Laséw Panstwowych.
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§27

. Nadle$niczego zastepuje w czasie jego nicobecno$ci Zastepca Nadlesniczego
a w przypadku nieobecnosci Zastepey Nadledniczego wyznaczony przez Nadlesniczego
inny pracownik. Zakres zastepstwa ustala Nadlesniczy. Osoba zastepujaca peini powierzang
funkcje wylgcznie w czasie nicobecnosci osoby zastgpowane;.

. Jezeli Nadlesniczy nie moze pelnié obowigzkéw shuzbowych, zakres zastgpstwa petnionego
przez Zastepee Nadleéniczego obejmuje wszystkie zadania 1 kompetencje Nadlesniczego.

. Kierownika dziatu w razie jego nieobecnosci zastgpuje wyznaczony przez niego pracownik
w uzgodnieniu z Nadlesnlczym

. Inzyniera nadzoru w razie konieczno$ci zastgpuje inny 1nzyn1e1‘ nadzoru lub Zastgpca
Nadleéniczego.

. Nadle$niczy moze upowaznié lesniczego i podle$niczego do sprzedazy drewna na asygnaty.
Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej imiennie dla kazdego lesniczego.
Upowaznienie dla podlesniczego dokonywane jest w formie pisemnej, imiennic na czas
nieobecnosci lesniczego.

§ 28

. Czas pracy oraz dyscypline pracy w Nadlesnictwie okresla Regulamin Pracy
Nadlesnictwa.

. Korespondencja wptywajaca do Nadleénictwa oraz wychodzaca na zewnatrz wystgpuje
w formie tradycyjnej i elektroniczne;.

. Calo$¢ korespondencji wptywajacej elekironicznie przed przydzieleniem spraw do
zalatwienia trafia do wgladu do Zastepcy Nadlesniczego i Gléwnego Ksiggowego.

. Korespondencja wptywajgca do Nadlesnictwa z wyjatkiem faktur, faktur korygujacych,
rachunkéw, rozliczen zaliczki, not, not korygujgcych, po zarejestrowaniu w dzienniku
korespondencyjnym kierowana jest do Nadlesniczego w celu dekretacji.

. Korespondencje wptywajacg do Nadlesnictwa taka jak: faktury, faktury korygujace,
rachunki, noty, noty korygujace, rozliczenia zaliczki po zarejestrowaniu w dzienniku
korespondencyjnym otrzymuje w celu opisania pracownik odpowiedzialny za kontrolg
merytoryczna. Po opisaniu przekazuje do dziatu SA w celu okrelenia rodzaju
zamdwienia 1 przekazuje do dzialu KF.

. Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych okresla
obowiazujaca w PGL LP Instrukcja Kancelaryjna .

. Czynnoéci zwigzane z archiwizacjg dokumentéw okresla Instrukcja w sprawie orgamzaql
i zakresu archiwum zaktadowego/sktadnicy akt.

. Postepowanie w sprawach okreglonych jako tajne lub poufne normujg odrgbne przepisy
i instrukcje.

§29

. Wszystkie komorki organizacyjne Nadlesnictwa Jgdrzejéw obowigzane sg do wspotpracy,
udzielania sobie wzajemnie pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed przedsiawieniem
ich do akceptacji Nadlesniczemu.

. Kierownicy komoérek organizacyjnych Nadleénictwa Jedrzejéw odpowiedzialni sg za
biezgce przekazywanie informacji do menu przedmiotowego BIP z zakresu swojego
dzialania, oraz do wyznaczenia oséb wspélpracujacych z administratorem BIP.



3. Wszyscy pracownicy Nadles$nictwa zobowiazani sa:
a) znaC przepisy prawne z zakresu swego dziatania oraz dbaé o mienie Lasdéw
Pafstwowych,
b) przestrzegac tajemnicy paistwowej ,tajemnicy przedsiebiorstwa i stuzbowej, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa,
c) przestrzega¢ ochrony danych osobowych,
d) przestrzegaé zasad instrukcji kancelaryjnej

VIL POSTANOWIENIA KONCOWE.
§ 30

1. Zalacznikami do regulaminu organizacyjnego sa:
a) schemat organizacyjny Nadlesnictwa Jedrzejow (zat. Nr 1),
b} wykaz lesnictw i ich powierzchnia (zat. nr 2 ),
¢} wykaz os6b upowaznionych do stosowania funkcji GLOBAL w Systemie
Informatycznym LP (zad. nr 3),

2. Kwestie sporne i watpliwoéci dotyczace interpretacji postanowien regulaminu rozstrzyga
Nadleéniczy.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym maja
zastosowanie ogdlne przepisy prawa w tym: Kodeks Pracy, Kodeks Cywilny, Kodeks
Postgpowania Administracyjnego a takze przepisy wewnatrzbranzowe, w tym Statut
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Pafistwowe.

Jedrzejow dn.02.03.2020r.

NADLESNICEY
Madiadnisida Jedrzgilw

mer inz, Andrzej Kasica
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_ Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Nadle$nictwa Jedrzejow

Wykaz Leénictw Nadlesnictwa Jedrzejow
Stan powierzchniowy lesnictw wg powierzchni ewidencyjnej na dzied 02.03,2020 r.

I Obreb Jedrzejow

Nr Le§nictwa Nazwa LeSnictwa Powierzchnia (ha)
01 Matogoszcz 1 205,2636
02 Bizorenda 1301,1432
. 03 Cacow 1267,6902
- 04 Laskdw 1126,5328
05 Mnichdéw 1197,3564
06 Lysakéw 1393,6563
12 Kanice 1 185,3900
Razem Obreb Jedrzejow 8 677,0325
I Obreb Naglowicie
Nr Leénictwa Nazwa Le$nictwa Powierzchnia (ha)
07 Oksa 1 602,3699
L 08 Cierno 1511,3677
L 09 Stupia 1119,1917
10 Czamy Las 1 109,1526
11 Sielec 1 036,6858
Razem Obreb Naglowice 6 378,7677

Ogolem Nadleénictwo Jedrzejéw — 15 055,8002

Nadlesniczy Nadlesnictwa Jedrzejow

mgr inz. Andrzej Kasica

BADLESNICZY
Madlednictwd Jadriejdw
Jedrzejéw dn. 02.03.2020 r.

mgrini, Andrzej Kasica



