Zarzadzenie nr 66/2020

Nadles$niczego Nadle$nictwa Turek
zdnia 28.12.2020 r.
w sprawie czasu pracy obowigzujacego pracownikow
Nadlesnictwa Turek w 2021 roku
(zn. spr.N.0210.97.2020)

Podstawa prawna: § 22 ust.3 Statutu Paristwowego Gospodarstwa Leénego Lasy Pafistwowe, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia
Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania Statutu
Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panistwowe. Zarzadzenie nr 13/2018 Nadle$niczego Nadle$nictwa Turek z dnia
16.02.2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Nadlesnictwa Turek; Zarzadzenie nr 7/2019 Nadlesniczego Nadleénictwa
Turek z dnia 05.02.2019 r. w sprawie zmiany zat. nr 5 do Regulaminu Pracy.

Niniejszym zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. Postanowienia ogélne.

1. Czas pracy pracownikéw w 2021 roku wynosi 8 godzin dziennie w dni robocze
i przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy (od poniedziatku do piatku),
w 4 miesiecznym okresie rozliczeniowym.
Dniami wolnym od pracy w 2021 roku sa soboty, niedziele i §wieta ustawowe.

3. Celem zapewnienia wtasciwego funkcjonowania nadle$nictwa z uwzglednieniem

zastepstw:
1) zaswieto 1 maja przypadajace w sobote, przewiduje sie dzieri wolny w dniu:
a) 4 maja (wtorek) - ok. 50% zatogi
b) 4 czerwca (pigtek)- ok. 50% zatogi
2) zas$wigto 25 grudnia przypadajace w sobote, przewiduje sie dzief wolny w dniu:
a) 24 grudnia (piatek)- ok. 50% zatogi
b) 31 grudnia (piatek)- ok. 50% zatogi.

4. Praca odbywa sie w godzinach 7.00-15.00, w systemie jednozmianowym (na
stanowiskach biurowych i robotniczych) oraz w zadaniowym systemie czasu pracy.

5. Osoby, ktore ze wzgledéw organizacyjnych, nie moga odebraé dnia wolnego za $wieto
przypadajace 25 grudnia w ww. terminach, zobowiazani sa odebra¢ dzien wolny
10 grudnia 2021 r. lub 17 grudnia 2021 r.

§ 2. Postanowienia szczegotowe.

1. Czas pracy lesniczych, podlesniczych i straznikéw lenych jest regulowany wymiarem ich
zadan okreslonych w zakresach czynnosci, z zastrzezeniem § 1. ust.1.

2. Czas pracy pracownikéw niepetnosprawnych w stopniu znacznym lub umiarkowanym
reguluje art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej... (tekst
jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1172, 1495, 1696, 1818.) Czas pracy pracownika
niepetnosprawnego nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Osoba niepeinosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

3. Czas do przepracowania w 2021 roku wynosi 2016 godzin, w ciggu 252 dni roboczych.
Liczba dni wolnych - 113.

4. W przypadku pracownikéw petnoetatowych wspétczynnik urlopowy w 2021 roku
wyniesie 21,00. Wynika to z nastepujacego obliczenia: [365 dni - (52 niedziele + 9 dni
Swigtecznych + 52 soboty)] : 12 = (365 -113) : 12 = 21,00.

§3 . Postanowienia koricowe.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania, z moca obowigzujaca od dnia

01.01.2021 r.do dnia 31.12.2021 r. -.-
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