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POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1

Regulamin organizacyjny Nadle$nictwa Piaski, zwany dalej Regulaminem, okre$la organizacje

wewnetrzng, zakres zadan komoérek organizacyjnych oraz zasady funkcjonowania

Nadlesnictwa Piaski.

§2

TIlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

L.

7.
8.
9.

Lasach Panstwowych lub LP — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowe Gospodarstwo Lesne
Lasy Panstwowe (PGL LP).
RDLP - Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych,

. ZOL — Zespo6t Ochrony Lasu,

Nadlesnictwie — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng Laséw Panstwowych —
Nadles$nictwo Piaski.

Nadle$niczym — nalezy przez to rozumie¢ Nadle$niczego Nadles$nictwa Piaski.

Komoree organizacyjnej nadlesnictwa — nalezy przez to rozumie¢ dziat lub samodzielne
stanowisko pracy wyodrebnione w strukturze organizacyjnej nadle$nictwa.

SILP — nalezy przez to rozumie¢ System Informatyczny Laséw Panstwowych.

SIP — nalezy przez to rozumieé System Informacji Przestrzennej w LP.

SILPweb — nalezy przez to rozumie¢ system raportowania bazy SILP.

10. OHZ — nalezy przez to rozumieé Osrodek Hodowli Zwierzyny.

11. EZD — nalezy przez to rozumieé Elektroniczne Zarzadzanie Dokumentacja.

1.

§3
Nadlesnictwo Piaski dziata na podstawie Ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (tekst
jednolity z 2018 r. poz. 2129 z pdzniejszymi zmianami), aktow wykonawczych do tej
ustawy, a w szczeg6lnosei Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe,
stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow
Naturalnych i Les$nictwa z dnia 18 maja 1994 r., Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6
grudnia 1994 r. w sprawie szczegbétowych zasad gospodarki finansowej w Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe (Dz. U. nr 134, poz. 692), a takze na podstawie

niniejszego regulaminu.



. Podstawowym zadaniem nadlesnictwa jest prowadzenie gospodarki le$nej w oparciu o plan
urzadzenia lasu.

. Podstawowym dokumentem regulujacym gospodarke finansowa nadlesnictwa jest roczny
plan finansowo-gospodarczy, zawierajacy m.in.: zadania roczne w zakresie gospodarki
lesnej, wielkos¢ przychodéw ze sprzedazy, koszty dziatalnosci, wynik.

. Nadlesnictwo sprawuje nadzor nad gospodarka lesng w lasach niestanowigcych wlasno$ci
Skarbu Panstwa, na podstawie odrgbnych porozumien zawartych ze Starostami.

. Nadlesnictwo Piaski realizuje zadania obronne wynikajace z Ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r., poz.
2138 z pdzn. zm.) oraz zadania z ochrony informacji niejawnych wynikajace z aktualnych
unormowan prawnych w tym zakresie.

. Za realizacj¢ zadan obronnych i ochrong informacji niejawnych odpowiada nadlesniczy,
ktéry wymienione zadania wykonuje za posrednictwem wyznaczonego Pracownika.

. Nadlesnictwo Piaski posiada sztandar, ktérego zasady, okoliczno$ci oraz procedury
stosowania zostang okres$lone odrgbnym Zarzadzeniem. Sztandar nadany zostanie dnia
13.09.2019.

. Siedziba Nadlesnictwa Piaski miesci si¢ we wsi Piaski, powiat Gostyfi, wojewddztwo

wielkopolskie.

§4

. Zadania nadlesnictwa wynikaja z zadah Nadlesniczego okreslonych w rozdziale 6 ustawy z
dnia 28 wrzesnia 1991 roku o lasach, a takze ze Statutu Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe.

. Zadania nadlesnictwa i nadlesniczego wynikajg rowniez z innych przepiséw prawa, a takze
instrukcji i wytycznych, zarzadzen i decyzji Dyrektora RDLP w Poznaniu, Dyrektora
Generalnego LP, Ministra Srodowiska, kierownikéw innych resortéw, urzedéw centralnych,
wojewodzkich i powiatowych.

. Do podstawowych zadan Nadlesnictwa w ramach sprawowanego zarzgdu nad lasami
stanowigcymi wlasnosé Skarbu Panistwa nalezy prowadzenie gospodarki lesnej w zakresie:
zagospodarowania i ochrony lasu, utrzymania i powigkszania zasobdw, urzadzania lasu,
uzytkowania gldwnego i ubocznego a takze sprzedazy jego produktow.

. Nadlesnictwo realizuje zadania wynikajace rowniez z innych aktéw prawnych (ustawy,
rozporzadzenia, zarzadzenia itd.) dotyczacych: lesnictwa, ochrony przyrody, edukacji

lesnej, gospodarki finansowej w LP w tym wydatkowania $rodkéw publicznych itp.
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5. W realizacji swoich zadafi nadle$nictwo prowadzi dziatalnos¢ podstawows,

administracyjnag, zaktadowg dziatalno$¢ bytowa, oraz dziatalnos¢ uboczna.

. W Nadlesnictwie Piaski obieg dokumentéw odbywa si¢ za pomoca ,Elektronicznego

Zarzadzania Dokumentacjg” zwang dalej EZD. Sposéb postgpowania okreslony jest w

odrgbnych aktach prawnych.

§5

. Nadlesénictwo Piaski realizuje zadania obronne wynikajace z ustawy z dnia 21 listopada

1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz ochrony

informacji niejawnych wynikajacych z aktualnych unormowan prawnych w tym zakresie.

. Nadlesnictwo jako jednostka organizacyjna wykonujaca zadania na rzecz obronnosci i

bezpieczenstwa panstwa jest jednostka przewidziang do militaryzacji.

. Niniejszy regulamin traci moc obowigzywania na czas, w ktérym Nadlesnictwo Piaski

wchodzi w bezposrednie podporzadkowanie Dyrektorowi Regionalnej Dyrekeji Lasow
Panstwowych w Poznaniu jako pododdziat jednostki zmilitaryzowane;.
W czasie podporzadkowania Nadlesnictwa Piaski Dyrektorowi Regionalnej Dyrekcji

Laséw Panstwowych w Poznaniu obowiazuje regulamin jednostki zmilitaryzowanej.

POSTANOWIENIA OGOLNE DOTYCZACE KOMPETENCJI
NADLESNICZEGO.

§6

. Nadlesniczy kieruje catoksztaltem dziatalnosci nadle$nictwa na zasadzie jednoosobowego

kierownictwa i ponosi za nie odpowiedzialno$¢, a takze reprezentuje nadlesnictwo na

zewnatrz.

. Nadleéniczy wydaje zarzgdzenia i decyzje obowiazujace na obszarze nadlesnictwa w

szczegblnosci ustala, wdraza i aktualizuje regulamin organizacyjny, regulamin kontroli
wewnetrznej i regulamin pracy. Nadlesniczy zatrudnia i zwalnia pracownikéw

nadlesnictwa.

. Nadlesniczy sprawuje nadzor nad ochrong informacji niejawnej oraz funkcjonowaniem

kancelarii niejawnej w nadlesnictwie.

. Nadle$niczy odpowiada za realizacj¢ zadan obronnych wynikajacych z ustawy 21 listopada

1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskie;j.



5. W razie nieobecnosci nadlesniczego pracg nadlesnictwa kieruje zast¢pca nadlesniczego lub
wyznaczony przez nadlesniczego inny pracownik nadlesnictwa.

6. Nadlesniczy moze upowazni¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji
w okre$lonych przez niego sprawach.

7. Szczegbdtowy zakres uprawnien i odpowiedzialno$ci nadlesniczego okresla art. 35 Ustawy
o lasach z dnia 28 wrzesnia 1991r. (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 788

z pozn.zm.) oraz § 22-24 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe.

III. STRUKTURA ORGANIZACYJNA NADLESNICTWA.
§7
1. Strukture organizacyjng Nadlesnictwa stanowia:
1) biuro nadlesnictwa,
2) lesnictwa, szkolka lesna Miranowo, Osrodek Hodowli Zwierzyny
2. W skifad biura nadlesnictwa wchodza nastepujace komérki organizacyjne:
1) Dzial Gospodarki Le$nej /ZG/- kierowany przez zastepce
nadlesniczego /Z/ (na potrzeby EZD- ZG)
2) Dzial Finansowo Ksi¢gowy /KF/- kierowany przez gtéwnego
ksiggowego /K/ (na potrzeby LZD- KI7)
3) Dzial Administracyjno Gospodarczy /SA/ - kierowany przez sekretarza
nadle$nictwa /S/ (na potrzeby EZD- SA)
4) Stanowisko ds. kontroli -inzynierowie nadzoru /NN1/, /NN2/
5) Posterunek Strazy Lesnej /NS/- kierowany przez komendanta posterunku
strazy lesnej
6) Stanowisko ds. pracowniczych /NK/
7) Stanowisko ds. BHP /NB/

3. Schemat organizacyjny nadlesnictwa przedstawia zalacznik nr 1 do Regulaminu.

4. Nadle$nictwo sklada sig z trzech obrebéw (Ksiaz, Piaski, Rawicz) podzielonych na 14
le$nictw, szkotki lesnej Miranowo oraz Osrodka Hodowli Zwierzyny. Wykaz le$nictw
stanowi — zatacznik nr 2 do Regulaminu.

5. Wykaz symboli literowych do postugiwania si¢ w korespondencji i nazwy stanowisk
pracy stanowi zalgcznik nr 4 do Regulaminu.

6. Wykaz osob upowaznionych do stosowania funkcji GLOBAL przy wprowadzaniu

danych do SILP stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.



§8
Podlegtos¢ stuzbowa:
1. Nadle$niczemu podlegajg bezposrednio:
1) zastgpca nadlesniczego,
2) inzynierowie nadzoru,
3) gléwny ksiegowy,
4) sekretarz nadlesnictwa,
5) komendant Posterunku Strazy Lesnej,
6) stanowisko ds. pracowniczych,
7) stanowisko ds. BHP.

2. Ponadto Nadlesniczemu bezposrednio podlega, w zakresie merytorycznym,
wyznaczony pracownik prowadzacy catoksztalt spraw z zakresu obronnosci i ochrony
informacji niejawnych. Do zadan ww. pracownika nalezy m.in.:

a) prowadzenie oddziatu kancelarii niejawne;j,

b) przygotowanie Nadle$nictwa do objecia militaryzacja,

¢) realizowanie zadan zwigzanych z planowaniem operacyjnym,
d) organizowanie i prowadzenie szkolen obronnych.

3. Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze nadle$nictwa w ramach dzialéw pracy
podlegaja bezposrednio osobom kierujacym tymi dzialami.

4. Le$niczowie podlegaja bezposrednio zastgpcy nadles$niczego.

5. Podlesniczowie przydzieleni do pracy w danym lesnictwie podlegaja bezposrednio
lesniczemu whasciwego lesnictwa.

6. Stazysta podlega bezposrednio wyznaczonemu przez Nadlesniczego opiekunowi, ktéry

jest odpowiedzialny za przebieg i realizacj¢ programu stazu.

IV. RAMOWY ZAKRES ZADAN
§9

Zadania nadle$niczego.

Nadle$niczy prowadzi samodzielnie gospodarkg lesna w nadlesnictwie na podstawie planu
urzadzenia lasu. Nadle$niczy ma zastrzezone do wyltacznej kompetencji podejmowanie decyzji
w zakresie:

1) polityki kadrowe;j,

2) polityki ptacowej,



3) dokonywania oceny gospodarki lesnej w nadlesnictwie,

4) zatwierdzania planéw finansowych nadlesnictwa,

5) zatwierdzania bilanséw rocznych nadlesnictwa,

6) podziatu nagrod,

7) wydania zarzadzen i decyzji,

8) sprawowania nadzoru nad lasami nie stanowigcymi wlasnosci Skarbu Panstwa w ramach
podpisanych umoéw ze starostami,

9) powotywania komisji, zespotéw dziatajacych przy nadlesnictwie,

10) rozstrzygania sporéw kompetencyjnych na szczeblu nadlesnictwa,

11) reprezentowania Skarbu Panstwa w stosunkach cywilno-prawnych, w zakresie swego
dziatania,

12) wstgpnego opiniowania, przeznaczania gruntéw lesnych na cele nierolnicze i nielesne,

13) podpisywania umodw,

14) kreowania polityki sprzedazy drewna oraz ustalania cen na drewno,

15) zatwierdzania dokumentéw finansowych,

16)  podejmowania decyzji w sprawach remontowo-budowlanych, szkodnictwa lesnego

i fowiectwa.

§10

Dzial gospodarki lesnej.

Dzial gospodarki lesnej jest kierowany przez zastgpce nadlesniczego.
Podstawowym zadaniem dziatu gospodarki le$nej jest prowadzenie caloksztattu spraw

zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej, a w szczegdlnosci:

1. W zakresie urzadzania lasu i stanu posiadania:

1) Przygotowywanie i opracowanie, danych wynikajacych z planéw urzadzenia lasu dla
sporzadzania szczegotowych planéw gospodarczych.

2) Kompletowanie materialdw do decyzji w sprawie odstgpstw od planu urzadzenia lasu.

3) Przygotowywanie materiatow na Komisje Zatozen Planu i Narad¢ Techniczno
Gospodarczg.

4) Ewidencjonowanie zaszto$ci gospodarczych w planach urzadzania lasu,

5) Prowadzenie skladnicy materiatdbw tabelarycznych (operaty urzadzeniowe) i

kartograficznych zwigzanych z planami urzadzania lasu,



6) Wspotpraca z jednostkami obstugujacymi nadlesnictwa w zakresie urzadzania
gospodarstwa lesnego.

7) Prowadzenie ewidencji stanu posiadania i stanu zasobdw lesnych i gromadzenie
dokumentacji w tym zakresie oraz biezgce uzgadnianie stanu posiadania nadlesnictwa
z powszechng ewidencja gruntéw i budynkow.

8) Przygotowanie materiatéw do projektéw miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego.

9) Przygotowanie dokumentacji w sprawie przejmowania, sprzedazy i kupna lasow i
gruntéw do zalesien oraz zmiany przeznaczenia gruntéw lesnych i zwigzanych z tym
ich wydzierzawianiem oraz przekazywanie w uzytkowanie.

10) Analizowanie i nadzorowanie realizacji zadan wynikajacych z planu urzadzenia lasu i
potrzeb lasu.

11) Analizowanie stanu zasobow lesnych, wskazywanie dziatan zmierzajacych do
osiggniecia jego prawidtowego stanu w tym prowadzenie pelnej analizy wykonawstwa
cig¢ w poszczegdlnych lesnictwach oraz badania ich zgodnosci z kategoriami
uzytkowania i ustalonym etatem.

12) Organizowanie i wzajemna wspdipraca w zakresie obstugi geodezyjnej nadlesnictwa,
w szczegdlnosci przy:

» odtwarzaniu granic podziatu dziatek,

» dokonywaniu podziatu dziatek,

* dokonywaniu uzgodnien protokotéw granicznych
* przygotowywaniu dokumentéw

13) Sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan i deklaracji na podatek lesny.

14) Prowadzenie le$nej mapy numerycznej i jej aktualizowanie.

15) Prowadzenie catosci zadan z zakresu aktualizacji SILP.

16) Wdrazanie i rozwdj Systemu Informacji Przestrzennej w nadlesnictwie.

17) Prowadzenie zgodnosci bazy geometrycznej z danymi podsystemu Gospodarka lesna.

2. W zakresie hodowli lasu i zadrzewien:

1) Sporzadzanie bilansu powierzchni do odnowien i zalesien, ustalenie zadan dla lesnictw.

2) Okreslenie catoksztattu potrzeb hodowlanych wynikajacych z zalecen planu urzadzenia
lasu i stanu lasu, okreslenie stopnia pilnosci, kolejnosci i terminéw wykonywania prac.

3) Prowadzenie dokumentacji i ewidencjonowanie zdarzen w zakresie gospodarki
nasiennej i hodowli selekcyjnej drzew lesnych (wg przyjetych programow).

4) Ewidencjonowanie wykonanych zadan gospodarczo lesnych.
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5)

1)

2)

3)
4)

Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z planowaniem realizacji zadrzewien.

W zakresie ochrony lasu i ochrony przyrody:

Prowadzenie biezacej oceny stanu sanitarnego lasu, ustalanie przyczyn wystgpowania

szkodliwych owadow, grzybow oraz szkdéd od zwierzyny, ustalanie termindéw i

sposobdw usuwania szkod.

Gromadzenie informacji dotyczacych zagrozen lasu i §rodowiska przez przemyst oraz

ustalanie sposobdw przeciwdzialania tym zagrozeniom.

Okreslanie potrzeb i planowanie zadan w zakresie ochrony przyrody.

Wspoéldziatanie ze stuzbami ochronnymi RDLP w Poznaniu, ZOL w Lopuchéwku,

Regionalng Dyrekcja Ochrony Srodowiska oraz innymi organizacjami w zakresie

ochrony lasu, ochrony przyrody i turystycznego zagospodarowania lasu.

W zakresie ochrony przeciwpozarowe;j:

1) Opracowywanie plandw rzeczowych i finansowych w zakresie ochrony
przeciwpozarowej, czuwanie nad ich realizacja oraz ewidencjonowanie
wykonanych zadan.

W zakresie uzytkowania i sprzedazy drewna i uzytkéw niedrzewnych:

1) Instruowanie i nadzorowanie le$niczych w zakresie sporzadzania szacunkow
brakarskich, pozyskania i wyrobki drewna oraz uzytkéw niedrzewnych.

2) Analizowanie, korygowanie i zestawienie szacunkow brakarskich, planéw
pozyskania sortymentéw drzewnych oraz dbanie o racjonalne zagospodarowanie
pozyskanego drewna i innych uzytkéw.

3) Organizowanie i nadzorowanie procesow pozyskania, zrywki i wywozu drewna
oraz uzytkow niedrzewnych z zastosowaniem optymalnych metod organizacji
pracy, techniki i technologii.

4) Planowanie sprzedazy, sprzedaz i fakturowanie oraz nadzorowanie bezposrednich
dostaw surowca drzewnego i innych produktow lesnych, organizacja sprzedazy
drewna, zaopatrzenie ludnosci i innych odbiorcéw, sporzadzanie umow sprzedazy.

W zakresie infrastruktury.

Wyznaczanie i zagospodarowanie turystyczne obiektéw lesnych przeznaczonych na

miejsca masowego wypoczynku i edukacji.

W zakresie zamo6wien publicznych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z zamodwieniami publicznymi (zgodnie z
obowigzujagcym Regulaminem udzielania Zaméwien w Nadlesnictwie Piaski:

1) Dokonywanie wyboru procedury wylonienia dostawcoéw lub wykonawcow.
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2) Prowadzenie wstepnej kwalifikacji dostawcéw i wykonawcdéw /zgodnie z
procedura/.
3) Przygotowanie wraz z komoérkg merytoryczng oraz obstuga prawna przedmiotu
zamoOwienia i specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia.
4) Przygotowanie wymaganego prawem ogtoszenia lub w inny sposéb dopuszczalny
prawem dotarcie z informacjg do potencjalnych dostawcow lub wykonawcow.
5) Gromadzenie dokumentacji poszczegdlnych zamowien.
6) Merytoryczne przygotowanie dokumentow dotyczacych postgpowan o udzielenie
zamowien publicznych.
8. W zakresie edukacji lesnej.
Prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z edukacja lesna realizowang w
nadlesnictwie, komunikacja spoteczng i promocja, dbatos¢ o prawidlowy stan
techniczny obiektéw dydaktycznych i edukacyjnych. Dbanie o dobry wizerunek laséw
poprzez promocje i edukacje spoteczenstwa.
9. W pozostalym zakresie.
1) Koordynowanie catosci spraw zwigzanych z  realizacja  projektéw
dofinansowywanych ze zrodet zewngtrznych.
2) Prowadzenie strony internetowej Nadlesnictwa oraz koordynacja dziatan na
portalach spotecznosciowych.
3) Prowadzenie catoksztaltu zagadniefi zwigzanych z dzierzawa gruntéw lesnych.
10. W zakresie gospodarki lowieckiej
1) Nadzér nad gospodarka towiecka w kotach towieckich dzierzawigcych obwody na
terenie nadle$nictwa, przygotowanie materiatoéw zrédtowych do zatwierdzenia
Rocznych Planéw Lowieckich oraz nadzér nad ich realizacja.
2) Prowadzenie spraw zwigzanych z obwodami fowieckimi nr 480, 482, 483
tworzacymi OHZ.
§11

Dzial Finansowo — Ksiegowy.

Gtéwny ksiggowy kieruje Dzialem Finansowo-Ksiggowym. Wykonuje zadania i ponosi
odpowiedzialno$¢ w zakresie ksiggowosci, finanséw, planowania finansowo- ekonomicznego,
analiz, sprawozdawczos$ci. Organizuje i1 prowadzi kontrol¢ dokumentéw finansowo-
ksiegowych w nadlesnictwie, opracowuje regulamin kontroli wewngtrznej i obiegu

dokumentéw w nadlesnictwie.
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Do zadan Dziatu Finansowo — Ksiggowego w szczegélnosci nalezy: wykonywanie zadan
zwigzanych z prowadzeniem spraw dotyczgcych gospodarki finansowej nadle$nictwa, kontroli
poprawnosci ewidencji ksi¢gowej prowadzonej w ramach kontroli wewnetrznej dokumentdéw
finansowo-ksiggowych nadlesnictwa, windykacji wszystkich naleznosci. Dzial opracowuje
zestawienia planéw finansowo — gospodarczych, prowadzi rachunkowo$¢ nadlesnictwa,
realizuje naliczanie plac pracownikéw nadlesnictwa, zajmuje si¢ kontrolg formalno -
rachunkows, analiza i sprawozdawczos$cig finansowo-ksiggowa. Obstuga z tytutu wynagrodzen
i innych rozliczen z pracownikami, w tym z tytutu zawartych przez pracownikéw umoéw

pozyczek.

§ 12

Dzial Administracyjno — Gospodarczy.

Dzialem administracyjno gospodarczym kieruje sekretarz nadlesnictwa i jest odpowiedzialny
za catoksztalt spraw zwigzanych z peing obstugg administracyjna nadlesnictwa.
Do zadan dziatu w szczeg6lnosci nalezy:
1. Obstuga administracyjna biura nadlesnictwa
1) prowadzenie sekretariatu wraz z obslugg interesantow, laczy telefonicznych i
bezprzewodowych (w tym poczty elektronicznej),
2) obstuga kancelaryjna — przyjmowanie, ewidencja i wysylka korespondencji przy
wykorzystaniu EZD,
3) obstuga narad i imprez okoliczno$ciowych nadle$nictwa,
4) prowadzenie analogowego rejestru umow,
5) zapewnienie porzadku i czystosci w pomieszczeniach biurowych i wokét budynku
administracyjnego.
6) zamawianie, dystrybucja i ewidencja prasy, czasopism i literatury fachowej,
7) prowadzenie ewidencji pieczeci, drukow $cistego zarachowania, biblioteki,
8) zaopatrzenie nadlesnictwa w materiaty kancelaryjne,
9) gromadzenie/przechowywanie wszystkich zarzadzen i decyzji wydanych przez
nadlesniczego.
2. Administrowanie nieruchomo$ciami zabudowanymi bedgcymi w zarzadzie nadle$nictwa:
1) gospodarowanie nieruchomosciami zabudowanymi poprzez organizowanie przetargéw
na najem lub dzierzawg¢ wraz przygotowanie uméw na najem lub dzierzawe,
2) prowadzenie calosci spraw zwigzanych z gospodarkg lokalowa i mieszkaniowg

nadlesnictwa;
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Prowadzenie gospodarki remontowo-budowlanej oraz inwestycyjnej nadlesnictwa:

1) dokonywanie przegladéw okresowych stanu technicznego budynkow i budowli,

2) prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych,

3) organizowanie prac remontowo-budowlanych polegajacych na: wylonieniu
wykonawcy, obstudze realizacji i odbiorze robot,

4) prowadzenie ewidencji remontéw i napraw w SILP - Infrastruktura.

Realizowanie zadan i zasad wykorzystywania posiadanych samochodéw stuzbowych i

innych §rodkéw transportowych.

Gospodarowanie srodkami transportowymi, wystawianie kart pracy pojazdow.

Prowadzenie ewidencji $rodkow trwatych i wyposazenia nadlesnictwa oraz czuwanie nad

prawidtowym ich przekazywaniem.

Prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem pracownikow w posifki profilaktyczne i

napoje, odziez bhp i umundurowanie.

Prowadzenie skiadnicy akt Nadlesnictwa, czuwanie nad prawidtowym przekazywaniem

dokumentdw oraz ich likwidacja, archiwizacja , zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

Organizacja pracy pracownikow obstugi wraz z sporzadzaniem dokumentacji ptacowe;.

Udziat w obstudze Punktu Alarmowo-Dyspozycyjnego w siedzibie nadlesnictwa.

Prowadzenie spraw socjalno — bytowych pracownikéw.

Prowadzenie catoksztaltu zagadnief zwigzanych z dzierzawa gruntéw lesnych, zbiornikow

wodnych w tym sporzadzanie w tym zakresie uméw, fakturowanie oraz prowadzenie

ewidencji zawartych umoéw.

Prowadzenie magazynu nadlesnictwa, w tym magazynu srodkéw chemicznych.

Sporzadzanie obowiazujacych sprawozdan oraz deklaracji na podatek rolny oraz od

nieruchomosci.

Gospodarowanie gruntami rolnymi, w tym sporzadzanie w tym zakresie umow,

fakturowanie czynszdw, prowadzenie ewidencji deputatoéw i dzierzaw gruntéw rolnych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem i remontami obiektéw melioracyjnych i

drogowych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z zamoéwieniami (zgodnie z obowigzujacym

Regulaminem udzielania Zaméwien w Nadlesnictwie Piaski):

1) Dokonywanie wyboru procedury wytonienia dostawcéw lub wykonawcow.

2) Prowadzenie wstepnej kwalifikacji dostawcdw i wykonawcow /zgodnie z procedurg/.

3) Przygotowanie wraz z komorka merytoryczna oraz obsluga prawng przedmiotu

zamOwienia i specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia.
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4)

5)
6)

7

Przygotowanie wymaganego prawem ogloszenia lub w inny sposoéb dopuszczalny
prawem dotarcie z informacjg do potencjalnych dostawcow lub wykonawcow.
Gromadzenie dokumentacji poszczegdlnych zamowien.

Merytoryczne przygotowanie dokumentéw dotyczacych postgpowan o udzielenie
zamowien.

Prowadzenie Biuletynu Informacji Publiczne;j.

§ 13

Stanowisko ds. BHP.

Uprawnienia stuzby BHP reguluje rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 roku

w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 z pdzniejszymi

zmianami).

Do zadan w szczegdlnosci nalezy:

)]

2)

3)

4)

3)

6)

Koordynacja catoksztaltu spraw zwigzanych z przestrzeganiem zasad i przepiséw bhp
w nadlesnictwie.
Analizowanie przyczyn wypadkoéw przy pracy, przyczyn i skutkéw chordb

zawodowych i stanu zdrowotnego pracownikow.

Organizowanie dziatalno$ci profilaktycznej i podejmowanie $rodkéw zaradczych w
tym zakresie.

Prowadzenie catoksztaltu postgpowania powypadkowego wobec pracownikow
nadlesnictwa.

Wspotdziatanie z Panstwowa Inspekcja Pracy oraz wlasciwymi organami zwigzkow
zawodowych i stuzby zdrowia w zakresie swego dzialania.

Inicjowanie i udziat w szkoleniach podnoszacych wiedzeg i kwalifikacje zawodowe oraz
umiej¢tnosei fachowe réznych grup pracowniczych z uwzglednieniem przepiséw bhp.

§ 14

Posterunek Strazy Lesnej.

1.

Posterunkiem Strazy Lesnej kieruje komendant. Do jego zadan naleza: prowadzenie
spraw zwigzanych z analizg stanu zagrozenia szkodnictwem lesnym, zapobieganie,
zwalczanie przestgpstw i wykroczefi w zakresie szkodnictwa lesnego i sporzadzanie
sprawozdawczosci w tym zakresie, nadzorowanie pracy podleglego Straznika Lesnego,

prowadzenie magazynu broni.
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2. Szczegdlowy zakres zadan i obowiazkow uregulowany jest Zarzadzeniem nr 45
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 28 kwietnia 1999 r. w sprawie
okreslenia organizacji i zakresu dziatania posterunkéw Strazy Lesnej w nadlesnictwach
i grup interwencyjnych Strazy Leénej w regionalnych dyrekcjach Lasow Panstwowych
oraz szczegbtowych zasad szkolenia straznikow lesnych zmienione zarzadzeniem
DGLP nr 90 z dnia 20.11.2008 r. znak spr. GS-021-2/08 i zarzadzenie Nadlesniczego
Nadlesnictwa Piaski nr 8 z dnia 15.05.1999 r. w sprawie powotania w Nadle$nictwie

Piaski Posterunku Strazy Les$nej .

§ 15

Inzynierowie nadzoru.

Inzynier nadzoru sprawuje kontrole prawidlowosci wykonywania czynnosci gospodarczych w
nadlesnictwie, w tym wydaje zalecenia w trybie ustalonym przez nadlesniczego.

Do zadan nalezy w szczegdlnosci:

1. W zakresie kontroli:

1) Badanie i ocena realizacji zadan gospodarczych w lesnictwie pod katem ich jakosci,
prawidtowosci i efektywnosci, a w przypadku stwierdzenia nieprawidfowosci —
przedstawienie nadlesniczemu stosownych wnioskéw,

2) prowadzenie wewnetrznej kontroli nastgpnej w w/w komoérkach organizacyjnych oraz
poprawnosci wykonania ustalonych dla nich zadan i czynnosci gospodarczych, migdzy
innymt poprzez:

- kontrolg jakosci i ilosci wykonania zadan w le$nictwach,
- sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym rozmiaru, prawidtowosci i zgodnosci
wykonania prac i sporzadzanej dokumentacji ze stanem faktycznym,
- ocene jakosci merytorycznej dokumentacji prowadzonej przez lesnictwa,
2. Ustalanie przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidlowosci ze wskazaniem o0séb
odpowiedzialnych.
3. Wspolpraca z zastepca nadlesniczego i z innymi organami kontroli.
4. Wykonywanie zadan zwigzanych z planowaniem gospodarczym, organizacja i koordynacja
prac lesnych w nadlesnictwie.
5. Prowadzenie spraw zwigzanych z inicjowaniem lub wdrazaniem innowacji.
6. Ocena stanu realizacji zalecen i zarzadzen pokontrolnych bgdacych wynikiem kontroli

zewnetrznej - w zakresie zleconym przez nadlesniczego.
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7. Udokumentowanie prowadzonych przez siebie kontroli (Dokumenty Zrédtowe systemu

planéw w bazie SILP), analize wynikéw kontroli, a takze opracowywanie informacji i
wnioskow w zakresie zleconym przez nadlesniczego.
Przechowywanie, archiwizowanie oraz udost¢pnianie materiatlow pokontrolnych z zakresu

swego dziatania osobom do tego upowaznionym przez nadlesniczego.

Ramowy zakres zadan Inzyniera Nadzoru NN1 zostaje powigkszony o nast¢pujace czynnosci:

W zakresie ochrony przeciwpozarowe;j:

2) Organizowanie i wykonywanie niezbednych zabiegéw z zakresu ochrony
przeciwpozarowej  wynikajacych z  obowiazujacej  Instrukcji  Ochrony
Przeciwpozarowej, oraz planu na wypadek powstania pozaru lasu (sposob
postepowania na wypadek powstania pozaru lasu).

3) Biezace analizowanie zagrozenia pozarowego.

4) Prowadzenie przegladéw i kontroli osad, budynkéw i budowli oraz terenéw lesnych
nadlesnictwa pod katem wyposazenia i zabezpieczenia przeciwpozarowego.

5) Wspdldziatanie z komendami powiatowymi Panstwowej Strazy Pozarnej i
jednostkami ochotniczej strazy pozarnej, a takze PKP i innymi instytucjami w
zakresie zabezpieczenia przeciwpozarowego majatku i laséw nadlesnictwa.

6) Prowadzenie dokumentacji i wycena strat spowodowanych przez pozary.

§ 16

Stanowisko ds. pracowniczych.

Do zadan tego stanowiska nalezy:

1.
2.

Nadz6r nad przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy w nadlesnictwie.

Prowadzenie catoksztattu spraw pracowniczych w rozumieniu kodeksu pracy, PUZP dla
pracownikéw LP oraz unormowan prawnych obowigzujacych w tym zakresie.
Prowadzenie ewidencji osobowej, spraw zwigzanych z ubezpieczeniami, placami,
szkoleniami pracownikdw i organizacjg nadlesnictwa.

Prowadzenie ogétu spraw zwigzanych z uzywaniem samochodow prywatnych do celow
stuzbowych.

Zatatwianie spraw wynikajgcych z przepisow o ubezpieczeniu spoltecznym i zaopatrzeniem
emerytalnym.

Prowadzenie ewidencji skarg i wnioskéw wplywajacych do nadlesnictwa.

Sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu wynagrodzen i zatrudnienia.

Opracowywanie regulaminu pracy nadlesnictwa.
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9. Wspdlpraca z ksiegowoscig w zakresie naliczania ptac pracownikom.

10. Prowadzenie catoksztalt spraw zwigzanych z obronnoscia i ochrong informacji niejawnych
oraz petnienie funkcje kierownika kancelarii niejawnej w nadlesnictwie.

11. Zakres obowigzkéw stuzbowych kierownika kancelarii niejawnej okresla zarzadzenie
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 10 maja 2012 r. w sprawie ochrony

informacji niejawnych w PGLLP.

§17

Stanowisko ds. nadzoru nad gospodarka lesna w lasach niestanowiacych wlasnosci

skarbu panstwa

Prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z prawidtowg realizacja gospodarki lesnej w
lasach niestanowigcych wiasnosci skarbu panstwa w $cistej wspolpracy z poszcezegdlnymi

starostwami.

§18

Lesniczy.

1. Lesniczy bezposrednio kieruje lesnictwem.

2. Do zadan le$niczego nalezy catoksztalt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki
lesnej w le$nictwie, za ktoérg ponosi petng odpowiedzialnosé. Wykonuje réwniez zadania
zwigzane z ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego zwalczaniem, korzystajgc z
uprawnien okre$lonych w ustawie z dnia 22 wrzesnia 1991 r. o lasach.

3. Leéniczy odpowiada materialnie za powierzone mienie.

4. Podlesniczy przydzielony do lesnictwa podlega bezposrednio lesniczemu.

5. Szczegblowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej lesniczego i
podlesniczego okreslajg imienne zakresy czynnos$ci dla tych stanowisk.

6. W Nadlesnictwie funkcjonuje szkoétka lesna ,,Miranowo”, ktéra kieruje lesniczy szkotkarz.
Do obowigzkow lesniczego szkotkarza nalezy organizowanie prac i prowadzenie catosci
zagadnien zwigzanych z gospodarka szkotkarska.

7. Na podstawie Zarzgdzenia Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w
Poznaniu, w Nadlesnictwie funkcjonuje Os$rodek Hodowli Zwierzyny (OHZ), obejmujacy
obwody towieckie nr 480, 482, 483. Osrodkiem Hodowli Zwierzyny bezposrednio kieruje

lesniczy do spraw towieckich. Do podstawowych zadan lesniczego do spraw towieckich
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10.

nalezy caloksztatt spraw z zakresu hodowli, ochrony i pozyskania zwierzyny oraz

organizowanie polowan.

ZASADY FUNKCJONOWANIA NADLESNICTWA PIASKI.

§19

. Kazdy pracownik nadlesnictwa podlega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu, od

ktdrego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktorym odpowiada za ich wiasciwe
wykonanie.

Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przelozonego wyzszego szczebla powinien
polecenie to wykonad, zawiadamiajac o tym — w miar¢e mozliwosci jeszcze przed jego
wykonaniem — swego bezposredniego przetozonego.

W przypadku otrzymania polecenia budzacego watpliwosci co do zgodnos$ci z przepisami
prawa, pracownikowi przystuguje prawo zadania potwierdzenia go na pismie.

W przypadku czasowego wyznaczenia pracownika do pracy w innej komorce
organizacyjnej, pozostaje on w zaleznosci stuzbowej /w zakresie wyznaczonych zadan/ od
kierownika danej komorki organizacyjne;.

W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy obowigzuja zastgpstwa pracownicze
zgodnie z zatacznikiem nr 6.

Bezposredni przetozony ustala podleglym pracownikom zakresy czynnosci. Zakres
czynno$ci pracownika podlega zatwierdzeniu przez nadlesniczego. Zakresy czynnosci
wreczane sg na pismie wraz z potwierdzeniem odbioru.

Z czynnosci zwiazanej z przekazaniem — przyjeciem stanowiska pracy nalezy sporzadzié
protokét podpisany przez przekazujacego, przejmujacego oraz wlasciwego przetozonego.
Dla stanowisk biurowych protokét zdawczo odbiorczy z stalego przekazania (wzor
zalgcznik nr 7) nalezy sporzadzi¢ na podstawie rzeczowego wykazu akt dla PGL LP
zgodnie z instrukcjg kancelaryjng z uwzglednieniem stanu zaltatwienia spraw (wzér
zatgcznik nr 8-11).

Dla stanowiska lesniczego przy przekazaniu powyzej 21 dni kalendarzowych nalezy
sporzadzi¢ protokol przekazania / przejecia mienia sporzadzony na podstawie
inwentaryzacji petnej (wzér zalgcznik nr 12 oraz 13).

Dla stanowiska lesniczego przy przekazaniu krétszym niz 21 dni kalendarzowych
przekazanie odbywaé si¢ bedzie na podstawie facznego powierzenia mienia,

uregulowanego umowa o wspotodpowiedzialnosci zawartg na pismie przez przedstawiciela
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pracodawcy oraz poszczeg6lnych pracownikéw (wzér umowy zatgcznik nr 14) lub na

podstawie protokotu przekazania / przejgcia mienia (wzor zalgcznik nr 15).

§ 20
1. Korespondencja wychodzgca na zewnatrz podpisywana jest (dopuszcza si¢ podpisywanie
pism w formie elektronicznej — przy uzyciu podpisu kwalifikowanego jak i tradycyjnej przy
uzyciu pieczeci stuzbowej) jednoosobowo przez Nadlesniczego lub jego zastgpcg z
wyjatkiem:
1) pism i dokumentdw, ktére z mocy innych przepisow wymagaja podpisow dwoch
uprawnionych oséb,
2) korespondencji, z ktorej wynikaja zobowiazania majatkowe i ktéra powinna byc
podpisana takze przez gtéwnego ksiggowego.

2. Zarzadzenia i decyzje podpisuje nadlesniczy.

§21

Projekty pism wychodzgcych i innych opracowan przedktadanych nadlesniczemu do podpisu
parafowane sa przez pracownika sporzadzajacego oraz przez jego bezposredniego
przefozonego. W przypadku opracowania materialéw przez wiecej niz jedng komorke
organizacyjng, materialy parafowane sg przez kierujagcych komérkami uczestniczagcymi w
przygotowaniu materiatéw i projektéw pism.

Projekty pism wychodzgcych i innych opracowan przedktadanych nadlesniczemu do podpisu
przy wykorzystaniu EZD nie wymagajg parafowania. Calg historia tworzenia dokumentacji

zostaje zapisana w EZD tworzac kolejno dang sprawe.

§22
1. Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewngtrznej oraz zadania w tym zakresie
poszczegblnych dziatéw i stanowisk pracy okresla regulamin kontroli wewngtrznej,
opracowany i uaktualniony przez gltéwnego ksiggowego a zatwierdzony przez
nadlesniczego.
2. Gléwny ksiggowy potwierdza dokonanie kontroli wewngtrznej okreslonej operacji

gospodarczej podpisem ztozonym na dokumentacji tej operacji.

§23

1. Zasiegniecia opinii prawnej wymagaja w szczegdlnosci :
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1) zarzadzenia i decyzje wydawane przez nadlesniczego,

2) umowy i rozwigzania uméw cywilnoprawnych w tym uméw powodujacych skutki
finansowe,

3) pisma rozwigzujace z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia,

4) pisma dotyczace roszczen zglaszanych pod adresem nadlesnictwa,

5) pisma dotyczace zawarcia ugody w sprawach majatkowych,

6) sprawy dotyczgce umorzenia wierzytelnosci,

7) zawiadomienia do organdw scigania,

8) inne dokumenty w sprawach skomplikowanych z prawnego punktu widzenia,

9) sprawy zwigzane z postgpowaniami sgdowymi.

§ 24
Wszystkie komorki organizacyjne nadlesnictwa zobowigzane sg do wspdtpracy, udzielania
sobie wzajemnie pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed przedstawieniem ich do

zaakceptowania nadlesniczemu.

§ 25

1. Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w nadlesnictwie okresla Regulamin Pracy
Nadlesnictwa Piaski.

2. Jednolite zasady postgpowania przy wykonywaniu czynnos$ci kancelaryjnych oraz sptywu
akt do archiwum reguluje instrukcja kancelaryjna Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe.

3. Postgpowanie w sprawach, okreslonych jako tajne lub poufne reguluja odrgbne przepisy i

instrukcje.

§ 26
Wszyscy pracownicy Nadlesnictwa Piaski zobowigzani sg zna¢ przepisy prawne z zakresu
swego dziatania oraz dba¢ o mienie Laséw Panstwowych, jak robwniez przestrzega¢ tajemnicy
panstwowej i stuzbowej.
§ 27
Tryb pracy Nadlesnictwa Piaski:
1. Biuro Nadlesnictwa Piaski jest czynne w dni robocze od poniedziatku do piatku w

500

godzinach 7% — 15 %, Nadlesniczy przyjmuje interesantéw (w tym w sprawie skarg i

wnioskéw) w kazdy poniedziatek w godzinach 12°° — 16%,
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VI.

l.

2. Narady lesniczych i kierownikéw poszczeg6lnych dzialéw z pracownikami Stuzby

Lesnej i specjalistami biura nadlesnictwa odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.

ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH 1 STANOWISK PRACY
W ZAKRESIE OCHRONY MIENIA ORAZ OCHRONY LASU PRZED
SZKODNICTWEM.

§28
Ochrona laséw przed szkodnictwem jest obowiazkiem wszystkich pracownikow
nadle$nictwa. Podstawowe zadania w tym zakresie wykonuja pracownicy Stuzby Lesnej, a
w szczegdlnosci lesniczowie i straz lesna.
Za niedopetnienie obowigzkéw w zakresie reagowania na przypadki szkodnictwa lesnego
pracownicy ponosza odpowiedzialno$¢ stuzbowa i inng przewidziana w przepisach

szczegblnych.

. Uprawnienia straznika lesnego w zakresie zwalczania szkodnictwa lesnego reguluja

przepisy ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach. Uprawnicnia tc przysluguja
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) nadlesniczego,

2) zastgpcy nadlesniczego,

3) inzyniera nadzoru,

4) lesniczego,

5) podlesniczego.

§ 29

Zadania pracownikéw nadlesnictwa w zakresie ochrony mienia oraz ochrony lasow przed

szkodnictwem:

1. Biezgce obserwowanie mienia nadlesnictwa, zabezpieczenie powierzonych
pracownikowi sktadnikéw majatkowych, dokumentéw i pomieszczen przed kradziezg i
zniszczeniem.

2. Niezwloczne zglaszanie bezposredniemu przetozonemu wszelkich stwierdzonych

przypadkow kradziezy i zniszczenia mienia.
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. Udzielanie informacji i pomocy prowadzgcemu dang sprawe, utatwiajacych ustalenie

sprawcOw kradziezy i zniszczenia mienia.

O kazdym przypadku w ktérym istnieje podejrzenie popetnienia przestgpstwa lub
wykroczenia nalezy niezwtocznie powiadomié nadlesniczego, zastgpcg nadlesniczego
lub Straz Les$na nadle$nictwa. Wobec braku takiej mozliwosci informacj¢ nalezy
skierowa¢ do bezposredniego przetozonego lub najblizszego organu Policji.

W sytuacjach nie cierpiacych zwloki zgloszenie o przestgpstwie lub wykroczeniu
powinno by¢ przekazane drogg telefoniczng lub radiowg i skierowane bezposrednio do
organu, ktéry bedzie mogt podjaé czynnosci w niezbednym zakresie. O podjetych
czynnosciach nalezy powiadomi¢ nadlesniczego.

W przypadku ujawnienia wykroczenia za popelnienie, ktdrego sprawca moze byc
ukarany grzywng w drodze mandatu karnego, pracownicy stuzby lesnej, posiadajacy
uprawnienia straznika lesnego i upowaznienie do nakladania mandatéw, stosujg
postepowanie mandatowe.

Jezeli pracownik dziata jednoosobowo, a wystgpujgce zagrozenia mogloby go narazié
na utrat¢ zdrowia lub zycia, nie podejmuje bezposrednich dziatan w stosunku do
sprawcy (sprawcow), natomiast mozliwie jak najszybciej powiadamia o zdarzeniu Straz

Lesna lub Policjg. Dalsze czynnosci podejmuje stosownie do ich polecen.

§ 30

Zadania Nadle$niczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed

szkodnictwem:

1.

2.

Nadlesniczy odpowiada za organizacj¢ ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa
lesnego. Okresowo analizuje stan zagrozenia szkodnictwem lesnym w lesnictwach i na
tej podstawie podejmuje dziatania zapobiegawcze i zwalczajace.

Nadlesniczy organizuje narad¢ roczna, ktdrej celem jest ocena stanu ochrony mienia i

efektywnosci zwalczania szkodnictwa lesnego.

§ 31

Zadania Posterunku Strazy Lesnej w zakresie ochrony mienia oraz ochrony lasow przed

szkodnictwem:

1.

Podstawowym zadaniem straznikow lesnych, wchodzacych w sktad Posterunku Strazy
Lesnej nadle$nictwa jest wykonywanie ciagglej ochrony mienia Skarbu Panstwa w

zarzadzie Lasow Panstwowych, w zasiggu terytorialnym nadlesnictwa poprzez
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przeciwdziatanie czynom przestgpczym i wykroczeniom, ujawnianie i $ciganie
sprawcOw przestepstw i wykroczen, doprowadzanie do naprawienia szkody.

Straznicy le$ni sg zobowigzani do wspéidziatania z innymi pracownikami nadlesnictwa,
w tym szczegoélnie z lesniczymi w dazeniu do osiagnigcia mozliwie najlepszych
wynikoéw ochrony laséw przed szkodnictwem le$nym i pozostatej ochrony mienia,

pozostajacego w zarzadzie Laséw Panstwowych.

§ 32

Zadania le$niczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed szkodnictwem:

1.

Systematyczne obserwowanie stanu lasu i innego powierzonego mienia na terenie

lesnictwa w celu jego ochrony przed szkodnictwem. Ochrona ta ma polegac gldwnie na

zapobieganiu i ujawnianiu szkodnictwa lesnego, zabezpieczaniu dowodoéw, w tym

podejmowaniu wstepnych czynno$ci w celu ustalenia sprawcy oraz zglaszaniu do

nadlesnictwa zaistniatych przestgpstw oraz wykroczen.

Kazdy ujawniony przypadek szkodnictwa lesnego, oprocz wykroczen rozstrzygnietych

grzywna, pouczeniem lub skierowanych z wnioskiem o ukaranie, w wyniku przyjecia

odmowy przyjecia mandatu karnego, lesniczy ma obowiazek niezwiocznie zgtosi¢

telefonicznie lub drogg radiowa nadlesniczemu lub strazy lesnej. W sytuacjach nie

cierpigcych zwloki, zgloszenie powinno by¢ przekazane — w miar¢ mozliwosei -

bezposrednio do organu, ktéry bedzie mogt podjaé czynnosci w niezbednym zakresie.

Niezaleznie od przekazanego zawiadomienia le$niczy potwierdza zgloszenie pisemnym

meldunkiem skierowanym do nadle$niczego, zgodnie z obowigzujacym wzorem w tym

zakresie.

Potwierdzong kopi¢ ztozonego meldunku o ujawnionych osobiscie lub zgloszonych do

niego przypadkach szkodnictwa lesnego lesniczy przechowuje w aktach lesnictwa

zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Lesniczy wykonuje swoje obowigzki w zakresie ochrony mienia na terenie catego

lesnictwa od daty objgcia stanowiska.

Lesniczy jest zobowigzany do:

1) udzielania informacji i pomocy prowadzacemu dana sprawe, ulatwiajacych
ustalenie sprawcow przestgpstw lub wykroczen,

2) podejmowania i realizowania takich dziatan z zakresu prewencji i edukacji, ktore
przyczynig si¢ do ograniczenia skali szkodnictwa,

3) korzystania z przystugujacych mu uprawnien do zwalczania szkodnictwa lesnego.
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§ 33

Zadania podlesniczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed

szkodnictwem:

l.

Podlesniczy ma za zadanie pomagac lesniczemu w wykonywaniu obowigzkow w
zakresie ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego.

W czasie nieobecnosci lesniczego wynoszacej do 21 dni podlesniczy przejmuje teren
lesnictwa na podstawie umowy o wspdlnej odpowiedzialnosci materialnej za
powierzone mienie, zawartej na pismie przez pracodawce, lesniczego i podlesniczego,
okreslajacej zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikéw lub na podstawie
protokotu przekazania / przejgcia mienia. Ponosi wéwczas odpowiedzialnosé
materialng za cato$¢ powierzonego mu mienia.

Do zadan podlesniczego nalezy systematyczne obserwowanie lasu i innego
powierzonego mienia w celu ich ochrony przed szkodnictwem. Ochrona ta ma polegac
gtéwnie na zapobieganiu i ujawnianiu szkodnictwa lesnego, zabezpieczaniu dowoddw,
w tym podejmowaniu wstgpnych czynnosci w celu ustalenia sprawcy oraz zgtaszaniu
lesniczemu przestepstw i wykroczen z zakresu szkodnictwa lesnego.

Kazdy ujawniony przypadek szkodnictwa lesnego, oprocz wykroczen rozstrzygnigtych
grzywna, pouczeniem lub skierowanych z wnioskiem o ukaranie w wyniku odmowy
przyjecia mandatu karnego, podlesniczy ma obowigzek niezwlocznie zgtosié
lesniczemu. W sytuacjach nie cierpiacych zwloki zgltoszenie powinno by¢ przekazane
— w miar¢ mozliwos$ci - bezposrednio do organu, ktéry bedzie moglh podjaé czynnosci
w niezbednym zakresie. Niezaleznie od przekazanego zawiadomienia podlesniczy
sporzadza i przedktada przetozonemu notatk¢ stuzbows, skierowana do nadlesniczego.
Podlesniczy jest zobowiagzany do udzielania informacji i pomocy prowadzacemu dang

sprawe, utatwiajgcych ustalenie sprawcow przestepstw lub wykroczen.

§ 34

Zadania Sekretarza NadleSnictwa w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed

szkodnictwem:

1.

Zabezpieczenie budynku nadlesnictwa, pomieszczen biurowych, archiwum
zaktadowego, punktu alarmowo-dyspozycyjnego, izby lesnej, pomieszczen
magazynowych, przed kradziezg i zniszczeniem mienia.

Zapewnienie ochrony obiektow nadlesnictwa.
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3. Niezwloczne zglaszanie na pismie nadlesniczemu, zastgpcy nadlesniczego lub Strazy

Lesnej wszelkich przypadkow kradziezy i zniszczenia mienia w zakresie sprawowanego
nadzoru. W sytuacjach nie cierpigcych zwloki zgloszenie powinno by¢ przekazane
drogg telefoniczna lub radiowa i skierowane — w miarg mozliwosci — bezposrednio do
organu, ktory bedzie mogt podjaé czynnosci w niezbgdnym zakresie.

Udzielanie pomocy Strazy Lesnej, Policji oraz innym organom i organizacjom w
zakresie prowadzonych przez te instytucje postgpowan, majgcych na celu wykrycie

sprawcéow kradziezy lub zniszczenia mienia.

§ 35

Zadania glownego ksiegowego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed

szkodnictwem:

1.

Niezwloczne zgtaszanie nadlesniczemu wszelkich przypadkéw nieprawidtowosci w

zakresie gospodarki finansowej nadlesnictwa.

§36

Zadania zastepcy nadle$niczego, inzyniera nadzoru oraz pozostalych pracownikéw

Stuzby Le$nej w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed szkodnictwem:

1.

Systematyczne obserwowanie stanu lasu i innego mienia na terenie nadlesnictwa w celu
jego ochrony przed szkodnictwem.

Niezwloczne zglaszania nadlesniczemu wszelkich stwierdzonych przez siebie
przypadkow szkodnictwa lesnego, w tym kradziezy i zniszczenia mienia.

Udzielanie informacji i pomocy prowadzacemu dang sprawe, ulatwiajacych ustalenie
sprawcow przestgpstw lub wykroczen.

Podejmowanie i realizowanie takich dziatan z zakresu prewencji i edukacji, ktore
przyczynig si¢ do ograniczenia skali szkodnictwa.

Korzystanie z przystugujacych mu uprawnien do zwalczania szkodnictwa lesnego.

Wspolpraca ze Strazg Lesng w zakresie ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa.

§ 37

Zadania specjalisty ds. BHP w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed

szkodnictwem:
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VIIL.

1. Niezwloczne zgtaszanie nadlesniczemu wszelkich przypadkéw nieprawidlowosci w

zakresie BHP wystgpujacych na terenie nadle$nictwa.

POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 38

1. Kwestie watpliwe i sporne dotyczace kompetencji i interpretacji postanowien
Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Piaski rozstrzyga Nadlesniczy.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem Organizacyjnym majg
zastosowanie ogolne przepisy prawa, w tym : Kodeks Pracy, Kodeks Cywilny, Kodeks
Postgpowania Administracyjnego, a takze przepisy wewngtrz-branzowe w tym
zwlaszcza Statut PGL LP, Ponadzakfadowy Uktad Zbiorowy dla pracownikéw
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, ustawa o lasach oraz inne

wiasciwe przepisy.

§ 39
1. Zalacznikami do Regulaminu Organizacyjnego sa:
a) schemat organizacyjny nadlesnictwa Zatqgcznik nr 1
b) wykaz lesnictw i innych jednostek do zadan szczegdlnych zalgcznik nr 2

¢) wykaz os6b uprawnionych do uzywania funkcji GLOBAL SILP zalgcznik nr 3

d) wykaz stanowisk pracy i symboli w Nadles$nictwa Piaski zalqcznik nr 4
e) wykaz pracownikéw Nadlesnictwa Piaski zafgcznik nr 5

f) wykaz zastepstw stuzbowych zalgeznik nr 6
g) protokdt zdawcezo-odbiorczy stanowiska biurowego zatgceznik nr 7
h) wykaz spraw zatatwionych (zgodnie z wykazem akt) zalgcznik nr 8
1) wykaz spraw do zatatwienia (zgodnie z wykazem akt) zalgcznik nr 9
i) wykaz $rodkéw trwatych i przedmiotow w uzytkowaniu zatgeznik nr 10

zaewidencjonowanych.

k) wykaz pozostalych materiatow i publikacji zalgcznik nr 11
1) protokdt zdawcezo-odbiorczy stanowiska lesniczego zalgcznik nr 12
m) zestawienie dokumentacji finansowej, protokotéw odbioru zatgcznik nr 13

prac, wykazow robot, wnioskow gospodarczych, plan urzgdzenia
lasu, map, pieczatek itp.
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n) wzér umowy o wspdtodpowiedzialnosci zalgeznik nr 14

0) protokdt zdawczo odbiorczy lesnictwa zalgcznik nr 15

Piaski, dnia 04.12.2019 r. Zatwierdzam
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Wykaz le$nictw i innych jednostek do zadan szczegélnych

w Nadlesnictwie Piaski

Zalgcznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Nadleénictwa Piaski

I.  LESNICTWA
NAZWA LESNICTWA ADRES LESNY
OBREB KSIAZ
1. Zawory 09-16-1-01
2. Mchy 09-16-1-02
3. Ostrowieczno 09-16-1-03
OBREB PIASKI
4. Stawiszyn 09-16-2-04
5. Miranowo 09-16-2-05
6. Kosowo 09-16-2-06
7. Dobrapomoc 09-16-2-07
8. Siedlec 09-16-2-08
9. Migdzyborze 09-16-2-09
OBREB RAWICZ
10. Karzec 09-16-3-10
11. Kawcze 09-16-3-11
12. Dgbno 09-16-3-12
13. Krasnolipka 09-16-3-13
14. Halin 09-16-3-14
I INNE JEDNOSTKI

15.0SRODEK HODOWLI ZWIERZYNY — OHZ
16.SZKOLKA LESNA , MIRANOWO”
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Zalgcznik nr 5
do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Piaski

Wykaz pracownikéw Nadlesnictwa Piaski

Imie i Nazwisko

1. Tomasz Kwiecinski N)

2. Ryszard Szymankiewicz (Z)
1.1 Maciej Ziatacki
1.2 Przemystaw Bayer
1.3 Dominik Szewczyk
1.4 Rafat Byczynski
1.5 Monika Tatanda
1.6 Monika Pretkowska

1.7 Konrad Szafranek

3. Monika Kizner (K)
1.1.Urszula Rzepecka
1.2. Imelda Mazurek
1.3. Halina Jurga
1.4. Karolina Mazurek
1.5. Agnieszka Wozniak
4. Maciej Praczyk  (NN1)
5. Jarostaw Zawierucha (NN2)
6. Artur Poswiatowski )
6.1. Tomasz Lapka
6.2. Izabela Skorzybat
6.3. Agnieszka Banaszak
7. Wiadystaw Dominiak (NK)
8. Mikotaj Klonowski (NB)
9. Marcin Witkowski (NS)
8.1. Cezary Rosiak
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stanowisko

nadlesniczy

zastgpca nadles$niczego

instruktor techniczny

spec. SL ds. hodowli lasu

spec. SL ds. marketingu

st. spec. SL ds. stanu posiadania
st.spec.ds. sprzedazy i obstugi klienta
spec. SL uzytkowania lasu, edukacji lesnej
i promocji

spec. SL ds. nadzoru nad gospod. lesna w
lasach niestanow. wi. skarbu panstwa
glowny ksiegowy

st. ksiggowa

st. ksiggowa

st. ksiggowa

st. referent ds. ksiggowych

st. ksiegowa

inzynier nadzoru

inzynier nadzoru

sekretarz nadlesnictwa

spec. ds. administracji

spec. ds. administracji

spec. ds. administracji

specjalista ds. pracowniczych
specjalista ds. BHP

komendant posterunku Strazy Lesnej

straznik le$ny






Wykaz zastepstw stuzbowych
(poza lesnictwami)

Zalgcznik nr 6

do Regulaminu Organizacyjnego

Nadlesnictwa Piaski

Imig i
s Imie i Nazwisko osoby zastepujacej
osoby = ZWISK
|_zastepowanej
Tomasz T
Kwiecinski Ryszard Szymankiewicz
Ryszard
Szymankiewic Maciej Praczyk
zZ
Monika Kizner Urszula Rzepecka
Artur
Poswiatowski Tomasz Lapka
acte Jarostaw Zawierucha
Praczyk
Jarostaw -
Zawierucha Maciej Praczyk
Marcin .
Witkowski Cezary Rosiak
Cezary Rosiak Marcin Witkowski
Przemystaw .
Bayer Rafal Byczynski
Rafat
Byczynski Przemystaw Bayer
pominik Monika Tatanda
Szewczyk
Monika - )
Talanda Maciej Ziatacki
Konrad —
Szafranek Maciej Praczyk
Monika -
Pretkowska Dominik Szewczyk
Maciej
Ziatacki Przemystaw Bayer
Halina Jurga Imelda Mazurek
Agnieszka
Wozniak Urszula Rzepecka
Imelda :
Mazurek Karolina Mazurek
Karolina :
Mazurek Halina Jurga
Urszul
Rzgizclilia Agnieszka Wozniak
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Wiadystaw '
Dominiak Izabela Skorzybot
Mikotaj . _
Klonowski Artur Poswiatowski
Tomasz Lapka Agnieszka Banaszak
Izabela . _
Skorzybét Wiadystaw Dominiak/Agnieszka Banaszak
Agnieszka
Banaszak Tomasz Lapka
Lesniczowie miejscowi podlesniczowie
Eugeniusz _
Wleklinski Mariusz Wtodarczyk
Roman Weber Bogdan Dolatowski

* w przypadku nieobecnosci osoby zastgpujgcej bgd? juz zastgpujgcej inng osobeg Nadlesniczy wskazuje
inng osobe zastepujgcg danego pracownika
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Zalgcznik nr 7
do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Piaski

Protokét
zdawczo / odbiorczy

z przekazania stanowiska

W dniu .....oocveenene w Nadlesnictwie Piaski Pan/Pani .........cccccccecviivniininiiiinnnes jako zdajacy,
zdaje StanoWiISKO ....c..ccceeveiiiiiiie s ,a

Pan/Pani sssisssnsissmsiinmim s jako przejmujacy, dokonuja przekazania

SEANOWISKA ..c.veuiiiiiiiiieniniceectetnie ettt et enene wg stanu na

dzief ....ooeveiirrannn,

Przekazanie nastgpuje w obecnosci bezposredniego przetozonego

Pana/Pant suiscusssmsissamsvissismineisimssismemmiv i s :
Przekazaniu podlegajg:

1. Wykaz spraw zatatwionych ( zgodnie z wykazem akt ).

2. Wykaz spraw do zalatwienia ( zgodnie z wykazem akt ).

3. Wykaz $rodkow trwatych i przedmiotéw w uzytkowaniu ewidencjonowanych.
4. Wykaz pozostatych materiatéw i publikacji.

UWAGI:

Protokot zostat sporzadzony w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach:
. jeden dla zdajacego,
. jeden dla przyjmujacego,
. jeden dla nadlesnictwa (stanowisko ds. pracowniczych).
Zalaczniki do protokotu:
1. Wykaz spraw zalatwionych ( zgodnie z wykazem akt ).
2. Wykaz spraw do zatatwienia ( zgodnie z wykazem akt ).
3. Wykaz srodkow trwatych i przedmiotéw w uzytkowaniu ewidencjonowanych.
4. Wykaz pozostatych materiatéw i publikacji.
Na tym protokot zakonczono i podpisano:
zdajacy przyjmujacy

......................................................................................

w obecnosci
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Wykaz spraw zatatwionych
(zgodnie z wykazem akt).

Zalgcznik nr 8
do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Piaski

Lp.

Znak sprawy

Sprawa (dotyczy)

Uwagi

zdajacy

w obecnosci

38

przyjmujacy






Wykaz spraw do zatatwienia
(zgodnie z wykazem akt).

Zalgcznik nr 9
do Regulaminu Organizacyjnego
Nadleénictwa Piaski

Lp.

Znak sprawy

Sprawa (dotyczy)

Uwagi

zdajacy

w obecnosci

39

przyjmujacy







Zalgcznik nr 10
do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Piaski

Wykaz srodkéw trwatych i przedmiotow w uzytkowaniu
zaewidencjonowanych.

Lp. Wyszczegdlnienie llosé Uwagi

zdajacy przyjmujacy

w obecnosci
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Zalgcznik nr 11
do Regulaminu Organizacyjnego

Nadle$nictwa Piaski
Wykaz pozostatych materiatéw i publikacji
Lp. Wyszczegodlnienie llosé Uwagi
zdajacy przyjmujacy
w obecnosci
Zalgcznik nr 12
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do Regulaminu Organizacyjnego
Nadle$nictwa Piaski

Protokét
zdawczo / odbiorczy
z przekazania stanowiska leSniczego

spisany W dniu ......oeviiiiiiiiiiii e W ESNICIWIE wovvivivivivinsmnsissisnsiisnnees
wg stanu na dzief .......ooevvviiiiiiiiiiiiiiiiii na podstawie zarzadzenia Nadlesniczego
Nadles$nictwa Piaski z dnia .........cooovviinnnnn, () T T I T et

przekazujgcy/zdajacy L€SNICZY ....vvvrireriririiiieeriatieie ittt
0172 3410 0 PP R FE PR LS
W ODECIOSCI o1 vevnrnesnnenen s oromoi s o HH s s R AN R
dokonali przekazania agend i sktadnikéw majatkowych wg zatacznikéw do protokotu jak
nizej:

1. Ogolny opis lasu wykaz powierzchni - wydruk SILP Web.

2. Wykaz posiadanych urzadzen towieckich , obiektéw turystycznych , punktow
czerpania wody, baz sprzetu ppoz. — wydruk SILP Web.
Wykaz laséw ochronnych wydruk SILP Web.
Wykaz stref ochronnych rzadkich gatunkéw zwierzat — wydruk SILP.
Wykaz stanowisk roélin chronionych — wydruk SILP Web.

S sw

Wykaz gruntéw ekonomicznych i dzierzawcow — roczne uzgodnienie gruntow

rolnych.

7. Zestawienie stopnia realizacji zadan gospodarczych — Zestawienie plan wykonanie
wszystkie pozycje - SILP Web

8. Zestawienie srodkow trwalych — arkusze inwentaryzacji.

9. Zestawienie pozostatych przedmiotow ewidencjonowanych - arkusze inwentaryzacji.

10. Zestawienie zapasow produktow drzewnych - arkusze inwentaryzacji.

11. Zestawienie zapaséw produktéw niedrzewnych — arkusze inwentaryzacji.

12. Wykaz druk6éw $cistego zarachowania (asygnariuszy, kwitéw wywozowych i ptytek
do numeracji drewna) — arkusze inwentaryzacji.

13. Zestawienie instrukcji, broszur i pozostatej literatury — arkusze inwentaryzacji.

14. Zestawienie dokumentacji finansowej, protokotow odbioru prac, wykazéw robot,
wnioski gospodarcze, plan urzadzenia lasu, mapy, pieczatki itp. - wzor nr 1.

15. Wykaz upraw na terenie le$nictwa zalozonych od 20....r. do 20...r. — wydruk SILP

Web.

Protoké6t sporzgdzono w trzech egzemplarzach, z ktérych po jednym otrzymuja: przekazujacy,
przejmujacy, oraz Nadle$nictwo Piaski (stanowisko ds. pracowniczych).

Przekazujacy Przejmujacy
w obecnosci

Zalgcznik nr 13
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do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlegnictwa Piaski

Zestawienie dokumentacji finansowej, protokoléw odbioru prac,
wykazow robot, wnioskow gospodarczych, plan urzadzenia lasu, map,

pieczatek itp.

Lp.

Wyszczegdlnienie

Nr

dokumentu

Ilosé

Uwagi

Przyjmujacy

43

Zalgcznik nr 14






do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlegnictwa Piaski

Zestawienie dokumentacji finansowej, protokoléw odbioru prac,
wykazéw robot, wnioskow gospodarczych, plan urzadzenia lasu, map,

pieczatek itp.

Lp.

Wyszczegolnienie

Nr

dokumentu

Tlosé

Uwagi

Przyjmujacy

43

Zalgcznik nr 14



do Regulaminu Organizacyjnego
Nadleénictwa Piaski

UM O W A (WZOR)

o wspdlnej odpowiedzialnos$ci materialnej za powierzone mienie

zawarta W dniu ....eeeeeen. r. pomi¢dzy Nadlesnictwem Piaski reprezentowanym przez
.................................. zwanym dalej Pracodawca,
a
1. Panem......... creeesieserencaas teensesnsnnessess Zatrudnionym na stanowisku lesniczego
Lesnictwa .uveeninees F7:11 1 DN zwanym Le$niczym
2. Panem ...ccociiiiiiiiiiiinninn zatrudnionym na stanowisku podlesniczego Lesnictwa
................... ZAML tevereeersnscrsssssasssnsonsasscnssasnssnssess ZWanym Podlesniczym.
§1
1.  Pracodawca os$wiadcza, Ze z dniem ............. r. powierzyt Le$niczemu na podstawie
inwentaryzacji mienie znajdujace SI€ W .........coeeveiiieiniiiinenenn wymienione w spisie
inwentaryzacyjnym sporzadzonym :
1.1 na dzief ....eeeeeennn r. dotyczacym materialdw magazynowych, Srodkéow
trwalych, przedmiotéw nietrwalych na arkuszach spisowychonr: .......... )
1.2 na dzien ....eeevniinnns r. dotyczagcym produktéw niedrzewnych, drewna w

lesie, drewna sprzedanego a niewywiezionego na arkuszach spisowych o nr:
ktérych kopie stanowig zalacznik do niniejszej umowy oraz mienie, ktore zostanie mu
powierzone przez Pracodawce w czasie trwania umowy z obowigzkiem wyliczenia si¢
albo do zwrotu, a Lesniczy potwierdzil przyjecie w/w sktadnikéw majatkowych.
2.  Podlesniczy potwierdza, ze zapoznal si¢ ze stanem mienia powierzonego przez
Pracodawce Lesniczemu i nie wnosi zastrzezen do jego ilosci i stanu.

§2

1. Podlesniczy o$wiadcza, ze na okres nieobecnosci Lesniczego wynoszacy do 21 dni
przejmuje odpowiedzialno$¢ za mienie wymienione w § 1 oraz za zapasy materiatow,
potproduktéw i produktéw w toku, produktéw gotowych pozostajacych w lesnictwie.

2. Stan mienia, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy kazdorazowo ustali¢ przy pomocy dostgpnych
dokumentdéw przychodowych i rozchodowych oraz potwierdzi¢ podpisem Le$niczego i
Podlesniczego.

3. W razie przedluzenia nieobecnosci poza okres wymieniony w § 2 ust. 1 strony przystapia
niezwlocznie lub najpdzniej w ciggu 7 dni od dnia uptywu tego okresu do przeprowadzenia
inwentaryzacji.

4, Podlesniczy przyjmuje odpowiedzialno$¢ materialng za szkody spowodowane niedoborem
w przejetym niniejszg umowg mieniu, z obowigzkiem wyliczenia si¢ albo zwrotu.

5. Warunkiem zwolnienia si¢ z tej odpowiedzialnosci jest wykazanie, ze szkoda powstata z
przyczyn od niego niezaleznych.
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Zatgcznik nr 15
do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Piaski

Protokol czasowego przekazania - przejecia leSnictwa

W dnit....ccceceeviieienenn..W siedzibie Nadles$nictwa Piaski, ul. Drzeczewska 1, 63-820 Piaski

Przekazujacy (stanowisko, imig i NazwisKO).«.vvvvviviiiivimninniiiiiiiiiininiii e przekazat,
a Przyjmujacy (stanowisko, imig i NAZWISKO) .. .ueuvuvnuuiriisiueneniiasineneneniareieessnsanananas przyjat
W obecnosci (stanowisko, imig i NAZWISKO). + . vureuieineiieee s i s s s e e
reprezentujacego na podstawie upowaznienia z dnia ......... S— ZN. SPr.ive..... EOTTT
Nadlesniczego Nadlesnictwa Piaski agendy lesnictwa ........cocooiiiiiiiiiinn.

Szczegbtowe dane dotyczgce przekazania — przejecia zawierajg nastgpujace zataczniki do
niniejszego protokotu:
1. Wykaz zapasu produktow lesnych:
- materialy drzewne
- materialy niedrzewne tj. zywica, nasiona, sadzonki, itp.

2. Wykaz przekazanej dokumentacji:

3. Wykaz srodkéw trwatych i nietrwatych przekazanych przejmujacemu, koniecznych do
wykonywania zadan gospodarczych w danym okresie (rejestrator, numerator, itp.):

Protokot niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych po
jednym otrzymuja: Przekazujacy, Przyjmujacy, Nadlesnictwo Piaski.
Osoby biorgce udziat w czynnosci przekazania — przejecia lesnictwa zglosity nastgpujace

Przekazanie obejmuje okres od dnia ..................... dodnia.........cccevnnnnn
Na tym protokét zakonczono i po przeczytaniu podpisano:

Przekazujacy: Przyjmujacy:






METRYKA AKTU PRAWNEGO

Zarzgdzenie/ Desyzjaz nr §7/2019, zn. spr.. NK.012.5.2019

Data wydania: 4 grudnia 2019 r.

Data wejscia w zycie 4 grudnia 2019 r.

tgczna liczba zatgcznikéw: 15, w tym do publikacji w SWIP ( ,wszystkie" )
Dziat pracy: Kadry

Okres obowigzywania: do odwotania / ha-czas-okreslony*, t.|.

To7s o g [F: P —————————————— A0 dNIA s viss s
Akt anuluje: Zarzadzenie 42/2019 z 30.08.2019 r.
Akt zmienia:

W SWIP przypisaé do nastepujgcego hasta / haset*™:

Bezpieczenstwo i higiena pracy
BIP
Dokumenty i dokumentowanie
Edukacja le$na
Finanse
Fundusz lesny
Hodowila lasu
Gospodarka nasienna — nasiennictwo i selekcja
Gospodarka szkotkarska
Melioracje agrotechniczne, rekultywacja gruntéw, regradacja gleb
Odnawianie lasu
Pielegnowanie lasu
Plantacje drzew szybko rosngcych
Poprawki, uzupetnienia, dolesienia
Przebudowa drzewostanéw
Zagadnienia ogdlne
Zalesienie gruntéw
Hymn le$nika; orkiestra reprezentacyjna LP
Infrastruktura
Instrukcja lesniczego

oooooo

Oo0oooDoocooooo o

X Kadry

Klasyfikacja dziatalnosci

Kontrola, skargi i wnioski

Lasy ochronne

Lesne Kompleksy Promocyjne
towiectwo

Majatek

Maszyny i urzadzenia

Mundury; uniformy; ubrania robocze; $wiadczenia socjalne
Nadzér nad lasami innych wtasnosci
Nagrody jubileuszowe

Naleznosci (wierzytelnosci)

ODoooobooooao



Ochrona lasu
Ochrona lasu przed czynnikami abiotycznymi
Ochrona lasu przed czynnikami biotycznymi
Zespoty Ochrony Lasu

Ochrona przeciwpozarowa lasu

Ochrona przyrody i bior6znorodnoéci

Odznaki, wyréznienia, nagroda im. Adama Loreta

Opracowania analityczno-studialne

Planowanie

Polityka informacyjna

Prace badawcze

PUZP dla Pracownikéw PGL LP

Regulaminy organizacyjne

Samochody stuzbowe oraz prywatne do celéw stuzbowych

SILP

Stuzba Le$na

Sprawozdawczo$é

Stan posiadania

Statut PGL LP

Straz Lesna

Turystyka

Ubezpieczenia

Udostepnianie wynikéw badar

Urzadzanie lasu i geoinformatyka

Ustugi, roboty oraz dostawy

Uzytkowanie lasu

Oo00gooooooo0oododoDooocogoao

a Odbiérka drewna i gospodarka drewnem
n Liboczne uzytkowanie lasu
O Uzytkowanie przedrebne
O Uzytkowanie rebne
a Zrywka oraz podw6z drewna
a Wynagrodzenia
a Wynajem i dzierzawa
a Zadrzewienia w lasach
a Zakaz konkurenc;ji
a Zaktady Laséw Panstwowych
a Zaktadu ustug lesnych
a Zasady dziatania oraz funkcjonowania
O Zasiegi terytorialne nadle$nictw oraz obreby lesne; inne obszary funkcjonalne
O Zespoly zadaniowe state lub dorazne
a Zjawiska kleskowe
O Znaki towarowe
NADLESNICZY
Piaski, dnia 4 grudnia 2019 ., Nadle$nictwa Piaski

Tomasz Kwiecinski
* niepotrzebne skresli¢/
** zaznaczy¢ znakiem X" wtasciwy kwadrat

Jpodplsano elektronicznie/

Podpis kierownika komérki organizacyjnej



