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ROZDZIAL |. Postanowienia ogodlne.

§ 1. Regulamin organizacyjny Nadles$nictwa Oborniki, zwany dalej ,regulaminem”,
ustala w szczegodlnosci:

1. postanowienia ogolne dotyczgce kompetencji nadlesniczego,

2. rodzaje podstawowych komdrek organizacyjnych oraz ramowe zakresy ich
dziatania,

3. stanowiska kierowania poszczegdlnymi komdrkami organizacyjnymi.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Lasach Panstwowych lub LP - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowe
Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe w rozumieniu ustawy o lasach.

2. Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych.

3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Poznaniu.

4. Regionalnej Dyrekcji lub RDLP — nalezy przez to rozumie¢ Regionalng Dyrekcje
Lasow Panstwowych w Poznaniu.

5. Nadlesniczym — nalezy przez to rozumie¢ Nadlesniczego Nadle$nictwa Oborniki.

6. Nadlesnictwie — nalezy przez to rozumie¢ Nadlesnictwo Oborniki.

7. Stanowisku pracy — nalezy przez to rozumie¢ podstawowy element struktury
organizacyjnej, charakteryzujgcy sie wyodrebnionym zakresem czynnosci.

8. Komérce organizacyjnej nadlesnictwa — nalezy przez to rozumie¢ dziat lub
wydzielone samodzielne stanowisko pracy w nadlesnictwie.

9. Lesnictwie — nalezy przez to rozumieC leénictwo wchodzgce w skitad
Nadlesnictwa Oborniki.

10.Zaktadowej dzialalnosci bytowej — nalezy przez to rozumie¢ Swiadczenia na
rzecz pracownikow okreslone w Ponadzaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy,
Regulaminie Wynagradzania, zwigzane z zasobami mieszkaniowymi itp.

11.0swiadczenie woli — nalezy przez to rozumie¢ kazde, z zastrzezeniem formy
szczegolnej przewidzianej w ustawie, zachowanie wyrazone przez nadlesniczego
lub przez inne osoby dziatajgce w jego imieniu w ramach dokonywanych
czynno$ci prawnych, ktore w sposob dostateczny ujawnia zamiar (wole)
nadlesniczego lub oséb dziatajgcych w jego imieniu.

12.Nadzorze w nadlesnictwie — nalezy przez to rozumieé¢ nadzorowanie i
kontrolowanie przez nadlesniczego, na mocy i w granicach dopuszczonych
prawem, podleglych mu komorek organizacyjnych i stanowisk pracy z
mozliwoscig merytorycznego korygowania ich czynnosci (funkcjonowania).

13.Kompetencji pracownika nadlesnictwa — nalezy przez to rozumieé¢ prawo
pracownika nadlesnictwa do sktadania oswiadczen woli w procesie zarzgdzania w
nadlesnictwie, okreslone w przypisanym mu zakresie zadan lub wydanych
poleceniach, pod warunkiem posiadania umocowania ustawowego lub posiadania
petnomocnictw (w tym wynikajgcych z zakresu czynnosci), z zastrzezeniem
zachowania procedur i regut (w tym ograniczen) wynikajgcych z przepiséw prawa
oraz ww. petnomocnictw.

14.SILP — nalezy rozumie¢ System Informatyczny Laséw Panstwowych.
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15.EZD - nalezy rozumiec¢ Elektroniczne Zarzgdzanie Dokumentacja.

§ 3. 1. Nadlesnictwo dziata na podstawie:

w N

- ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991r. o lasach ( tekst jednolity Dz.U. z 2018 poz.
2129 z pbzniejszymi zmianami), aktow wykonawczych do tej ustawy, a w
szczegolnosci statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe,
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska
Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994r.

- rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 6 grudnia 1994 r. w sprawie
szczegotowych zasad gospodarki finansowej w Panstwowym Gospodarstwie
Lesnym Lasy Panstwowe (Dz. U. nr 134, poz. 692),

a takze na podstawie niniejszego regulaminu.

. Nadlesnictwo jest pododdziatem jednostki przewidzianej do militaryzacji
. Podstawowym zadaniem nadlesnictwa jest stwarzanie mozliwosci realizowania

przez nadlesniczego zadan wynikajgcych z przepisow, o ktérych mowa w punkcie
1, a takze innych aktow prawnych oraz obowigzujgcych instrukcji, programow,
wytycznych, zarzgdzen i decyzji Dyrektora Generalnego, kierownikéw resortow,
urzeddéw centralnych, urzedéw wojewddzkich itp.

ROZDZIAL 1l. Struktura organizacyjna nadlesnictwa.

§ 4. 1. Nadlesniczy kieruje catoksztattem dziatalnosci nadlesnictwa na zasadzie

§

jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nie odpowiedzialnosé, a takze
reprezentuje nadlesnictwo na zewnatrz.

Nadlesniczy wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce na obszarze
nadlesnictwa, w szczegdlnosci ustala, wdraza i aktualizuje regulamin
organizacyjny, regulamin kontroli wewnetrznej i regulamin pracy.

Nadlesniczy realizuje przypisane mu z mocy prawa zadania przy pomocy
zastepcy nadlesniczego ds. gospodarki le$nej, zastepcy nadle$niczego ds.
rozwoju, dwéch inzynieréw nadzoru i gtbwnego ksiegowego.

Nadlesniczy moze upowazniaC¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji
w okreslonych przez niego sprawach.

Nadlesniczy zatrudnia i zwalnia pracownikéw nadlesnictwa.

5. Nadles$nictwo jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na rzecz

obronnosci i bezpieczenstwa panstwa jest jednostkg przewidziang do militaryzacji.

§ 6. Strukture organizacyjng nadlesnictwa stanowia:

1.

biuro nadlesnictwa, sktadajgce sie z:
1) Dziatow:
a) Dziat Gospodarki Lesnej
b) Dziat Wdrazania Projektow Rozwojowych, Komunikacji i Ochrony Przyrody,
c) Dziat Finansowo-Ksiegowy,
d) Dziat Administracyjno-Gospodarczy,
e) Posterunek Strazy Lesnej
2) Samodzielnych stanowisk pracy:
a) inzynierowie nadzoru,
b) ds. pracowniczych,
c) ds. zamowien publicznych i bhp.
lesnictwa.



§ 7. 1. Nadlesniczemu — symbol [N] bezposrednio podlegaja:

1) zastepca nadles$niczego ds. gospodarki lesnej - symbol [Z1],

2) zastepca nadlesniczego ds. rozwoju - symbol [Z2],
3) inzynierowie nadzoru - symbol [NN1, NN2],
4) gtowny ksiegowy - symbol [K],

5) sekretarz nadlesnictwa - symbol [S],

6) stanowisko ds. pracowniczych - symbol [NK],

7) stanowisko ds. zamowien publicznych i bhp - symbol [NB],
8) komendant posterunku strazy lesnej - symbol [NS].

2. Zastepcy nadlesniczego ds. gospodarki lesnej — symbol [Z1] podlegaja:

1) Dziat Gospodarki Lesnej — symbol (ZG) z nastepujgcymi stanowiskami pracy:
a) stanowisko ds. sprzedazy drewna,
b) stanowisko ds. nasiennictwa i hodowli i lasu,
c) stanowisko ds. ochrony lasu,
d) stanowisko ds. stanu posiadania i administracji SILP,
e) stanowisko ds. uzytkowania lasu,

2) Lesniczowie- symbol [ZL] nastepujgcych lesnictw i szkoétki lesnej:

a) Obreb Kiszewo

- Lesnictwo Maryléwka

- Lesnictwo Podlesie

- Le$nictwo Kiszewko

- Szkotka Lesna Garncarskibréd
b) Obreb Oborniki

- Lesnictwo Bebnikat

- Lesnictwo Wetna

- Lesnictwo Roznowo

- Lesnictwo Mycin

- Le$nictwo Nowotoskoniec

- Lesnictwo Niemieczkowo
c) Obreb Obrzycko

- Lesnictwo Chraplewo

- Lesnictwo Obrzycko

- Lesnictwo Daniele

- Le$nictwo Zurawiniec

3. Zastepcy nadlesniczego ds. rozwoju — symbol [Z2] podlegaja:

1) Dziat Wdrazania Projektéw Rozwojowych, Komunikacji i Ochrony Przyrody —
symbol (ZR) z nastepujgcymi stanowiskami pracy:
a) stanowisko ds. komunikacji i ochrony przyrody,
b) stanowisko ds. retencji wodnej i LKP,
c) stanowisko ds. projektéw rozwojowych.

4. Gtowny ksiegowy - symbol [K] kieruje Dziatem Finansowo-Ksiegowym - symbol
[KF] z nastepujgcymi stanowiskami pracy:
1) stanowiska ds. finansowych,
2) stanowiska ds. ksiegowosci.
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Sekretarz nadlesnictwa - symbol [S] kieruje Dziatem Administracyjno —
Gospodarczym — symbol [SA] z nastepujacymi stanowiskami:

1) stanowiska ds. administracji,

2) robotnicy stali.

Komendant Posterunku Strazy Lesnej — symbol [NS] kieruje Posterunkiem Strazy
Lesnej z nastepujgcym stanowiskiem:
1) straznik lesny.

8. 1. Kazdy pracownik nadle$nictwa podlega bezposrednio tylko jednemu
przetozonemu, od ktoérego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktorym
odpowiada za ich wtasciwe wykonanie.

Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla
powinien polecenie to wykona¢, zawiadamiajgc o tym — w miare mozliwosci
jeszcze przed wykonaniem — swego bezposredniego przetozonego.

W przypadku otrzymania polecenia budzgcego watpliwosci, co do zgodnosci z
obowigzujgcymi  przepisami, pracownikowi przystuguje prawo Zzgdania
potwierdzenia go na pismie.

W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komaérce
organizacyjnej nadlesnictwa lub do innej jednostki, pozostaje on w zaleznosci
stuzbowej - w zakresie petnionych funkcji stuzbowych — od przetozonego tej
komorki lub jednostki, do ktorej zostat oddelegowany.

9. 1. Pracownikom nadlesnictwa (poza nadlesniczym) zakres czynno$ci ustala
bezposredni przetozony na podstawie zadan komorki organizacyjnej, w ktérej
pracownik zostat zatrudniony.

. Zakres czynnosci podlega zatwierdzeniu przez nadlesniczego. Przyjecie zakresu

czynnosci do wiadomosci i stosowania pracownik potwierdza swoim podpisem.

. Z czynnosci zwigzanej z przekazaniem lub przejeciem stanowiska pracy nalezy

sporzgdzi¢ protokdt, podpisany przez przekazujgcego i przejmujgcego oraz
wiasciwego przetozonego. Dotyczy to stanowisk: nadlesniczego, zastepcy
nadlesniczego, gtbwnego ksiegowego, inzyniera nadzoru, sekretarza, lesSniczego,
podlesniczego oraz innych samodzielnych stanowisk i oséb odpowiedzialnych
materialnie.

ROZDZIAL lll. Upowaznienia do sktadania oswiadczen woli przez pracownikéw
nadlesnictwa.

§ 10. Do sktadania oswiadczenh woli w zakresie dziatania nadlesnictwa uprawnieni sg:

1.
2.

3.

nadlesniczy

zastepca nadlesniczego ds. gospodarki lesnej, zastepca nadlesniczego ds.
rozwoju, - na podstawie udzielonego petnomocnictwa,

inni pracownicy, na podstawie udzielonych petnomocnictw szczegdinych.

ROZDZIAL IV. Tryb pracy z uwzglednieniem obiegu informacji.

§ 11. 1. W nadlesnictwie obowigzuje zasada, ze dla wykonania konkretnego zadania

wyznaczona jest jedna komorka organizacyjna jako komorka wiodgca.



Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych,
obiegu akt oraz ich przekazywaniu do archiwum zaktadowego regulujg: instrukcja
kancelaryjna i instrukcja archiwowania akt.

W biurze Nadles$nictwa Oborniki czynnosci kancelaryjne, w tym przyjmowanie,
dekretowanie, przekazywanie, prowadzenie spraw, akceptowanie, podpisywanie,
udostepnianie pism i dokumentéw wykonywane sg w systemie elektronicznego
zarzgdzania dokumentacjg (EZD), ktory na podstawie Decyzji nr 26/2019 z dnia
24 czerwca 2019r. (znak spr. EA.0180.1.2019) Dyrektora Regionalnej Dyrekcji
Laséw Panstwowych w Poznaniu w sprawie wprowadzenia systemu
elektronicznego zarzgdzania dokumentacjg jako podstawowego systemu
dokumentowania przebiegu zatatwiania i rozstrzygania spraw w wybranych
Nadlesnictwach z dniem 1 pazdziernika 2019r. jest podstawowym sposobem
dokumentowania przebiegu zatatwiania i rozstrzygania spraw w biurze
Nadlesnictwa Oborniki.

Szczegotowe zasady funkcjonowania systemu EZD, a takze procedur obiegu
spraw i postepowania z dokumentacjg okreslajg odrebne zarzgdzenia
Nadlesniczego w sprawie zasad postepowania z dokumentacjg i wykonywania
czynnosci kancelaryjnych w biurze Nadlesnictwa Oborniki.

Pracownicy nadlesnictwa zobowigzani sg, przy wykonywaniu swoich czynnosci,
do przestrzegania informaciji niejawnej oraz tajemnicy przedsiebiorstwa, w mysl
obowigzujgcych przepisow prawa.

Wytypowani pracownicy nadlesnictwa sg upowaznieni do dostepu i
przetwarzania danych osobowych.

Postepowanie w sprawach ochrony informacji niejawnych regulujg odrebne
przepisy i instrukcje.

12. 1. Wszystkie komorki organizacyjne w nadlesnictwie, w zatatwianiu spraw,
zobowigzane sg do wspoétpracy miedzy sobg i udzielania wzajemnej pomocy do
uzgadniania stanowisk przed podjeciem ostatecznej decyzji, badz przed
przedstawieniem jej do akceptacji przez nadlesniczego lub jednego z zastepcow
nadlesniczego.

Wspotdziatanie poszczegolinych komorek organizacyjnych polega na wzajemnym
konsultowaniu, zgtaszaniu uwag, opiniowaniu oraz udzielaniu pomocy fachowej i
w Srodkach technicznych, z wtasnej inicjatywy lub na Zadanie komorki
organizacyjnej wyznaczonej do zatatwienia sprawy (wiodgcej).

Kwestie watpliwe i sporne w zakresie merytorycznej wiasciwosci spraw
rozstrzyga nadlesniczy.

Sprawy btednie skierowane nalezy niezwilocznie przekaza¢ dysponujgcemu
rozdziatem spraw w celu zmiany dekretacji i przekazania sprawy wtasciwej
komdrce organizacyjne;.

13. 1. Pisma wychodzace na zewnatrz — poza pismami, ktére z mocy
obowigzujgcych przepisow wymagajg podpisu dwdch upowaznionych oséb -
podpisywane sg jednoosobowo.

. Pisma kierowane do jednostek nadrzednych, réwnorzednych, wtadz terenowych,
organizacji politycznych i spotecznych oraz pisma kierowane do komodrek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk o tresci dyrektywnej lub zawierajgcej
decyzje — podpisuje nadlesniczy lub jeden z jego zastepcdw zgodnie z podziatem
kompetencji. Pisma procesowe podpisuje nadlesniczy lub jego petnomocnik



how

procesowy (radca prawny) w ramach udzielonego petnomocnictwa, a takze
straznik lesny, w trybie i na zasadach okreslonych odrebnie.

Zarzadzenia i decyzje podpisuje nadlesniczy.

Pisma i dokumenty przedktadane nadlesniczemu powinny by¢ parafowane przez
pracownika  sporzgdzajgcego, wzglednie przez jego bezposredniego
przetozonego. W przypadku opracowania materiatdw przez wiecej niz jedng
komérke organizacyjng parafowane sg one przez kierujgcych komorkami
uczestniczgcymi w przygotowaniu materiatow i projektéw pism.

Pracownicy realizujgcy zadania powinni przy prowadzeniu korespondencji uzywac
symboli przewidzianych dla swoich komérek np.:

e specjalista ds. pracowniczych ,NK”

gtéwny ksiegowy ,K”

dziat gospodarki lesnej ,,ZG”

dziat rozwoju ,ZR”,

straznicy le$ni ,NS”.

14. 1. Nadlesniczego w czasie jego nieobecnosci zastepuje zastepca
nadlesniczego ds. gospodarki lesnej. W przypadku zbieznosci nieobecnosci
nadlesniczego i zastepcy nadlesniczego ds. gospodarki lesnej, nadlesniczego
zastepuje zastepca nadlesniczego ds. rozwoju. W przypadku jego nieobecnosci
zastepstwo sprawuje wyznaczony przez Nadlesniczego pracownik, zajmujgcy
kierownicze stanowisko w nadlesnictwie. Nadlesniczy okresla zastepujgcemu go
pracownikowi zakres jego obowigzkéw i uprawnien podczas sprawowania
zastepstwa.

Jezeli nadle$niczy nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
petnionego przez zastepce nadlesniczego obejmuje wszystkie zadania |
kompetencje nadlesniczego.

Zastepce nadlesniczego w czasie nieobecno$ci zastepuje drugi zastepca
nadlesniczego, a w przypadku nieobecnosci obu zastepcow - nadlesniczy lub
wyznaczony przez niego, inny pracownik zajmujgcy kierownicze stanowisko,
dziatajgcy w petnym zakresie obowigzkdéw i uprawnien zastepowanego, chyba,
ze nadlesniczy postanowi inaczej.

Kierownika komorki organizacyjnej, w czasie jego nieobecnosci w biurze
nadles$nictwa zastepuje pracownik przez niego wyznaczony, w porozumieniu z
nadlesniczym.

Inzyniera nadzoru w razie koniecznosci zastepuje drugi inzynier nadzoru lub
pracownik wyznaczony przez nadlesniczego.

Ledniczego w czasie nieobecnosci zastepuje podlesniczy. Przekazanie lesnictwa
na czas nieobecnosci leSniczego powinno odbywac sie na podstawie tgczonego
powierzenia mienia, uregulowanego umowg o wspotodpowiedzialnosci, zawartg
na pismie przez pracodawce, lesniczego i podlesniczego, okreslajgcg zakres
odpowiedzialnosci  poszczegdlnych  pracownikow. Szczegdtowe  zasady
przekazania okresla odrebne zarzgdzenie nadlesniczego.

Osoba zastepujgca petni funkcje powierzong wytgcznie w czasie nieobecnosci
osoby zastepowanej.

§ 15. Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym

zakresie poszczegolnych dziatow i stanowisk pracy — okre$la regulamin kontroli
wewnetrznej, opracowany i uaktualniony przez gtownego ksiegowego i
zastepcow nadlesniczego, a zatwierdzony przez nadles$niczego.



§ 16. 1. Zaopiniowania przez radce prawnego wymagajg w szczegolnosci:

1) zarzadzenia i decyzje, w tym decyzje administracyjne wydawane przez

nadlesniczego, stosownie do zakresu okreslonego jego decyzja,

2) umowy powodujgce skutki finansowe,

3) pisma rozwigzujgce z pracownikami stosunek pracy bez wypowiedzenia,

4) pisma dotyczace roszczen zgtoszonych pod adresem nadlesnictwa,

5) pisma dotyczgce zawarcia ugody w sprawach majgtkowych,

6) sprawy dotyczgce umorzenia wierzytelnosci,

7) pisma z postepowania przed organami orzekajgcymi w sprawach cywilnych,

8) wyliczenia (zgodno$¢ prawng) nagrod jubileuszowych,

9) inne dokumenty w sprawach skomplikowanych z prawnego punktu widzenia.
2. Radca prawny wykonuje obstuge prawng nadlesnictwa na podstawie umowy i

stosownie do przepisow ustawy z dnia 6.07.1982r. o radcach prawnych (tekst

jednolity Dz.U. 2017 poz. 1870 z p6zn. zmianami).

§ 17. Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w nadlesnictwie okresla regulamin
pracy nadlesnictwa.

§ 18. Wszyscy pracownicy nadlesnictwa zobowigzani s3a:

1. Znacé przepisy prawne z zakresu swego dziatania oraz dbaC o mienie Lasow
Panstwowych.

2. Przestrzega¢ informacji niejawnej i tajemnicy przedsiebiorstwa w mysl
obowigzujgcych przepisow.

ROZDZIAL V Podziat zadan w nadlesnictwie:

V.1 Zadania kierownikdow komérek organizacyjnych.

§ 19. 1. Kierownicy komoérek sg bezposrednimi przetozonymi pracownikéw
wchodzgcych w skfad tych komorek.

2. Do zadan kierownika nalezy:

1) ustalenie szczegdtowego zakresu czynno$ci i uprawnien podlegtych
pracownikow,

2) organizowanie pracy podlegtych pracownikdw poprzez rozdziat zadan i
udzielanie wskazowek,

3) samodzielne wykonywanie w niezbednym zakresie, zadan o szczegdlnym
stopniu ztozonosci i pilnosci,

4) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

V.2 Zadania wspoélne komérek organizacyjnych.

§ 20. Do zadan wspodlnych wszystkich komorek nalezy:
1. Wspotpraca z innymi komorkami w zakresie wykonywania swoich zadan.



Sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej i informacji wewnetrznej w swoim
zakresie merytorycznym.

Inicjowanie zmian przepisbw prawnych wewnetrznych oraz opiniowanie
projektow przepisdw prawnych ogolnych i wewnetrznych.

Gromadzenie i przekazywanie do sktadnicy akt dokumentéw zwigzanych z
dziatalnoscia.

Opracowywanie wnioskow dotyczgcych zmiany rozwigzan funkcjonujgcych w
SILP, a niezgodnych z istniejgcymi rozwigzaniami prawnymi i zasadami.
Przygotowywanie materiatbw do zamieszczenia na wyodrebniong strone
Biuletynu Informacji Publicznej LP.

Wspotuczestniczenie w  realizacji zadan obronnych  wynikajacych z
powszechnego obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

Sporzadzanie planéw finansowo-gospodarczych.

V.3 Zadania poszczegdlnych komérek organizacyjnych i samodzielnych

stanowisk.

§ 21. 1. Szczegdtowy zakres zadan nadlesniczego okresla art. 35 ustawy o lasach i §

2.

23 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe.

Nadlesniczy jest kierownikiem pododdziatu jednostki przewidziane; do
militaryzaciji,

1) kieruje wykonywaniem zadan obronnych w nadlesnictwie,

2) odpowiada za przygotowanie nadlesnictwa w okresie pokoju do dziatania w
warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny,

3) odpowiada za stworzenie warunkow organizacyjnych i technicznych
niezbednych do realizacji zadan obronnych w nadles$nictwie.

§ 22. 1. Zastepca nadlesniczego ds. gospodarki lesnej (Z1) odpowiada za catoksztatt

2.

3.

gospodarki lesnej w nadlesnictwie, kieruje Dziatem Gospodarki Lesnej i pracg
leSniczych.

Do zadan Dzialu Gospodarki Lesnej (ZG) nalezy: realizacja zadan z zakresu
nasiennictwa, selekcji, szkotkarstwa, hodowli lasu, ochrony lasu, ochrony p.poz.,
lowiectwa, zagospodarowania lasu, uzytkowania i urzgdzania lasu oraz stanu
posiadania. Zastepca nadle$niczego ds. gospodarki lesnej nadzoruje i prowadzi
sprawy zwigzane ze sprzedazg drewna i obrotem materiatowym.

W szczegdlnosci do zadan zastepcy nadlesniczego ds. gospodarki lesSnej nalezy:

1) w zakresie zagospodarowania lasu:

a) sporzgdzanie  wyciggédw  planéw  techniczno-gospodarczych  dla
poszczegolnych lesnictw i stanowisk pracy,

b) prowadzenie catoksztattu spraw dotyczgcych genetyki, selekcji i
nasiennictwa,

) ustalanie rodzajowego i iloSciowego rozmiaru produkcji szkotkarskiej,

d) podejmowanie niezbednych zabiegdéw przeciwko szkodnikom owadzim i
pasozytniczym grzybom, a takze zabiegdbw majgcych na celu ochrone
upraw i mtodnikéw przed szkodami spowodowanymi przez zwierzyne,

e) organizowanie zwalczania gradacji szkodnikdéw pierwotnych i wtérnych
oraz grzybow pasozytniczych podejmowanych profilaktycznie [
ratowniczych zabiegéw ochronnych,
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2) ustalanie  zasad postepowania ochronnego zapobiegawczego w
odniesieniu do terenéw lesnych narazonych na szkody przemystowe,

3) w zakresie towiectwa: catoksztatt spraw zwigzanych z towiectwem.

4) w zakresie ochrony przeciwpozarowej:
a) organizowanie i podejmowanie niezbednych zabiegéw w zwigzku z ochrong
przeciwpozarowa,
b) organizowanie akcji ratowniczej.

5) w zakresie uzytkowania lasu i marketingu:

a) instruowanie lesniczych w zakresie sporzgdzania szacunkdéw brakarskich,
pozyskania i wyrobki drewna, przestrzegania przepisow bhp i
obowigzujgcych certyfikatow oraz pozyskania uzytkéw niedrzewnych,

b) sporzadzanie planéw pozyskania sortymentéw drzewnych i uzytkow
niedrzewnych oraz analiza ich wykonawstwa,

c) dbanie o racjonalne zagospodarowanie i wykorzystanie drewna w zakresie
sortymentacji, klasyfikacji i konserwacji,

d) realizacja polityki nadlesniczego w zakresie sprzedazy drewna, innych
produktow i ustug wg zasad ustalonych przez nadlesniczego,

e) rozpatrywanie reklamacji ilosciowych i jakosciowych w odniesieniu do
surowca drzewnego i produktéw niedrzewnych,

f) prowadzenie obstugi sprzedazy drewna,

6) w zakresie organizacji i technologii pracy:

a) ustalanie technologii pracy lesniczych dostosowanych do lokalnych
warunkow,

b) ustalanie zasad organizacji dla wszystkich prac terenowo-lesnych,
egzekwowanie tych zasad,

c) ustalanie kolejnosci i harmonogramoéw wykonawstwa zadan w tym ustug
zlecanych,

d) biezgca analiza realizacji zadan,

e) funkcjonalna kontrola jakosci dokumentacji i dyscypliny pracy podlegtych
pracownikow oraz kontrola ustug zlecanych,

f) gromadzenie niezbednej dokumentacji technicznej i technologicznej
oraz zabezpieczenie i wyposazenie pracownikdw w instrukcje
technologiczno-ruchowe uzytkowanych przez nich maszyn i urzadzen
wdrazanych do pracy, prowadzenie szkolen zakresie techniki i
organizacji pracy oraz obstugi i konserwacji maszyn, urzadzen i
narzedzi,

7) w zakresie tworzenia Planéw Urzadzania Lasu (PUL):
a) uczestniczenie w uzgodnieniach zatozen do PUL,
b) uczestniczenie w odbiorach prac poszczegdélnych etapéw tworzenia PUL,
C) wspotpraca z wykonawcg PUL,
d) koordynacja uzgodnien prac planistycznych w PUL.

8) w zakresie ochrony mienia i ochrony lasu przed szkodnictwem:
a) ochrona sktadnikbw mienia nadlesnictwa,
b) zwalczanie przestepstw i wykroczen w zakresie przystugujgcym straznikom
leSnym,
c) dochodzenie i popieranie aktow oskarzenia w postepowaniu uproszczonym.
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6) w zakresie stanu posiadania:

a) prowadzenie ewidencji stanu posiadania, gromadzenie dokumentacji w tym
zakresie niezbednej do wprowadzenia zmian w obrocie wewnetrznym i
zewnetrznym gruntow wchodzgcych w sktad nadlesnictwa,

b) czuwanie nad przestrzeganiem nienaruszalnosci granic nadle$nictwa,

C) przygotowywanie materiatébw dotyczgcych nabywania i zbywania laséw,
gruntow i innych nieruchomosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

d) przygotowywanie materiatébw dotyczgcych czasowego zajecia przez inne
podmioty gospodarcze,

e) przygotowywanie materiatbw dotyczgcych udostepniania majatku
nadlesnictwa,

7) w zakresie Systemu Informaciji Laséw Panstwowych (SILP):
a) administrowanie SILP w zakresie dziatania w nadlesnictwie, zgodnie z
zarzgdzeniem Dyrektora Generalnego,
b) prowadzenie i nadzorowanie catoksztattu =zagadnien zwigzanych z
utrzymaniem spaojnosci, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa SILP, z obstugg
systemu informatycznego nadlesnictwa i urzgdzen peryferyjnych.

8) ewidencjonowanie operacji gospodarczych w SILP z catego zakresu zadan,
9) administrowanie wyodrebniong strong BIP nadle$nictwa,

10) administrowanie sprawozdawczosci elektronicznej GUS,

11) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z Lesng Mapg Numeryczng.

§ 23. 1. Zastepca nadlesniczego ds. rozwoju (Z2) odpowiada za catoksztatt dziatan
w zakresie wdrazania projektow rozwojowych, komunikacji i ochrony przyrody.

2. Do zadan dziatu (ZR) wdrazania projektéw rozwojowych, komunikacji i ochrony
przyrody nalezy: realizacja zadan w obszarze wdrazania projektow
rozwojowych, ochrony przyrody, udostepniania laséw (w tym droég lesnych),
gospodarki wodnej oraz promocji, komunikacji i udostepniania informacji o
srodowisku i informacji publicznej. Zastepca nadlesniczego ds. rozwoju prowadzi
i nadzoruje catoksztalt zagadnieh zwigzanych z utrzymaniem spdjnosci,
funkcjonalnosci i bezpieczenstwa biuletynu informacji publicznej oraz obstugg
internetowych portali.

3. W szczegdlnosci do zadan zastepcy nadlesniczego ds. rozwoju nalezy:

1) w zakresie komunikacji i ochrony przyrody:

a) prowadzenie dziatan wynikajgcych z polityki komunikacyjnej i informacyjnej
Laséw Panstwowych,

b) praktyczna realizacja wydarzen informacyjno-promocyjnych Nadlesnictwa,
w tym przygotowywanie materiatéw z przeznaczeniem dla mediow,

C) przygotowanie i publikowanie materiatow dla medidw,

d) techniczne udostepnianie informaciji publicznej i informacji o Srodowisku,

e) cafoksztalt spraw zwigzanych z prowadzeniem wyodrebnionej strony BIP
nadlesnictwa, w tym obstuga Biuletynu Informacji Publicznej,

f) catoksztatt spraw zwigzanych z prowadzeniem strony internetowej oraz
portalu spotecznosciowego,

g) realizacja dziatan z zakresu ochrony przyrody wynikajgcych z programu
ochrony przyrody oraz obowigzujgcych regulacji prawnych,

h) instruowanie lesniczych ~w zakresie przepisbw o0 ochronie przyrody
i nadzorowanie ich przestrzegania,
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i) wspotpraca w zakresie ochrony przyrody z organami administracji
rzgdowej
i samorzadowej, a takze innymi organizacjami i instytucjami,

) realizacja dziatan z zakresu turystycznego uzytkowania terenéw lesnych,

k) wspotpraca z wiasciwymi  jednostkami  podejmujgcymi  aktywnosé
turystyczng na terenach lesnych,

I) zagospodarowanie turystyczne obiektow lesSnych i miejsc masowego
wypoczynku na terenach lesnych oraz dziatalno$¢ edukacyjna w ramach
Lesnego Kompleksu Promocyjnego (LKP)

2) w zakresie certyfikacji, gospodarki wodnej, inzynierii leSnej i LKP:

a) prowadzenie spraw z zakresu utrzymania i inwestycji drogowych,

b) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z certyfikacjg laséow (FSC,
PEFC iinne),

c) nadzér nad utrzymywaniem w wymiarze praktycznym standardéw
gospodarki lesnej FSC i PEFC,

d) wspotpraca z Zaktadami Ustug Lesnych w zakresie wypetniania
standardéw dobrej gospodarki lesnej,

e) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki wodnej,

f) realizacja zadan wynikajgcych z Programu Gospodarczo Ochronnego LKP
Puszcza Notecka.

3) w zakresie realizacji projektow rozwojowych:
a) wdrazanie i realizacja projektéw rozwojowych Laséw Panstwowych;
b) gromadzenie dokumentac;ji i wytycznych wdrozeniowych;
c) ewidencjonowanie zdarzen gospodarczych bedacych czescig projektéw
rozwojowych w SILP;
d) przygotowywanie wiasciwych tresci informacyjno-promocyjnych
dotyczgcych projektéw rozwojowych.

4) w zakresie tworzenia Planéw Urzgdzania Lasu (PUL):
a) uczestniczenie w uzgodnieniach zatozeh do PUL,
b) uczestniczenie w odbiorach prac poszczegdélnych etapéw tworzenia PUL,
c) wspoétpraca z wykonawcg PUL.

5) ewidencjonowanie operacji gospodarczych w SILP w zakresie kompetenciji,
6) funkcjonalna kontrola jakosci dokumentacji i dyscypliny pracy podlegtych
pracownikow oraz kontrola ustug zlecanych.

§ 24. 1. Gtéwny ksiegowy (K) kieruje Dziatem Finansowo-Ksiegowym (KF).
2. Do zadan Dziatu w szczego6Ino$ci nalezy:
1) wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem spraw dotyczgcych:
a) gospodarki finansowej nadlesnictwa,
b) kontroli poprawnosci ewidencji ksiegowej prowadzonej w ramach kontroli
wewnetrznej dokumentoéw finansowo-ksiegowych nadlesnictwa,
¢) windykacji wszystkich naleznosci,
2) opracowywanie regulamin kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentow w
nadlesnictwie
3) opracowywanie zestawien planow finansowo-gospodarczych,
4) prowadzenie kase nadlesnictwa,
5) prowadzenie rachunkowosci,
6) naliczanie ptac pracownikéw nadlesnictwa,
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4.

7) zajmowanie sie kontrolg formalno-rachunkowa, analizg i sprawozdawczoscig
finansowo-ksiegowa,

8) rozliczanie funduszy tworzonych na szczeblu nadlesnictwa,

9) prowadzenie rozliczeh z budzetem, rozliczen ubezpieczen majgtkowych i
osobowych,

10) terminowe egzekwowanie wszelkich naleznosci oraz terminowe regulowanie
zobowigzan,

11) wycena i rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych,

12) wdrazanie zmian zasad rachunkowosci z uwzglednieniem ksiegowosci,
kalkulacji kosztow i obiegu dokumentow oraz biezgca kontrola ich realizaciji,

13) prowadzenie rachunkowosci w SILP.

Gtowny ksiegowy wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialno$¢ w szczegolnosci

za:

1) terminowe i prawidlowe sporzgdzanie i analizowanie sprawozdan
finansowych,

2) organizowanie i nadzor nad funkcjonowaniem kontroli wewnetrznej,

3) nadzdr nad inwentaryzacjg sktadnikéw majgtkowych,

4) nadzér nad przebiegiem windykacji naleznosci oraz regulowaniem
zobowigzan,

5) za obstuge finansowg nadlesnictwa oraz prowadzenie ewidencji w tym
zakresie,

6) koordynowanie opracowania wycinkowych i kompleksowych materiatow
planistycznych, prognostycznych oraz analitycznych,

7) opracowania planéw zatrudnienia i sSrodkdw na wynagrodzenia oraz na analize
wykonania.

W ramach kontroli wewnetrznej gtdbwny ksiegowy ma obowigzek dokonania:

1) wstepnej, biezgcej i nastepnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych
mu obowigzkdw,

2) wstepnej kontroli legalnosci dokumentow dotyczgcych wykonania planu
finansowego nadlesnictwa oraz jego zmiany,

3) wstepnej kontroli operacji gospodarczych nadlesnictwa, stanowigcych
przedmiot ksiegowan,

4) gtbwny ksiegowy moze upowazni¢ podlegtych mu pracownikéw do
przeprowadzania w okreslonym zakresie kontroli wewnetrznej, dokonanie
kontroli wewnetrznej okreslonej operacji gospodarczej gtowny ksiegowy
potwierdza podpisem na dokumentach.

Gtéwny ksiegowy jest uprawniony do:

1) okreslania zasad, ktére obowigzujg wszystkie komorki organizacyjne
nadlesnictwa zapewniajgce prawidtowosé gospodarki finansowej, ksiegowosci
oraz sprawozdawczosci finansowej,

2) zadania od innych stuzb i komoérek organizacyjnych nadlesnictwa informaciji i
wyjasnien ustnych lub pisemnych oraz do wglagdu zgdanych dokumentow i
wyliczen bedgcych zrédtem tych informaciji i wyjasnien,

3) wnioskowania 0 usuniecie w wyznaczonym terminie stwierdzonych
nieprawidtowosci,

4) wystepowania do nadlesniczego z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli
okre$lonych zagadnien.
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§ 25. 1. Sekretarz (S) kieruje Dziatem Administracyjno-Gospodarczym (SA) i jest
odpowiedzialny za catoksztatt spraw zwigzanych z petng obstugg administracyjng
nadlesnictwa.

2. Do zadan Dziatu w szczegodlnosci nalezy realizacja zadan wynikajgcych z
catoksztattu zagadnien  obejmujgcych  petng obstuge administracyjng
nadlesnictwa:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z:
a) sekretariatem nadle$nictwa,
b) zaopatrzeniem, remontami, zakupami,
c) budowg srodkow trwatych infrastruktury nadlesnictwa,
d) transportem i jego ewidencja,
e) umowami dzierzaw i najmu mieszkan, lokali, budynkéw i budowili,
f) podatkami lokalnymi (podatek rolny, podatek lesny i podatek od
nieruchomosci),
2) koordynacja spraw dotyczgcych instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej,
3) prowadzeniem spraw zwigzanych z inwentaryzacjg sktadnikdw majgtkowych
nadlesnictwa,
4) prowadzeniem spraw zwigzanych z zakresem obronnosci i spraw niejawnych,
5) opracowanie  planéw  remontéw oraz rocznych i wieloletnich planéw
inwestycyjnych w nadlesnictwie,
6) opracowanie planéw kosztow administracyjnych,
7) prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych oraz wszelkich spraw z ich
amortyzacja,
8) prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania,
9) prowadzenie ewidencji uméw za korzystanie z samochoddéw prywatnych do
celow stuzbowych,
10) prowadzenie gospodarki tgkowo — rolnej,
11) wspomaganie administrowania systemu informatycznego,
12) wspomaganie administrowania sprawozdawczos$ci elektronicznej GUS.

3. Sekretarz odpowiada za planowanie i realizacje catoksztattu pracy biura miedzy

innymi za:

1) catoksztalt spraw zwigzanych z prowadzeniem skfadnicy akt,

2) zaopatrzenie materiatowo -biurowe,

3) catoksztatt spraw zwigzanych z naprawami biezgcymi,

4) utrzymanie czystosci w siedzibie i wokot siedziby nadlesnictwa,

5) administrowanie budynkami mieszkalnymi zarzgdzanymi przez
nadlesnictwo,

6) dysponowanie  srodkami  transportowymi wg zgtoszonych potrzeb i
zatwierdzonych przez nadlesniczego,

7) naprawy biezgce Srodkow trwatych i nietrwatych,

8) czuwa nad realizacjg planéw remontéw oraz rocznych i wieloletnich planéw
inwestycyjnych w nadlesnictwie,

9) prowadzi  catoksztalt spraw zwigzanych z obronnoscig Panstwa oraz
kancelarii informaciji niejawnej,

10) prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych z transportem,

11) ochrone sktadnikow mienia nadlesnictwa.

§ 26. 1. Komendant Strazy Lesnej (NS) kieruje Posterunkiem Strazy Lesnej

2. Do zadan Posterunku w szczegolnosci nalezy:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z analizg stanu zagrozenia szkodnictwem
leSnym,
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2) zapobieganie, zwalczanie przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa
lesnego,

3) sporzgdzanie sprawozdawczosci w tym zakresie,

4) nadzorowanie pracy podlegtych Straznikoéw Lesnych,

5) prowadzenie magazynu broni.

6) ochrona innych skfadnikow mienia nadlesnictwa.

Do zadan straznikéw lesnych nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z organami policji, straznikami towieckimi, straznikami ochrony
przyrody i straznikami rybackimi,

2) prowadzenie dochodzeh oraz wnoszenie i popieranie aktu oskarzenia jezeli
przedmiotem przestepstw jest drzewo lub drewno pochodzgce z lasow
stanowigcych wtasnos¢ Skarbu Panstwa w zakresie posiadanych
kompetenciji,

3) prowadzenie postepowania w sprawach o wykroczenie ,

4) wnoszenie wniosku o ukaranie,

5) udziat w postepowaniach przed organami sgdowymi w charakterze
oskarzyciela publicznego oraz wnoszenie odwotania do orzeczen tych
organéw w zakresie szkodnictwa lesnego.

Szczegodtowy zakres uprawnien straznika lesnego okresla art. 47 ust.2 ustawy o

lasach. oraz zarzadzenie nr 52 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z

dnia 9 wrzesnia 2004r (znak spr. GS-2505-12/04) w sprawie ochrony laséw

przed szkodnictwem.

§ 27. 1. Inzynier nadzoru (NN1, NN2) dwa stanowiska — do zadan ktorych nalezy:

2.

1) sprawujg kontrole funkcjonalng na obszarze powierzonym ich pieczy w
ramach zasiegu terytorialnego nadlesnictw w zakresie ustalonym przez
nadlesniczego lub zastepce nadlesniczego,

2) wykaz lesnictw z przyporzgdkowaniem do obszaréw dziatania inzynieréw
nadzoru stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu,

3) inzynierowie nadzoru sprawujg kontrole prawidiowosci wykonywania
czynnosci gospodarczych w nadle$nictwie, w tym wydajg zalecenia w trybie
ustalonym przez nadlesniczego,

4) inzynierowie nadzoru $cisle wspotpracujg z zastepcami nadle$niczego w
sprawach dotyczgcych planowania gospodarczego, koordynacji i realizaciji
prac gospodarczych w nadlesnictwie,

5) prowadzg sprawy zwigzane z inicjowaniem lub wdrazaniem innowaciji.

W szczegolnosci do zadan inzynierow nadzoru nalezy:

1) badanie i ocena realizacji zadah gospodarczych w lesnictwach pod
katem jakosci i zgodnosci prac z obowigzujgcym planem urzgdzania lasu,
ustaleniami  nadlesniczego, zasadami gospodarki zgodnej z certyfikatami
jakosci FSC i PEFC oraz z obowigzujgcymi przepisami prawa i wytycznymi,
a szczegolnie z wnioskami gospodarczymi,

2) kontrola wszelkich operacji zwigzanych z obrotem produktéow, materiatow,

3) w przypadku stwierdzenia odchylen stanu rzeczywistego od zamierzonego
natychmiastowa interwencja zapobiegajgca dalszym ewidentnym btedom,
uchybieniom czy nieprawidtowosciom,

4) ujawnianie nadlesniczemu niegospodarnego dziatania, marnotrawstwa i
naduzyC wraz z ustaleniem ich przyczyn i skutkdw oraz ze wskazaniem osob
odpowiedzialnych,

5) egzekwowanie zalecen pokontrolnych,

6) uczestniczenie w procesie sporzgdzania planéw gospodarczych,
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7) wspotpraca z innymi organami kontroli,

8) kontrola prac wykonywanych przez zaktady ustug lesnych w zakresie
zagospodarowania lasu i pozyskania drewna oraz przestrzegania przepisow
bhp,

9) ochrona mienia, zapobieganie i zwalczanie przestepstw i wykroczen
szkodnictwa lesnego,

10) w zakresie ochrony zasobodw:

a) biezgca analiza i ocena stanu sanitarnego i zdrowotnego lasu,
b) wnioskowanie do nadlesniczego o stosowanie odstrzatu redukcyjnego.

§ 28. 1. Stanowisko ds. pracowniczych (NK) — prowadzi catoksztatt spraw
pracowniczych w rozumieniu Kodeksu pracy, PUZP dla pracownikéw PGL LP oraz
innych unormowan prawnych obowigzujgcych w tym zakresie.
2. W szczegdlnosci zobowigzane jest do prowadzenia:
1) ewidencji osobowej (akt osobowych pracownikow),
2) spraw zwigzanych z ubezpieczeniami osobowymi,
3) ewidencjonowanie czasu pracy, urlopow oraz zwolnien lekarskich,
4) catoksztattu prac zwigzanych z rekrutacjg i selekcjg pracownikéw,
5) kontroli dyscypliny pracy,
6) dokumentacji oraz rozliczanie wyjazddw stuzbowych pracownikow,
7) catoksztattu spraw dotyczgcych nagréd jubileuszowych,
8) catoksztattu spraw zwigzanych z przejsciem na emeryture,
9) caftoksztaltu spraw zwigzanych ze szkoleniami i podnoszeniem kwalifikaciji
pracownikow,
10) sprawdzania merytorycznego naliczania ptac oraz naliczania swiadczen z
ubezpieczen spotecznych,
11) rejestru skarg i wnioskow,
12) sprawozdawczosci w zakresie merytorycznym stanowiska.

§ 29. 1. Stanowisko ds. zaméwien publicznych i bhp (NB) - prowadzi catoksztatt
zagadnien w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zajmuje sie organizacjg i
realizacjg zamowien publicznych, prowadzi nadzér nad gospodarkg lesng w lasach
niestanowigcych wiasnosci skarbu panstwa.

2. Do zadan stanowiska w szczegolnosci nalezy:
1) w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:

a) czuwanie nad przestrzeganiem przepisbw o ochronie pracy oraz
techniki bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) kontrolowanie stanu technicznego bezpieczenstwa i higieny pracy,
dokonywanie okresowych kontroli i ocen oraz analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy w podlegtych lesnictwach i na
wszystkich stanowiskach pracy,

c) dokonywanie analizy i oceny przyczyn wypadkow przy pracy ,
chorob  zawodowych , organizowanie wnioskow o0 charakterze
profilaktycznym oraz sporzgdzanie sprawozdan o wypadkach przy
pracy i chorobach zawodowych,

d) opracowywanie i realizowanie planow poprawy bhp dla zatdg,

e) wspotpraca z wiasciwymi organami nadzoru nad warunkami pracy,
stuzbg zdrowia w zakresie bhp i badan lekarskich,

f) wspodtdziatanie w prowadzeniu szkolen i instruktazu w zakresie
bhp,
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g) kontrolowanie prawidtowosci wykorzystania naktadoéw finansowych
na cele bhp, opracowywanie i opiniowanie projektéw przepisow
dotyczgcych  zabezpieczenia potrzeb  pracownikbw w  odziez
ochronng , roboczg i sprzet ochrony osobistej oraz apteczki i
kontrolowanie realizacji planéw tego zaopatrzenia.

2) w zakresie udzielania zamowien publicznych:
a) sprawowanie nadzoru nad sprawami o udzielaniu zamowien publicznych,
b) przygotowywanie materiatdbw dotyczgcych zaméwien publicznych
zgodnie z ustawg Prawo Zamdéwien Publicznych,
c) sporzadzanie dokumentéw dotyczgcych zamowienh publicznych,
d) koordynowanie dziatan i doradztwo w zakresie zamdwien publicznych,

3) w zakresie prowadzenia gospodarki lesnej w lasach niestanowigcych
witasnosci skarbu panstwa:

a) nadzorowanie realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem gospodarki
lesnej w lasach niestanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa (w zakresie
powierzonym przez kierownika urzedu administracji publicznej).

b) sprawowanie doradztwa leSnego w zakresie prywatnych gruntéw rolnych,

§ 30. 1. Les$nictwo — kierowane jest przez lesniczego. Lesniczy odpowiedzialny jest
za catoksztatt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki leSnej w les$nictwie,
z ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego zwalczaniem. Podporzgdkowany
jest bezposrednio zastepcy nadlesniczego ds. gospodarki lesnej. Le$niczy
wykonuje swoje zadania przy pomocy podlesniczego, ktéry mu bezposrednio
podlega.

2. Szczegotowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej lesniczego i
podlesniczego okreslajg zakresy czynnosci dla tych stanowisk pracy.

ROZDZIAL VI. Postanowienia koncowe.

§ 31. Z dniem objecia militaryzacjg niniejszy Regulamin zastgpiony zostaje
,Regulaminem Organizacyjnym Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w
Poznaniu jednostki zmilitaryzowane.

§ 32. 1. Kwestie sporne i watpliwosci dotyczgce interpretacji postanowien regulaminu
organizacyjnego rozstrzyga nadlesniczy.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym majq
zastosowanie ogolne przepisy prawa, w tym: Kodeks Pracy, Kodeks Cywilny,
Kodeks Postepowania Administracyjnego, Ustawa o lasach z przepisami
wykonawczymi i Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe,
a takze zarzadzenia i decyzje Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych,
Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikow Panstwowego
Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe oraz inne wtasciwe przepisy.

§ 33. Zatgcznikami do regulaminu organizacyjnego sa:

1. Schemat organizacyjny Nadlesnictwa Oborniki (zat. Nr 1),

2. Wykaz lesnictw z przyporzadkowaniem do obszaréw dziatania inzynieréw
nadzoru (zat. Nr 2).
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. Wykaz oséb do wykonywania funkcji ,GLOBAL” przy wprowadzaniu danych do
SILP (zat. Nr 3),

. Wykaz oséb upowaznionych do zaakceptowania danych planistycznych i
sprawozdawczych w SILP WEB dla Nadlesnictwa Oborniki (zat. Nr 4).

. Wykaz gospodarstwa szkotkarskiego (zat. Nr 5).
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