Zarzadzenie nr /( 0/2020
Nadlesniczego Nad!fiénigbva ﬁngrniejewo
z dnia ..ol e (020D

w sprawie: zatwierdzenia i wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa
Czerniejewo
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Na podstawie art. 35 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991r. o lasach (t. j. Dz. U. 2020 poz. 6 z pézn.zm.),
par. 22 ust. 3 Statutu PGL LP stanowiacego zalgeznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 roku, zarzadzam co nastepuje:

§1.

Zatwierdzam 1 wprowadzam w Nadlesnictwie Czerniejewo Regulamin Organizacyjny stanowigcy
zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Liczbe etatow dla poszczegdlnych komdrek organizacyjnych nadlesnictwa ustala Nadlesniczy.

§ 3.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa
Czerniejewo wraz z Zarzadzeniem nr 47/2019 Nadlesniczego Nadlesnictwa Czerniejewo z dnia
30.05.2019r. w sprawie zatwierdzenia i wprowadzenia regulaminu.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Nadlesniczego Nadlesnictwa Czerniejewo

zdnia .... 92& UL QU-"Z’L

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

NADLESNICTWA CZERNIEJEWO

Czerniejewo, 24 lutego 2020 roku
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§1

Regulamin organizacyjny Nadles$nictwa Czerniejewo, zwany dalej regulaminem ustala:

- strukturg organizacyjna,

- zasady funkcjonowania i zadania nadles$nictwa,

- postanowienia dotyczace kompetencji Nadlesniczego,

- rodzaje komorek organizacyjnych, szczegélowy zakres zadan, stanowiska kierowania
poszczegdlnymi komoérkami organizacyjnymi i kompetencji pracownikow Nadlesnictwa
Czerniejewo,

- uprawnienia do skladania oswiadczen woli w zakresie dzialania nadlesnictwa przez
pracownikow nadlesnictwa.

§2

Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o:

)]
2)
3)
4)
3)

6)
7)

8)
9)

Lasach Panstwowych lub LP — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowe Gospodarstwo
Lesne Lasy Panstwowe,

Dyrektorze Generalnym - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych,

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Poznaniu,

regionalnej dyrekcji lub RDLP - nalezy przez to rozumie¢ Regionalng Dyrekcje Lasoéw
Panstwowych w Poznaniu,

nadles$niczym - nalezy przez to rozumie¢ Nadle$niczego Nadlesnictwa Czerniejewo,
nadlesnictwie - nalezy przez to rozumie¢ Nadlesnictwo Czerniejewo,

komorce organizacyjnej nadlesnictwa - nalezy przez to rozumie¢: dzial, lesnictwo lub
samodzielne stanowisko pracy wyodrebnione w strukturze organizacyjne]
nadlesnictwa,

dziale - nalezy przez to rozumie¢ zbidr stanowisk i zespotow,

zakladowej dziatalnosci bytowej w nadlesnictwie - nalezy przez to rozumie¢
$wiadczenia na rzecz pracownikow okreslone w Ponadzakltadowym Ukladzie
Zbiorowym Pracy, Regulaminie Wynagradzania, zwigzane 2z zasobami
mieszkaniowymi itp.,

10) o$wiadczeniu woli - nalezy przez to rozumie¢ kazde, z zastrzezeniem formy szczegolnej

przewidzianej w ustawie, zachowanie wyrazone przez nadlesniczego lub przez inne
osoby dziafajace w jego imieniu w ramach dokonywanych czynnosci prawnych, ktore
w sposob dostateczny ujawnia jego/ich zamiar (wole),

11) nadzorze w nadlesnictwie - nalezy przez to rozumie¢ nadzorowanie i kontrolowanie

przez nadlesniczego, na mocy i w granicach dopuszczonych prawem, podlegtych mu
komorek organizacyjnych, z mozliwoscig merytorycznego korygowania ich czynnosei
(funkcjonowania),

12) kompetencji pracownika nadle$nictwa - nalezy przez to rozumie¢ prawo pracownika

nadlesénictwa do skladania o$wiadczen woli w procesie zarzadzania w nadlesnictwie,



okreslone w przypisanym mu zakresie zadan lub wydanych poleceniach, pod
warunkiem posiadania umocowania ustawowego lub posiadania pelnomocnictw (w tym
wynikajgcych z zakresu czynnosci), z zastrzezeniem zachowania procedur (w tym
ograniczen) wynikajacych z przepiséw prawa lub ww. pelnomocnictw,

13) SILP — nalezy przez to rozumie¢ System Informatyczny Lasow Panstwowych,
14) WEBSILP - nalezy przez to rozumie¢ system wprowadzania i raportowania bazy SILP,
15) SIP - nalezy przez to rozumie¢ System Informacji Przestrzennej w LP.

§3

. Nadlesnictwo dziata na podstawie ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U.
z 2020 roku poz. 6 tj. z pézn. zm.), statutu nadanego PGL Lasy Panstwowe
zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z
dnia 18 maja 1994 r., rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 grudnia 1994 r. w
sprawie szczegétowych zasad prowadzenia gospodarki finansowej w PGL Lasy
Panstwowe (DZ. U. nr 134, poz. 692 z 1994 r.), a takze na podstawie niniejszego
regulaminu.

Podstawowym zadaniem nadle$nictwa jako zorganizowanej i funkcjonujacej jednostki
w sposob ujety m. in. w niniejszym regulaminie, jest stwarzanie mozliwosci
realizowania przez nadlesniczego zadan przypisanych mu z mocy prawa, okreslonych
przez ustawe o lasach oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy, a takze okreslonych
przez inne przepisy prawne,

W realizacji swoich zadan nadle$nictwo prowadzi dzialalno$¢ administracyjna,
podstawowa, zakladowa dzialalno$¢ bytows, dziatalno$¢ finansowg wyodrebniona,
dzialalnos$¢ dodatkows oraz dziatalnos¢ w zakresie nakladow na srodki trwale.

§4

Strukturg organizacyjng nadle$nictwa stanowig:
1.1. biuro nadlesnictwa sktadajace sie z:

a) dzialow

b) samodzielnych stanowisk pracy
1.2. lesnictwa.

W skiad nadlesnictwa wchodza nastepujgce komorki organizacyjne:

2.1. dzialy:

a) gospodarki lesnej, kierowane przez zastepce nadlesniczego,
b) finansowo — ksiggowy, kierowany przez gléwnego ksiegowego,

¢) administracyjno — gospodarczy, kierowany przez sekretarza,



d) posterunek strazy lesnej, kierowany przez komendanta posterunku strazy
lesnej.

2.2. samodzielne stanowiska pracy:

a) inzynierowie nadzoru — petnigcy funkcje kontrolne,
b) ds. pracowniczych,

¢) ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.3. le$nictwa:

a) Jezierce

b) Karw

¢) Linery

d) Promno

e) Dzikowy Bor
f) Milkarowo
g) Nekielka

h) Podstolice

i) Stomowko

i) Podgaj — lesnictwo wydzierzawione

§5

Nadlesnictwem kieruje nadlesniczy, ktory jest przetozonym wszystkich pracownikow
nadles$nictwa.

Nadlesniczy kieruje caloksztaltem dziatalno$ci nadlesnictwa na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nia odpowiedzialnos¢, a takze reprezentuje
nadleénictwo na zewnatrz. W zakresie swojego dziatania odpowiada przed dyrektorem
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Poznaniu.

. Nadlesniczy realizuje przypisane mu z mocy prawa zadania przy pomocy zastgpcy,
glownego ksiegowego, sekretarza i inzynieréw nadzoru.

Nadlesniczy wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujace na obszarze nadlesnictwa,
w szczegdlnoscei ustala, wdraza i aktualizuje regulamin organizacyjny, regulamin
kontroli wewnetrznej i regulamin pracy.

Nadlesniczy zatrudnia i zwalnia pracownikéw nadlesnictwa.

Nadle$niczy moze upowazni¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji
w okreslonych przez niego sprawach.

W razie nieobecnosci nadlesniczego pracg nadlesnictwa  kieruje zastepca
nadle$niczego, w razie jednoczesnej nieobecnosci nadlesniczego 1 zastgpcy



nadlesniczego, nadlesniczego zastgpuje wyznaczony przez niego inny pracownik
zajmujacy kierownicze stanowisko w nadlesnictwie.

8. Nadlesniczy  sprawuje  nadzér nad  ochrong informacji  niejawnych
oraz funkcjonowaniem kancelarii tajnej w nadlesnictwie.

9. Szczegolowy zakres uprawnien i odpowiedzialnosci nadlesniczego reguluja przepisy
okreslone w art. 35 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach i § 22-24 statutu PGL
LP z dnia 18 maja 1994 r.

10. Nadlesniczy ma =zastrzezone do wylacznej kompetencji podejmowanie decyzji
w zakresie:

a) polityki kadrowej,

b) polityki ptacowej,

¢) zatwierdzania planow finansowych Nadlesnictwa,

d) zatwierdzania bilanséw rocznych Nadlesnictwa.
11. Nadlesniczemu podlegaja bezposrednio:

a) zastgpca nadlesniczego,

b) glowny ksiegowy,

¢) inzynierowie nadzoru,

d) sekretarz,

e) komendant posterunku strazy lesnej,

f) stanowisko ds. pracowniczych,

g) stanowisko ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

12. Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze nadlesnictwa w ramach dzialéw pracy
podlegaja bezposrednio osobom kierujgcym tymi dziatami.

13. Lesniczy podlega bezposrednio zastgpcy nadlesniczego, zas podlesniczy przydzielony
do pracy w danym lesnictwie - lesniczemu.

§6
1. Do sktadania o$wiadczen woli w zakresie dziatania nadle$nictwa uprawnieni sa:
a) nadlesniczy

b) zastgpca nadlesniczego i inni pracownicy na podstawie udzielonych im przez
nadlesniczego pelnomocnictw.

2. Pelnomocnictwa, o ktorych mowa w ust. 1 b przekazuje si¢ do stanowiska
ds. pracowniczych.

§7

W sklad biura Nadlesnictwa wchodza komorki organizacyjne, ktére realizujg nizej
wymienione zadania:
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Dzialy

a)

b)

d)

Dziat Gospodarki Lesnej — kierowany przez zastepce nadlesniczego. Do zadan
Dzialu w szczegdlnosci nalezy realizacja zadan z zakresu nasiennictwa, selekcji,
szkotkarstwa, hodowli lasu, ochrony lasu, w tym ochrony przeciwpozarowej,
ochrony przyrody, zagospodarowania, uzytkowania i urzadzania lasu, sprzedazy
drewna i uzytkéw ubocznych, utrzymania drog lesnych, melioracji wodnych,
edukacji, geomatyki i informacji przestrzennej oraz stanu posiadania. Zastg¢pca
nadlesniczego w szczegdlnoscei nadzoruje 1 prowadzi sprawy zwigzane ze sprzedaza
drewna i uzytkéw niedrzewnych, obrotem materialowym, sprawy dotyczace stanu
posiadania, ewidencji lasow 1 gruntéw oraz ich udostepniania, nadzoruje realizacj¢
zadan zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w lasach nie stanowiacych
wlasno$ci Skarbu Panstwa (w zakresie powierzonym przez kierownika urzg¢du
administracji publicznej). Sprawuje kontrole nad systemem prowadzonej
gospodarki lesnej spelniajacej wszystkie wymagania kryteriow i1 wskaznikéw
trwalego i zrownowazonego zagospodarowania laséw PEFC, jest odpowiedzialny
za skuteczne wdrozenie zaplanowanego systemu gospodarki lesnej oraz za
spelnienie standardéw FSC. Prowadzi i nadzoruje caloksztalt zagadnien zwigzanych
z utrzymaniem spojnosci, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa SILP oraz SIP,
zobstuga systemu informatycznego nadlesnictwa 1 urzadzen peryferyjnych
oraz internetowych portali. Prowadzi kontrol¢ funkcjonalng w nadlesnictwie
w zakresie ustalonym przez nadle$niczego. w sprawach dotyczacych planowania
gospodarczego, koordynacji 1 realizacji prac gospodarczych w nadlesnictwie.
Wspotpracuje z inzynierami nadzoru w zakresie dotyczgcym innowacji.

Dzial Finansowo — Ksiegowy — kierowany przez gtownego ksiggowego. Do zadan
Dzialu w szczegolnosci nalezy wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem
spraw dotyczacych gospodarki finansowej nadlesnictwa, kontroli poprawnosci
ewidencji ksiggowej prowadzonej w ramach kontroli wewngtrznej dokumentow
finansowo — ksiggowych nadlesnictwa, windykacji wszystkich naleznosci.
Opracowuje regulamin kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentdéw w nadlesnictwie
oraz zestawienia planéw finansowo — gospodarczych, Zajmuje si¢ rachunkowoscia,
kontrola formalno-rachunkowa, analiza 1 sprawozdawczo$cia finansowo -—
ksiggowsg. Nalicza ptace pracownikéw Nadlesnictwa. Prowadzi sprawy zwiazane z
ubezpieczeniami i ptacami pracownikow.

Dzial Administracyjno — Gospodarczy — kierowany przez sekretarza. Do zadan
Dziatlu w szczegblnosci nalezy realizacja zadan wynikajacych z caloksztattu
zagadnien obejmujgcych peing obstuge administracyjng nadlesnictwa: prowadzenie
spraw zwigzanych z sekretariatem nadles$nictwa, zaopatrzeniem, remontami,
zakupami oraz budowg srodkéw trwatych infrastruktury nadlesnictwa, transportem
1 jego ewidencja, umowami dzierzaw i1 najmu mieszkan, budynkéw i budowli,
podatkami od nieruchomosci i od $rodkdéw transportu, a takze koordynacjg spraw
dotyczacych instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej. Zajmuje si¢ takze realizacjg
zamowien publicznych w oparciu o kompletng dokumentacj¢ niezbedna do
sporzadzenia Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia przygotowana przez
wlasciwy merytorycznie dziat.

Posterunek Strazy Lesnej — kierowany przez komendanta. Do zadan Posterunku
w szczegdlno$ei nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z analizg stanu zagrozenia
szkodnictwem lesnym, zapobieganiem, zwalczaniem przestepstw 1 wykroczen
w zakresie szkodnictwa le$nego 1 sporzadzaniem sprawozdawczosci w tym
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zakresie, nadzorowanie pracy podlegtego Straznika Lesnego, prowadzenie
magazynu broni. Prowadzi sprawy zwigzane z zakresem obronnosci i spraw
niejawnych.

2. Samodzielne stanowiska pracy:

a) inzynierowie nadzoru - do zadan ktérych w szczegdlnosci nalezy: prowadzenie
kontroli funkcjonalnej w nadlesnictwie w zakresie ustalonym przez nadlesniczego.
Wspolpracuja z zastgpcag nadlesniczego w sprawach dotyczacych planowania
gospodarczego, koordynacji i realizacji prac gospodarczych w nadlesnictwie,
rozpatrujg reklamacje. Prowadza sprawy zwigzane z inicjowaniem lub wdrazaniem
innowacji. Zajmujg si¢ i koordynuja udzielanie informacji publicznej i informacji o
srodowisku. Inzynier Nadzoru (NN2) realizuje zadania z zakresu lowiectwa,
uczestniczy w procesach odwolawczych na szczeblu nadlesnictwa dot. szacowania
szkod lowieckich oraz realizuje zadania z zakresu ochrony danych osobowych
(RODO).

b) ds. pracowniczych — prowadzi caloksztalt spraw pracowniczych w rozumieniu
Kodeksu Pracy, PUZP dla pracownikéw PGL LP oraz innych unormowan prawnych
obowiazujacych w tym zakresie. W szczegdlnoscei zobowigzane jest do prowadzenia
ewidencji osobowej oraz spraw zwigzanych ze szkoleniami pracownikow.

¢) ds. bezpieczenstwa i higieny pracy - prowadzi sprawy zwiazane z bezpieczenstwem
1 higieng pracy (BHP) jako uprawniony do tych spraw.

§8

1. Kazdy pracownik Nadle$nictwa Czerniejewo podlega bezposrednio tylko jednemu
przelozonemu, od ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe 1 przed ktérym odpowiada za
ich wlasciwe wykonanie.

2. Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przelozonego wyzszego szczebla powinien
polecenie to wykona¢, zawiadamiajac o tym — w miar¢ mozliwosci jeszcze przed jego
wykonaniem bezposredniego przelozonego.

3. W przypadku otrzymania polecenia budzacego watpliwosci co do zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami prawa, pracownikowi przystuguje prawo zadania
potwierdzenia go na pismie, odmowy takiego polecenia i powiadomienia o tym
nadles$niczego.

4. W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komorce
organizacyjnej nadle$nictwa, pozostaje on w zaleznosci stuzbowej - w zakresie
pelnionych funkcji stuzbowych — od przetozonego tej komorki lub jednostki, do ktorej
zostal oddelegowany.

|



5. Bezposredni przelozony ustala podleglym pracownikom zakresy czynnosci. Zakres
czynnosci pracownika podlega zatwierdzeniu przez nadlesniczego. Zakresy czynnosci
wreczane sg na pismie za pokwitowaniem.

6. Z czynnosci zwigzanej z przekazaniem — przejeciem stanowiska pracy, nalezy sporzadzi¢
protokél, podpisany przez przekazujacego oraz wlasciwego przetozonego. Dotyczy to
stanowisk: nadlesniczego, zastepcy nadlesniczego, glownego ksiggowego, inzyniera
nadzoru, sekretarza, le$niczego, podlesniczego oraz innych oséb odpowiedzialnych
materialnie.

§9

1. Zastepca nadlesniczego kieruje dzialem gospodarki lesnej, pracg lesniczych
i podlesniczych.

2. Zastgpca nadlesniczego odpowiedzialny jest za realizacje projektow finansowanych ze
srodkéw zewnetrznych.

3. Do zadan zastepcy nadlesniczego nalezy migdzy innymi:

a) ustalanie szczegotowego zakresu czynnosci i uprawniefi podlegtym pracownikom,

b) organizowanie pracy podleglych pracownikéw poprzez przydzielanie zadan
i udzielanie wskazowek dotyczacych sposobu ich realizacji,

¢) samodzielne wykonywanie w niezbednym zakresie zadan o szczegdlnym stopniu
ztozonosci i pilnosci,

d) stwarzanie warunkéw dla podnoszenia kwalifikacji przez podlegtych pracownikéw,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z inwentaryzacjg skladnikéw majatkowych
nadlesnictwa.

Szczegolowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci shuzbowej dla zastepey
nadlesniczego oraz dla podleglych im stanowisk pracy zawarty jest w zakresie
czynnosci dla tego stanowiska.

§10

1. Glowny ksiegowy kieruje dzialem finansowo-ksiggowym.

2. Do zadan Gléwnego ksiggowego nalezy migdzy innymi:

a) ustalanie szczegotowego zakresu czynnosci i uprawnien podlegtym pracownikom,

b) organizowanie pracy podlegtych pracownikéw poprzez przydzielanie zadan
i udzielanie wskazdéwek dotyczacych sposobu ich realizacji,

¢) samodzielne wykonywanie w niezbgdnym zakresie zadan o szczegdlnym stopniu
ztozonosci 1 pilnoscei,

d) stwarzanie warunkow dla podnoszenia kwalifikacji przez podlegtych pracownikow.
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Glowny ksiggowy jest odpowiedzialny za prowadzenie ksiggowosci i spraw

finansowych na podstawie obowiazujacych w tym zakresie przepiséw, a w szczego6lnosci

za:

a) terminowe 1 prawidlowe sporzgdzanie bilansu i sprawozdan finansowych,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem i kredytowaniem nadlesnictwa,

c) prowadzenie windykacji naleznosci z udzialem radcy prawnego,

d) nadzor w zakresie rozliczania réznic inwentaryzacyjnych oraz ich prawidlowego
ujecia w ksiegach,

e) sprawowanie kontroli wewngtrznej,

f) dysponowanie $rodkami finansowymi,

g) opracowywanie projektow przepisow wydanych przez nadlesniczego dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci, a w szczegélnosci: obiegu dokumentéw (dowodow
ksiegowych), zasad prowadzenia inwentaryzacji.

Gloéwny ksiggowy uprawniony jest do:

a) okreslenia zasad, wg ktorych maja by¢ wykonane przez inne dzialy i stanowiska
pracy, prace niezbedne dla zapewnienia prawidlowosci gospodarki finansowej,
ksiggowosci 1 sprawozdawczoscei finansowe,

b) Zzadania od kierujacych dzialami nadle$nictwa oraz samodzielnych stanowisk
pracy, niezbe¢dnych informacji, jak rowniez udostgpnienia do wgladu dokumentéw
i wyliczen stanowigcych zrédta informacii,

¢) wnioskowania 0 usuni¢gciec W oznaczonym terminie stwierdzonych
nieprawidtowosci,

d) wystepowania z wnioskami o przeprowadzenie kontroli okreslonych zagadnien.

Dziatl finansowo-ksiegowy prowadzi ewidencj¢ i formalno-rachunkowa kontrolg
dokumentéw, sporzadza sprawozdawczo$é, rozlicza dzialalnos¢ gospodarcza
1 administracyjng oraz egzekwuje naleznosci i reguluje terminowo zobowiazania.

Dzial finansowo-ksiegowy wykonuje w szczegdlnosci zadania w zakresie:
a) finansow i ksiggowosci,
b) sprawozdawczosci.

Szczegotowy zakres obowigzkow 1 odpowiedzialnosci stuzbowej dla gtownego ksiegowego
oraz dla podleglych mu stanowisk pracy zawarty jest w zakresach czynnosci dla tych
stanowisk.

—_—

§11

Sekretarz kieruje dzialem administracyjno-gospodarczym.
Sekretarz odpowiedzialny jest za realizacje projektow finansowanych ze srodkow
zewngtrznych.
Do zadan Sekretarza nalezy miedzy innymi:
a) ustalanie szczegétowego zakresu czynnosci i uprawnien podleglym pracownikom,
b) organizowanie pracy podleglych pracownikéw poprzez przydzielanie zadan
1 udzielanie wskazowek dotyczacych sposobu ich realizacji,
¢) samodzielne wykonywanie w niezbednym zakresie zadan o szczegdlnym stopniu
zlozonosci i pilnosci,



d) stwarzanie warunkow dla podnoszenia kwalifikacji przez podleglych
pracownikow,

e) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na realizacje zadan oraz rozliczenie
prawidtowosci wydatkowania tych srodkow.

Szczegbdlowy zakres obowigzkow 1 odpowiedzialnodcei stuzbowej dla sekretarza i podleglych
mu pracownikow okreslajg zakresy czynnosci dla tych stanowisk.

§12

1. Komendantowi Posterunku Strazy Lesnej podlega bezposrednio straznik lesny.

2. Szczegbdlowy zakres uprawnien straznika lesnego okresla art. 47 ust. 2 ustawy z dnia
28.09.1991 r. o lasach.

3. Zakres dziatan i organizacje¢ Strazy Lesnej ustala takze Zarzadzenie nr 17
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dn. 24 marca 2014 r. w sprawie ochrony
laséw przed szkodnictwem (GI,S-021-1/14) w brzmieniu zmienionym Zarzadzeniem nr
46 Dyrektora Generalnego Lasow Pafnstwowych z dnia 2 czerwca 2015 r.
(G8.021.2.2015),

4. Szczegdlowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej okreslaja zakresy
czynnoéci dla stanowiska Komendanta Posterunku Strazy Lesnej i straznika lesnego.

§13
1. Lesnictwo — kierowane jest przez Lesniczego.

2. Le$niczy odpowiedzialny jest za caloksztalt spraw zwigzanych 2z prowadzeniem
gospodarki lesnej w lesnictwie z ochrong przed szkodnictwem lesnym 1 jego
zwalczaniem. Podporzadkowany jest bezposrednio zastgpcy nadlesniczego. Lesniczy
wykonuje swoje zadania przy pomocy podlesniczego, ktéry mu bezposrednio podlega.

3. Lesniczy odpowiada materialnie za powierzone mienie.

4. W czasie nieobecnosci lesniczego zastepuje go podlesniczy. Przekazanie lesnictwa na
czas nieobecnosci lesniczego odbywa si¢ w szczegodlnosci na podstawie lgcznego
powierzenia mienia, uregulowanego umowag o wspolodpowiedzialnosci, zawarta na
piSmie przez pracodawce, lesniczego 1 podlesniczego, okreslajaca zakres
odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikow.

Szczegdtowy zakres obowigzkow 1 odpowiedzialnosci  sluzbowej lesniczego
i podles$niczego okreslaja zakresy czynnosci dla tych stanowisk.
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1.

§14

Obstuga SILP-u w Nadles$nictwie zajmuje si¢ administrator systemu. Nie zostalo
wydzielone odrgbne stanowisko pracy.

Do zadan administratora nalezy migdzy innymi:

a) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania SILP we wszystkich komérkach
organizacyjnych,

b) przekazywanie wszelkich informacji dotyczacych nieprawidtowosci wystepujacych
w programie do RDLP,

c¢) biezace archiwizowanie programow uzytkowych,

d) nadzér nad stosowaniem przepisow o prawie autorskim w odniesieniu do
uzytkowanego oprogramowania oraz prowadzenie dokumentacji licencyjnej w tym
zakresie,

e) prowadzenie zakupdw sprzetu informatycznego i oprogramowania dla potrzeb
Nadlesnictwa,

f) administrowanie wyodrgbniona strong BIP Nadlesnictwa,

g) nadzér nad bezpieczenstwem systemOw informatycznych, administracja
uprawnieniami uzytkownikoéw, zarzadzanie certyfikatami elektronicznymi i kartami
kryptograficznymi.

§15

Do zadan wspdlnych komorek organizacyjnych nalezy:

1.

Wspodlpraca z komorka wiodaea przy sporzadzaniu planu finansowo-gospodarczego oraz
przy opracowywaniu projektow zadan obejmujacych zagadnienia wykraczajace poza
zakres kompetencji jednej komorki organizacyjne;.

Przygotowywanie i przekazywanie, w zakresie swego dziatania, komérce wiodacej
danych do sporzadzenia analiz rocznych i okresowych.

Stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw miedzy innymi poprzez
sledzenie nowatorskich rozwigzan, nowych technik pracy.

Sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej i1 informacji wewnetrznej w zakresie
swojego dzialania.

Redagowanie zarzadzen i decyzji Nadlesniczego w zakresie kompetencji komorki
organizacyjne;j.

Obsluga moduléw funkcjonalnych SILP wg merytorycznych kompetencji dzialania
komorki organizacyjnej, w szczegdlnosci w zakresie proceséw planowania i ewidencji

realizacji planow w SILP.

Dokonywanie kontroli merytorycznej dokumentéw dotyczacych dziatania komdrki
organizacyjnej.
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8. Merytoryczne przygotowanie dokumentow dotyczacych postgpowan w sprawach
o udzielenie zamowien publicznych, uzyskanie funduszy i srodkéw pomocowych.

9. Sporzadzanie rocznej analizy gospodarczej w zakresie dzialania komorki organizacyjne;.

10. Ochrona mienia LP przed szkodnictwem lesnym.
§16

1. Ochrona laséow przed szkodnictwem jest obowiazkiem wszystkich pracownikow
Nadlesnictwa. Zadania w tym zakresie ustala Zarzadzenie nr 17 Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych z dn. 24.03.2014 r. w sprawie ochrony laséw przed szkodnictwem
(GS.021.2.2015).

2. Podstawowe zadania w tym zakresie wykonujg pracownicy Stuzby Lesnej, a w szczegélnosci
lesniczowie i straz lesna.

3. Za niedopelnienie obowigzkéw w zakresie reagowania na przypadki szkodnictwa lesnego
pracownicy ponosza odpowiedzialno$¢ stuzbowa i inng przewidziang w przepisach
szczegolnych.

4. Uprawnienia straznika lesnego w zakresie zwalczania szkodnictwa lesnego regulujg przepisy
ustawy z dn. 28 wrzesnia 1991 roku o lasach. Uprawnienia te przystugujg pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach: nadlesniczego, zastgpcy nadlesniczego, inzyniera nadzoru,
lesniczego, podlesniczego.

5. Zadania pracownikéw Nadlesnictwa w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed
szkodnictwem:

a) kazdym przypadku, w ktorym istnieje podejrzenie popelnienia przestepstwa lub
wykroczenia nalezy niezwlocznie powiadomi¢ nadlesniczego lub Straz Lesng. Wobec
braku takiej mozliwosci informacje nalezy skierowac¢ do najblizszego organu Policji lub
innej jednostki Lasow Panstwowych;

b) w sytuacjach nie cierpigcych zwloki zgloszenie o przestgpstwie lub wykroczeniu
powinno by¢ przekazane droga telefoniczng lub radiowa i skierowane bezposrednio do
organu, ktéry bedzie mogl podja¢ czynnosci w niezbednym zakresie. O podjgtych
czynnodciach nalezy powiadomi¢ nadlesniczego lub Straz Lesng oraz sporzadzi¢
i przedlozy¢ przetozonemu notatke stuzbowa, skierowana do nadlesniczego;

¢) w przypadku ujawnienia wykroczenia, za popelnienie ktérego sprawca moze by¢
ukarany grzywna w drodze mandatu karnego, pracownicy stuzby lesnej, posiadajgcy
upowaznienie do naktadania mandatéw, stosuja postgpowanie mandatowe;

d) jezeli pracownik dziata jednoosobowo, a wystepujace zagrozenie mogloby go narazi¢
na utrate zdrowia lub zycia, nie podejmuje bezposrednich dziatan w stosunku do
sprawcy (sprawcOw), natomiast mozliwie jak najszybciej powiadamia o zdarzeniu Straz
Lesng lub Policje. Dalsze czynnoséci podejmuje stosownie do polecen tych stuzb.

6. Obowiazki Nadle$niczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony lasow przed
szkodnictwem :

a) nadlesniczy odpowiada za organizacj¢ ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa
le$nego. Okresowo analizuje stan zagrozenia szkodnictwem lesnym w lesnictwach, ze
szczegdlnym uwzglednieniem oceny ryzyka kradziezy drewna i na tej podstawie
podejmuje dziatania zapobiegawcze 1 zwalczajace;
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b)

c)

obowigzki  poszczegélnych pracownikéw dotyczace ochrony laséw przed
szkodnictwem, winny by¢ ujete w zakresach czynnosci;

nadlesniczy organizuje narade roczna, ktérej celem jest ocena stanu ochrony mienia
i efektywnosci zwalczania szkodnictwa le$nego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
oceny ryzyka 1 ograniczania stwierdzonego ryzyka w zakresie nielegalnego
pozyskiwania drewna. W naradzie mogg uczestniczy¢ przedstawiciele prokuratur i
Policji oraz organéw i organizacji wspoldzialajacych z nadlesnictwem.

7. Obowigzki Strazy Lesnej w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed
szkodnictwem:

a)

b)

podstawowym zadaniem straznikoéw lesnych jest wykonywanie ciggtej ochrony mienia
Skarbu Pafstwa w zarzadzie Lasow Panstwowych, w zasiegu terytorialnym
Nadlesnictwa poprzez przeciwdzialanie czynom przestepczym i wykroczeniom,
ujawnianie i $ciganie sprawcOdw przestgpstw i wykroczen, doprowadzanie
do naprawienia szkody;

straznicy lesni sg zobowiazani do wspotdziatania z innymi pracownikami Nadlesnictwa,
w tym szczegdlnie z lesniczymi w dazeniu do osiagniecia mozliwie najlepszych
wynikow ochrony lasow przed szkodnictwem lesnym i pozostatej ochrony mienia,
pozostajacego w zarzadzie Laséw Panstwowych.

8. Obowigzki lesniczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed szkodnictwem:

a)

d)

systematyczne obserwowanie lasu i innego powierzonego mienia na terenie lesnictwa
w celu jego ochrony przed szkodnictwem. Ochrona ta ma polegaé¢ gléwnie na
zapobieganiu 1 ujawnianiu szkodnictwa lesnego, zabezpieczaniu dowoddow, w tym
podejmowaniu wstgpnych czynnosci w celu ustalenia sprawcy oraz zglaszaniu do
Nadlesnictwa zaistnialych przestepstw oraz wykroczen;

kazdy ujawniony przypadek szkodnictwa lesnego, oprocz wykroczen rozstrzygnietych
grzywng, pouczeniem lub skierowanych z wnioskiem o ukaranie, w wyniku odmowy
przyjecia mandatu karnego, lesniczy ma obowigzek niezwlocznie zglosié telefonicznie
lub droga radiowa nadlesniczemu lub Strazy Lesnej. W sytuacjach nie cierpiacych
zwloki zgloszenie powinno by¢ przekazane — w miare mozliwosci - bezposrednio do
organu, ktory bedzie mogl podjaé¢ czynnosci w niezbednym zakresie. Niezaleznie od
przekazanego zawiadomienia, lesniczy potwierdza zgtoszenie pisemnym meldunkiem,
skierowanym do nadlesniczego, zgodnie ze wzorem okreslonym w zataczniku nr 2 do
Instrukeji ochrony laséw przed szkodnictwem lesnym;

lesniczy wykonuje swoje obowiazki w zakresie ochrony mienia na terenie catego
lesnictwa od daty objecia stanowiska. W zakresie ochrony lasu przed szkodnictwem
Lesniczy wspotpracuje z Posterunkiem Strazy Les$nej oraz z pozostalymi pracownikami
Stuzby Lesnej, Policjg oraz z innymi organami;

lesniczy jest zobowigzany do:

- udzielania informacji i pomocy prowadzacemu dang sprawe, ulatwiajac ustalenie
sprawcow przestepstw lub wykroczen,

- podejmowania i realizowania takich dziatan z zakresu prewencji i edukacji, ktére
przyczynig si¢ do ograniczenia skali szkodnictwa,

- korzystania z przystugujacych mu uprawnien do zwalczania szkodnictwa lesnego.

9. Obowiazki Podlesniczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed
szkodnictwem:
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d)

podlesniczy ma za zadanie pomagaé le$niczemu w wykonywaniu obowigzkow
w zakresie ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego;

podlesniczy moze przejaé obchdd lesny na podstawie protokotu przekazania-przejgeia.
W takim przypadku ponosi odpowiedzialno$¢ materialna za calos¢ powierzonego mu
mienia;

do zadan podlesniczego nalezy systematyczne obserwowanie lasu 1 innego
powierzonego mienia w celu ich ochrony przed szkodnictwem. Ochrona ta ma polegac
gléwnie na zapobieganiu i ujawnianiu szkodnictwa lesnego, zabezpieczaniu dowodow,
w tym podejmowaniu wstgpnych czynnosci w celu ustalenia sprawcy oraz zglaszaniu
le$niczemu przestepstw i wykroczen z zakresu szkodnictwa lesnego;

kazdy ujawniony przypadek szkodnictwa lesnego, oprocz wykroczen rozstrzygnigtych
grzywna, pouczeniem lub skierowanych z wnioskiem o ukaranie, w wyniku odmowy
przyjecia mandatu karnego, podlesniczy ma obowigzek niezwlocznie zglosi¢
le$niczemu. W sytuacjach nie cierpigcych zwloki zgtoszenie powinno by¢ telefoniczne
lub przekazane droga radiowa i skierowane — w miarg mozliwosci - bezposrednio do
organu, ktory bedzie mégt podja¢ czynnosci w niezbednym zakresie. Niezaleznie od
przekazanego zawiadomienia, podlesniczy sporzadza i przedklada przetozonemu
notatke shuzbowa, skierowang do nadlesniczego;

podlesniczy jest zobowigzany do udzielania informacji i pomocy prowadzacemu dang
sprawe, ulatwiajgcych ustalenie sprawcow przestepstw lub wykroczen.

10. Obowiazki Zastepcy Nadlesniczego, Inzynierow Nadzoru oraz pozostalych pracownikow
Stuzby Lesnej w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed szkodnictwem:

)
b)
)
)
)
f

systematyczne obserwowanie lasu i innego mienia na terenie Nadlesnictwa w celu jego
ochrony przed szkodnictwem;

niezwloczne zglaszanie Nadlesniczemu wszelkich stwierdzonych przez siebie
przypadkow szkodnictwa lesnego, w tym kradziezy i zniszczenia mienia;

udzielanie informacji i pomocy prowadzacemu dang sprawe, utatwiajacych ustalenie
sprawcOw przestepstw lub wykroczen;

podejmowanie i realizowanie takich dziatan z zakresu prewencji i edukacji, ktore
przyczynig si¢ do ograniczenia skali szkodnictwa;

korzystanie z przystugujacych mu uprawnien do zwalczania szkodnictwa lesnego
(Zastepca Nadlesniczego, Inzynier Nadzoru);

wspolpraca ze Straza Lesng w zakresie ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa.

11. Obowiazki Gléwnego Ksiggowego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed
szkodnictwem:

a)
b)

c)

przestrzeganie zasad prowadzenia gospodarki kasowej w Nadlesnictwie;

zapewnienie  wlasciwej organizacji przyjmowania i wydawania wartosci
pienieznych oraz ich przechowywania;

niezwloczne zglaszanie Nadlesniczemu wszelkich przypadkéw nieprawidlowosci
w zakresie zabezpieczenia gotowki i depozytow zlozonych w kasie.

12. Obowiazki Sekretarza w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed szkodnictwem:

a)

b)

zabezpieczenie budynku Nadlesnictwa, pomieszczen biurowych, pomieszczenia kasy,
archiwum zakladowego, pomieszczen magazynowych przed kradziezg i zniszczeniem
mienia;

obserwowanie wyzej wymienionych budynkow i pomieszczen w celu ich ochrony przed
zniszczeniem lub utratg mienia;
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¢) niezwloczne zglaszanie Nadle$niczemu wszelkich przypadkow kradziezy i zniszczenia
mienia w zakresie sprawowanego nadzoru;

d) udzielanie pomocy Strazy Lesnej, Policji oraz innym organom w zakresie
prowadzonych przez te instytucje postgpowan, majacych na celu wykrycie sprawcow
kradziezy lub zniszczenia mienia.

13. Obowiazki pozostalych pracownikow Nadlesnictwa w zakresie ochrony mienia oraz
ochrony lasoéw przed szkodnictwem:
a) biezace obserwowanie mienia Nadlesnictwa, zabezpieczenie powierzonych
pracownikowi sktadnikéw majatkowych, dokumentéw i pomieszczen przed kradzieza
1 zniszczeniem;
b) niezwloczne zglaszanie bezpos$redniemu przetozonemu wszelkich stwierdzonych przez
siebie przypadkéw kradziezy i zniszczenia mienia;
¢) udzielanie informacji i pomocy prowadzacemu dang sprawe, utatwiajacych ustalenie
sprawcow kradziezy i zniszczenia mienia.

§17

Uprawnienia do zatwierdzania danych planistycznych i sprawozdawczych oraz do stosowania
funkcji GLOBAL nadawane sa przez nadlesniczego w formie pisemnie wyrazonego
oswiadczenia woli.

§18

Korespondencja wychodzagca na zewnatrz podpisywana jest jednoosobowo przez
nadlesniczego z wyjatkiem:
a) pism i dokumentéow, ktére z mocy innych przepisow wymagaja podpisow dwdch
uprawnionych oséb,
b) korespondencji, z ktorej wynika zobowigzanie majatkowe i ktora powinna by¢ podpisana
takze przez glownego ksiegowego.

§19
Projekty pism wychodzacych i innych opracowan przedkladanych nadle$niczemu do podpisu,
parafowane sa przez pracownika sporzadzajgcego oraz przez jego przetozonego.
W przypadku opracowywania materialéw przez wiecej niz jedna komodrke organizacyjng
parafowane one sa przez kierujacych komorkami uczestniczagcymi w przygotowaniu
materiatow i projektow pism.

§20
1. Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewngtrznej oraz zadania w tym zakresie
poszczegolnych dzialéw i stanowisk pracy okresla regulamin kontroli wewnetrzne;j,
opracowywany 1 uaktualniany przez gléwnego ksiggowego, a zatwierdzany przez
nadles$niczego.
2. Glowny ksiggowy potwierdza dokonanie kontroli wewnetrznej okreslonej operacji
gospodarczej — podpisem zlozonym na dokumentach tej operacji.



§21

Kierownika dzialu, w razie nieobecnosci zastepuje wyznaczony przez niego pracownik —
w uzgodnieniu z nadles$niczym.

§22

1.W nadle$nictwie obowiazuje zasada, ze dla wykonania konkretnego zadania wyznaczona jest
jedna komorka organizacyjna lub stanowisko samodzielne, jako komorka wiodaca.
2.Wszystkie komérki organizacyjne nadlesnictwa przy zatatwianiu spraw zobowigzane sg do
wspolpracy i udzielania sobie wzajemnej pomocy oraz do uzgadniania stanowisk przed
przedstawieniem ich do akceptacji nadlesniczemu.
3.Wspoldziatanie poszczegdlnych komorek organizacyjnych polega na wzajemnym
konsultowaniu, zglaszaniu uwag, opiniowaniu oraz udzielaniu pomocy fachowe]
i w érodkach technicznych — z inicjatywy wlasnej lub na zadanie komorki organizacyjnej
wyznaczonej do zatatwienia sprawy (wiodacej).
4 Kwestie watpliwe i sporne w zakresie merytorycznej wlasciwosci spraw rozstrzygaja:
a) w ramach dzialu — wlasciwy kierownik dziahu,
b) miedzy dzialami kierownicy dzialow, a przy braku uzgodnien - nadlesniczy.
5.Sprawy blednie skierowane nalezy niezwlocznie przekaza¢ dysponujacemu rozdzialem spraw
w celu zmiany dekretacji i przekazania sprawy wiasciwej komorce organizacyjnej.
6.Wszystkie komorki organizacyjne zobowigzane sg prowadzi¢ dokumentacj¢ poszczegdlnych
spraw zgodnie z obowigzujaca instrukcja kancelaryjna.

§23

1. Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w nadlesnictwie okresla regulamin pracy
nadles$nictwa.

2. Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych oraz sptywu
akt do archiwum — reguluje instrukcja kancelaryjna.

3. Postepowanie w sprawach, okreslonych jako tajne lub poufne, normujg odrebne przepisy i
instrukcje.

§24

Wszyscy pracownicy nadlesnictwa zobowiazani sa:
a) znaé przepisy prawne z zakresu swego dziatania oraz dba¢ o mienie nadlesnictwa a tym
samym Lasoéw Panstwowych,
b) przestrzega¢ tajemnicy panstwowej 1 stuzbowej, w mysl obowiazujacych przepisow
prawa,
c) dbac o majatek Lasow Panstwowych i powierzone mienie.

16



§25

Postgpowanie w sprawach ochrony informacji niejawnych reguluja odrebne przepisy
1 instrukcje.

§26

1. Nadles$nictwo jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na rzecz obronnosci
i bezpieczenstwa panstwa jest jednostkg przewidziang do militaryzacji.

2. Z dniem objecia militaryzacjg nadlesnictwo staje si¢ jednostkg zmilitaryzowang, a niniejszy
regulamin zostaje zastapiony Regulaminem Organizacyjnym Nadlesnictwa Czerniejewo jako
pododdziatu jednostki zmilitaryzowane;j.

§27

1. Kwestie sporne 1 watpliwosci dotyczace interpretacji postanowien regulaminu
organizacyjnego rozstrzyga nadlesniczy.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym majg
zastosowanie ogdlne przepisy w tym: Kodeks pracy, Kodeks cywilny, Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawa o lasach z przepisami wykonawczymi 1 Statut Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe a takze zarzadzenia i decyzje Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych, zarzadzenia i decyzje dyrektora RDLP, Ponadzakiadowy Uklad
Zbiorowy Pracy dla pracownikéw Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe oraz
inne wlasciwe przepisy.

§28
Zalacznikami do regulaminu organizacyjnego nadles$nictwa sa:

1) schemat organizacyjny nadle$nictwa,

2) wykaz lesnictw,

3) wykaz oséb uprawnionych do uzywania funkcji ,, GLOBAL” w SILP,

4) wykaz symboli literowych do postugiwania si¢ w korespondencji i oznaczania spisow
spraw oznaczajacych poszczegdlne stanowiska pracy,

5) wykaz 0s6b upowaznionych do zatwierdzania danych planistycznych
i sprawozdawczych w WEBSILP w nadlesnictwie.

Zbigniew BHasia
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WYKAZ LESNICTW
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KARW

LINERY
PROMNO
DZIKOWY BOR
MILKAROWO
NEKIELKA
PODSTOLICE

SEOMOWKO

PODGAJ

Zatacznik nr 2 do
Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Czerniejewo

Nad| s’n':éf;«'fa Czgrniejewo

lew Bidsiak
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Czerniejewo

Wykaz os6b upowaznionych do uzywania funkcji ,, GLOBAL” w SILP

Podsystem

Finanse i ksiegowo§é

Planowanie

Gospodarka towarowa

Osoby upowaiznione

. Maria Sruba

. Mirella Konderak

. Beata Skorniak

. Emilia Tomczak

. Monika Smulczynska

B W RS

. Maria Sruba

. Mirella Konderak

. Marek Skorniak

. Maciej Gotembowski
. Maciej Handkiewicz
. Anna Janowicz

. Zofia Pokladecka

. Malgorzata Antczak
9. Michat Kozal

10. Agnieszka Rys-Jablonska
11. Jacek Buszkiewicz
13. Hubert Kaczmarek
14. Agata Kaczmarek
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Dane akceptowane funkcja
»GLOBAL”

pelny zakres
pelny zakres
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci

pelny zakres

pelny zakres

pelny zakres

zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci

15. Agnieszka Chlopowiec-Porowska zgodnie z zakresem

czynnosci

16. Aneta Briegman-Smoczyk zgodnie z zakresem czynnosci

. Maria Sruba

. Mirella Konderak

. Marek Skorniak

. Hubert Kaczmarek

. Maciej Handkiewicz
. Anna Janowicz

. Michat Kozal

. Zofia Pokladecka

9. Agnieszka Rys-Jablonska
10. Emilia Tomczak

11. Beata Skorniak

12. Matgorzata Antczak
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pelny zakres

pelny zakres

pelny zakres

zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci



Kadry i place

Infrastruktura

Zatwierdzanie ROD

13. Agnieszka Chlopowiec-Porowska

14. Aneta Briegmann-Smoczyk
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. Maria Sruba

. Mirella Konderak

. Emilia Tomczak

. Agata Kaczmarek

. Monika Smulczynska

. Maria Sruba

. Mirella Konderak

. Maciej Handkiewicz
. Zofia Pokfadecka

. Agnieszka Chlopowiec-Porowska pelny zakres
. Anna Janowicz

. Krzysztof Lisiak

. Roman Pietrucha

. Tomasz Razny

. Zdzistaw Knast

. Maciej Kluczka

. Wlodzimierz Moch
. Marcin Siberna

. Dariusz Pazdrowski
. Waldemar Hamerski

. Kazimierz Niziolek

. Zbigniew Tritt

. Maciej Golembowski
. Marek Stachowiak

. Pawet Celejewski

. Arkadiusz Stepien

. Tomasz Hamerski

zgodnie z zakresem
czynnosci

zgodnie z zakresem
czynnosci

pelny zakres
pelny zakres
pelny zakres
pelny zakres
zgodnie z zakresem czynnosci

pelny zakres
pelny zakres
pelny zakres
pelny zakres

peilny zakres

zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
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Zalacznik nr 4 do
Regulaminu organizacyjnego
Nadlesnictwa Czerniejewo

Wykaz _symboli literowych do poslugiwania sie w korespondenciji i 0znaczania spiséw
spraw oznaczajacych poszczegolne stanowiska pracy.

- Nadlesniczy [N],

- Zastepca Nadlesniczego [Z],

- Glowny Ksiegowy [K],

- Inzynier Nadzoru [NN1],

- Inzynier Nadzoru [NN2]

- Sekretarz [S],

- Komendant Posterunku Strazy Lesnej [NS],

- Specjalista SL ds. BHP [NB],

- Specjalista ds. pracowniczych [NK],

- Specjalista SL ds. uzytkowania lasu i sprzedazy drewna [ZU],
- Specjalista SL ds. uzytkowania lasu i obrotu drewnem [ZU1],
- Specjalista SL ds. stanu posiadania [ZP],

- Referent ds. stanu posiadania [ZS],

- Specjalista SL ds. hodowli lasu [ZH],

- Specjalista SL ds. ochrony lasu i edukacji przyrodniczo - lesnej [ZO],
- Specjalista SL ds. geomatyki i informacji przestrzennej [ZM],
- Lesniczy szkotkarz [ ZLS],

- Lesniczowie [ZL],

- Podlesniczowie [ZPL],

- Specjalista ds. finansowych [KN],

- Specjalista ds. finansowych [KZ],

- Specjalista ds. finansowych [KP],

- St. Specjalista ds. administracyjnych [SAS],

- Specjalista ds. administracyjnych [SA3],

- Specjalista ds. zamowien publicznych [SA4],

- Sekretarka [SA2],

- Referent ds. administracyjnych [SA1],

- Straznik lesny [NS1],

- Instruktor Techniczny [ZIT].







Zalacznik nr 5 do
Regulaminu organizacyjnego
Nadlesnictwa Czerniejewo

Wykaz osob upowaznionych do zatwierdzania danych planistycznych

i sprawozdawezych w WEBSILP w Nadles$nictwie Czerniejewo

L.p.

Imie i nazwisko

Stanowisko stuzbowe

Upowazinienie w zakresie

Zbigniew Btasiak

Nadlesniczy

wszelkich danych
planistycznych i
sprawozdawczosci w WEBSILP

Maria Sruba

Gtowny Ksiegowy

wszelkich danych
planistycznych i
sprawozdawczosci w WEBSILP

Nadle$

NADLESNICZY







