Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 41
Nadlesniczego Nadlesnictwa
Zdrojowa Gora z dnia 30.12.2019 1.

REGULAMIN ,
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH
W NADLESNICTWIE ZDROJOWA GORA

Pita, grudzien 2019 rok



I. Podstawy prawne oraz zakres regulaminu

§ 1.

. Niniejszy akt zostat utworzony na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1352, 1907)
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz Swiadczen socjainych (Dz. U. nr 43, poz. 349 z pézn. zm.).

. Tre$¢ regulaminu uzgodniono z zaktadowg organizacjg zwigzkowa dziatajacg na terenie
Nadles$nictwa Zdrojowa Géra.

. Regulamin okresla zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych -
zwanego dalej Funduszem, osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy
z Funduszu, cele na ktére przeznacza sie $rodki Funduszu oraz zasady | warunki
przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.

. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 u 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) dalej rozporzadzenia RODO.

. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptfaty z Funduszu
I ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zadac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegolnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen
o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do

korzystania z Funduszu.



6. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia RODO, dopuszczone sg wytacznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienia do przetwarzania takich danych wydane przez Pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych sg obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy.

7. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej
ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

8. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji
przypisanego celu.

9. Dane osoOb uprawnionych sg przetwarzane przez Nadie$nictwo Zdrojowa Gora jako
Administratora danych osobowych oraz dziatajgcych w jego imieniu i z jego upowaznienia
cztonkow zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych
w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane 0séb uprawnionych
sq przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawniern do uzyskania $wiadczen
z Funduszu.

10.Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, Zzadania
sprostowania lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych

w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

§2.

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1. Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych tworzony w Nadles$nictwie Zdrojowa
Gora na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

2. Pracodawca lub zaktad - Nadlesnictwo Zdrojowa Goéra, reprezentowane przez
Nadleéniczego Nadlesnictwa Zdrojowa Géra.
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3. Zwigzki zawodowe - Zaktadowa Organizacja Zwigzku Lesnikow Polskich w RP
w Nadlesnictwie Zdrojowa Goéra i posiadajace uprawnienia organizacji zwigzkowej na
podstawie art. 25' ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

4. Emeryci i rencisci - byli pracownicy - osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub
rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy), ktorzy rozwigzali stosunek pracy i w nim nie
pozostaja, a zakfad jest ostatnim miejscem, w ktérym byli pracownikami w rozumieniu
Kodeksu pracy (dot. to réwniez oséb przekazanych przez inne jednostki organizacyjne
PGL LP).

5. Komisja socjalna - zespdt utworzony przez Pracodawce i zwigzki zawodowe (powotany
zarzgdzeniem Pracodawcy) do uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin
Funduszu, swiadczen osobom uprawnionym oraz innych zadan wymienionych
w Regulaminie.

Il. Zasady tworzenia Funduszu

§ 2

1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zwanego dalej Funduszem, na poszczegoine cele i rodzaje
dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z Funduszu funkcjonujacego w Nadlesnictwie Zdrojowa Goéra zwanego dalej zaktadem
pracy lub Pracodawca.

2. Fundusz tworzy sie na podstawie art. 5 cytowanej ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych.

3. Wysokosc odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5 % przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza.

4. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia, na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub

umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.
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5. Na kazdego emeryta i renciste, uprawnionego do opieki Pracodawca zwieksza Fundusz
0 6.25% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3.

6. Odpisy i zwigkszenia obcigzajg koszty Pracodawcy.

7. Srodki Funduszu zwieksza sie o :

1) wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajgcych
z dziatalno&ci socjalnej,

2) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

3) odsetki od $rodkow Funduszu,

4) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) srodki z zysku netto do podziatu,

6) inne srodki okre$lone w odrebnych przepisach.

8. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

9. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

10. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

11.Rownowartos¢ dokonywanych odpiséw i zwiekszen na dany rok kalendarzowy Pracodawca
przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w wysoko$ciach, terminach i na warunkach
okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS.

12. Podstawa dziatalnosci Komisji Socjalnej jest Regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkéw
wraz ze szczegotowym preliminarzem wydatkéw na poszczegélne rodzaje dziatalnosci
socjalnej, ustalonym do 31 marca kazdego roku przez Pracodawce w uzgodnieniu
z Komisjg Socjalng. Pracami Komisji Socjalnej kieruje Przewodniczacy.

13. Przyznawanie uprawnionym swiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa sie na
wniosek samego uprawnionego i jest uzgadniane ze zwigzkami zawodowymi, w ramach
dziatajgcej Komisji Socjalnej, a nastepnie zatwierdzane do wyptaty przez Pracodawce, co
oznacza ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 27 ust. 2
ustawy o zwiazkach zawodowych.

14. Posiedzenia Komisji Socjalnej sg protokotowane.



15.Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi, emerytowi (renciécie) podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.
Speinienie przez osobe uprawniong kryteriow okreslonych w Regulaminie nie jest
rbwnoznaczne z konieczno$cig otrzymania $wiadczeni, nie maja one charakteru

roszczeniowego.

§4.
1. Obstugg finansowg ZFSS zajmuije sie Dziat Finansowo — Ksiegowy.
2. Giowny Ksiggowy sprawuje nadzoér formalno — rachunkowy nad prawidtowoscig podjetych
decyzji oraz kontroluje mozliwo$ci prawne ich przeznaczenia na dany cel.
3. W kwestii zasobnosci Funduszu $cisle wspétpracuje z Przewodniczacym Komisji Socjalne;.
4. Kontroli Gtéwnego Ksiggowego podlega prawidtowo$¢ przygotowanego na dany rok

kalendarzowy rocznego planu rzeczowo — finansowego oraz sporzgdzanej dokumentacji
dot. wyptat ze $rodkow Funduszu.

lll. Osoby uprawnione do korzystania

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 5.

1. Ze $wiadczen z Funduszu - jako osoby uprawnione - moga korzystagé:

1) pracownicy niezaleznie od rodzaju umowy o prace i wymiaru czasu pracy
z wyfgczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych
dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze,

2) emeryci, rencisci, osoby otrzymujace $wiadczenie przedemerytaine, dla ktérych
Nadle$nictwo Zdrojowa Géra byto ostatnim miejscem zatrudnienia, przed przej$ciem
na ww. swiadczenie.

2. Dodatkowo osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczeri Funduszu sg réwniez
cztonkowie rodzin oséb uprawnionych wymienionych w pkt. 1, a mianowicie:

a) wspotmatzonkowie,

Myt



b) pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonkow -
do ukonczenia lat 18. Dzieci, ktdre w trakcie roku ukonczyty 18 iat, sa uprawnione do
korzystania z Funduszu do kofca roku kalendarzowego, w kiérym ten wiek
ukonczyty,

c) dzieci po zmartym pracowniku, emerycie lub rencicie do ukonczenia 18 lat.

§ 6.
. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$é doptat z Funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania
z pomocy Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu
powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom), ktére:

1) uzyskujg niskie dochody,

2) posiadajg rodziny wielodzietne,

3) samotnie wychowujacym dzieci,

4) majg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowa wymagajg specjalnej opieki

i leczenia, a takze wychowujg dzieci catkowicie lub cze$ciowo osierocone,
5) inwalidom.

2. Uprawnieni powyzej 75-go roku zycia beda objeci szczegdlng opiekg socjalna.

3. Przez niskie dochody o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1, nalezy rozumie¢ sytuacje, gdy

miesigczny dochod brutto na cztonka rodziny nie przekracza potowy minimalnego
wynagrodzenia za prace (uprawniony plus 1 cztonek rodziny) oraz minimalnego
wynagrodzenia gdy uprawniona do pomocy z Funduszu jest jedna osoba.

. Do okreslenia sytuacji materialnej osob uprawnionych, o ktérych mowa w ust. 1
przyjmuje sig¢ sredni miesigczny dochéd brutto przypadajacy na jednego czionka
rodziny (tylko uprawnionego zgodnie z § 5 Regulaminu do pomocy socjalnej) - wspéinie
zamieszkujacych i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe, osiggniety w roku
kaiendarzowym poprzedzajgcym rok ubiegania sie o $wiadczenie, podzielony przez
12 i podzielony przez liczbe cztonkéw rodziny (tylko uprawnionych, na podstawie § 5

Regulaminu do pomocy socjalnej).
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5. Za dochdd brutto przyjmuje sie: dochody ze wszystkich zrodet, obejmujgce kazde
przysporzenie majgtkowe realnie wptywajace na sytuacje uprawnionego, zaréwno
opodatkowane, jak nieopodatkowane (m.in. z tytutu umowy o prace, zlecenia, dzieto,
emerytura, renta, zasitek dla bezrobotnych, dziatalno§¢ gospodarcza, dochéd
z gospodarstwa, alimenty, stypendia, $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia wychowawcze
(program 500+, program 300+), zasitki pielegnacyjne i inne przychody uzyskiwane

W rodzinie.

IV. Przeznaczenie Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

8.7,
1. Srodki ZFSS przeznacza sie na dofinansowanie:

1) wypoczynku urlopowego organizowanego przez uprawnionego we wiasnym
zakresie (tj. weczasy pod gruszg),

2) krajowych i zagranicznych wycieczek, wczaséw i pobytow sanatoryjnych
(rehabilitacyjnych) zakupionych indywidualnie,

3) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy w formie kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw i zimowisk,

4) dziatalnosci kulturaino - o$wiatowej, sportowej i turystycznej,

5) organizacji innych form aktywnosci zawierajgcych w sobie elementy: integracyjne,
wielofunkcyjne itp.

6) zakup talonéw i paczek dla dzieci w okresie przed Swietami Bozego Narodzenia,

7) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla oséb znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji zyciowej w formie zapomog bezzwrotnych,

8) dopfat do opieki nad dzieémi w Ztobkach, przedszkolach, kiubach dzieciecych
i innych formach wychowania przedszkolnego,

9) pomocy na cele mieszkaniowe.



V. Zasady przyznawania $wiadczen socjalnych

§8.

1. Wszystkie osoby uprawnione zamierzajgce skorzysta¢é w danym roku kalendarzowym
z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym
terminie do 15 marca kazdego roku do Komisji Socjalnej informacje o zamiarze
skorzystania ze $rodkow Funduszu (zat. nr 1 do Regulaminu) oraz o$wiadczenie o sytuaciji
zyciowej, rodzinnej i materialnej (zat. nr 2 do Reguiaminu).

2. Osoba, ktéra nie zlozyta informacji wraz z o$wiadczeniem wymienionym w ust. 1 lub ziozyla
ja po terminie, nie bedzie mogta w catym roku kalendarzowym korzystaé z ulgowych
swiadczen finansowanych z Funduszu. Nie dotyczy to zapomdg losowych.

3. Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia finansowanego
z Funduszu, w razie watpliwo$ci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w informacgiji
lub w oSwiadczeniu (zat. Nr 1 i 2 do Regulaminu) moze zada¢ od sktadajgcego takg
informacje/oswiadczenie, dokumentéw potwierdzajgcych te dane (np. zaswiadczenie
o dochodach pracownika z innego zaktadu, dochodach wspétmatzonka, dziecka lub innego
uprawnionego do korzystania z Funduszu cztonka rodziny, zaswiadczenie o uczeszczaniu
dziecka do szkoty, decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o wysoko$ci pobieranego zasitku
dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzja
o0 przyznaniu emerytury, renty lub zasitku - $wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatniag
decyzjg waloryzacyjng, PIT roczny itp.).

4. Przyznanie Swiadczen i doptat z Funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa sie na wniosek
samego uprawnionego (zat. nr 3 do Regulaminu) lub na wniosek Komisji Socjalne;.
Przyznanie $wiadczen ma charakter uznaniowy. Kazde odmowne zatatwienie wniosku
wymaga pisemnego uzasadnienia przyczyny odmowy.

5. Swiadczenia w formie paczek dla dzieci, talony $wigteczne - organizowane z inicjatywy
Pracodawcy lub na wniosek Komisji Socjalnej nie wymagaja skifadania wnioskéw przez

uprawnionych.
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Przyznanie $wiadczen uprawnionym zalezy od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej
i mieszkaniowej. Realizacja Swiadczenia jest uzalezniona od stanu $rodkéw Funduszu,
przeznaczonych na ten cel w planie wydatkéw na dany rok. W sytuacji niewystarczajacej
puli srodkow, Komisja Socjalna moze proponowaé nizsza kwote dofinansowania do
swiadczen.

7. W przypadku diametralnej zmiany sytuacji materialnej osoby uprawnionej majgcej wptyw
na wysokos¢ przyznanego swiadczenia (np. utrata zrédta dochodu, podjecie pracy przez
osobg uprawniong i inne) nalezy niezwtocznie powiadomi¢ Pracodawce przedktadajac
stosowne dokumenty.

8. Osoba, ktéra ziozyta o$wiadczenie niezgodne z prawda, przediozyta sfatszowany
dokument, odstgpita $wiadczenie osobie nieuprawnionej, $wiadomie i celowo wprowadzita
w bigd Pracodawce lub zuzyta przyznang pomoc na cel niezgodny z jej przeznaczeniem,
zostaje obcigzona petnymi kosztami poniesionymi przez Pracodawce. Fakt poswiadczenia
nieprawdy skutkowac bedzie odpowiedzialnoscig wynikajacg z Art. 233 kk.

9. W przypadku nie wykorzystania $wiadcze zakupionych przez Pracodawce, rezygnacii

z uczestnictwa w wycieczce lub innej imprezie, z przyczyn lezacych po stronie osoby

uprawnionej - o ile ustuga ta nie zostata wykorzystana przez inne osoby uprawnione -

uprawniony zostanie obcigzony poniesionymi przez Pracodawce kosztami, a kwoty

wptacone przez uprawnionego nie bedg podlegaty zwrotowi.

VI. ZASADY FINANSOWANIA POMOCY
Z ZAKLADOWGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkdéw tego Funduszu

udzielana jest po zrealizowanym Swiadczeniu w nastepujacym zakresie:
Doptaty w zakresie wypoczynku

Dofinansowanie przystuguje raz w roku dla kazdego uprawnionego do jednej wybranej formy

wypoczynku.
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§9.
1. Dopfaty do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg).

Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku jest:

1) ztozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego (zat. nr 3 do Regulaminu) wraz
z udokumentowanym prawem do przyznania $wiadczenia w formie oéwiadczenia;

2) wykorzystany urlop wypoczynkowy w wymiarze przynajmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych (dotyczy pracownika), potwierdzony na wniosku przez uprawnionego
pracownika NK.

§10.

1. Dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wycieczek, wczaséw i pobytéw
sanatoryjnych (rehabilitacyjnych) zakupionych indywidualnie przez osoby uprawnione.

2. W celu otrzymania doptaty do ww. rodzaju wypoczynku nalezy:

1) przedtozy¢ wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego (zat. nr 3 do Regulaminu)
i zaptacong fakture /rachunek potwierdzajaca poniesione wydatki;

2) wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy w wymiarze przynajmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych (dotyczy pracownika), potwierdzony na wniosku przez uprawnionego
pracownika NK.

3. Dofinansowanie obliczane jest od udokumentowanego faktura/rachunkiem poniesionego
kosztu na organizacje wypoczynku ale nie wiecej niz wartosci okreslone w tabeli nr 1
(zat. nr 4 do Regulaminu). Przyznane dofinansowanie nie moze byé réwniez wyzsze niz
wartos¢ faktury. Faktura/rachunek potwierdzajgca poniesione wydatki powinna zawieraé
dane wszystkich osob uprawnionych korzystajgcych z wypoczynku.

§ 1.

1. Srodki Funduszu przeznacza sig na dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy.
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2. Warunkiem otrzymania nieopodatkowanego $wiadczenia jest przedtozenie wniosku
0 przyznanie swiadczenia socjalnego (zat. nr 3 do Regulaminu) oraz dokument
uprawniajgcy do zwolnienia z podatku, ktory zawiera co najmniej: nazwe i adres podmiotu
prowadzgcego dziatalnoSC w zakresie organizacji wypoczynku, na rzecz ktérego zostata
dokonana wptata, forma wypoczynku oraz imig i nazwisko dziecka korzystajgcego ze
zorganizowanej formy wypoczynku.

3. Dofinansowanie obliczane jest od udokumentowanego faktura/rachunkiem kosztu
poniesionego na organizacje wypoczynku ale nie wiecej niz wartosci okreslone w tabeli
nr 1 (zat. nr 4 do Regulaminu). Przyznane dofinansowanie nie moze by¢ réwniez wyzsze
niz wartos¢ faktury/rachunku.

Dziatalnoé¢ kulturalno — oswiatowa, sportowa i turystyczna
§12.

W ramach dziatalnosci kuituraino - oSwiatowej, sportowej i turystycznej ze srodkéw Funduszu

mogg byc¢ finansowane (dofinansowane) nastepujace swiadczenia:

1. Bilety wstepu do kin, oper, teatréw, na wystepy estradowe, imprezy sportowe i rekreacyjne,
basen, spa, kort tenisowy, sitownie, zakupione indywidualnie.

2. Karty Multi Sport zakupione przez Pracodawce majgce na celu wspieranie aktywnosci
sportowej i dbanie o zdrowie pracownikow.

3. Ogolnopolski Rajd Lesnikéw organizowany przez Zwigzek Lesnikow Polskich w RP.
Dofinansowanie do ww. swiadczen nastgpi w oparciu o wniosek osoby uprawnionej (dot.
ust. 1-3)

5. Gdy $wiadczenie zostato zakupione indywidualnie przez uprawnionego, podstawg
dofinansowania jest zaptacona faktura iub rachunek.

6. Zasady i wysokos¢ dofinansowania do ww. $wiadczen zgodnie z tabelg nr 2 (zat. Nr 4 do
Regulaminu).

~J

. Imprezy integracyjne i wielofunkcyjne itp.:
1) Srodki Funduszu moga by¢ wydatkowane na dofinasowanie innej dziatalnosci socjalnej
tj. organizacje przez pracodawce innych form aktywnos$ci zawierajacych w sobie
elementy o charakterze integracyjnym i wielofunkcyjnym.
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2) Udziat w imprezach pracowniczych opiera sie o zasade powszechnej dostepnosci
i odbywa sie na rownych zasadach tj. bez zréznicowania doptat, w zaleznosci od
kryteribw socjalnych osob uprawnionych do tych swiadczen.

3) Dofinansowanie Swiadczen odbywa sie na wniosek Komisji Socjalnej.

. Dofinansowanie do ww. swiadczen realizowane jest w danym roku w miare posiadanych

Srodkow.

Pomoc rzeczowa jub finansowa
§13.

Pomoc rzeczowa lub finansowa (zapomoga ekonomiczna lub losowa) wyptata nastgpi na

podstawie indywidualnego wniosku zawierajacego szczegotowy opis zaistniatej sytuaci,

w ktorym nalezy rzetelnie przedstawi¢ okolicznosci oraz wiasciwie je udokumentowac — jest

to niezbednym warunkiem otrzymania nieopodatkowanego swiadczenia.

. Kazde ze swiadczenn (zapomoga losowa lub ekonomiczna) przystuguje nie czesciej niz

raz w roku.

W zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materiaing osoby uprawnionej do

korzystania z Funduszu (tabela nr 3 zat. nr 4 do Regulaminu), - na wniosek osoby

uprawnionej lub organizacji zwiazkowej mogag by¢ przyznane nastepujgce $wiadczenia:

1) zapomoga zwykta - przyznawana dla rodziny nie czesciej niz raz w roku - na wniosek
osoby uprawnionej lub organizacji zwigzkowej;

2) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i dtugotrwatg
chorobg lub $miercig najblizszego cztonka rodziny tj. wspétmatzonka lub dziecka -
przyznawana dia rodziny nie czesciej niz raz w roku - na wniosek osoby uprawnionej
lub organizacji zwigzkowej;

3) warunkiem uzyskania pomocy, wymienionej w ust.3 pkt. 2 jest przedstawienie przez
osobe ubiegajacg sie o takg pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego ta
sytuacje:

a) w przypadku diugotrwatej choroby - zaswiadczenie lIekarza o dtugotrwatej
(przewlektej) chorobie;

b) w przypadku $mierci cztonka rodziny - kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu;
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c) w przypadku indywidualnych zdarzeri losowych (np. kradziez, pozar, zalanie,
wypadek) - odpowiednie dokumenty (np. zaswiadczenie odpowiedniego organu,
oswiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokotu itp.).

4) W zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie przed Swietami Bozego
Narodzenia: $rodki ZFSS mogg byé¢ przeznaczone na pomoc finansowa - zakup
talonow, bonéw podarunkowych, kart przedptaconych dla emerytoéw i rencistéw:

4. W okresie przed Swigtami Bozego Narodzenia: $rodki ZFSS moga byé przeznaczone na
pomoc rzeczowa - paczki dla dzieci, ktére wydawane sg wg zasad:
a) od 1do ukoriczenia 15 lat (wiek ustala sie rocznikowo);
b) beneficjentem $wiadczenia jest dziecko;
c) odbior paczki kwituje rodzic;
d) w przypadku zatrudnienia w Nadle$nictwie Zdrojowa Gora dwojga rodzicow,
dziecku przystuguje jedno $wiadczenie;

e) wysoko$¢ przyznanej pomocy rzeczowej bedzie ustalana indywidualnie.

Opieka nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach, klubach dziecigcych

i innych formach wychowania przedszkolnego

§ 14.

1. O dofinansowanie do $wiadczeri mogg ubiega¢ sie osoby uprawnione, majace dzieci
w wieku Zztobkowym ilub przedszkolnym, bez wzgledu na forme instytucji do ktorej
uczeszcza dziecko.

2. Podstawg do uzyskania dofinansowania jest zaptacona faktura VAT, rachunek lub inny
dokument (przelew bankowy) potwierdzajgcy poniesione wydatki, ktory nalezy ztozy¢
razem z wnioskiem o dofinansowanie.

3. Okresla sie, ze maksymalna wysoko$¢ $wiadczenia rocznie wynosi 600 zt (szescset
ztotych), przy czym nie moze ono by¢ wyzsze od kwot przedstawionych na imiennych
dowodach zakupu.

4. Wysokos¢ dofinansowania jest uzalezniona od dochodu na osobe w rodzinie

(tabela nr 4, zatgcznik nr 4 do Regulaminu).
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Pomoc na cele mieszkaniowe
§ 15.

1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej pozyczki.
2. Pozyczka moze by¢ udziela na:

1) zakup mieszkania lub domu na rynku pierwotnym i wtérnym:;

2) budowe domu jednorodzinnego;

3) remont i modernizacje domu lub mieszkania;

4) wykup lokalu na wiasnos$é;

5) przystosowanie domu lub mieszkania dla potrzeb oséb niepetnosprawnych;

6) adaptacje pomieszczen na mieszkanie (np. strych):

7) dorazna pomoc w spfacie zaciggnietego kredytu na zakup mieszkania lub domu.

3. O pozyczke mozna ubiega¢ sie raz na trzy lata pod warunkiem sptaty poprzedniej
pozyczki.

4. W przypadku zatrudnienia u Pracodawcy wspotmatzonkéw mieszkajacych w tym samym
lokalu i prowadzgcym wspéine gospodarstwo domowe, pozyczke na cele mieszkaniowe
Pracodawca przyznaje tylko jednemu z nich w danym okresie.

5. Pozyczka udzielana jest na pisemny wniosek uprawnionego (zatacznik nr 5 do
Regulaminu).

6. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwodch
pracownikow Nadle$nictwa pozostajacych w zatrudnieniu (zatgcznik nr 7 do Regulaminu).

7. Pracownik otrzymujacy pozyczke jest zobowigzany do wyrazenia pisemnej zgody na
potrgcanie sptacanych rat pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia
spotecznego.

8. Szczegotowe warunki sptaty pozyczki okresla umowa z pozyczkobiorca (zatacznik nr 6 do
Regulaminu).

9. Whnioski bedg rozpatrywane wedtug daty ich wptywu, przyznanie $wiadczen natomiast
bedzie uzaleznione od rodzaju wydatkéw oraz puli Funduszu przeznaczonej na te cele.

10.Pozyczka na cele mieszkaniowe udzieiona jest do wysokosci 7 000 zt,

11. Sptata pozyczki rozpoczyna sie od miesigca nastepujacego bezposrednio po wyptaceniu
pozyczKi.

12.Maksymalny okres sptaty pozyczek wynosi dwa lata, z mozliwoscia wczesniejszej spiaty.
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13. Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

1) ustania stosunku pracy (zasada ta nie dotyczy pracownikéw przechodzacych na
emeryture, rente iub do innej jednostki organizacyjnej PGL LP),
2) niezaptacenia dwoch kolejnych rat pozyczki.

14.W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa sie diuznika na pismie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli.

15.W razie niedokonania wptaty przez dtuznika w terminie okreslonym w wezwaniu, pozostatg
cze$C naleznosci potrgca sie z wynagrodzenia poreczycieli, w ratach przewidzianych
umowag pozyczki.

16.W przypadku rozwigzania umowy o prace z pracownikiem, ktory udzielit poreczenia innej
osobie uprawnionej, konieczne jest wskazanie nowego poreczyciela.

17.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wypadkach losowych pozyczka lub jej czesé
moze zosta¢ umorzona.

18.Whniosek w sprawie umorzenia niesptaconej czesci pozyczki musi by¢ uzupetniony
o dokumenty potwierdzajgce zaistniate zdarzenie losowe.

19. W razie $Smierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sie.

Vil. Postanowienia koficowe
§ 16.
Nie podlega regulacji czestotliwo$¢ przyznawania $wiadczen z ZFSS.

§17.

1. Osoba, ktéra podata we wniosku o pomoc socjalng lub w informacji (o$wiadczeniu)
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej nieprawdziwe dane, niepetne dane, w inne;
formie niz wymagane na podstawie zatgczonego w Regulaminie wzoru nie otrzymuje
Swiadczenia.

§18.

1. Kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje dotyczgce przyznania
Swiadczenia socjalnego wydaje Pracodawca.

2. Komisja Socjalna dziata w oparciu o wydany dla niej Regulamin, uzgodniony ze Zwigzkami

Zawodowymi.
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3. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na jej
Zzadanie.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

5. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzgdzeniem Pracodawcy, w terminie
okreslonym w tym zarzadzeniu, nie wczeéniej jednak niz z dniem jego podpisania i nie
pozniej niz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu podpisania.

6. Niniejszy Regulamiﬁ wraz z Preliminarzem rocznym podaje sie do wiadomosci na stronie
internetowej Nadlesnictwa Zdrojowa Géra:

https://bip.lasy.gov.pl/pl/bip/dg/rdlp pila/nadl zdrojowa gora/uregulowania wewnetrzne

9. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg zachowania procedury obowiazujacej przy jego
wprowadzaniu.

10.Rozbieznosci interpretacyjne beda rozstrzygane przez Pracodawce i zakfadowe
organizacje zwigzkowe.

§19.
Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zataczniki:
1. informacja o zamiarze korzystania ze srodkéw ZFSS (zat. Nr 1),
o$wiadczenie pracownika, emeryta, rencisty o sytuagji rodzinnej i materialnej (zat. Nr 2),
wniosek o przyznanie swiadczenia ze $rodkow ZFSS (zat. Nr 3),
tabela wysokoséci doptat do poszczegoinych form dziatalnosci socjalnej (zat. Nr 4),
wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe (zat. Nr 5),

umowa o pozyczke na cele mieszkaniowe — wzor (zat. Nr 6),

N o oA 0N

poreczenie sptaty pozyczki na cele remontowe (zat. Nr 7),

/f ZATWIERDZAM

| Aol

Adam Standio




Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS
w Nadlesnictwie Zdrojowa Goéra

Informacja o zamiarze skorzystania ze srodkéw ZFSS
(ztozy¢ do 15 marca kazdego roku)
W oparciu o zfozone informacje zostanie ustalony Preliminarz roczny wydatkow.
Przedtozona informacja nie jest jednoznaczna z przyznaniem $rodkéw z ZFSS.

I. Dane osoby uprawnionej sktadajacej informacje:

1. NAZWISKO 1M ..o e
2. AIES. ..
Il. Informuje, ze w roku ................. chce ubiegac sig o doptate dla mnie i mojej rodziny

z ZFSS na: (nalezy wpisac ile 0séb uprawnionych chce skorzysta¢ z danej formy pomocy
(w przypadku nie wnioskowania o dane $wiadczenie — wpisaé 0 (zero) )

1. Wypoczynek urlopowy:

a) organizowany we wiasnym zakresie (wczasy pod Qrusza) ...........ocoocoovovoieroi . 0s
b) zorganizowany, zakupiony we wiasnym zakresie ...........coo.oovoovoo 0s
c) kolonie, obozy, zimowiska dla dzieci i mtodziezy ...........ccoooooieioe 0s

2. Dziatalnos$¢ kulturalno — o$wiatowa, sportowa i turystyczna:

a) bilety na imprezy kulturalno-o$wiatowe, sportowe zakupione indywidualnie.......... 0s
b) karty MultiSport zakupione przez Pracodawee .............coovoovoooooeoeeoeo 0s
c) Ogolnopolski Rajd LeSnika ..o 0s
3. Paczki dla dzieci—ilos¢ dziecido151at ................oooooeeiiiii 0s
4. Pomoc rzeczowa i finansowa - zapomogi socjalne ... 0s
5. Opieka nad dzieémi w ztobkach, przedszkolach ... 0s

6. Pozyczka mieszkaniowa - Tak/ Ni€ .............coooiiimimi

P KWOLA POZYCZKI. ...

(data i podpis)

Realizacja poszczegélnych $wiadczeri jest uzalezniona od stanu s$rodkéw Funduszu
przeznaczonych na ten cel w planie wydatkéw na dany rok.

Powyzisza informacja nie zwalnia pracownika, emeryta lub rencisty z obowigzku zlozenia
wniosku o przyznanie danego $wiadczenia z ZFSS w terminie okreslonym w Regulaminie.
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS
w Nadle$nictwie Zdrojowa Géra
Oswiadczenie*

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystac
w roku kalendarzowym z ulgowych swiadczen finansowanych z ZFSS
Nadlesnictwa Zdrojowa Goéra

. Dane osoby skfadajacej wniosek:

1. Nazwisko i imie

Il. Oswiadczam, ze w sktad mojej rodziny oprécz mnie wchodza nastepujgce osoby,
uprawnione zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFSS, osoba
niepetnosprawna® (* niepotrzebne skreslic)

miejsce pracy/
nazwa szkoty/
emerytura

stopien data

imie i nazwisko . .
© pokrewienstwa | urodzenia

3
4/5

lIl. Sredni miesieczny dochéd brutto, a takze wszelkiego rodzaju $wiadczenia
pieniezne (zarbwno opodatkowane, jak i nieopodatkowane) moje (poz.1) i oséb
wymienionych w poz. 2-5 za caty rok.................... wyniost:

Lp. Wysokos¢ sredniego miesiecznego dochodu brutto ze wszystkich

zrédet: (np. umowa o prace, zlecenie, dzieto, emerytura, renta,

zasitek dla bezrobotnych, dziatalnos¢ gospodarcza, dochod

Imie i nazwisko z gospodarstwa, alimenty, stypendia, $wiadczenia rodzinne,

Swiadczenia wychowawcze (program 500+, 300+), zasitki

pielegnacyjne i inne przychody uzyskiwane w rodzinie).

Wi A W] N =

taczna suma srednich dochoddw wynosi (suma poz. 1-5) .......cccoeviieeieeiiiiin zt
Liczba oséb uwzgledniana przy WyliCZeNiU ..........cccooviiioeeiee e
Sredni dochod miesieczny przypadajacy na 0SObEe WYNOSI ..oooeeeviiiiiiiiieee zt
IV. OSWIADCZENIE EMERYTA | RENCISTY:

Oswiadczam, ze Nadlesnictwo Zdrojowa Géra jest/nie jest moim ostatnim miejscem
pracy, w ktérym swiadczytem prace w oparciu o stosunek pracy.

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem,
$wiadomy/(a) odpowiedzialnosci karnej i regulaminowej.

(data i podpis sktadajgcego oswiadczenie)

*Oswiadczenie nalezy ziozyé do dnia 16 marca u Przewodniczacego Komisji |
Socjalnej z pominieciem kancelarii Nadlesnictwa W



Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu ZF$S
w Nadlesnictwie Zdrojowa Gora

Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego

A. Dane osoby uprawnionej sktadajgcej wniosek:

(miejsce zamieszkania)

Proszg o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w formie:

(nalezy poda¢ rodzaj $wiadczenia)

Osoby korzystajgce ze $wiadczenia:

Informuje, ze:
1. Nie ulegta/ulegta zmianie sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna moja i mojej rodziny
w stosunku do informacji z dnia ...............oocooii oo
2. W przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej majacej wptyw na
sredni dochod w rodzinie i wysoko$¢ dofinansowania nalezy przedtozyé stosowne
dokumenty potwierdzajgce zaistniatg zmiane.

B. Udokumentowanie prawa do $wiadczenia:
1. Oswiadczenie uprawnionego [ub imienny dokument zakupu na warunkach
okreslonych w Regulaminie.

C. Potwierdza si¢ wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w ilosci 14 dni kalendarzowych
W AMECH «vsvrncaivay s
(dotyczy pracownikéw)

(data i podpis uprawnionego pracownika NK)

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 Kodeksu Karnego za ziozenie
nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajanie prawdy, niniejszym os$wiadczam, ze wszystkie
przedstawione przeze mnie dane sg zgodne z prawdg.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego,
a prawdziwosé danych w nim zawartych moze byé weryfikowana w trybie i na warunkach
okreslonych w art. 253 k.p.c.

Numer rachunku bankowego na ktéry nalezy przekazaé kwote

dofiNANSOWANIA. ..o

( data i podpis wnioskodawcy)



Whniosek Komisji ZFSS

0 przyznanie lub odmowe wnioskowanego $wiadczenia socjalnego.

Komisja w skfadzie:

Decyzja Nadlesniczego Nadlesnictwa Zdrojowa Géra

ZATWIERDZAM / NIE ZATWIERDZAM*

(podpis)
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Imie i nazwisko osoby uprawnionej Pita, dnia .....................

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze w dniach od ................. 08 womanpanzs
w ramach urlopu wypoczynkowego przebywatemfAam w (miejscowosé

H

OSTOUEK) ..o

Prosze o dofinansowanie do wypoczynku indywidualnego ze $rodkéw ZFSS.

-------------------------------------------

(podpis osoby uprawnionej)



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZF$S
w Nadle$nictwie Zdrojowa Gora

TABELA Nr 1
doptat do wypoczynku
Wysokos¢ doptaty zt
Prog Wysokos¢ dochadu na
dochodu w? sﬁggﬁkﬁ ;%di"gé?y Doptata do Doptata do wypoczynku
minimalnego wypoczynku zorgan_izowanego Dopiata do
wynagrodzenia organizowanego we . krajo_wego wypoczynku dzieci
obowigzujacego w wlasnym zakresie | zagranicznego - i miodziezy
danym roku (tzw. weczasy pod .zakuploneg.o
kalendarzowym gruszg) indywidualnie
L do 100 % do 500 do 500 600
2% od 101% — do 200% do 400 do 400 500
3. od 201% — do 300% do 300 do 300 400
4. pow. 300 % do 250 do 250 300

Podana wysokosé
przyznawana jest na
osobe uprawniong na
o$wiadczenie

Podana wysokosé
doptaty przyznawana
jest na osobe
uprawniong na
podstawie faktury
VAT/rachunku

Podana wysokogé
doptaty przyznawana
jest na osobe
uprawniong na
podstawie faktury
VAT/rachunku

TABELA Nr 2
doptat do dziatalnosci kulturaino- o$wiatowej, sportowej i turystycznej
Wysoko$¢ doptaty
Prog Wysokos¢ dochodu na
dochodu 1 osobe w rodzinie
w stosunku do kwoty :
minimalnego B|Ie'2r wstepu P
. zakupione goélnopolski Raj ,
O&wg‘gﬁgi&fw indywidualnie Lesnika Karty MultiSport
danym roku
kalendarzowym
L. do 100 % 250 zt 600 zt 80 %
A od 101% — do 200% 200 zt 500 zt 70 %
3. od 201% — do 300% 150 zt 400 zt 60 %
4. pow. 300 % 120 z1 300 zt 50 %

Podana wysokosc
doptaty przyznawana
jest na osobe
uprawniong na
podstawie faktury
VAT/rachunku

Podana wysokosé
doptaty przyznawana
jest na osobe
uprawniong na
podstawie faktury
VAT/rachunku

Procentowa wartosé
swiadczenia

MHoudd



TABELA Nr 3
pomoc rzeczowa i finansowa

Wysoko$é doptaty zt
Prég Wysokos¢ dochodu
dochodowy | na 1 osobe w rodzinie
w stosunku do kwoty
minimalnego Talony, bony Wysoko$§é Wysokosé
wynagrodzenia podarunkowe, karty zapomogi zapomogi
obowigzujgcego przedptacone ekonomicznej losowej*
w danym roku
kalendarzowym
I do 100 % do 500 do 500 do 2 500
2 od 101% —do
200% do 400 do 400 do 2 000
3 od 201% — do
300% do 300 do 300 do 1 500
4, pow. 300 % 0 0 do 1 000
W szczegoinie uzasadnionych przypadkach kwota zapomogi losowej moze by¢ zwiekszona

TABELA Nr 4
doptat do opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych
i innych formach wychowania przedszkolnego

Prég Wysokos¢ dochodu na 1 osobe w rodzinie Wysokose
dochodowy w stosunku do kwoty minimalnego dofinansowania
wynagrodzenia obowigzujgcego w danym

roku kalendarzowym

1, do 100 % 600 zt

2. od 101% — do 200% 500 zt

3. 0d 201% — do 300% 400 zt

4. pow. 300 % 300 z
Podana wysokos¢ doptaty dotyczy 1 dziecka osoby uprawnionej

TABELA Nr 5
wysokosci oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe
Prog Wysoko$¢ dochodu na 1 osobe w rodzinie Wysokosé
dochodowy w stosunku do kwoty minimalnego oprocentowania pozyczki
wynagrodzenia obowigzujgcego w danym

roku kalendarzowym

1. do 100 % 0,5%

2. od 101% — do 200% 1%

3. od 201% — do 300% 2%

4. pow. 300 % 3%

<4 M,



Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS
w Nadlesnictwie Zdrojowa Goéra

WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

. Nazwisko i imie wnioskodawcy

Miejsce zamieszkania

. Oswiadczam, Ze pozyczka =zostanie wykorzystana cele mieszkaniowe

wymienione w § 15 pkt. 2 Regulaminu (nalezy okresli¢ zakres planowanych

. Udzielong pozyczke zobowiazuje sie sptacié¢ w okresie ........................ miesiecy.

5. Informuje ze, nie ulegta/ulegta zmianie sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna

mojej rodziny w stosunku do informacji zdnia................cccooeoi

. O$wiadczam, ze $redni miesigczny dochod brutto wraz z  wszystkimi
swiadczeniami pienigznymi opodatkowanymi i nieopodatkowanymi na jednego
czfonka rodziny wynosi ...........ccccceveeeeenn . Zh

. Proponowani poreczyciele:

) L5 - 11 () O

ZamieszKaty(Q) .......oiii
. Swiadomy odpowiedzialnosci Regulaminowej, prawdziwosé wyzej

przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

data i podpis wnioskodawcy



Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS
w Nadlesnictwie Zdrojowa Gora

UMOWA POZYCZKI nr ...
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta wdniu ... w Pile, pomiedzy Skarb Panstwa Panstwowe
Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadle$nictwo Zdrojowa Géra,
Al. Poznanska 126, 64 - 920 Pifa, reprezentowanym przez:

a

P A e I P AN ommsimtumssinsscinncs issammmmemmesemmsomesn s st s 5 RS S s e

Z AT IS ZIBUYITIE s om0 o i a0 s wssimmmomnsm s S R A S K

legitymujgcym sie dowodem osobistym ... PESEL.......oooiiiiiii

zwanym w tresci umowy POZYCZKOBIORCA

§1

1. Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na jego wniosek z dnia ......ooooovooeeooo
na warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz na zasadach okreslonych
w Regulaminie ZFSS Nadlesnictwa Zdrojowa Géra pozyczki w kwocie: ...................... zt
(SAOWITIE S v msmns s s G rms s, )

2. Pozyczka oprocentowana jest w wysoko$ci ................ %, wedlug statej stopy
procentowej.

3. Odsetki od kwoty udzielonej pozyczki WYNOSZE: ......c..ccvoovooeeeieeoee oo

4. Pozyczka udzielona jest ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Nadlesnictwa Zdrojowa Géra i przeznaczona JESt NA .........ccoeeeeeveeeeeeeeoe e

5. Pozyczkodawca postawi do dyspozycji Pozyczkobiorcy kwote pozyczki po podpisaniu
niniejszej umowy.

§2
1. Pozyczka udzielona jest N@a OKIeS ..............ccoooviiiieiieeo oo miesiecy
2. Pozyczka wraz z odsetkami o tgcznej kwocie .........cccoovouvvoeviiieei. ztotych podlega
sptacie w ratach miesiecznych, poczawszy od dnia .........oooooveoeoo
3. Pierwsza rataw kwocie ............ccc.ooceoo.... Zt -pozZostate ........eeeveeeiieeeee e zt

4. Kwota pozyczki podana w§1 ust. 1 wciggu 7 dni od podpisania niniejszej umowy
zostanie przekazana na wskazany przez Pozyczkobiorce rachunek bankowy.

§3

5. Pozyczkobiorca bedacy pracownikiem upowaznia Pozyczkodawce do dokonywania

- ks



potracen naleznych rat, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 z przystugujacego mu wynagrodzenia
za pracg i zasitku z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.

. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace jest niewystarczajgce do porycia
kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej sptaty pozyczki.

. Pozyczkobiorca bedgcy emerytem lub rencistg przekaze raty pozyczki okreslone w § 2
ust. 2 niniejszej umowy na konto PKO BP SA O/Pita 42 1020 3844 0000 1102 0009 6719.

§4

. Przedterminowej sptaty pozyczki Pozyczkobiorca moze dokonaé po uprzednim
uzgodnieniu z Pozyczkodawcg z wyprzedzeniem 7 dni roboczych.

. Catkowite rozliczenie z Pozyczkobiorcg z tytutu ewentualnych nadptat nastgpi po
catkowitej sptacie pozyczki.

. Niespfacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku sytuaciji
przewidzianej w § 15 ust.13 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Nadlesnictwa Zdrojowa Goéra.

. W przypadku niedokonania zwrotu pozyczki w ustalonym terminie, Pozyczkobiorca
obowigzany jest do zaptaty odsetek za zwioke w ustawowej wysokosci.

. Sptata wszystkich wierzytelnosci z tytutu udzielonej pozyczki powoduje wygasniecie
umowy.

§5

. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie sptaty pozyczki wraz z odsetkami
w formie poreczenia sptaty pozyczki.

. Porgczenie zabezpieczajgce splate pozyczki, o kiérej mowa w ust.1, stanowi integralng
cze$¢ niniejszej umowy.

§6
Zmiany tresci niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§7
W  sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg stosuje sie postanowienia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy Kodeksu

Cywilnego.
§8

Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
Pozyczkobiorcy i Pozyczkodawcy.

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis Pracodawcy)

a fhat



Zatacznik Nr 7 do Regulaminu ZFS$S
w Nadles$nictwie Zdrojowa Géra

Poreczenie sptaty pozyczki nr......

Niniejszym o$wiadczamy, ze w razie nieuregulowania przez Pozyczkobiorce,
PAIBMIBLE oo ovirsn suusiomsots s 15085 Shmmaemnssmsssonmmssosas s s naleznosci z tytutu
pozyczki nr ..... udzielonejw dniu ................... W RNOEIC . cuas omonsmnin zt, wyrazamy
zgode - jako solidarnie wspétodpowiedzialni - na pokrycie niesptaconej kwoty wraz
z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace oraz upowazniamy

Pracodawce do potrgcania z naszych wynagrodzen wymaganych naleznosci z tytutu

pozyczki :

T.Pan(i) ..o zamieszkaty(a) ...l

legitymujgcy(ca) sie dowodem osobistym Seria ... ..... | —————————— wystawionym

PIZEZ ..o
" .(.ciaté.f czyt”e-r-ri y io.(-jldpi.s-,j ..........

2 PANT snemmmissassinmis shemnmsmssemmmms e ZEATNESZMBIVIA) oomvisimiins iinmmmmmmmrmns s

legitymujgcy(ca) sie dowodem osobistym Seria ........ NP i ciamnmmenes wystawionym

21 R ———— e ——— O

(data i czyte'l-n-y po'dpis) ------
Niniejsze porgczenie stanowi integralng czesé umowy pozyczkinr ..... z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zawarte] wdniu ... pomiedzy

Skarb Panstwa Paristwowe Gospodarstwo Leéne Lasy Parstwowe Nadle$nictwo
Zdrojowa Gora z siedzibg w Pile a Panem/Panig ..................cooooi

Potwierdzam wiarygodno$¢  podpisow  ztozonych przez Poreczycieli.

(data i podpis pracownika Kadr)



