ZARZADZENIE NR 16/2020
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA WALCZ
z dnia 6 marca 2020r.
w sprawie zmiany tre$ci ,,Regulaminu dzialalnosci ZFSS Nadlesnictwa Walcz”
wprowadzonego zarzadzeniem nr 26/18 z dnia 27 kwietnia 2018r.

N.0210.1. 16.2020

Na podstawie § 22 pkt.3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego
zatacznik do Zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Leénictwa z
dnia 18 maja 1994 roku oraz Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2017r. poz. 2191 ze zm) zarzgdzam co nastepuje :

§1 ,
W czesei ,,VI. Doplaty w zakresie wypoczynku” Regulaminu dziatalnosci ZFSS Nadlesnictwa Watcz
dodaje sig kolejny ustep o brzmieniu wg ponizszego:

5. Srodki funduszu przeznacza si¢ na doplaty do wycieczki organizowanej przez pracodawce.

5.1. W przypadku skorzystania przez pracownika z doplaty okreslonej w ust.5 pracownik traci
uprawnienie do korzystania z innych $wiadczen opisanych w czeéci VI

5.2. Doplata przyznawana jest na osobg uprawniona.

5.3. W przypadku zatrudnienia dwojga rodzicow w nadlesnictwie maja oni uprawnienie tylko do
Jednorazowego dofinansowania na osobe¢ uprawniona.

§2
W czgdei VI Doplaty w zakresie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjne;j”
Regulaminu dziatalnosci ZFSS Nadlesnictwa Watcez dodaje si¢ kolejny ustgp o brzmieniu wg

ponizszego:

6. W przypadku skorzystania z dopfat okreslonych w ust.2 i 5 czesci VI regulaminu doplaty okreslone
w czesci VII nie przystuguja.

§3
W czgsci ,.IX. Pomoc rzeczowa lub pienigzna w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby
samotnej) w okresie Swigt” Regulaminu dziatalno$ci ZFSS Nadlesnictwa Walcz dodaje sig kolejny

ustep o brzmieniu wg ponizszego:

6. W przypadku skorzystania z doptat okre$lonych w ust. 2 i 5 czgsci VI regulaminu doptlaty okreslone
w czgsei IX nie przystuguja.

4
W czesci 111, Pkt. 9 ,.Dopfat do opieki nad dzieén?i w zlobkach, klubach dziecigcych, sprawowane;j
przez dziennego opiekuna lub niani¢, w przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego * Regulaminu dziatalnosci ZFSS Nadlesnictwa Watcz dodaje si¢ kolejny punkt o
brzmieniu wg ponizszego:

6. W przypadku skorzystania z doptat okreslonych w ust. 2 i 5 czesci VI regulaminu doplaty okreslone
w czgsei IX nie przystuguja.

/



§2

Wprowadza sie do stosowania ,, Zalgcznik nr 1 do Regulaminu dziatalnosci ZFSS
Nadlesnictwa Walcz” oraz ,, Zalqczmk nr 5 do Regulaminu dziatalnosci ZFSS Nadlesnictwa
Watcz” bedace zalgcznikami do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie otrzymujg wszyscy pracownicy za posrednictwem poczty elektroniczne;.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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1. Osoba uprawniona ma prawo do jednorazowego dofinansowania za dany miesigc w ktérym poniosta koszty .

2. Podstawa do uzyskania dofinansowania za dany miesiac jest zaptacona faktura VAT, rachunek lub inny
dokument (przelew bankowy) potwierdzajacy poniesione wydatki wystawiony na osobe korzystajaca ze
Swiadczenia, ktéry nalezy ztozy¢ w sekretariacie nadle$nictwa.

3. Wpyptata nastgpuje w terminie do 14 dni kalendarzowych od daty ztozenia wniosku.

Tabela nr 5

wysokosci dofinansowania do wycieczki organizowanej przez pracodawce

Prog rngrotents 1 prack sbewtssnyects o s s spcns amnesnronr % | wartogé dofinansowania

dochodu

I do 100 % 1700

I1 101%-150% 1650

111 151% - 200% 1600

v 201% - 250% 1550

v 251%-300% 1500

VI pow. 300% 1450

Podana wysoko$¢ doplaty przyznawana jest na osobe uprawniona.
Doptata udzielana jest do wysokosci poniesionego kosztu.

Tabelanr 6

wysokosci dofinansowania do Turnieju Kreglarskiego

Prog e sy icant e minimalnere | Procentowa warto$¢ dofinansowania

dochodu

I do 100 % 80%

I 101%-150% 70%

11 151% - 200% 65%

1V 201% - 250% 60%

\' 251%-300% 50%

VI pow. 300% 40%

Podana wysokos¢ doplaty przyznawana jest na osobe uprawniong.
Tabelanr 7
wysokosci dofinansowania do Rajdu Lesnika 2020

Prég e ol arwn % mnimahete | Procentowa warto§¢ dofinansowania
dochodu

I do 100 % 80 %

11 101%-150% 70 %

111 151% - 200% 65 %

1V 201%- 250% 60 %
Vv 251%-300% 50%
VI pow. 300% 40 %

Podana wysokoé¢ doplaty przyznawana jest na osobe uprawniona.

Zwiazki zawodowe:

Podpisy zwigzkéw zawodo!

Pracodawca:




Zalacznik nr 1

do Regulaminu dzialalno$ci Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z ZFSS i doptat do tych $wiadczen w 2020 roku.

Tabelanr1
doptat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza)

Prog R e e o Wysokosc¢ doptaty (z)

dochodu

| do 100 % 500

Il 101%-150% 450

111 151%-200% 400

v 201% - 250% 350

\' 251%-300% 300

VI pow.300% 250

Podana wysoko$c doplaty przyznawana jest na osobe uprawniona.

Przy gospodarstwach jednoosobowych przy ustalaniu $redniego dochodu stosowany jest
przelicznik 0,5.

Tabela nr 2
doptat do wypoczynku krajowego i zagranicznego oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy
Prog L Tig o S sty Wysokoé¢ doptaty (zf)
dochodu
| do 100 % 1000
1 101%-150% 900
111 151% - 200% 800
v 201% - 250% 700
Vv 251%-300% 600
\%! pow. 300% 500
Podana wysoko$é¢ doplaty przyznawana jest na osobg uprawniong na podstawie
faktury VAT/rachunku

Przy gospodarstwach jednoosobowych przy ustalaniu $redniego dochodu stosowany jest
przelicznik 0,5.

Tabelanr 3
doptat do ceny biletow w zakresie dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej
i sportowo-rekreacyjnej

Prog e e gt | eyt gt = Wysoko$¢ dofinansowania
dochodu
| do 100 % 100,00 zt
1l 101%-150% 95,00 zt
1 151% - 200% 90,00 zt
v 201% - 250% 85,00 zt
V 251%-300% 70,00 zt
VI pow. 300% 60,00 zt
Podana wysoko$¢ doplaty przyznawana jest na osobe uprawniona.
1. Osoba uprawniona ma prawo do jednorazowego dofinansowania za dany miesigc, w ktérym poniosta koszty.
2. Podstawa do uzyskania dofinansowania za dany miesiac jest zaptacona faktura VAT lub rachunek
wystawiony na osobe korzystajaca ze $§wiadczenia, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie nadlesnictwa.
3. Wyplata nastepuje w terminie do 14 dni kalendarzowych od daty ztozenia FV.
4. Toé¢ biletéw na 1 FV nie moze by¢ wieksza niz ilo§¢ oséb uprawnionych w danej rodzinie.
Tabela nr 4
doplat do opieki nad dzieémi w ztobkach, klubach dziecigcych, sprawowanej przez
dziennego opiekuna lub nianie, w przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego
Prég e T e Bait T Wysoko$¢ dofinansowania
dochodu
| do 100 % 100,00 zt
11 101%-150% 95,00 zt
111 151% - 200% 90,00 zt
IV 201% - 250% 85,00 zt
\' 251%-300% 70,00 zt
\%! pow. 300% 60,00 zt
Podana wysoko$¢ doplaty dotyczy 1 dziecka osoby uprawnionej




Zatgeznik nr 5 do

Regulaminu dziafalnosci ZFSS

Plan
dochodow i wydatkéw ZFSS na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
na rok 2020
|. Dochody
Lp. Tytut wplaty Kwota
1|Pozostatos¢ niewykorzystanych srodkéw na dzien 31.12.2019 38 124,88 zi
Naleznos¢ z tytutu splaty pozyczek mieszkaniowych udzielonych przed
2|01.01.2020 15 750,18 zt
3|Odpis obowigzujacy wg stawki 95 599,51 zt
Ogoétem dochody 149 474,57 zt
Il. Wydatki
Lp. Okreslenie celu i rodzaju dziatalnosci socjalnej Kwota
1|Dzien Dziecka 1 500,00 zt
2|Paczki dla dzieci (Sw. Mikotaj) 1 500,00 zi
3|Zwrotne pozyczki mieszkaniowe 14 000,00 zt
4|Dofinansowanie optat opieki nad dzieémi 2 000,00 zt
5|Dziatalnosc kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna 3 874,57 zt
Bezzwrotna pomoc finansowo-rzeczowa z tytutu trudnej sytuacji materialnej lub
6 |klesk zywiotowych 3 000,00 zt
7 |Dofinansowanie Rajdu Lesnikow (doptaty+transport) 3 600,00 zt
8|Dofinansowania do turnieju kregalrskiego 600,00 zt
9|Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie-emeryci 19 000,00 zt
Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, doptat do
10]wypoczynku krajowego i zagranicznego oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy 20 000,00 zt
Wycieczka zagraniczna organizowana przez pracodawce (doptaty+transport na
11 |lotnisko Watcz-Poznan*4) GRECJA 50 000,00 zt
Wycieczka zagraniczna organizowana przez pracodawce (doplaty+transport na
12|lotnisko Walcz-Poznan*4) GRUZJA 30 000,00 zt

Ogdlem wydatki

149 074,57 zt

W razie potrzeby (w trakcie roku) mogg nastapi¢ przesuniecia wydatkéw w poszczegéinych
pozycjach planu.

Podpisy czionkéw komisji ZFSS
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Do wiadomosci: wszyscy pracownicy



