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I. Podstawy opracowania regulaminu.

1. Zasady tworzenia Funduszu Swiadczen Socjalnych i zasady
gospodarowania jego §rodkami okreslaja przepisy :

e Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych ( Dz. U. z 2017r. poz. 2191 ze zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca
2009r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych
w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349);

e Art. 27 i art.30 ustawy z 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych
(tekst jedn. Dz.U. z 2015r. poz. 1881).

e Obowigzujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa GUS w sprawie
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku
poprzednim i drugim pdiroczu roku poprzedniego (oglaszane
w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor Polski”), ktore stanowia
podstawe naliczenia odpiséw na Fundusz w danym roku.

2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony
w Nadlesnictwie Walcz na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

2) Pracodawca lub zaktad — Nadle$nictwo Walcz, reprezentowane przez
Nadlesniczego,

3) Zwiazki zawodowe — zakladowe (mi¢dzyzakltadowe) organizacje
zwigzkowe dzialajace w Nadlesnictwie Watcz,

4) Emeryci i renciSci byli pracownicy zaktadu — osoby posiadajace
aktualny status emeryta lub rencisty, ktérzy ostatnio przed
uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego (rentowego) byli zatrudnieni
w Nadlesnictwie Walcz lub przekazani przez inne jednostki
organizacyjne PGL LP.

5) Komisja socjalna- zesp6t pracownikow utworzony przez Pracodawce
i zwigzki zawodowe (powolany zarzadzeniem pracodawcy)
do uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu,
$wiadczen osobom uprawnionym. Czlonkowie komisji upowaznieni
sg przez Nadlesniczego do przetwarzania danych osobowych
w zakresie rozpatrywania wnioskow o przyznawanie S$wiadczen
socjalnych. Jej pracami kieruje Przewodniczacy. Propozycje komisji
w sprawie pomocy z ZFSS zatwierdza Nadlesniczy. Stanowi to
podstawe do dalszych dziatan w zakresie wyplaty zapomdg,
zawarcia umowy o pozyczke itp.
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Na podstawie ww. przepiséw ustala sie co nastepuje :

Postanowienia ogolne .

1.

Ln

IL.

Podstawe prawna gospodarowania zaktadowym funduszem s$wiadczen
socjalnych stanowi: cytowana ustawa z 4 marca 1994r., niniejszy
regulamin, w tym zatwierdzony coroczny plan wydatkéow z funduszu
(plan rzeczowo-finansowy), uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi.
Roczny plan  rzeczowo-finansowy ZFSS  tworzy pracodawca
w uzgodnieniu z organizacjami zwiazkéw zawodowych w terminie do
31 marca kazdego roku kalendarzowego.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy
wraz ze zwigkszeniami, o ktérych mowa w art. 5 ustawy podlega
przekazaniu na rachunek funduszu w wysokosci i terminach okreslonych
w ustawie.

Srodki ZFSS gromadzone sa na oddzielnym rachunku bankowym.

Srodki funduszu nie wykorzystanego w danym roku kalendarzowym
przechodza na rok nastepny.

Osoba ubiegajagca si¢ o przyznanie s$wiadczenia dofinansowanego
z funduszu jest zobowigzana zlozy¢ wniosek do nadlesniczego
oraz informacj¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej bezposrednio
do Sekretarza Komisji Socjalne;.

Interpretacja postanowien regulaminu oraz rocznego preliminarza
wydatkéw nalezy do wspélnych kompetencji pracodawcy oraz komisji
socjalne;.

Tres¢ regulaminu funduszu jest ogdlnie dostepna i podawana
do wiadomosci pracownikdw (poczta elektroniczna, wyodrebniona strona
BIP Nadlesnictwa Walcz-zakladka ,,Zarzadzenia i decyzje”). Regulamin
wydawany jest na kazde zadanie osoby uprawnionej. Informacje
o planowanych przedsiewzigciach finansowanych z ZFSS umieszczane
beda na stronie BIP Nadlesnictwa ,,Wystapienia, komunikaty, ogloszenia”
oraz na tablicy ogloszen nadlesnictwa.

W razie odmowy przyznania §wiadczenia zainteresowany ma prawo
odwota¢ si¢ do pracodawcy w terminie siedmiu dni od daty otrzymania
negatywnej  odpowiedzi. Ponowna negatywna  niewymagajaca
uzasadnienia decyzja pracodawcy i komisji socjalnej jest ostateczna.

Osoby uprawnione do ulgowych swiadczen socjalnych.

Do korzystania z ulgowych $wiadczef socjalnych dofinansowanych z ZFSS
uprawnione sg nastepujace osoby :

l.

Pracownicy zatrudnieni w tutejszym nadlesnictwie na podstawie umowy
0 pracg z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach
bezplatnych dtuzszych niz 30 dni.
Emeryci, rencisci, osoby otrzymujace $wiadczenie przedemerytalne.
Cztonkowie rodzin os6b wymienionych w ust. 1-2. Do uprawnionych
cztonkéw rodzin zalicza sig :
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1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci
wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspoimatzonkéw, jak réwniez
pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo
do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole — do czasu ukofczenia
nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat — niezaleznie
od pobierania lub niepobierania zasitku rodzinnego ,

2) osoby wymienione w pkt.1, do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopief niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

3) wspdéimatzonkowie,

4. Malzonkowie i dzieci do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole — do czasu
ukoficzenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat —
niezaleznie od pobierania lub niepobierania zasitku rodzinnego,
po zmartym pracowniku bedacym pod opieka socjalng nadlesnictwa.

5. Dzieci wymienione w ust. 3 pkt.1, ktoére w trakcie roku ukonczyty
odpowiedni wiek (18 lub 25), s3 uprawnione do korzystania z Funduszu
do konca roku kalendarzowego, w ktérym ten wiek ukonczyty.

6. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom
uprawnionym:

a) o niskim dochodzie na osobg w rodzinie,

b) wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochod na osobg
w rodzinie,

¢) majacym rodziny wielodzietne ( z trojgiem lub wigksza liczbg dzieci)
wykazujgcym niski dochédd na osobe w rodzinie,

d) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja
specjalnej, kosztownej opieki i leczenia oraz wychowujacym dzieci
cze$ciowo lub catkowicie osierocone, o niskim dochodzie na osobg
w rodzinie.

I11. Przeznaczenie funduszu.
1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie:

1) Doptat do wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione
we wlasnym zakresie, tzw. wczaséw pod grusza.

2) Doptat do krajowych 1 zagranicznych wycieczek, wczasow
pracowniczych, pobytow sanatoryjnych zakupionych indywidualnie
przez osoby uprawnione.

3) Doplat do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy
(np. kolonie, obozy, zimowiska).

4) Dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej i rekreacyjnej w formie:
-doplaty do ceny biletow wstepu do Kkina, teatru, wystgpow
estradowych, koncertow, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych,
biletéow (karnetow) wstepu na basen, do sitowni, kort tenisowy itp.
(przy zachowaniu kryterium dochodowosci na cztonka rodziny).
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5) Finansowanie imprez kulturalno-o§wiatowych i  sportowo-
rekreacyjnych organizowanych przez pracodawce (np. jednodniowe
wycieczki rekreacyjne, sptywy kajakowe itp.).

6) Doplat do krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno-
krajoznawczych organizowanych przez pracodawce.

7) Bezzwrotnej pomocy finansowej dla oséb w trudnej sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej oraz indywidualnych zdarzen losowych.

8) Pomocy mieszkaniowej w formie zwrotnych pozyczek (na warunkach
umowy).

9) Pomocy rzeczowej, zakupu bondéw towarowych lub s$wiadczen
pienieznych w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby
samotne]) w okresie $wigt (przy zachowaniu kryterium dochodowosci na
cztonka rodziny).

10) Zakupu bonéw podarunkowych, kart przedptaconych w zwigzku
ze zwigkszonymi wydatkami rodziny =z okazji Dnia Dziecka
1 sw. Mikotaja.

11) Doptat do uczestnictwa oséb uprawnionych w ,,Rajdzie Lesnikow”,
Ogolnopolskich Pielgrzymkach Lesnikow, turniejach kreglarskich oraz
innych imprezach organizowanych przez jednostki organizacyjne
PGL LP.

12) Doptat do opieki nad dzieémi w ztobkach, klubach dzieciecych,
sprawowane] przez dziennego opiekuna lub niani¢, w przedszkolach oraz
innych formach wychowania przedszkolnego.

2. Tabele wysokoSci doplat do w/w S$wiadczen, wysokosé
i oprocentowanie pozyczek beda ustalane corocznie w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w formie zalgcznika nr 1
do regulaminu.

3. W przypadku braku mozliwosci dofinansowania z Funduszu
w danym roku wypoczynku dla wszystkich uprawnionych, Komisja
socjalna moze zaproponowa¢é obnizenie maksymalnego
dofinansowania. Obnizenie dofinansowania ponizej kwot okre§lonych
w zalaczniku nr 1 musi by¢ zatwierdzone przez nadlesniczego.

IV. Zasady przyznawania Swiadczen socjalnych.

1.

Przyznawanie uprawnionym S$wiadczen z funduszu, w oparciu
o Regulamin odbywa si¢ na wniosek: samego uprawnionego,
przetozonego, opiekuna lub organizacji zwigzkowe;j.

Swiadczenia o charakterze grupowym organizowane sa z inicjatywy
pracodawcy i nie wymagaja sktadania wnioskow przez uprawnionych.
Swiadczenia socjalne finansowe z ZFSS nie maja charakteru
roszczeniowego co oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty
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10.

doptaty woéwczas gdy si¢ o nig ubiegaly, nie moga domagaé sig
jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

Przyznawanie swiadczen uprawnionym zalezy od ich sytuacji Zyciowej,
rodzinnej, materialne] 1 mieszkaniowej. Realizacja $wiadczenia jest
uzalezniona takze od stanu Srodkéw funduszu, przeznaczonych na ten
cel w planie wydatkow na dany rok.

Podstawa do przyznania ulgowych uslug i $wiadczen jest dochod
przypadajacy na osob¢ w rodzinie uprawnionego, wykazany
w o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
ubiegajacej si¢ o $wiadczenie.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zalgcznik
nr 2) wykazujace dochdd na czlonka rodziny za dany rok nalezy
zlozy¢ do dnia 15 marca nast¢pnego roku u Sekretarza Komisji
Socjalnej. Osoba, ktora nie zlozy w/ w informacji nie b¢dzie mogla
w danym roku kalendarzowym Korzystaé¢ z ulgowych sSwiadczen
finansowanych z funduszu.

Osoby zatrudnione w trakcie roku informacj¢ wymieniona w ust. 5
sktadaja w terminie do 2 miesiecy od daty zatrudnienia.

Do 31 marca danego roku $wiadczenia przyznawane sa w oparciu
o zlozona informacje z roku poprzedniego.

Komisja w ciagu roku ma prawo do kontroli 20% oswiadczen
o dochodach. Komisja moze zada¢ do wgladu dokumentéw
potwierdzajacych dane przedstawione w o$wiadczeniu (np. aktualnej
legitymacji lub zaswiadczenia o uczgszczaniu dziecka do szkoty: decyzji
0 przyznaniu renty lub emerytury, postanowienia sadu o rozwodzie,
potwierdzonej przez Urzad Skarbowy kopii ztozonego zeznania PIT itp.)
Osoba uprawniona, ktora otrzymata §wiadczenie na podstawie podanych
we wniosku badZz o$wiadczeniu nieprawdziwych danych, przedtozyla
sfalszowany dowod poniesionego wydatku, wykorzystata Swiadczenie
na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstgpita Swiadczenie osobie
nieuprawnionej, zobowigzana jest do zwrotu takiego $wiadczenia wraz
z odsetkami (ustawowymi) liczonymi za okres od momentu uzyskania
$wiadczenia do momentu jego zwrotu.

Wspoétmatzonkowie zatrudnieni w nadle$nictwie moga korzystac
z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu niezaleznie
od uprawnien przystugujacych im jako czlonkom rodziny,
chyba ze przepisy niniejszego regulaminu stanowia inaczej.
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V.  Zwrotne pozyczki mieszkaniowe (na remont mieszkania, domu,

zakup mieszkania, domu, dzialki, remont mieszkania sluzbowego).
1. Pozyczki mieszkaniowej mozna udzieli¢ raz na dwa lata pod warunkiem
catkowitej splaty uprzednio zaciagnietej pozyczki na ten cel.
2. W razie zatrudnienia u danego pracodawcy wspo6tmatzonkow
mieszkajacych w tym samym lokalu i prowadzacym wspdlne gospodarstwo
domowe, pozyczke wolno przyzna¢ tylko jednemu z nich w danym okresie.
3. Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke sktada wniosek ( zatacznik nr 3).
4. Wysokos¢ pozyczek oraz ich oprocentowanie ustala corocznie
pracodawca w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiagzkowymi,
w zaleznosci od ilosci Srodkéow funduszu przeznaczonych w danym roku
na ten cel. Wysokos¢ pozyczek w danym roku jest jednakowa
dla wszystkich pracownikéw.
5. Pozyczkobiorca zobowigzany jest rozliczy¢ kwotg zaciagnietej pozyczki
za pomocg imiennych dowodéw zakupu materiatéw budowlanych lub ustugi
budowlanej, badz aktem notarialnym — potwierdzajacym fakt prawidlowego
wykorzystania srodkéw pozyczki. Rozliczenia nalezy dokonaé¢ w terminie
do 12 miesiecy od dnia podpisania umowy. W przypadku
nie przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych wydatkowanie pozyczki
zgodnie z przeznaczeniem pozyczkobiorca zobowiazany jest do zwrotu
zaciagnietej a niewykorzystanej kwoty pozyczki.

W przypadku przyznania pozyczki w okresie poézniejszym niz zlozony

wniosek dopuszcza si¢ rozliczenie pozyczki dokumentami z okresu

sktadania wniosku.

6. Pozyczki przyznawane sa w wysokosci i na zasadach obowigzujacych

w dniu rozpatrywania wniosku przez komisje socjalna.

Na ww. cele w danym roku nie mozna przeznaczy¢ wigcej niz 30% wartosci

stanowigcej sume rocznego odpisu podstawowego i wartosci splaty

pozyczek w ciagu roku i pozostatosci niewykorzystanych srodkow z roku
poprzedniego.

7. Podstawg uzyskania pozyczki jest zawarta, miedzy pozyczkobiorca

a pracodawca, umowa cywilnoprawna o pozyczke z ZFSS z dotaczonymi

o$wiadczeniami dwoch poreczycieli zatrudnionymi w Nadlesnictwie Watcz

na umowe o prac¢ na czas nieokreslony (zatacznik nr 4).

Splata pozyczek na cele mieszkaniowe.

1. Pozyczke na remont splaca si¢ maksymalnie przez dwa lata,
z mozliwoscig wczesniejszej splaty.

2. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z naleznego
wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy, facznie z otrzymywanymi
nagrodami, premiami, zasilkiem chorobowym, z uwzglednieniem
ograniczen wynikajacych z art. 91 KP.

3. Splata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastgpnego miesiaca
po podpisaniu umowy.
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4. W razie rozwigzania umowy o prace z winy pracownika niesplacona
czg$¢ pozyczki podlega natychmiastowej splacie. Zasada ta nie dotyczy
pracownikéw przechodzacych na emeryture i rente¢ lub przechodzacych
do innej jednostki w strukturze PGL LP.

Warunki zawieszenia i umorzenia pozyczek.

1. W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar i kradziez
oraz bezrobocie matzonka, powodujacych utrate zdolnosci obstugi
pozyczki, pozyczkobiorca moze ubiegal si¢ o zawieszenie splaty
pozyczki na rok.

2. Niesplacong pozyczke lub jej czgs¢ mozna umorzy¢ takze w razie Smierci
pozyczkobiorcy.

3. Do wniosku o zawieszenie splaty pozyczki nalezy dotaczy¢ dokumenty
potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy (np. zaswiadczenie
z administracji lub policji).

4. Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje pracodawca
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

V1. Doplaty w zakresie wypoczynku

1.8rodki funduszu przeznacza sie na dofinansowanie wypoczynku
organizowanego przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie (tzw. wczasy
pod grusza).
1.1. W celu otrzymania dopfaty do wypoczynku organizowanego we
wlasnym zakresie nalezy przedlozy¢ wniosek o wyplate $wiadczenia
socjalnego (zatacznik nr 5 do regulaminu) i nastepnie:
- w przypadku pracownikéw — wykaza¢ zatwierdzony wniosek urlopowy
w SILP WEB na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
W przypadku oséb zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy —
proporcjonalnie do etatu.
1.2.Dofinansowanie wyplacane jest nie pdzniej niz w ostatnim dniu
roboczym przed rozpoczg¢ciem wypoczynku.
1.3.Dofinansowanie to przystuguje raz do roku dla kazdego uprawnionego
pod warunkiem nie skorzystania w danym roku ze $wiadczenia socjalnego
wymienionego w ust. 2 .
2.8rodki funduszu przeznacza sie na dofinansowanie krajowych
i zagranicznych  wycieczek, wczaséw  pracowniczych, pobytow
sanatoryjnych zakupionych indywidualnie przez osoby uprawnione
22.W celu otrzymania doplaty do  wypoczynku krajowego
lub zagranicznego nalezy przedlozy¢ wniosek o wyplate $wiadczenia
socjalnego (zatacznik nr 5 do regulaminu) i zaptacong fakture/rachunek
potwierdzajacy poniesione wydatki. W przypadku pracownikéw — wykazaé
zatwierdzony wniosek urlopowy w SILP WEB na co najmniej 14 kolejnych
dni kalendarzowych. W przypadku os6b zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy — proporcjonalnie do etatu.
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2.3.Dofinansowanie obliczane jest od udokumentowanego
fakturg/rachunkiem kosztu poniesionego na organizacje wypoczynku ale nie
wiecej niz warto$ci okreslone w tabeli nr 2 zatacznika nr 1 do regulaminu.
Faktura/rachunek potwierdzajacy poniesione wydatki powinien zawiera¢
ilos¢ osob uprawnionych korzystajacych z wypoczynku.

2.4.Dofinansowanie to przysluguje nie cze$ciej niz raz na dwa lata
kalendarzowe dla kazdego uprawnionego pod warunkiem nie skorzystania
w  danym roku ze S$wiadczenia  socjalnego  wymienionego
w ust. 1 oraz w ust. 5.

3.Srodki funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie wypoczynku dzieci

1 mlodziezy.

3.1. Wyplata $wiadczenia nastgpi na podstawie zalacznika nr 5 do
regulaminu, po poniesieniu wydatkéw na zrealizowanie wypoczynku.
Warunkiem otrzymania nieopodatkowanego $wiadczenia jest przedlozenie
dokumentu uprawniajagcego do zwolnienia z podatku, ktéry zawiera
co najmniej: nazwe i adres podmiotu prowadzacego dzialalno$é w zakresie
organizacji wypoczynku, na rzecz ktorego zostata dokonana wplata, forma
wypoczynku  oraz  imi¢  inazwisko  dziecka  korzystajacego
ze zorganizowanej formy wypoczynku.

3.2.Swiadczenie to przystuguje nie czgsciej niz raz do roku dla kazdego
uprawnionego wymienionego w czesci II. ust. 3 pkt. 1 i 2, pod warunkiem
nie korzystania przez niego w danym roku, ze $wiadczenia socjalnego
wymienionego w ust. 1,21 5.

3.3.Dofinansowanie obliczane jest od udokumentowanego
fakturg/rachunkiem kosztu poniesionego na organizacje wypoczynku ale nie
wigcej niz wartosci okreslone w tabeli nr 2 zalacznika nr 1 do regulaminu.

4. Podstawa naliczenia wysokosci doptaty bedzie wysoko$¢ dochodu
na cztonka rodziny.

5. Srodki z funduszu przeznacza si¢ na dopfaty do wycieczki organizowanej
przez pracodawce.

5.1. W przypadku skorzystania przez pracownika z doplaty okreslonej
w ust. 5 pracownik traci uprawnienie do korzystania z innych $wiadczen
opisanych w czesci VI.

5.2. Dopflata przyznawana jest na osobe uprawniona.

5.3. W przypadku zatrudnienia dwojga rodzicéw w nadlesnictwie maja oni
uprawnienie tylko do jednorazowego dofinansowania na osobe uprawniona.
6.W przypadku skorzystania z doptat okreslonych w ust. 2 i 5 czesci VI
regulaminu doplaty okreslone w czgéci III pkt. 12 nie przyshuguja.

VII. Doplaty w zakresie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-
rekreacyjnej.
1.W ramach dziatalnosci wymienionej w czesci III ust. 1 pkt. 4 (kulturalno-
oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej) ze $rodkéw Funduszu mogg byé
finansowane (dofinansowane) nastepujace $wiadczenia:
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- bilety (karnety) wstepu : do kin, teatréw, oper; na wystepy estradowe,
koncerty, wystawy itp.; na imprezy sportowe i rekreacyjne, basen, spa, kort
tenisowy, silownie, zabiegi fizjoterapeutyczne itp. — zakupione przez
samego uprawnionego.

2.Udziatu w réznego rodzaju imprezach kulturalno-oswiatowych i sportowo-
rekreacyjnych (masowych o powszechnej dostgpnosci w tym potaczone
z poczestunkiem) organizowanych przez Pracodawce (np. zabawy dla dzieci,
spotkania integracyjne dla o0s6b uprawnionych w tym spotkania
$wiateczne”, pikniki z poczestunkiem, jednodniowe wycieczki rekreacyjne,
spltywy kajakowe itp.)

3.Zasady i wysoko$¢ dofinansowania $§wiadczen wymienionych w ust. 1
ustala si¢ zgodnie z tabelg nr 3 zalacznika nr 1 do niniejszego regulaminu.
Gdy $wiadczenia zakupil sam uprawniony, podstawa dofinansowania jest
zaplacona faktura lub rachunek. Osoba uprawniona ma prawo do
jednorazowego dofinansowania za dany miesiac, w ktérym poniosta koszty.
4 Finansowanie $wiadczen wymienionych w ust.2 ustala si¢ na rownych
zasadach tj. bez réznicowania doptat, w zaleznosci od kryteriow socjalnych
osob uprawnionych do tych $wiadczen, a ich przyznanie odbywa si¢ na
whniosek Pracodawcy, Komisji Socjalnej lub zwiazkéw zawodowych.

VIII. Pomoc finansowa (bezzwrotna) z tytulu trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej oraz innych zdarzen losowych.
1.Pomoc finansowa moze by¢ udzielona z tytulu indywidualnych zdarzen
losowych, klgsk zywiotowych, dtugotrwatej choroby osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu, trudnej sytuacji materialnej i innych zdarzen.
2.Warunkiem otrzymania zapomogi jest przedstawienie przez osobg
ubiegajaca sie o takg pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego t¢
sytuacje, tj.
a) w przypadku dlugotrwalej choroby - zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajace chorobg (bez wskazywania jednostek chorobowych),
b) w przypadku $mierci czlonka rodziny - kserokopia odpisu
skroconego aktu zgonu,
¢) w przypadku indywidualnych zdarzef losowych (kradziez, pozar,
zalanie, wypadek) — odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie
odpowiedniego organu, kopia protokotu itp.) potwierdzajace
zaistniate zdarzenie.
3.W kazdym przypadku wysoko$¢ przyznanej bezzwrotnej zapomogi
ustalana jest indywidualnie. Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS sa
uznaniowa forma pomocy, a ich wysoko$¢ i termin przyznania moze by¢
uzalezniony réwniez od wysokosci srodkéw pieni¢znych znajdujgcych
sie w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢ o Swiadczenie.
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4.Uznaniowy charakter $wiadczen, oznacza, ze w przypadku odmowy
przyznania $wiadczenia osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytulu
zadnych roszczen z uwzglednieniem pkt. 1.9.
5.Nie ustala si¢ czgstotliwosci ani maksymalnej wysokos$ci pomocy.
6. Pomoc przy zakupie opalu lub przyznanie opalu w formie drewna
opatowego, moze by¢ udzielona osobie uprawnionej, jezeli w miesiacu
poprzedzajacym datg ztozenia wniosku o udzielenie tej pomocy dochéd na
osobg w gospodarstwie domowym nie przekroczyt kwoty stanowiacej:

- w gospodarstwach domowych jednoosobowych - 150 %

- w gospodarstwach domowych dwuosobowych — 125%

- W gospodarstwach domowych trzyosobowych i wigkszych — 100%

najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku.

7.Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu
o Regulamin odbywa si¢ na wniosek: samego uprawnionego, przetozonego,
opiekuna lub organizacji zwigzkowej i jest uzgadniana ze zwiazkami,
w ramach dziatajacej Komisji Socjalnej.

IX. Pomoc rzeczowa lub pieni¢zna w zwigzku ze zwiekszonymi

wydatkami rodziny w okresie $swiat.

1. Z okazji Dnia Dziecka i $w. Mikolaja dopuszcza si¢ wreczanie

(z inicjatywy pracodawcy) rodzicom uprawnionych dzieci bonéw

podarunkowych, kart przedptaconych w zwiazku ze zwigkszonymi

wydatkami rodziny z okazji Dnia Dziecka i $w. Mikolaja o wartosci nie
przekraczajacej jednorazowo 8 % minimalnego wynagrodzenia za prace.

1. Wiek dzieci uprawnionych do otrzymania paczek ustala  sie
w granicach: od momentu urodzenia do skoniczenia 15 lat (wiek ustala sie
rocznikowo).

2. Beneficjentem $wiadczenia rzeczowego jest dziecko. W przypadku
zatrudnienia dwojga rodzicéw w nadlesnictwie dziecku przystuguje jedno
swiadczenie.

3. Swiadczenie przyznaje si¢ wg kryterium dochodéw na jednego cztonka
w rodzinie.

4. W przypadku skorzystania z doptat okreslonych w ust. 2 i 5 czgsci VI
regulaminu doplaty okreslone w IX nie przystuguja.

X. Postanowienia koncowe.

1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia regulaminu dokonywane sg na pismie
W postaci aneksow sporzadzanych w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi.

2. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie maja zastosowanie
przepisy powszechnie obowigzujace.

3. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w zycie
niniejszego Regulaminu realizowane sa na zasadach wczesniej
obowigzujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.
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4. W  przypadku rezygnacji z  przydzielonego  $wiadczenia,
$wiadczeniobiorca ponosi ewentualne koszty zwigzane z zakupem
$wiadczenia przez Pracodawce.

5. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem
Pracodawcy, w terminie okreslonym w tym zarzadzeniu.

6. Czescia Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zatgczniki:

1) zalacznik nr 1 — tabele wysokos$ci $wiadczen finansowanych z ZFSS
i doptat do tych swiadczen;

2) zatacznik nr 2 — o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;
osoby zamierzajacej skorzysta¢ z ulgowych swiadczen finansowanych
z Funduszu;

3) zalacznik nr 3- wniosek o udzielenie pomocy finansowej ze $rodkow
ZFSS w postaci pozyczki mieszkaniowej;

4) zatacznik nr 4 — umowa o pozyczke z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

5) zalgcznik nr 5 — wniosek o wyplate $wiadczenia socjalnego;

6) zalacznik nr 6 - plan dochodéw i wydatkéw Funduszu na poszczegélne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej na dany rok.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu S$wiadczen
socjalnych i art. 27 ust.1 ustawy o zwigzkach zawodowych Regulamin zostal
uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
w Nadles$nictwie Walcz.

W uzgodnieniu :
(pieczeé i podpisy zwiazkéw zawodowych)

NADLESNICZY

\8ZZ \f,\Jst h
omasz Jefz Elektronicznie
wuﬂ K it Yy

podpisany przez Tomasz

Kowa I CZeWS Jerzy Kowalczewski

(TR Vgt e k' Data: 2021.03.10
BB | »13:43:11 +01°00
§ /i /7,}%(;,{- //{*@ﬁfénﬂ[ /
p. o/N’ADLESNICZY
Mﬁ!esmcrwa &dicz

Tomasz Kowalczewski

Strona 12z 12



