ZARZADZENIE 10/19
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA
TUCZNO
z dnia 30 stycznia 2019 .
(NP.362.1.2019)

w sprawie gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Nadlesnictwie Tuczno.

Na podstawie § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie
nadania Statutu Panstwowemu Gospodarstiwu Le$nemu Lasy Panstwowe oraz
Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz
Rozporzadzenia Ministra pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS-
zarzadzam co nastepuje:

§1. Wprowadzam “Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Nadlesnictwie Tuczno”, stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2. Traci moc zarzadzenie nr 13/18 Nadlesniczego Nadlesnictwa Tuczno z dnia 6
lutego 2018 r. w sprawie gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Nadle$nictwie Tuczno .

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

R



Zalacznik

do zarzgdzenia nr 10/19
Nadlesniczego Nadlesnictwa Tuczno
z dnia 30 stycznia 2019 r.

— REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
W NADLESNICTWIE TUCZNO



I. Postanowienia wstepne.

§1.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,.Funduszem” tworzy si¢

na podstawie przepisow:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

b) rozporzadzenia ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych.

§2.

Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi
w Nadlesnictwie Tuczno.

§3.

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

§ 4.

1. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5 proc.
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w  roku
poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecictne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Na kazda =zatrudniong osobg, w stosunku, do ktérej orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, wysoko$¢ odpisu podstawowego
zwieksza si¢ 0 6,25 proc. przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa
w ust.1.

3. Na kazdego emeryta i renciste, objetego opieka socjalng, Fundusz nalicza sie
w wysokosci 6,25 proc. przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa
wust. 1.

4. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy, okreslajacy podzial tych $rodkéw na poszezegélne cele, rodzaje i formy
dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez zaklad pracy na rzecz oséb uprawnionych
do korzystania z Funduszu. Niewykorzystane $rodki w danym roku zasilajg fundusz
podstawowy nastepnego roku.

5. Roczny plan rzeczowo-finansowy ZFSS tworzy pracodawca w uzgodnieniu
z organizacjami zwiazkow zawodowych w terminie do 20 marca kazdego roku
kalendarzowego.

6. Nadlesniczy Nadlesnictwa Tuczno powoluje Komisje Socjalng, ktéra rozpatruje
sprawy pomocy z ZFSS. Propozycje komisji w sprawie pomocy z ZFSS zatwierdza
Nadlesniczy. Stanowi to podstawe do dalszych dziatan np. wyplaty zapomég, zawarcia
umowy o pozyczke itp.



§ 5.

Srodki Funduszu zwigksza sie o:

a) wplywy z oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe,
b) wplywy z tytutu podzialu wyniku finansowego,

¢) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.
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§ 6.

. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki pozostaj ace na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaty wykorzystane
w danym roku kalendarzowym, przechodza na rok nastepny.

Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie
pieni¢znej lub rzeczowe;.

II. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS.
§7.

. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sg:

a) wszyscy pracownicy zatrudnieni w Nadles$nictwie Tuczno, niezaleznie od wymiaru

czasu pracy,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach umozliwiajacych im sprawowanie osobiste;j
opiecki nad dzieckiem (,,macierzynskich”, tacierzynskich”, .ojcowskich”,

,»wychowawczych™) oraz zdrowotnych (dla poratowania zdrowia),

¢) emeryci, rencisci i osoby b¢dace na §wiadczeniach przedemerytalnych,

d) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt a —c,

Czlonkami rodzin, o ktorych mowa w pkt. 1 lit. d, sa:

a) wspotmatzonkowie oraz konkubenci, w tym takze pracujacy,

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do ukoficzenia
18 lat w danym roku kalendarzowym, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole do momentu
ukoniczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

c) osoby wymienione w pkt b, w stosunku, do ktorych orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopief niepetnosprawnos$ci — bez wzgledu na wiek.

III. Przeznaczenie ZFSS.

§ 8.

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowanic):
a) wypoczynku urlopowego co najmniej 14-dniowego, organizowanego przez

uprawnionego we wlasnym zakresie,

b) Wypoczynku krajowego organizowanego we wiasnym zakresie,



T

8.

9.

wypoczynku dzieci 1 miodziezy (do 18 roku zycia w danym roku kalendarzowym)
zakupionego indywidualnie przez osoby uprawnione w formie kolonii, zimowisk,
obozow, zielonych szkot,

wczasow profilaktyczno-leczniczych krajowych, pobytu w sanatorium na leczenie lub
rekonwalescencje,

wycieczki krajowe i zagraniczne organizowane w formie turystyki grupowej przez
podmioty widnicjagce w Systemic Centralnej Ewidencji i Wykazéw w Turystyce
(turystyka.gov.pl)

pomocy materialnej w formie rzeczowej lub pieni¢znej osobom uprawnionym
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej — zapomoga ekonomiczna lub losowa,
pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe dla 0s6b uprawnionych,

innych dziatan o charakterze kulturalnym, sportowo-rekreacyjnym (np. Rajd Lesnika)

IV. Ogdlne zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych.

§9.

. Przyznanie 1 wysokos$¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu uzaleznione

jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej oraz ilo$ci 0sob uprawnionych.
Wysokos¢ swiadczenia obliczana jest na podstawie dochodu przypadajgcego na osobe
w rodzinie zgodnie z zalacznikiem nr 2 sporzadzonym w oparciu 0 zeznania
podatkowe za rok poprzedni.
Komisja w ciagu roku ma prawo do kontroli 30% os$wiadczen o dochodach.
Swiadczenia sa przyznawane na wniosek uprawnionego i majg charakter uznaniowy.
W przypadku swiadczen opisanych w § 8 punkty a, b, ¢, d, e, h warunkiem otrzymania
swiadczenia jest zlozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego oraz
o$wiadczenia o dochodach w terminie do 10 marca kazdego roku kalendarzowego
(zalgcznik nr 1 1 2). Wnioski zloZzone po tym terminie nie beda rozpatrywane.
Uprawniony w uzasadnionych przypadkach ma prawo do skorzystania z innego
swiadczenia do wysokoS$ci nie wyzszej niz wezesniej wnioskowane $wiadcezenie o ile
dane $wiadczenie przystuguje.

. Podstawe do przyznania wielkos$ci §wiadczen stanowi dochdd brutto przypadajacy na

osob¢ w rodzinie, wskazany w oswiadczeniu pracownika — zalacznik nr 2.
Dochodem brutto w rodzinie sg wszelkie dochody osob zamieszkujgcych
1 utrzymujacych si¢ wspolnie (prowadzace wspolnie gospodarstwo domowe).

W przypadku nieztozenia oswiadczenia o dochodach Komisja przyznaje najnizsze
dofinansowanie.

Kwalifikacji wnioskéw o przyznanie $wiadczen dokonuje Komisja Socjalna.
Ostateczng decyzj¢ w oparciu o protokot Komisji podejmuje pracodawca.

10. Wyp%ata dofinansowania nastgpi po przedlozeniu odpowiedniego dokumentu

opisanego w czesci szczegblowej zasad. Wyliczenie wysokosci faktycznego
Swiadczenia uzaleznione jest od mozliwosci finansowych okreslonych w rocznym
planie rzeczowo-finansowym oraz zréznicowane jest na zasadach okreslonych
w rozdziale V. W danym roku wysoko$¢ maksymalnych $wiadczen moze byc¢
skorygowana po uwzglednieniu wartosci wynikajgcych z przyjetego rocznego planu
rzeczowo-finansowego.

11. W przypadku niedoboréw srodkéw funduszu doplata do ré6znych form wypoczynku

przyznawana jest w pierwszej kolejnosci uprawnionym o najnizszych dochodach.



12. W przypadku odmownego ustosunkowania si¢ komisji do wniosku o przyznanie
swiadczenia socjalnego zainteresowanemu podaje si¢ uzasadnienie.

V. Szczegolowe zasady i warunki przyznawania §wiadezen socjalnych.
§ 10.

1. Wypoczynek urlopowy — wyplata nastapi jednorazowo na podstawie
zalgcznika nr 5, po zrealizowanym wypoczynku. Warunkiem otrzymania
Swiadczenia w przypadku pracownika jest potwierdzenie wykorzystania urlopu
w ilosci minimum 14 kolejnych dni kalendarzowych, organizowanego we
wlasnym zakresie.

Podstawg dofinansowania jest kwota minimalnego wynagrodzenia za prace na cala
rodzine.

Swiadczenie to przystuguje nie czesciej niz raz na dwa lata pod warunkiem nie
skorzystania w danym roku ze swiadczenia socjalnego wymienionego w § 8§ pkt. b,
d., &,

2. Wezasy profilaktyczno - lecznicze krajowe, pobyt w sanatorium na leczenie
lub rekonwalescencj¢ — wyplata nastapi jednorazowo na podstawie zatgcznika
nr 5, po zrealizowanym wypoczynku.

Swiadezenie to przystuguje nie czeSciej] niz raz na dwa lata dla kazdego
uprawnionego wymienionego w § 7 pkt. 1 pod warunkiem nie skorzystania
w danym roku ze $wiadczenia socjalnego wymienionego w § 8 pkt. a, b, e.

Dofinansowanie obliczane jest od udokumentowanego faktura/rachunkiem kosztu
poniesionego na organizacj¢ wypoczynku rodziny skladajacego si¢ z ushugi
noclegowej i wyzywienia ale nie wigkszego niz 150% minimalnego wynagrodzenia
za prace¢ na cata rodzing .

Tabela do § 10 pkt. 1,2

Wysokosé¢ dochodu brutto na czlonka Podstawa dofinansowania (%

rodziny wyrazona we wspolczynniku minimalnego wynagrodzenia za prace)

stawki wyjSciowej aktualnej na dzien
31.XII poprzedniego roku

do 1,7 80 %

do 2,5 65 %




pow. 2,5 50 %

§ 11.

1. Wypoczyuek dzieci i mlodziezy - wyptata nastgpi na podstawie zalgcznika nr 5, po
zrealizowanym wypoczynku. Warunkiem otrzymania nieopodatkowanego
swiadczenia jest przedtozenie dokumentu uprawniajacego do zwolnienia z podatku,
ktory zawiera co najmniej: nazwe i adres podmiotu prowadzacego dziatalnosé
w zakresie organizacji wypoczynku na rzecz ktérego zostala dokonana wplata,
forma wypoczynku oraz imi¢ 1 nazwisko dziecka korzystajacego z zorganizowanej

formy wypoczynku.

Swiadczenie to przystuguje raz do roku dla kazdego uprawnionego wymienionego
w § 7 pkt. 2b, pod warunkiem nie skorzystania w danym roku ze $wiadczenia
socjalnego wymienionego w § 8 pkt. e.

Podana wysoko$¢ doplaty przyznawana jest w wysokoSci wspétczynnika 0.7
minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku na uprawnionego, przyjmujgc
zalozenie, ze podstawa dofinansowania na wszystkie dzieci w rodzinie nie moze
przekroczy¢ 150% minimalnego wynagrodzenia.

Tabelado § 11 pkt. 1

Wysokos¢ dochodu brutto na czlonka Podstawa dofinansowania
rodziny wyrazona we wspélczynniku | 150% minimalnego wynagrodzenia za
stawki wyjsSciowej aktualnej na dzien prace na wszystkie dzieci/ 70% na
31.XII poprzedniego roku dziecko)
do 1,7 80%
do 2,5 65%
pow. 2,5 50%
§ 12.

1. Wycieczki krajowe i zagraniczne organizowane w formie turystyki grupowe;j -
wyplata nastgpi jednorazowo na podstawie zalgcznika nr 5, po poniesieniu
wydatkéw na zrealizowanie wypoczynku.



Swiadczenie to przystuguje raz do roku dla kazdego uprawnionego wymienionego
w § 7 pkt. 1 pod warunkiem nie skorzystariia w danym roku ze $wiadczenia
socjalnego wymienionego § 8 pkt. a, b, ¢, d.

Dofinansowanie obliczane jest od udokumentowanego faktura/rachunkiem kosztu
poniesionego na organizacje wypoczynku oséb uprawnionych, ale nie wigkszego
niz wspolczynnik 0.9 minimalnego wynagrodzenia za prace na osob¢ uprawniong.

2. Wypoczynek krajowy organizowany we wlasnym zakresie - wyplata nastapi
jednorazowo na podstawie zalacznika nr 5, po poniesieniu wydatkéw na
zrealizowanie wypoczynku.

Dofiansowanie obliczane jest od udokumentowanego faktura/rachunkiem kosztu
poniesionego na organizacj¢ wypoczynku rodziny ale nie wiekszego niz 150%
minimalnego wynagrodzenia za pracg. Podstawa dofinansowania tej formy
wypoczynku na jednego uprawnionego nie moze przekroczy¢ wspétczynnika 0.9
minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku.

. Swiadczenie to przystuguje raz do roku dla kazdego uprawnionego wymicnionego

w § 7 pkt. 1 pod warunkiem nie skorzystania w danym roku ze $wiadczenia
socjalnego wymienionego w § 8 pkt. a, d, e.

Tabela do § 12 pkt 1,2

Wysokes¢ dochodu brutto na czlonka Podstawa dofinansowania

rodziny wyrazona we wspoélczynniku

stawki wyjsciowej aktualnej na dzien
31.XII poprzedniego roku

do 1,7 80 %

do 2,5 65 %

pow. 2,5 50 %
§ 13.

1. Zapomeogi - wyplata nastgpi na podstawie indywidualnego wniosku
zawierajgcego szczegblowy opis zaistnialej sytuacji, w ktorym nalezy rzetelnie
przedstawi¢ okolicznosSci oraz wilasciwie je udokumentowaé - jest to
niezbednym warunkiem otrzymania nieopodatkowanego swiadczenia.



=
8.

9,

Kazde ze swiadczen (zapomoga losowa lub ekonomiczna) przystuguje nie czesciej
niz raz do roku:

a. w przypadku zapomogi ekonomicznej dla kazdego uprawnionego, przy
czym okresla si¢, ze maksymalna wysokos$¢ swiadczenia wynosi 700 zl.

b. w przypadku zapomogi losowej dla rodziny stanowigcej wspdlne
gospodarstwo domowe okreslonej w zalgczniku nr 2, przy czym okresla sie,
ze maksymalna wysokos¢ $wiadczenia wynosi do 4000 zt.

O przyznaniu zapomogi decyduje aktualny stan $rodkéw przeznaczonych na to
Swiadczenie.

§ 14.

. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek — wyptata nastgpi

na podstawie zalacznika nr 4.

. Swiadczenie to przyshuguje nie czgsciej niz raz do roku dla rodziny stanowiacej

wspolne gospodarstwo domowe okreslonej w zatgczniku nr 2.

. Whnioski (zalgcznik nr 3) beda rozpatrywane wedlug daty ich wplywu, za$

przyznanie Swiadczenia uzaleznione bedzie od aktualnego stanu wolnych srodkow
na nie przeznaczonych.
Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:

a) Budowe domu jednorodzinnego,

b) Zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek
w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,

c) Pokrycie kosztéw wykupu lokali na wtasnos$é,

d) Remont i modernizacje¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

€) Przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej.

. Uprawniony ubiegajacy si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe jest zobowiazany

przedtozy¢ niezbgdne dokumenty, umozliwiajace podjecie decyzji o przyznaniu
takiej pomocy.

. Warunkiem przyznania pozyczki jest calkowita splata poprzednio uzyskanej

pozyczki.

Pozyczki udzielane sg do kwoty 5000,00 zi.

Jako zabezpieczenie pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch
porgczycieli bedacych pracownikami Nadlesnictwa Tuczno.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % .

10. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz po uptywie 1 miesigca od jej

udzielenia.

11.Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesiecznych, rozlozonych na okres

maksymalnie 2 lat.

12.7. uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng i materialng $wiadczeniobiorcy mozna

wydluzy¢ okres splaty pozyczki do 3 lat.

13.Umorzenie niesplaconej czeSci przyznanej pozyczki na cele mieszkaniowe

ma zastosowanie wobec pozyczkobiorcéw zmarlych.

14. Niesplacona pozyczka staje si¢ wymagalna w przypadku:



a. rozwigzania UmoOWY O prac¢ przez pozyczkobiorce,

b. rozwigzania umowy przez pracodawce bez wypowiedzenia albo
za wypowiedzeniem z winy pozyczkobiorcy,

c. stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych
danych lub nie ztozenia oswiadczenia zgodnie z zalacznikiem nr 2.

d. nieuregulowania nalezno$ci opisanej w punkcie 6.

15. Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce bez winy pracownika nie powoduje
zmiany warunkow splaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach
okreslonych w umowie.

16.Pracownik otrzymujacy pozyczke moze wyrazi¢ pisemng zgode na potracanie
przypadajgcych na niego rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i
zasitku z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego lub wplaca¢ na numer
rachunku zapisanego w umowie.

17.W przypadku niesplacenia raty pozyczki wzywa si¢ dluznika na piSmie
do uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie
takze poreczycieli.

18. W razie niedokonania wplaty przez dluznika w terminie okreslonym w wezwaniu,
potrgca si¢ pozostala cze$¢ naleznosci z wynagrodzenia poreczycieli, w ratach

» przewidzianych umowa pozyczki.

19. Uprawniony, ktéry nie zlozyt oswiadczenia zgodnie z zalacznikiem nr 2,

pozbawiony jest mozliwosci korzystania z pomocy na cele mieszkaniowe.

§ 15.

. Inne dzialania o charakterze kulturalnym, sportowo-rekreacyjnym - wyplata
nastgpi na podstawie zalacznika nr 5, po poniesieniu wydatkow na zrealizowanie
$wiadczenia.

Swiadczenia te przyshiguja corocznie dla kazdego uprawnionego niezaleznie od
pomocy otrzymane] w danym roku.

Wysokos¢ dochodu brutto na czlonka Podstawa dofinansowania (%

rodziny wyrazona we wspolczynniku faktycznie poniesionego kosztu)

stawki wyjsciowej aktualnej na dzien
31.X1I poprzedniego roku

do 2,1 80 %

pow. 2,1 70 %




V1. Postanowienia koncowe.
§ 16.

1. Podstawe prowadzonej dzialalno$ci socjalnej stanowi zatwierdzony przez
pracodawce roczny plan dochodéw i wydatkow.

2. Do dnia 30 marca Komisja przygotowuje liste¢ o0séb, ktore zlozyly wnioski
o przyznanie $wiadczenia socjalnego w danym roku i przedstawia do zatwierdzenia
Nadle$niczemu.

3. Decyzj¢ o przyznaniu dofinansowania osobom uprawnionym podejmuje
pracodawca w uzgodnieniu z komisjg socjalng.

4. Sprawy sporne, wnioski i zazalenia dotyczace gospodarowania ZFSS rozstrzyga
Nadlesniczy Nadlesnictwa Tuczno.

5. Niniejszy regulamin podaje si¢ do wiadomosci wszystkim uprawnionym oraz
publikuje na stronie internetowej Nadle$nictwa Tuczno.

6. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zachowania procedury obowigzujace;
przy jego wprowadzaniu.

7. Rozbieznodci interpretacyjne bedg rozstrzygane wspdlnie przez pracodawce
izakladowe organizacje zwigzkowe. W razie istotnej réznicy stanowisk
rozstrzygniecie nastgpuje w oparciu o opini¢ zaakceptowanego przez strony
cksperta.

8. Komisja rozpatruje zlozone wnioski nie rzadziej niz raz na kwartat.

Zakladowe organizacje zwigzkowe: zatwierdzit:

ooy eomapen \\XM\\\Q@\\(




Zalaeznik nr 1

do zarzadzenianr 10/19
Nadlesniczego Nadle$nictwa Tuczno
z dnia 30 stycznia 2019 r.

( miejscowos¢ i data)

WNIOSEK
o przyznanie swiadczenia socjalnego
I16 T DNAZWISKO WTOSKOUAWEY ... v e e mimiminm mmsmsincss s assmis i s omims om0 i s i 0w s e
N o ZaE e A0 i e o R0 05 S memalesr i rmeroin sain el A e b it it
MICISEE PUACY s ammm s e s o s R R A St S, S D S S bt el e

Osoby korzystajace ze §wiadczenia

Prosze o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w formie(*):

doptaty do wypoczynku urlopowego — liczba oséb - ........
doptata do wypoczynku krajowego — liczba 0s6b- ......,
doplaty do wypoczynku dzieci i mlodziezy - liczba 0sob -......... ,
doplaty do wezasow profilaktyczno-leczniczych — liczba 0séb - ..........
doplaty do wycieczki krajowej i zagranicznej organizowanej w formie turystyki grupowej —
liczba 0s6b - ............ "

doptaty do innych dziatan o charakterze kulturalnym, sportowo-rekreacyjnym — liczba os6b-

PR P

&

*Nalezy podkresli¢ swiadezenie,

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego za zlozenie
nieprawdziwego oSwiadczenia lub zatajenie prawdy, niniejszym oSwiadczam, ze wszystkie
przedstawione przeze mnie dane sa zgodne z prawda. Przyjmuje¢ réwniez do wiadomo§ci, ze
w  przypadku zloZenia niezgodnego z prawda wniosku zostan¢ wylaczony z prawa
do korzystania ze Srodkéw Funduszu na 2 lata.

(data i podpis wnioskodawcy)

Akceptacja komisji:



INFORMACJA ADMINISTRATORA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Nadlesnictwo Tuczno informuje, ze administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, jak
beda wykorzystywane Panstwa dane osobowe, jest Nadlesniczy Nadlesnictwa Tuczno,
ul. Klasztorna 36, 78-640 Tuczno.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez nas w celu realizacji ushug swiadczonych przez
Nadlesnictwo Tuczno w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS).

Informujemy, ze:

1. Macie Panstwo prawo do zadania od administratora dostepu do Panstwa danych osobowych,
ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych, a takze —
w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usuni¢cia danych i prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych.

2. Dane osobowe bgdg przechowywane przez okres wynikajgcy z przepisow prawa,
w szczegoOlnosci ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukeji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dzialania archiwow zaktadowych.

3. Macie prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

4. Podane dane osobowe sa warunkiem realizacji ustug $wiadczonych przez Nadlesnictwo
Tuczno w ramach ZFSS.

5. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), tzn. dane s3 przetwarzane
na podstawie przepiséw prawa.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:
adres pocztowy — ul. Klasztorna 36, 78-640 Tuczno
adres e-mail: iodtuczno@pila.lasy.cov.pl




Zakacznik Nr 2

do zarzadzenia nr 10/19
Nadlesniczego Nadle$nictwa Tuczno
z dnia 30 stycznia 2019 r.

( stanowisko}
OSWIADCZENIE

O dochodach rodziny uprawnionego wystepujacego z wnioskiem o otrzymanie pomocy z ZFSS

I. Ogétem dochéd brutto w mojej rodzinie w calym ... roku wynidst
........................... 7t brutto.
Ilos¢ oséb w rodzinie prowadzacych wraz ze mng wspdlne gospodarstwo i utrzymujgcych sie
7 tego dochodu ........
Sredni miesi¢czny dochdd brutto przypadajacy na jedna osob¢ w rodzinie w oKresie .eeee...
TS OB osbuavonicbinbyesslhs it zt brutto.

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych informacji wylacznie w celu zawartym w tresci
o$wiadczenia.

data i podpis

Pouczenie:

W przypadku zlozenia niezgodnego z prawda o$wiadczenia o sytuacji materialnej i rodzinnej albo w przypadku
wykorzystania $wiadczenia niezgodnie z jego przeznaczeniem, uprawniony zostaje wylaczony z prawa do korzystania
ze srodkéw Funduszu na 2 lata. i

W oswiadczeniu nalezy uwzgledni¢ wszystkie dochody, bez wzgledu na Zrédio ich pochodzenia.

Za dochéd uwaza sig wszelkie przychody (dochdd brutto) z tytutu:

- zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, umow zlecenia lub dzieto,

- alimentow, stypendidw, emerytur i rent,

- dochéd z gospodarstwa rolnego

Gdy w momencie sktadania o§wiadczenia zmienila si¢ sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy
socjalnej, w por6wnaniu do sytuacji w roku poprzednim (utrata zrodta dochodu przez cztonka rodziny lub uzyskanie
nowego zrodita dochodu) to zamiast dochodu takiej osoby (ktorej zmienita si¢ sytuacja materialna) za rok poprzedni
podaje si¢ aktualnie osiggany dochéd przez ta osobe, a nastgpnie wylicza si¢ §redni miesigczny dochéd rodziny
zgodnie z zasadami podanymi wyzej. W ten sam sposob ustala si¢ ponownie dochéd rodziny w przypadku, gdy
zmiana nastapita w trakcie roku juz po zlozeniu niniejszej informacji.

Akceptacja komisji:



Zatacznik Nr 3

do zarzadzenia nr 10/19
Nadlesniczego Nadlesnictwa Tuczno
z dnia 30 stycznia 2019 1.

Whiosek o pozyezke na cele mieszkaniowe

TR L HATIREIR <ooicsormesirimbirsssns s et mesiigs s snairs e s S et

MigjSee ZAMIESZKANIA. .- .. oeeeneeneemerenacarrannanasnsensesnnnesnsssnsasmns e s sasnoenesnesnsaasasen

1. Prosze o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socj alnych w wysokosci:

...............................................................................................................

4. Deklaruj¢ sptate pozyczki w okresie ........... miesigcy poczawszy od .....miesigca od jgj
udzielenia .

(data ztozenia wniosku) (podpis wnioskodawcy)

Wypelnia Przewodniczacy komisji socjalnej:
Wysoko$S¢ Oprocentowania .............c.ceeeeeeeeeececeecceenseene e .
data‘i podpis
Akceptacja komisji:



Zakgcznik Nr 4

do zarzadzenia nr 10/19
Nadle$niczego Nadle$nictwa Tuczno
z dnia 30 stycznia 2019 1.

UMOWA
NR .....
W dnit eoeeeveenieiaenene. pomicdzy Nadle$nictwem Tuczno reprezentowanym przez
Nadlesniczego - Marcina Majchrzak
przy kontrasygnacie
Glownego Ksiggowego - Leokadii Kowalczuk,
udzielajacym pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, a ........................ Nadlesnictwa Tuczno
Plrvavsnssvoraversomsevies G ZHMLL W MM oo s s s S S S s S , zwanym dalej Pozyczkobiorca,
zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:
§1

Decyzja Nadlesniczego w porozumieniu i zaopiniowaniu przez Komisje ds. Podzialu Pozyczek
C o na podstawie Regulaminu gospodarowania $rodkami Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych w Nadlenictwie Tuczno zostata przyznana Pozyczkobiorcy ze $rodkéw ZFSS

pozyczka oprocentowana .....% w WySOKOSCI: ceeeieiverreanonnn (stownie.........ccceeiiiiin.t. ) z przeznaczeniem
Hismnenmassnnnsiie Odsetki od kwoty .eveeerevicceanucan. z} Wynosza ....ceeeeeeee. Zh

§2
Pozyczka wraz z odsetkami w kwocie podlega sptacie w catosci w okresie ....... lat.
Splata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych poczawszy od miesiaca .veeeeerereneeecnnnen. Piervisza rata w kwocie
......... zl, a ...... raty nastgpne w réwnej wysokosci po ......... zl do ostatniego dnia kazdego miesigca na konto
ZFSS Nadle$Snictwa TUCZIO DT......eveveeeervrereesesseeseeeenssncecosnnns

§3

Niesplacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku sytuacji przewidzianej w rozdziale IV
§14 pkt 14 Regulaminu gospodarowania srodkami ZFSS w Nadle$nictwie Tuczno.
§4
Warunki umarzania pozyczek okre$la regulamin ZFSS.
§5
Umowa niniejsza zostala sporzgdzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z kiérych oryginat otrzymuje

Nadlesnictwo Tuczno, a pierwsza KOpie Peeecesvereneneracrnnnns



§6

Poreczyciele:
L ssergepmesrem s s e e e B s e — dow6d 0SObISEY +eneeieiiia
2 s L TS L —dowdd osobisty ...

W razie nieuregulowania we whasciwym terminie zobowiazania wynikajacego z pozyczki zaciagnictej przez
P ssassissssiseserasatza ze srodkéw ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie

naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.

| WO Stwierdzam
wihasnorecznosé
podpis poreczyciela podpiséw poreczycieli
Br  sremmmemctierremss B a o n serswewssersrdmmcpmmmmesr
podpis poreczyciela podpis i pieczed

podpis pozyczkobiorcy

Glowny ksiegowy Nadlesniczy



Imi¢ 1 nazwisko wnioskodawcy

Miejsce zamieszkania

Zatacznik Nr 5

do zarzadzenia nr 10/19
Nadlesniczego Nadlesnictwa Tuczno
z dnia 30 stycznia 2019 r.

( miejscowosc i data)

, WNIOSEK
o doplate do Swiadczenia socjalnego

Proszg o doplate z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do nastepujacego swiadczenia
zakupionego we wlasnym zakresie w formie (+):

1.

2.
3:
B

= o

wypoczynku urlopowego ,

wypoczynku krajowego organizowanego we wlasnym zakresie,

wypoczynku dzieci i mtodziezy,

wezaséw  profilaktyczno-leczniczych krajowych, pobytu w sanatorium na leczenie lub
rekonwalescencje

wycieczki krajowej 1 zagranicznej organizowanej w formie turystyki grupowej (krajowe
1 zagraniczne),

pomocy materialnej w formie rzeczowej lub pieni¢znej — zapomoga ekonomiczna lub losowa
innych dziatan o charakterze kulturalnym, sportowo-rekreacyjnym (np. Rajd Le$nika)

C56by korzystaiaee ze SWABTCZERIAD - cuvamissmmimmioms e S S S s

Udokumentowanie prawa do $wiadczenia:

- w przypadku $§wiadczenia 1 - oSwiadczenie uprawnionego

- w przypadku $wiadczen 2,3,4,5 — imienny dokument zakupu
- w przypadku $wiadczenia 7 — dokument zakupu

*Nalezy podkrefli¢ §wiadczenie

Potwierdza si¢ wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w dniach...........o.oooooooieinieiniiieeeeceeeeeeeeeenn
( dotyczy pracownikow)

{data i podpis uprawnionego pracownika)

Adnotacje pracownika prowadzacego sprawy socjalne o przyznaniu $wiadczenia oraz wysokos$ci wyplaty:



(data i podpis pracownika )

Akceptacja komisji: 7
-+ NI 0, WO ECTT o S

Zatwierdza:



Zatacznik Nr 6

do zarzadzenia nr 10/19
Nadleéniczego Nadlesnictwa Tuczno
z dnia 30 stycznia 2019 1.

WZOR NALICZANIA ODSETEK OD POZYCZEK MIESZKANIOWYCH
UDZIELONYCH Z ZFSS

Px X
100 24

P - kwota pozyczki (np. 5.000)
S - stopa procentowa (np. 1%)
m - liczba miesiecznych rat (np. 24)

100; 1; 24 — wielkosci stale

Przyklad:

1% 24 +1

5.000 X - X =50 x 1.04166 =52,08
100 24




