REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
NADLESNICTWA OKONEK

Okonek, 07 marca 2019r.




'



Postanowienia ogolne

Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, zwany dalej ,Funduszem”, tworzy sie na
podstawie przepisow:

1)

2)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych {t.].
Dz.U.z2012r,, poz. 592 z pdin. zm.),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej,

Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami

§2

1. Fundusz tworzy sig:

a) z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalnosci
Nadlesnictwa Okonek naliczanego w stosunku do przecietnej, planowanej
w danym roku kalendarzowym, liczby oséb zatrudnionych w Nadleénictwie
i skorygowany na koniec tego roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych,

b) zcorocznego odpisu na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalng.

. Srodki Funduszu moga byé zwiekszane sie o:

a) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
c) odsetki od srodkéw Funduszu,

d) srodki z podziatu zysku netto,

e) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§3

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

§4

1. Podstawe gospodarowania $srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-

finansowy, okreslajgcy podziat Srodkéw na poszczegdine cele, rodzaje i formy
dziatalno$ci socjalnej organizowanej przez Nadle$nictwo Okonek na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

Roczny plan rzeczowo-finansowy tworzy w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkow zawodowych w terminie do korica marca kazdego roku.

. Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sg przyznawane

w formie pienigznej lub rzeczowej.




Ill. Przeznaczenie zaktadowego funduszu §wiadczei socjalnych

§5

$rodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci
socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszy,
w tym:

a) dofinansowanie wypoczynku indywidualnego organizowanego (wykupionego)
przez osoby uprawnione,

b) dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy w formie kolonii, zimowisk,
obozéw, zielonych szkét, wycieczek, wyjazdow zdrowotnych i rehabilitacyjnych,

¢} dofinansowanie wyjazdéw turystyczno-rekreacyjnych —organizowanych przez
Nadleénictwo {wycieczki turystyczno-krajoznawcze i pobytowe),

d) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci organizacji udziatu
0s6b uprawnionych w imprezach artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych
a takie zakupu biletéw na takie imprezy,

e) dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej w postaci organizacji udziatu
0s6b uprawnionych a takze zakupu biletow na takie imprezy,

f) pomoc materialng w formie rzeczowej lub pienigznej przyznawang osobom
uprawnionym znajdujgcym sig w szczegdlnie trudnej sytuaciji Zzyciowej,

g) $wiadczenia realizowane w postaci bonéw towarowych, $wiadczen rzeczowych,
pienieznych i bezzwrotnej pomocy materialnej w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami rodziny w czasie swiat,

h} zakup $wiadczen rzeczowych dla dzieci oséb uprawnionych.

g) pozyczki zwretne na cele mieszkaniowe,

IV. Osoby uprawnione do korzystania z zaktadowego funduszu swiadczer socjalnych

§6
1. Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni w Nadlesnictwie Okonek na podstawie umowy o prace
niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy Nadlesnictwa Okonek przebywajacy na urlopach umozliwiajacych im
sprawowanie osobistej opieki nad ‘dzieckiem {macierzyniskich, ojcowskich,
wychowawczych) oraz na urlopach zdrowotnych (urlop dla poratowania zdrowia),

c) emeryci, rencisci i osoby bedace na $wiadczeniach przedemerytalnych, ktorzy
rozwiazali z Nadle$nictwem Okonek umowe o prace w zwigzku z przejsciem na
emeryture, rente lub $wiadczenie,



d} cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt a—c,

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 lit. d, sa:

a) wspdétmatzonkowie,

b) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach

rodziny zastepczejoraz dzieci wspdtmatzonka pozostajace na utrzymaniu osoby

“uprawnionej do 18 lat, a jezeli ksztatcg sie w szkole — do czasu ukoriczenia nauki

- nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

c) osoby wymienione w punkcie b, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub

umiarkowany stopiel niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

V. Zasady | warunki przyznawania swiadczei socjalnych

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§7
Srodkami Funduszu administruje Nadle$niczy.

Przyznanie | wysokos$¢ dofinansowania za srodkdw Funduszu uzaleiniona jest
od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osdb uprawnionych.

Swiadczenia udzielane s3 na wniosek oséb uprawnionych i majg charakter
uznaniowy, a nieprzyznanie $wiadczenia nie stanowi podstawy zgtoszenia
roszczenia wobec Pracodawcy.

Z whnioskiem o przyznanie $wiadczenia dla uprawnionego moze réwniez
wystgpié¢ komisja socjalna, organizacja zwigzkowa, bezposredni przetoZony lub
pracodawca.

W przypadku zatrudnienia w Nadlesnictwie Okonek wspétmatzonkdw -
z dofinansowania do ustug i $wiadczed przeznaczonych dla dzieci - moze
skorzysta¢ tylko jeden z rodzicdw.

Realizacja i wysoko$¢ $wiadczerh w danym roku uzalezniona jest od posiadanych
$rodkéw na rachunku bankowym Funduszu.

Podstawg do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen jest dochdd brutto
przypadajacy na osobe w rodzinie, wskazany w oswiadczeniu pracownika —
zatgcznik nr 1,

Dochodem brutto w rodzinie sg wszelkie dochody oséb zamieszkujacych
i utrzymujgcych sie wspdlnie (prowadzace wspdlnie gospodarstwo domowe)
osiagniete w roku poprzedzajacym rok, w ktérym uprawniony ubiega sig
o swiadczenie.

Kwalifikacji wnioskéw o przyznanie $wiadczeri dokonuje komisja socjalna,
a ostateczng decyzje podejmuje Nadlesniczy.




V. SzczegStowe zasady i warunki przyznawania swiadczei socjalnych

§8

Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych Srodkow wedtug
nastepujacych kryteriow:
1) wypoczynek organizowany (wykupiony) we wiasnym zakresie, wypoczynek
dzieci i miodziezy
a) dofinansowanie przyznaje sie nie czesciej niZ raz na rok w wysokosci
uzaleznionej od dochodu na jednego cztonka rodziny - zgodnie z tabelg
stanowigcg zatgcznik nr 2 do regulaminu,

b) doptata wyptacana jest na podstawie przedtozonych imiennych dowodow
dokumentujacych poniesienie wydatku, np. faktur, rachunkdw oraz
dowoddéw wptaty,

2) wyjazdy turystyczno-rekreacyjne organizowane przez Nadlesnictwo
(wycieczki turystyczno-krajoznawcze i pobytowe),

a) dofinansowanie przyznaje sie w wysokosci uzaleznionej od dochodu na
jednego cztonka rodziny - zgodnie z tabelg stanowigcy zatacznik nr 2 do
regulaminu,

b) dofinansowanie moie by¢ przyznawane do np. rajdéw, wycieczek
zaktadowych, itp.- zakupionych przez Nadlesnictwo Okonek.

¢) korzystanie z wycieczki turystyczno-krajoznawcze lub pobytowe] wyklucza
mozliwoéé uzyskania w tym samym roku dofinansowania do wypoczynku
organizowanego przez uprawnionego we wtasnym zakresie,

3) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej

a) dofinansowanie przyznaje sig w wysokosci uzaleznionej od dochodu na
jednego cztonka rodziny - zgodnie z tabelg stanowigcy zatacznik nr 2 do
regulaminu,

b} dofinansowanie moze by¢ przyznane na udziat w imprezach organizowanych
przez Nadlesnictwo (np. pikniki, kuligi, sptywy kajakowe, wyjazdy do teatru,
rejsy wedkarskie, turnieje sportowe itp.) jak réwniez na zakup karnetéw lub
biletdw wstepu na imprezy o w/w charakterze,

c) korzystanie z tej formy wypoczynku nie wyklucza mozliwosci dofinansowania
do pozostatych $wiadczen, o ktérych mowa w regulaminie.

4) pomoc materialna - rzeczowa lub finansowa

a) pomoc rzeczowa lub finansowg (zapomoge) przyznaje sig osobom
uprawnionym w przypadkach indywidualnych, osobom znajdujgcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, a takze w przypadkach
losowych (pozar, powddz, itp.), dtugotrwatej choroby i $mierci,

N



b)

c)

d)

pomocy materialnej udziela sie na podstawie indywidualnego wniosku
Zawierajgcego szczegbétowy opis zaistniatej sytuacji, w ktdérym naleiy
rzetelnie przedstawi¢ okoliczno$ci oraz wtasciwie je udokumentowa¢’,

pomoc materialng mozna przyznad nie czgsciej niz raz w roku o wartosci nie
wiekszej niz 1000zt, a w przypadku zdarzen losowych o wartosci nie wiekszej
niz. 5000z1.

o przyznaniu zapomogi decyduje aktualny stan srodkow przeznaczonych na
to swiadczenie.

5) swiadczenia rzeczowe - paczki swigteczne dla dzieci oséb uprawnionych

a)

b)

c)

dofinansowanie przyznaje sie w wysokosci uzaleznionej od dochodu na
jednego cztonka rodziny - zgodnie z tabelg stanowiacg zatgcznik nr 2 do
regulaminu,

moga by¢ przyznane do 15-tego roku zycia (do konca roku
kalendarzowego),

dofinansowanie z Funduszu przysfuguje tylko jednemu z rodzicdw, nie
czesciej niz raz w roku

6) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe

a)
. b)
c)

d)
f)
g)

h)

i)

pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana tylko w formie
zwrotnej pozyczki,

pozyczka moze by¢ udzielona na budowe, zakup, remont i modernizacje
lokalu [ub budynku mieszkalnego,

poiyczka moze by¢ udzielona nie czesciej niz raz na dwa lata w wysokosci nie
wyzszej niz 5000,00 ztotych,

warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej
pozyczki,

jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest ud2|elen|e poreczenia
przez dwdéch pracownikow Nadlednictwa,

oprocentowanie pozyczki jest uzaleznione od dochodu — szczegdty okresla
zatacznik nr 3

sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych przez okres nie diuzszy niz
24 miesigce,

pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej
zgody na potracanie przypadajacych od niego rat z tytutu sptaty poiyczki
z wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

pozyczka nie sptacona staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

rozwigzania stosunku pracy (z wyjatkiem rozwigzania umowy w zwigzku
z przejsciem na emeryture, rente lub $wiadczenie przedemerytalne,




k) nie zaptacenia trzech rat pozyczki,

) w przypadku zaprzestania przez pozyczkobiorcg sptaty pozyczki
zobowiazanie to przechodzi na porgczycieli,

m) w przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona kwota przechodzi
solidarnie na spadkobiercéw i poreczycieli,

n) szczegétowe warunki udzielania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe
okreélone s3 w umowie miedzy pracodawcg a pozyczkobiorcg —zat. nr 4

. Postanowienia koncowe

§9

. Niniejszy regulamin podaje si¢ do wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej
Nadlesnictwa Okonek

. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczert z Funduszu nalezy do decyzji
Nadlesniczego.

. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie
uzasadnienie.

. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zachowania procedury obowigzujacej
przy jego wprowadzeniu.

. Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 04 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Zaktadowe organizacje zwigzkowe Nadlesniczy

i Zakladowa Organizacja
‘/) Zwiazku Leénikow Polskich ol
C\j_(/\ w Rzeczypospolitej Poiskiej aramnl o) 4
\ w Nadlesnictwie Okonek Ryszard Standio

PR'.Z??‘-‘.‘ODf‘;ICZAC‘f ZARZADY
ZAKEADOWEJ ORGANIZACJI ZWIAZKOWEJ
NSZZ "SOIIDARNOSE"




Zofgeznik nr 1

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socfalnych
z dnia 07 marca 20189r,

.......... Okonek, dn veovievrnvvnnecnnneenn.
Imig [ nazwisko

adres zamteszlkania

OSWIADCZENIE*
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystac w roku kalendarzowym ..............
z ulgowych $wiadczer finansowanych z ZF$S Nadleénictwa Okonek

Oéwiadczam, ze w sktad mojej rodziny oprécz mnie wchodza nastepujgce osoby, uprawnione zgodnie
z Regulaminem do korzystania z ZFSS**, jestem osobg samotng**:

1- SR R L T O T T T T R N N R T L TN N ER RN TN YY)

Imie | nazwlske-stopier pokrewiernstwa-miejsce pracy lub nazwa szkoly-data uredzenia-inne informacje np, arzeczenie o niepetnosprawnosci

. P T T T T L TR T L L L L T LTy T T P P T P T R R R T S T R ST R P E P T IR R AP AR H

2
3
5

tqczny dochod brutto o mOJ(poz 1) i osob wyzej wymlemonych w poz 1 5 zZa ca’fy 2018r wynosﬂ

1. R R R4S R AR R PR PV NN PR Y SIS RO Y RN FE S PO AU UE N I RN U Al R R A AN E A AR A BRI F NS RN ET VI PRI RS A AF AR IS AN NN I TSGR EO AN RER BB ERE

Imie i nazwiske-wysokosé dochodu | irddio tego dochodu np. umowa a prace, zlecenie, dzieto, dziatelnodé gospodarcza itp,

Suma dochoddw wynosi {tgcznie dochody z poz, 1-5):
Liczba os6b uwzgledniana przy wyliczeniu .
Sredni dochéd miesieczny przypadajacy na osobe Wynosi ST 4 |

- rawdziwogé powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, swiadomy(a) odpowiedzialnosci
karnej i regulaminowe].

M LA AN TR R AR AR R R N AR BT E IR SNl N IR C I IAN RPN R IR Ry AR RN IR

data i podpis skfadajqcego informacje

Objadnienia do informacji

* Informacja wykazujacd dochéd na czionka rodziny za dany rok nalezy ztozyé do dnia 31 marca nastepnego roku u Przewodnlczacego Komisji socjaine],

** niepotrzebne skreslié

**¥panacza faczny przyehdd (za rok poprzedzajacy rok, w ktorym sktadana jest informacja) pomniejszony o koszty uzyskanla przychedu, kazdego cztonka rodziny
prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe | uprawnionego do korzystania z pomocy funduszu i podzielony przez 12. Do dochodu wlicza sie wszystkie uzyskane
dochody(opodatkowane i zwolnione z pedatku dochodowego od oséb fizycznych} z wytaczeniem: otrzymywanyeh (oraz ptaconych u ptacgcego) alimentow, zasitkow
rodzinnych 1 dodatkéw do tych zasitkéw otrzymywanych na podstawie ustawy z dnfa 28 listopada 2003r, o $wiadczeniach rodzinnych, stypendiéw dla uceniéw
| studentdw oraz réznych dodatkéw do emerytur i rent (np. plelegnacyjny, dla inwalidy wojennego, kombatancki itp.)

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sig , ie z 1 ha przeliczenlowege uzyskuje sig dochéd miesigczny w wysokoscl 1/12 dochodu
oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prazesa GUS.

Gdy w momencie sldadania informacji, obejmujacej dane o dochodzie za rok poprzedni, zmienita sie sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjaingj,
(utrata #rddta dochodu przez czlonka rodziny lul uzyskanie nowego rddta dochodu, np, bezrobocle czy przej$cie na emeryturg, rentg, Swiadczenie przedemerytalne) to
zamiast dochodu za rok poprzednl podaje sie aldualnie osiagany dochdd, przez t oscbe, a nastepnie wylicza sig §redni miesigezny dochdd redziny zgodnle z zasadami
podanymi powyiej, W ten sam sposéb ustala sie ponownle dochdd rodziny w przypadku, gdy zmiana nastapila w trakcie roku juz po zioeniu niniejszej informacji.
Dochody osiggane 2z tytutu prowadzenia dziafalnodci gospodarczej i wspétpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosel przyimuje sig w wysokoici nie nizszej niz
zadeklarowana przez te osoby kwoty stanowigce podstawe do odprowadzanla skiadek na ubezpleczenie spoleczne.







zatgeznik nr 2

do Regulaminu Zakfadowego
Funduszu Swiadczett
Socjalnych z dnia 07.03.2010r.

TABELE WYSOKOQSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS | DOPYAT DO TYCH SWIADCZEN

Tabela nrl

doptat do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (tzw. wezasy pod grusza)

prég dochodu

Sredni dochdd na osghe w rodzinle w ztotych

dofinansowanile w zfotych

I do 2000 600
1 > 2000 do 4000 550
1] powyzej 4000 500

wysokosé dofmansowsnla prayznawana Jest na pracownlka, a Jej wysokodé zalely tyiko od
wysokedc dochedu, a nle {lodel 0sdk uprawnlonych

Tabelanr2

doptat do wypoczynku dzieci | mlodziezy (kolonie, zimowiska, obozy, zielone szkoly itp.)

prég dochodu $redni dochéd na osobg w rodzinie w ztotych dofinansowania w ziotych
| do 2000 500
[l > 2000 do 4000 450
il powyzej 4000 400
dofinasowarie dotyczy kazdego dziecka w rodz/nle
Tabelanr 3
wysokosci oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe
prog dochodu $rednl dochdd na osobg w rodzinle w zlotych wysoko§¢ eprocentowania pozyczki
| do 2000 1,0%
I > 2000 do 4000 1,5%
1] powyzej 4000 2,0%

Wysokosé poiyczki ustala sie w wysokosci 5.000, zt stownie: pieé tysiecy ztotych.

Tabela nr 4

doptat w zakresie dziatalnosci kulturalno-oswiatowe] i sportowo-rekreacyjnej i rozrywkowej
organizowanej przez Nadlesnictwo

prég dochodu $rednl dochdd na osobe w rodzinie w ztotych dofinansowanie w %
I do 2000 90%
Il > 2000 do 4000 B5%
Ml powyzej 4000 80%

doffnansowanle przyznawans Jest na wszystkle osoby uprawnione




Tabelanr5

wysokosci udzielanej pomocy rzeczowej w postaci paczek dla dzieci z okazji Swigt Bozego

Narodzenia
prég dochodu éredni dochéd na osobe w rodzinie w ztotych dofinansowanie w ziotych
| do 2000 120
Il > 2000 do 4000 110
I powyzej 4000 100
paczki otrzymuja dzieci uprawnionych do lat 15
Tabelanr 6

doptat do wyjazdéw do parku Tropical Island koto Berlina organizowanych przez Nadlesnictwo

dofinansowanie w % dla dorostych

dofinansowanie w % dla dzieci

prog dochodu éredni dochéd na osobe w rodzinie w ztotych
I do 2000 70% 85%
Il > 2000 do 4000 60% 75%
Ml powyzej 4000 50% 65%
dofinansowanie przyznawane jest na wszystkie osoby uprawnione
Tabelanr?7
doptat do wycieczek turystycznych organizowanych przez Nadlesnictwo
prég dochodu ¢redni dochdd na osobe w rodzinie w ztotych dofinansowanie w %
I do 2000 77%
I > 2000 do 3000 74%
i > 3000 do 5000 65%
IV > 5000 do 7000 61%
Vv powyzej 7000 60%
dofinansowanie przyznawane jest na wszystkie osoby uprawnione

ZWIAZKI ZAWODOWE

\

Z_akladowéy()r/gxmzacja

Zwigzku Lesnikow\Polskich
w Rzeczypospolistci\\?{‘nibkiej
w Nadlesnictwie Okooek

ZAVI:R" S.PT NICZACY ZARZADU
1..OWEJ ORGANIZACJI ZWIAZKOWEJ
NSZZ "SOLIDARNOSG"

NADLESN]

OKONEK

NADLESNICZY




zafgcznik nr 3

do Regulaminu Zakfadowego
Funduszu Swiadczen
Socjalnych z dnia 07.03.2019r.

TABELA

wysokosci oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe

Prog dochodu Sredni dochdd na osobe w rodzinie Wysokosc oprocentowania pozyczki
| do 2.000zt 1,0%
I >2.000zt do 4.000zt 1,5%
Il powyzej 4.000zt 2,0%
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Zafgcznik nr 4
Do Zaktadowego Regulaminu
Swiadczed Socjainych z 67.03.2013r.

Imie i nozwisko wnioskodawey

odres zamieszkonio

Pan Nadlesniczy
Nadlesnictwa Okonek
ul. Kolejowa 16, 64-965 Okonek

WNIOSEK

Prosze o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci:
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Oswiadczam, ze:

1. otrzymana pozyczka zostanie wykorzystana wytgcznie na cele mieszkaniowe okreslone we
wniosku;

2. udzielong pozyczke zobowigzuje sie sptaci¢ w 24 ratach miesiecznych;

3. ostatnio pozyczke na cele mieszkaniowe w kwocie....wiinimioin. Otrzymatem/tam
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PROTOKOL

Z FOZPAEIZENIE WITOSKU 1oviireirrersrererces nsens e sesses seeres sesras sessssessnseresseesesesesesse sbmens sesersbss besssbB1essisbt bt rmeebssancrnssnsasassns

w sprawie przyznania pozyczki mieszkanlowej

Komisja w sktadzje:

1. Nowicka Bogumita - przewadniczaca
2, Monika Szczawinska - czionek
3. Mieczystaw Rapta - cztonek
4, Dariusz Dyl - cztonek
5. Jadwiga Lewandowska - cztonek

postanawia przyznac pozyczke na remont mieszkania w kwocie

stownie ztotych

.................................................................................................................................................................................

Termin sptaty w/w pozyczki podlega sptacie w catosci w okresie 2 lat wraz z odsetkami.

Na tym protokdt zakonczono i podpisano.
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UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

ZAWArta W ANl e ssereennennn, POMigdzy NADLESNICTWEM OKONEK, zwanym dalej zaktadem pracy,
reprezentowanym dalej przez Przemystaw Szczawinski p.o. Zastepcy Nadleéniczego przy
kontrasygnacie gtownej ksiegowej Zdzistawy Palacz

a Panam (ig) covoeveeescrmmennenesesrnnnns

........................................................................................................................................................................
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nazwa i nr dokumentu tozsamosci

zwanym (3) dalej pozyczkobiorca,
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W WYSOKOSCH weereereerieererceesereenierenennes ZH { StOWNIE: v nerineneans
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§2
Pozyczka podlega sptacie w catosci w .......... rdwnych ratach miesigecznych w wysokosci

Raty pfatne bedg do .. dnia kazdego miesigca. Pierwsza rata
zostanie wptacona dnia ... vierciennns

Pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie jest zmienne i wynosi ... %
wysokosci odsetek ustawowych w stosunku rocznym. Oprocentowanie ptacone jest w
terminach ptatnosci rat*, kwartalnie®.

Splate pozyczki zawiesza S1€ 0O dNIa ww v imern e e st et s s e s
Zawieszenie nie dotyczy oprocentowania i termindw jego ptatnosci.

W okresie odbywania przez pozyczkobiorce zasadniczej stuzby wojskowej i stuiby
zréwnane] w prawach z zasadniczg stuzbg wojskowa, sptata poizyczki nie ulega
zawieszeniu,

Pozyczkobiorca upowatinia zaktad pracy do potracenia naleznosci rat | oprocentowania
z przystugujacego mu wynagrodzenia i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia ( umowa
o prace, zlecenia, naleznosci za podrdie stuzbowe itd.}. Upowaznienie to dotyczy




sptaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej sptaty, i nie moze by¢
odwotane przed ostateczng sptatg pozyczki.

§3

1. Do umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
éwiadezeh Socjalnych z dnia 07.03.2019r. w szczegdlnosci dotyczace: umorzenia
pozyczki, wysokosci odsetek w razie naruszenia lub wypowiedzenia umowy,
niezwlocznego zwrotu pozyczki w catosci wraz z odsetkami ustawowymi.

2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, e zna tres¢ Regulaminu wraz ze zmianami okreslonymi
w ust.1 i otrzymat przy podpisaniu tej umowy ten Regulamin wraz ze zmianami
okreslonymi w ust.1.

§4

Sptata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniami zatgczonymi do umowy”.

Na potwierdzenie czego pozyczkobiorca zatacza do umowy odpowiednie dokumenty.
§5

7miana warunkdw umowy wymaga formy pisemne;j.
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pozyczkobiorca



Nadleénictwo Okonek

---------------------------------------------------

imie i nazwisko ul. Kolejowa 16

.............................................. 64-965 Okonek

..............................................

..............................................

miejsce pracy

PORECZENIE POZYCZKI

z Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych

JA v e e e e ae e s zobowiazuje sie wzgledem NADLESNICTWA

imie i nazwisko
OKONEK ul. Kolejowa 16, 64-965 Okonek jako wierzyciela dokonac jako wspotdtuznik solidarny
sptaty pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych udzielonej pozyczkobiorcy

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

okredhc cel 2 § 1 umowy pozyczki
do WYSOKOSCT cvvre e sneesns Zt [ STOWNIE 1o rerreverrr s vee st e e ee i e s enese s

................................................................................................................................................................ ).

stanowigcej nalezno$é gidwng z odsetkami, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje postawione]
mu przez wierzyciela do natychmiastowego zwrotu pozyczki.
Oswiadczam, ze znam tres¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

.......................................................................................................

rodpis osoby przyjmujgce] poreczenie podpis poreczyciela







