ZARZADZENIE Nr 67
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA MIROStAWIEC
z dnia 31 grudnia 2018 roku

w sprawie wprowadzenia w zycie ,,Regulaminu Gospodarowania Srodkami

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych” w Nadlesnictwie Mirostawiec

(NK.0210.2.2018)

Na podstawie: § 22 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Les$nego Lasy Paristwowe
(Zarzadzenie nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska z dnia 18 maja 1994 r) w sprawie
nadania statutu Panstwowemu Gospodarstwu LesSnemu Lasy Parnstwowe, oraz art. 8
ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych

(tekst jedn. Dz.U z 2018 r., poz.1316 z pbZniejszymi zmianami), zarzgdzam co

nastepuje:

§1.Wprowadzam do stosowania ,Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych" dla Nadle$nictwa Mirostawiec stanowiacy zatgcznik

nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2.Do wiadomosci otrzymujg osoby wg rozdzielnika stanowigcego zatacznik nr 2 do

niniejszego Zarzgdzenia.

§ 3.Traci moc Zarzadzenie nr 71 Nadlesniczego Nadlesnictwa Mirostawiec z dnia
29 grudnia 2017 roku w sprawie wprowadzenia w zycie ,Regulaminu Gospodarowania

Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych".

§ 4.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2019 r.






Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 67

Nadlesniczego Nadlesnictwa Mirostawiec
zdnia 31.12.2018 r.

Otrzymujg :

1.Wszyscy pracownicy za pos$rednictwem poczty elektronicznej

2.Emeryci i rencisci Nadlesnictwa Mirostawiec za pomocg poczty tradycyjnej
3.BIP

4.SWIP






REGULAMIN

Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 67
Nadleséniczego Nadle$nictwa
Mirostawiec z dnia 31.12.2018 .

GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W NADLESNICTWIE MIROSLEAWIEC

Mirostawiec, styczen 2019 rok



I. Postanowienia wstepne

§1.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej Regulaminem zostal
wprowadzony na podstawie przepisow:
— ustawy z dnia 4 marca 1994 r.,, o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (tekst
jedn. Dz.U. z 2017 1., poz. 2191 z pdzniejszymi zmianami),
— rozporzadzenia ministra pracy i polityki spolecznej z dnia 9 marca 2009 roku
w sprawie sposobu ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. poz. 349),
— Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (art. 27 ust. 1 i 2) tj. Dz.U.
z 2015 r. poz. 1881).

52,

Regulamin okresla zasady przeznaczenia s$rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zwanego dalej Funduszem na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu.

§ 3.

Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony z Organizacja Zwigzkowg NSZZ . Solidarno$é”
dziatajgca przy Nadlesnictwie Mirostawiec.

§ 4.

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, obcigzajacego koszty dziatalnosci
Nadlesnictwa Mirostawiec, naliczanego w stosunku do przecietnej planowanej w danym roku
kalendarzowym, liczby oséb zatrudnionych w Nadle$nictwie i skorygowany na koniec tego
roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.

§5.

1. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5 proc.
przeci¢tnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowilo kwote wyzszg.

2. Na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku, do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci, wysokos¢ odpisu podstawowego zwigksza sie o 6,25 proc.
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Na kazdego emeryta i renciste, objetego opieka socjalng Fundusz nalicza si¢ w wysokos$ci
6,25 proc. przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy
okreslajacy podziat tych $rodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dzialalnosci
socjalnej, organizowanej przez zaklad pracy na rzecz oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu. Niewykorzystane srodki w danym roku zasilaja fundusz podstawowy
nast¢pnego roku.



10.

Z naliczonego odpisu podstawowego corocznie wydziela sie kwote w wysokosci do 10 %
z przeznaczeniem na pomoc materialng osobom uprawnionym znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej (pomoc rzeczowa lub zapomogi pieniezne bezzwrotne).

Roczny plan rzeczowo — finansowy ZFSS tworzy pracodawca w uzgodnieniu
z organizacja zwigzkowa w terminie do 25 marca kazdego roku kalendarzowego.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Mirostawiec powotuje Komisj¢ Socjalng, ktéra rozpatruje
sprawy pomocy z ZFSS. Propozycje Komisji Socjalnej w sprawie pomocy z ZFSS
zatwierdza Nadlesniczy Nadlesnictwa Mirostawiec. Stanowi to podstawe do dalszych
dzialan np. wyplaty zapomog, zawarcia umowy o pozyczke itp.

Komisja Socjalna przygotowuje projekty rocznego planu finansowego, tabele doptat oraz
dokonuje wstepnej weryfikacji i oceny wnioskow skladanych przez osoby ubiegajace sie
o pomoc socjalna. Konkretne cele i rodzaje ustug, na jakie przeznaczone bedg srodki
ZFSS, wyznacza Nadlesniczy w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna, kierujac si¢ potrzebami
0s6b uprawnionych.

Propozycje Komisji Socjalnej w sprawie pomocy z ZFSS zatwierdza Nadlesniczy.
Komisja Socjalna w sprawie realizacji zadan opisanych w § S ust. 8, oraz rozpatrywaniem

wnioskéw o finansowanie lub dofinansowanie do form opisanych w § 9, spotyka sie
przynajmniej raz na kwartal. Posiedzenia Komisji Socjalnej sg protokotowane.

§ 6.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

—

a) wplywy z oplat pobieranych od pracownikdw;

b) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych oraz prawnych;

c) wplywy z oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe;
d) odsetki od §rodkéw Funduszu;

e) srodki z zysku netto do podziatu;

f) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§7.

Srodkami Funduszu administruje pracodaweca.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaty wykorzystane
w danym roku kalendarzowym, przechodza na rok nastgpny.

Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pieni¢znej lub rzeczowe;.

Za wlasciwg realizacje postanowien Regulaminu odpowiedzialne jest stanowisko
ds. pracowniczych (NK), ktory rowniez zobowigzany jest do wlasciwego przechowywania
i archiwizowania dokumentéw. Stanowisko ds. pracowniczych (NK) prowadzi rejestr
wnioskow o udzielenie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe oraz zapomogi zgodnie z
zat. nr 71 8.

Stanowisko ds. pracowniczych (NK) przygotowuje dokumentacje na potrzeby udzielenia
$wiadczen opisanych w dziale III niniejszego Regulaminu na rzecz oséb uprawnionych.
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I

Ponadto jest odpowiedzialne za zbieranie, przedkiadanie Komisji Socjalnej oraz
przechowywanie wniosko6w 1 oswiadczen sporzgdzanych wedlug wzoréw bedacych
zatacznikami do Regulaminu.

Stanowisko ds. pracowniczych (NK) do 15 lutego kazdego roku kalendarzowego pisemnie
informuje wszystkie osoby ujete w § 8 ust. 1 pkt. a, b, ¢, o obowiazku zlozenia wniosku
o przyznanie $wiadczenia zgodnie z zalgcznikiem nr 1 1 o$wiadczenia o uzyskiwanych
dochodach zgodnie z zalgcznikiem nr 2 w terminie do 15 marca.

Obstuga finansowa ZFSS zajmuje si¢ Dziat Finansowo - Ksiegowy.

Gléwny Ksiegowy sprawuje nadzor formalno - rachunkowy nad prawidtowoscia podjetych
decyzji, sprawdza w ksiegach rachunkowych zasobno$¢ Funduszu, a w przepisach prawa
mozliwos¢ ich przeznaczenia na dany cel.

Kontroli Gtéwnego Ksiggowego podlega réwniez sprawdzenie prawidlowosci
sporzgdzanej na te¢ okoliczno$¢ dokumentacji zaktadowej, umoéw o pozyczki oraz
prawidlowo$¢ przygotowanego na dany rok kalendarzowy rocznego planu rzeczowo -
finansowego.

II. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

§ 8.

Osobami uprawnionymi do korzystania ze swiadczen Funduszu sa:

a) wszyscy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, niezaleznie od wymiaru czasu pracy;

b) pracownicy przebywajacy na urlopach:

— macierzynskich,

— wychowawczych,

— rodzicielskich,

— ojcowskich,

— zdrowotnych (dla poratowania zdrowia);

c) emeryci 1 rencisci, osoby otrzymujace $wiadczenia przedemerytalne, dla ktorych
Nadlesnictwo Mirostawiec bylo ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem
na ww. $wiadczenie;

d) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a-c.

Czlonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. d, sa:

a) wspdimalzonkowie, w tym takze pracujacy;

b) zamieszkujgce w gospodarstwie domowym osoby uprawnionej ujetej w § 8 ust 1. pkt.
a, b, ¢, dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonkdéw, wnuki i rodzenstwo pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej do ukornczenia 18 lat w danym roku kalendarzowym,;

c) osoby wymienione w pkt. b, w stosunku, do ktoérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

III. Przeznaczenie ZFSS
§9.

Srodki Funduszu przeznaczone sa na finansowanie i dofinansowanie:



Krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci i milodziezy (np. kolonie, obozy,
zimowiska).

Pomocy materialnej w formie rzeczowej lub pienigznej osobom uprawnionym
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej — zapomoga ekonomiczna lub losowa.

Krajowych i zagranicznych wycieczek, weczasdéw pracowniczych, pobytdéw sanatoryjnych,
zabiegdéw rehabilitacyjnych zakupionych indywidualnie przez osoby uprawnione, badz
zorganizowanych przez zaklad pracy.

Pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe dla os6b uprawnionych.

Dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, integracyjnej i sportowo — rekreacyjnej w postaci
np. biletow na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe, organizacji zakladowych
spotkan integracyjnych, wynajmu obiektéw sportowych i sprzetu na potrzeby osdb
uprawnionych.

Pomocy materialno — rzeczowej w postaci bonéw towarowych, paczek, $wiadczen
pienigznych wskutek zwigkszonych wydatkéw w okresie przedswigtecznym,
pogarszajgcych sytuacje socjalng osob uprawnionych.

. Wypoczynku urlopowego co najmniej 14-dniowego, organizowanego przez
uprawnionego we wlasnym zakresie,

IV. Ogélne zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych.
§ 10.

Przyznawanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu uzaleznione
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej oraz ilosci 0s6b uprawnionych. Wysoko$é
$wiadczenia obliczana jest na podstawie dochodu przypadajacego na osobe w rodzinie
zgodnie z zalacznikiem nr 3.

Swiadczenia sg przyznawane na wniosek uprawnionego i maja charakter uznaniowy.
W przypadku $wiadczen opisanych w § 9 ust. 1, 3, 5, 6 i 7 warunkiem otrzymania
$wiadczenia jest zlozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego w terminie
do 15 marca kazdego roku kalendarzowego (zalgcznik nr 1). Wnioski ziozone po tym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Podstawg do obliczenia ulgowych $§wiadczen i ustug stanowi dochod brutto przypadajacy
na osob¢ w rodzinie, wykazany w oswiadczeniu pracownika. Pracownik ma obowiazek
ujg¢ w o$wiadczeniu pelng wysokos$¢ dochoddéw uzyskiwanych przez wszystkie wspolnie
zamieszkujace i prowadzace wspoOlne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie —
zalacznik nr 2. O$wiadczenia te nalezy zlozy¢ do 15 marca kazdego roku kalendarzowego
w dziale Kadr.

Kwalifikacji wnioskow o przyznanie $wiadczen dokonuje Komisja Socjalna.



10.

11;

12

3.

Ostateczng decyzje w oparciu o protokét Komisji Socjalnej podejmuje Nadlesniczy
Nadlesnictwa Mirostawiec.

Wyptata dofinansowania nastapi po przedlozeniu odpowiedniego dokumentu opisanego
w czesci  szczegbtowej zasad. Wyliczenie wysokosci faktycznego $wiadczenia
uzaleznione jest od mozliwosci finansowych okreslonych w rocznym planie rzeczowo —
finansowym oraz zréznicowane jest na zasadach okreslonych w zataczniku nr 3. W danym
roku wysoko$¢ maksymalnych $§wiadczen moze by¢ skorygowana po uwzglednieniu
wartosci wynikajacych z przyjetego rocznego planu rzeczowo - finansowego.

Wnioski o czedciowy zwrot kosztéw ushug zakupionych we wiasnym zakresie dla oséb
uprawnionych opisanych w § 9 ust. 1 i 3, bez uprzedniego uzyskania zgody, to jest
akceptacji wniosku przez Komisje Socjalng, na ich dofinansowanie bgda rozpatrywane
negatywnie.

W przypadku zdarzen losowych, niezawinionych przez uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen ZFSS, Komisja Socjalna moze rozpatrzyé wniosek ztozony w trakcie roku
przez uprawnionych, o zmian¢ formy dofinansowania w ramach Swiadczen opisanych
w § 9 ust. 1, 3 1 7. Pozytywne rozpatrzenie wniosku nie moze wptyna¢ na przekroczenie
wydatkowania srodkéw ujetych w planie finansowym ZFSS na dany rok. Wniosek
o zmiang formy dofinansowania zatwierdzany jest przez Nadlesniczego.

Skorzystanie przez uprawnionego ze $wiadczenia, w przypisanym do $wiadczenia okresie,
okreslonego w § 9 ust. | wyklucza mozliwos$¢ uzyskania dofinansowania na inng forme
Swiadczenia w roku uzyskania §wiadczenia uj¢ta w § 9 ust. 3.

Skorzystanie przez uprawnionego ze Swiadczenia, w przypisanym do $wiadczenia okresie,
okreslonego w § 9 ust. 7 wyklucza mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania na inng forme
$wiadczenia w roku uzyskania $§wiadczenia ujeta w § 9 ust. 3.

Skorzystanie przez uprawnionego ze §wiadczenia, w przypisanym do swiadczenia okresie,
okreslonego w § 9 ust. 3 wyklucza mozliwos¢ uzyskania dofinansowania na inng forme
$wiadczenia w roku uzyskania $wiadczenia ujeta w § 9 ust. 1, 3 1 7, a w roku nastepnym
ujeta w § 9ust. 1, 3.

W razie udowodnienia osobie uprawnionej, ze ztozyla o$wiadczenie niezgodne z prawda,
przedtozyta sfalszowany dokument, $wiadomie i celowo wprowadzila w blad Pracodawce
lub zuzyla przyznang pomoc na cel niezgodny z jej przeznaczeniem administrator
funduszu moze pozbawi¢ t¢ osobg uprawnien do ubiegania si¢ o ulgowe ustugi
i Swiadczenia finansowe z Funduszu, na okres od jednego roku do trzech lat i zadania
zwrotu $wiadczenia w calosci.

Uprawniony, otrzymujacy minimalne dofinansowanie za $wiadczenia socjalne wg Tabeli
doptat z ZFSS (zatgcznik nr 3) do Regulaminu nie jest zobowigzany do zglaszania
wysokosci dochodu, ani tez potwierdzania dochodu rozliczeniem PIT, od pozostatych
w uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze zazadaé przedstawienia PIT-u.
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V. Szczegélowe zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych.
§ 11.
Wypoczynek dzieci i mlodziezy

Wyplata $§wiadczenia nastagpi na podstawie zalgcznika nr 6, po poniesieniu wydatkow
na zrealizowanie wypoczynku. Warunkiem otrzymania nieopodatkowanego swiadczenia
jest przediozenie dokumentu uprawniajacego do zwolnienia z podatku, ktéry zawiera
co najmniej: nazwe i adres podmiotu prowadzacego dzialalnos¢ w zakresie organizacji
wypoczynku, na rzecz ktdrego zostala dokonana wplata, forma wypoczynku oraz imie
i nazwisko dziecka korzystajacego ze zorganizowanej formy wypoczynku.

Swiadczenie to przystuguje nie czeéciej niz raz do roku dla kazdego uprawnionego
wymienionego w § 8 ust. 2 pkt. b, ¢, pod warunkiem nie korzystania przez niego
w danym roku i roku poprzednim, z innych form wypoczynku, ujetych w § 9, ust. 3.
W przypadku os6b uprawnionych ujetych w § 8 ust. 1 pkt. a, b, ¢, bedacymi jednoczesnie
malzonkami, przyznanie tego $wiadczenia na kazde z osOb uprawnionych bedgcych
czlonkiem ich rodziny okreslonym w § 8 ust. 2 pkt. b, ¢, bgdzie przyznane, w danym
roku, tylko jednemu z matzonkow.

Okreéla sie, ze maksymalna wysokos¢ swiadczenia wynosi 1000,00 zi, przy czym nie
moze ono by¢ wyzsze od kwot przedstawionych na imiennych dowodach zakupu.

§12.
Zapomogi ekonomiczne lub losowe

Wyplata $wiadczenia nastapi na podstawie indywidualnego wniosku zawierajgcego
szczegdtowy opis zaistnialej sytuacji, w ktérym nalezy rzetelnie przedstawic¢ okolicznosci
oraz wlasciwie je udokumentowaé — jest to niezbednym warunkiem otrzymania
nieopodatkowanego swiadczenia. W przypadkach szczegdlnych swiadczenie to moze byé
przyznane na wniosek takze innej osoby na rzecz upowaznionego do uzyskania
Zapomogi.

Zapomoga ekonomiczna przystuguje nie cze$ciej niz raz na dwa lata - dla kazdego
uprawnionego, przy czym okresla si¢, ze maksymalna wysoko$¢ $wiadczenia wynosi
500 zt.

Zapomoga losowa dla rodziny stanowigce] wspolne gospodarstwo domowe okre$long
w zatagczniku nr 2, - maksymalna wysokos¢ §wiadczenia wynosi 2 000 zi,

O przyznaniu zapomogi decyduje aktualny stan $rodkéw przeznaczonych
na to $wiadczenie.

§ 13.

Krajowe i zagraniczme wycieczki, wczasy pracownicze, pobyty sanatoryjne,
zakupione przez osoby uprawnione indywidualnie badzZ zorganizowane przez zaklad

pracy



1.

W przypadku zakupu krajowych i zagranicznych wycieczek, wczaséw pracowniczych,
pobytow sanatoryjnych, zakupionych w ramach wypoczynku indywidualnego, koszty
poniesione przez osoby uprawnione bedg czgsciowo refundowane po zrealizowanym
wyjezdzie, na podstawie imiennej faktury wystawionej przez organizatora.

Dofinansowanie przyshugiwaé bedzie nie czesciej niz raz na dwa lata na zasadach
okreslonych w zataczniku nr 3 ust. 2, pod warunkiem nie korzystania, w danym roku,
przez uprawnionego z innych form wypoczynku opisanych w § 9 ust. 1 1 7. W przypadku
0s0b uprawnionych ujetych w § 8 ust. 1 pkt. a, b, ¢, bedacymi jednoczesnie matzonkami,
przyznanie tego $wiadczenia dla nich, jak réwniez dla uprawnionych cztonkéw ich rodzin
okres§lonych w § 8 ust. 2 pkt. b, ¢, przystuguje rowniez raz na dwa lata.

W przypadku braku mozliwosci dofinansowania z Funduszu w danym roku, do tej formy
wypoczynku, dla wszystkich uprawnionych, Komisja Socjalna moze zaproponowaé
obnizenie maksymalnego dofinansowania. Obnizeniec dofinansowania ponizej kwot
okreslonych w zalgczniku nr 3 ust. 2 musi by¢é zatwierdzone przez Nadles$niczego
Nadle$nictwa Mirostawiec.

§ 14.

Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek

Wyplata §wiadczenia nastgpi na podstawie zatacznika nr 5. Pozyczki udziela sie na wniosek
uprawnionych okreslonych § 8 ust.1, pkt. a, b, c.

1.

Whioski skladane na to swiadczenie (zalacznik nr 4) bedg rozpatrywane wedtug daty ich
wplywu, zas swiadczenie uzaleznione bedzie od aktualnego stanu wolnych $rodkéw na
nie przeznaczonych. Warunkiem zlozenia kolejnego wniosku o pomoc na cele
mieszkaniowe jest calkowita splata poprzednio otrzymanej pozyczki. Wnioski sktadane
przez uprawnionych przed terminem zakonczenia splaty poprzedniej pozyczki, nie beda
rozpatrywane.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:

a) budowg¢ domu jednorodzinnego, lokalu mieszkalnego lub adaptacje obiektow
budowlanych na cele mieszkaniowe w wysokosci do 30 000 zI (warunkiem jest
przedlozenie przed uzyskaniem pozyczki decyzji zezwalajacej na budowe lub
rozbudowg, wydane nie weczesniej jak 36 miesi¢cy przed datg ztozenia wniosku);

b) zakup budynku, lokalu mieszkalnego lub innej nieruchomosci na cele budownictwa
mieszkaniowego w wysokos$ci do 30 000 zt (warunkiem jest przedlozenie dokumentu
zakupu stwierdzajacego prawo wlasnosci, ktory wystawiono nie wczesniej jak
12 miesigcy przed datg zlozenia wniosku - wysokos¢ pozyczki nie moze by¢ wyzsza
niz kwota brutto w przedstawionym dokumencie zakupu);

c) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej
w wysokosci do 15 000 zl (warunkiem jest przedlozenie do wgladu komisji
stosownego dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ osoby uprawnionej
okreslonej w § 8);

d) remont mieszkania lub budynku mieszkalnego w wysokosci do 10 000 zt.



10.

{1

L2,

13.

14.

Zasady 1 warunki przyznawania oraz wysokos$¢ 1 splata pozyczki, o ktérej mowa w ust. 2
okresla umowa zawierana przez pracodawce z pozyczkobiorcg, ktdrej wzor stanowi
zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Jako zabezpieczenie pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch
poreczycieli, bedacych pracownikami Nadlesnictwa Mirostawiec.

Oprocentowanie pozyczki na cele mieszkaniowe jest uzaleznione od wysokosci dochodu
na osobe w rodzinie:

a) przy dochodzie do 2 000 - 1,0 % kwoty pozyczki;

b) przy dochodzie 2 001 - 4 000 - 1,5 % kwoty pozyczki;

¢) przy dochodzie od 4 001 - 2% kwoty pozyczki.

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie poézniej niz po uptywie 2 miesiecy od jej udzielenia.

Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesi¢cznych, roztozonych na okres:
a) maksymalnie czterech lat (dot. pozyczki okreslonej w § 14 ust. 2 pkt. a, b, ¢);
b) maksymalnie dwdch lat (dot. pozyczki udzielonej w § 14 ust. 2 pkt. d).

Umorzenie niesptaconej czesci przyznanej pozyczki na cele mieszkaniowe
ma zastosowanie w przypadku zgonu pozyczkobiorcy.

Niesptacona pozyczka staje si¢ wymagalna w przypadku:

a) rozwigzania umowy o prace¢ przez pozyczkobiorcg;

b) rozwigzania umowy przez pracodawcg bez wypowiedzenia albo za wypowiedzeniem
z winy pozyczkobiorcy;

¢) stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych
dokumentow okreslonych w § 14 ust. 2 pkt. a, b, c.

Rozwigzanie umowy o prac¢ przez pracodawcg bez winy pracownika nie powoduje
zmiany warunkdw splaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej, na warunkach okreslonych
W umowie.

W przypadku niesplacenia raty pozyczki wzywa si¢ dtuznika na pi$mie do uregulowania
nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli.

W razie niedokonania wplaty przez dluznika w terminie okreslonym w wezwaniu,
zgodnie z punktem 11 potrgca si¢ pozostalg czes¢ naleznosci z wynagrodzenia
poreczycieli, w ratach przewidzianych umowsa pozyczki.

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potracanie przypadajacych na niego rat z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia
za praceg i zasitku z ubezpieczenia chorobowego 1 wypadkowego.

Pozyczka na cele mieszkaniowe okreslone w § 14 ust. 2 pkt. a, b, ¢ moze by¢ udzielona
nie czescie] niz raz na 10 lat, natomiast pozyczka udzielana zgodnie z § 14 ust. 2 pkt. d
moze by¢ udzielona raz na 2 lata.



§ 15.
Inne dzialania o charakterze socjalnym

Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa oraz sportowo-rekreacyjna - wyplata nastapi na
podstawie indywidualnego wniosku, po poniesieniu wydatkdw na zrealizowanie
swiadczenia.

Swiadczenie to przystuguje dla kazdego uprawnionego. W przypadku o0so6b
uprawnionych ujetych w § 8 ust. 1 pkt. a, b, ¢, bedagcymi jednocze$nie malzonkami,
przyznanie tego Swiadczenia na kazde z osdb uprawnionych bedacych cztonkiem ich
rodziny okreslonym w § 8 ust. 2 pkt. b, ¢, bedzie przyznane, w danym roku, tylko
jednemu z malzonkow.

Okresla sig¢, ze maksymalna wysokos$¢ swiadczenia opisanego w § 9 ust. 5 w okresie
roku, nie moze by¢ wyzsza od kwot przedstawionych na imiennych dowodach zakupu:
a) przy dochodzie na osobg w rodzinie do 2 000,00 zt - 200 zt;

b) przy dochodzie na osob¢ w rodzinie od 2 000,01 zt do 4 000,00 zt - 190 zi;

¢) przy dochodzie na osobe w rodzinie od 4 000,01 zt - 180 zt.

Swiadczenie to moze pokrywaé koszty spotkan integracyjnych 0s6b uprawnionych,
organizowanych przez zaktad pracy.

Finansowanie zakupu paczek swigtecznych dla dzieci, 0sob uprawnionych, jest okreslone
ponizej na kazde dziecko do 15-tego roku zycia (wiek ustala si¢ rocznikowo).
Przyznawanie paczek dla dzieci uzaleznione jest od kryterium posiadania dzieci przez
uprawnionych pracownikéw, w zwigzku z czym w sytuacji, gdy w nadlesnictwie
zatrudnieni s3 malzonkowie bedacy rodzicami, paczka przystuguje tylko
dziecku/dzieciom jednemu z rodzicéw. Finansowanie zakupu paczek $wigtecznych jest
uzaleznione od wysokosci dochodu na osobe w rodzinie:

a) przy dochodzie na osobg w rodzinie do 2 000,00 zt - 100% kwoty okreslonej w § 15 ust. 6;
b) przy dochodzie na osob¢ w rodzinie 2 000,01 - 4 000,00 z} - 95% kwoty okre$lonej

w § 15 ust. 6;
c) przy dochodzie na osobg w rodzinie od 4 000,01 zt - 90% kwoty okreslonej w § 15 ust. 6.

Wysokos¢ maksymalnych kwot opisanych w § 9 ust. 5 zostanie kazdorazowo okreslone
przez Komisje Socjalng w protokole uzgodnien przed wyplatg swiadczenia. Protoko! ten
musi by¢ zatwierdzony przez Nadlesniczego Nadlesnictwa Mirostawiec.

§ 16.
Wypoczynek urlopowy

Wyplata $wiadczenia nastapi jednorazowo na podstawie zalgcznika nr 6, po
zrealizowanym wypoczynku. Warunkiem otrzymania $wiadczenia w przypadku
pracownika jest potwierdzenie wykorzystania urlopu w ilosci minimum 14 kolejnych dni
kalendarzowych, organizowanego we wlasnym zakresie. Warunek wykorzystania urlopu
w ilosci minimum 14 dni kalendarzowych nie dotyczy oséb przebywajacych na urlopach
,macierzynskich”, ,,ojcowskich”, ,,wychowawczych”, ,,rodzicielskich”.



Swiadczenie to przystuguje dla kazdego uprawnionego z wytaczeniem czlonkéw rodzin
okreslonych w § 8 ust. 1 d

Dofinansowanie przystugiwaé bedzie nie cze$ciej niz raz do roku na zasadach
okreslonych w zalgczniku nr 3 ust. 1, pod warunkiem nie korzystania, w danym roku
przez uprawnionego z innych form wypoczynku opisanych w § 9 ust. 3 .

Okresla sig, ze roczna maksymalna wysokos¢ s$wiadczenia wynosi 500 zt na
uprawnionego:

W przypadku braku mozliwosci dofinansowania z Funduszu w danym roku, do tej formy
wypoczynku, dla wszystkich uprawnionych, Komisja Socjalna moze zaproponowaé
obnizenie maksymalnego dofinansowania. Obnizenie dofinansowania ponizej kwoty
okreslonej w § 16 ust. 4 musi by¢ zatwierdzone przez Nadlesniczego Nadlesnictwa
Mirostawiec.

V1. Postanowienia koncowe.
§17.

Komisja Socjalna ma prawo zada¢ do wgladu od wnioskodawcow wszelkich
niezbgdnych dokument6éw, stuzacych jej do prawidlowego wykonywania obowigzkéw.
Uprawnionym nie przystuguje roszczenie wzgledem ZFSS w przypadku nie przyznania
$wiadczenia.

Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomo$ci na stronie BIP Nadleénictwa
Mirostawiec.

Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg zachowania procedury obowigzujacej przy
jego wprowadzaniu.

Rozbieznosci interpretacyjne bedg rozstrzygane wspolnie przez pracodawce
i Organizacj¢ Zwigzkows. W razie istotnej roznicy stanowisk, rozstrzygnigcie nastepuje

w oparciu 0 opini¢ zaakceptowanego przez strony eksperta.

Wszystkie formularze, o ktérych mowa w Regulaminie, dostepne sa w komérce kadr
Nadlesnictwa.

Whnioski w sprawie przyznania $wiadczen nalezy sklada¢ w sekretariacie Nadlesnictwa
Mirostawiec.

Nadlesniczy







Zataeznik nr 1

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych w Nadlesnictwie Miroslawiec

(miejscowosc i data)

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego w roku .......c.uceeenee

Imig i nazwisko

WILOSKOAAWCY ettt ettt ettt et ettt ettt e ettt e et ee e e et e e et et e et e s et e e e ene s
Miejsce

ZATNIESZKANIA . - oot e
Miejsce pracy

Osoby korzystajace ze
SV B GO o cvmssamaes o dasesvasns v B Vo R R R T O e S AR

.......................................................................................................................................................

Prosze o przyznanie §wiadczenia socjalnego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w formie:

1. O * doplaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy (§ 9 ust.1 Regulaminu) - liczba oséb -............ s

2. [0 * doptaty do wycieczki turystyczno-krajoznawczej ... (§ 9 ust.3 Regulaminu) - liczba oséb - ...........,
3. [ * doplaty do dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej ... (§ 9 ust.5 Regulaminu) - liczba oséb - ..........,
4. 0O * udzielenia pomocy materialno-rzeczowej w postaci bonéw, paczek ... (§ 9 ust.6 Regulaminu)

5. DO * wypoczynku urlopowego ... (§ 9 ust.7 Regulaminu)

*Nalezy wstawi¢ znak x w kwadracie obok §wiadczenia, o ktére ubiega si¢ uprawniony.

Udokumentowanie prawa do swiadczenia:
- w przypadku $wiadczenia 4 - oswiadczenie uprawnionego lub imienny dokument zakupu
- w przypadku swiadczen 1,2,3 — imienny dokument zakupu

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego za zloZenie
nieprawdziwego oSwiadczenia lub zatajenie prawdy, niniejszym o$wiadczam, ze wszystkie przedstawione
przeze mnie dane sg zgodne z prawda. Przyjmuje réwniez do wiadomos$ci, ze w przypadku zloienia
niezgodnego z prawdg wniosku zostane wylaczony z prawa do korzystania ze srodkéw Funduszu do 3 lat.

Przyznane $wiadczenia z ZFSS prosze przekazaé¢ na konto bankowe nr:

(podpis wnioskodawcy)



Opinia Komisji Socjalnej (akceptacja /brak akceptacji WnioSKU) ..o.cocecviniciiiiiieiriie et



Zalgeznik nr 2

do Regulaminu Gospodarowania $rodkami Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Nadlesnictwie Mirostawiec

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

o dochodach rodziny uprawnionego wystepujacego z wnioskiem o otrzymanie pomocy z ZFSS

1. Os$wiadczam, ze w sktad mojej rodziny, oprécz mnie wchodza nastepujace osoby uprawnione do korzystania
ze srodkow Funduszu zgodnie z Regulaminem:

B e e T S R S S R R R R B S S s
(imig i nazwisko - stopien pokrewienstwa - data urodzenia - informacje na temat orzeczenia o niepelnosprawnosci)

2. ¥ Ogdtem dochéd brutto w mojej rodzinie w catym ......ccceevnnee. roku wynidst ... zt
brutto

S O VTR s s o s e 50 R 5 0356 S R YA A TSSO
Tloé¢ osob w rodzinie prowadzacych wraz ze mng wspdlne gospodarstwo i utrzymujgcych sie  z tego
dochodu Wynosi.....cceceeevvveervnnn

Sredni miesieczny dochéd brutto przypadajacy na jedna osobe w rodzinie W roKu...............
WYNIOSE o mmsmsnmmamamnassm s zt brutto.

3. D*Wysokos’é dochodu na osobg w rodzinie przekracza 300 % kwoty minimalnego wynagrodzenia
obowiazujgcego w danym roku kalendarzowym.

*wybranq wersje okreflenia dochodu oznakowaé X w kwadracie.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie powyzszych informacji wylacznie w celu zawartym w tresci oswiadczenia.

(data i podpis skladajacego o$wiadczenie)
Pouczenie:
W przypadku zlozenia niezgodnego z prawda o§wiadczenia o sytuacji materialnej i rodzinnej albo w przypadku
wykorzystania Swiadczenia niezgodnie z jego przeznaczeniem, uprawniony zostaje wylaczony z prawa
do korzystania ze $rodkow Funduszu na 2 lata.
W oswiadczeniu nalezy uwzglednic¢ wszystkie dochody, bez wzgledu na Zrédto ich pochodzenia.
Za dochdd uwaza si¢ wszelkie przychody (dochdd brutto) z tytutu:
- zatrudnienia, dziatalnoéci gospodarczej, umow zlecenia lub dzieto;
- alimentdw, stypendidw, emerytur i rent;
- oszacowane przez wnioskodawce dochody z ryczattu ewidencjonowanego i karty podatkowej;
- dochdd z gospodarstwa rolnego.



Wypelnia stanowisko ds. pracowniczych (NK):

Wysokosé dofinansowania lub finansowania swiadczenia dla uprawnionego z gospodarstwa domowego:

1. Wysokosé dofinansowania...........coeeeeviuane % - do $wiadczen opisanych w § 9 ust. 1, 6 i 7 z wylaczeniem
paczek $wigtecznych dla dzieci;

2. Wysoko$é¢ dofinansowania...........c..evv.........% - do $wiadczenia opisanego w § 9 ust. 6 - paczki swigteczne dla

dzieci;
3. Wysokos$¢ dofinansowania............c.............% - do $wiadczenia opisanego w § 9 ust. 4.
4. Maksymalna wysokos¢ finansowania §wiadczenia .................. zt - do $wiadczenia opisanego w § 9 ust. 5.

(data i podpis stanowisko ds. pracowniczych (NK))

Akceptacja komisji:



Zalagcznik nr 3

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakiadowego Funduszu

Tabela
doplat z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Swiadczen Socjalnych w Nadlesnictwie Mirostawiec

1. Wysoko$¢ dofinansowania do $wiadczen zgodnie z § 9, ust. 1, 6, 7 - z wylaczeniem paczek §wigtecznych

dla dzieci.
Lp. | Wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie w stosunku do kwoty minimalnego %
wynagrodzenia obowigzujjcego w danym roku kalendarzowym Doplaty
1 do 100 % 1Y
" pow. 100 % do 200 % N
3 pow. 200 % do 300 % 80
% pow. 300 % 60

2. Wysoko$¢ dofinansowania do §wiadczen zgodnie z § 9, ust. 3.

Wysokast dochodu 1 oso.b ¢ W Fodzinic o Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania
w stosunku do kwoty minimalnego Yo . ; P
Lp. : i (przy czym nie moze by¢ wyzsza od kwot
wynagrodzenia obowiazujacego w danym | doplaty .
przedstawionych na fakturach)
roku kalendarzowym
1 do 100 % 70 1750 zi
2 pow. 100 % do 300 % 60 1 500 z}
3 pow. 300 % 50 1250 zi







Zatacznik nr 4

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Nadlesnictwie Mirostawiec

Whiosek o pozyczke na cele mieszkaniowe

1. Prosze o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W WYSOKOSCI: ..ovvreeieriarrennans ZE (STOWIIE ..., zt)
2. Pozyczke Zamierzam PrZeZNAcZYC NA ........cciveevsermeeinsersssssesssesesssesesessssesssessssssssessssosssssseses
3. Deklaruje splate pozyczki w oKresie .......cccoveeeevvverveenn. miesiecy.

4. Przedkiadam nastepujgce dokumenty (dot. pozyczek z § 14, ust. 2, pkt. a-c):

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

(data i podpis wnioskodawcy)

Potwierdzenie sptacenia zadhuzenia przez Dziale Finansowo — Ksiegowym:

L 1 515 v RSN Wnioskodawea ......cocoeviueieieieiiee, nie posiada
(data) (imig i nazwisko)

zadtuzenia z tytutu zaciaggnigtych uprzednio pozyczek z Funduszu na cele mieszkaniowe

(data i podpis pracownika dziatu ksiegowosci)

Akceptacja komisji:






Zatacznik nr 5

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Nadlesnictwie Mirostawiec

Umowa pozyczkinr ...........
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dmy s s r. w Mirostawcu pomig¢dzy Nadlesnictwem Mirostawiec, zwanym w
tre$ci umowy Pozyczkodawca reprezentowanym przez:

................................................................................................................

Prey Kontrasyenacio » s cumrsnsvssmmissss e s s A r A s SR S DR K SRS R AR RS AR
zwanym w tre$ci umowy Pozyczkodawcy

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ZRHESTRAII. oo nisommummem s T S S U R R R A R
zwanym w tre$ci umowy Pozyczkobiorcg
zostala zawarta umowa o tresci nastepujace;j:

§ 1.
Decyzjg Nadlesniczego, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng protokotem
Z dNia ceveevinineninn zostala przyznana pozyczkobiorcy ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych pozyczka z przeznaczeniem na ........eeeeeeeeeeeee. w wysokosci
.................. zt (stownie: S P D DT RPN, . -,/ - | W
oprocentowana w wysokosci ............ %.
Odsetlil od lowoly vosmsmsssssnviyorasssosmranarsss WYTIOSEE susssmevesssusoarsmensmuns vasisbans zh
§2.
1. Pozyczka wraz z odsetkami w kwocie ....... z} podlega splacie w catosci w okresie
............ miesiecy.
2. Splata pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych poczawszy od m-ca .c.ee.  veveennn. i
Pierwsza rate w oWOBIE suss s cosvavss z - pozostale Taty DO soserervinmnavnie s s zi
§ 3.

1. Pozyczkobiorca bedgcy pracownikiem upowaznia pracodawce Nadlesnictwo Mirostawiec
do potracenia rat pozyczki okreslonych w § 2 ust. 2 niniejszej umowy z przystugujacego
mu wynagrodzenia za pracg i zasitku z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.

2. Pozyczkobiorca bgdacy emerytem lub rencista przekaze raty pozyczki okreslone w § 2
ust. 2 niniejszej umowy w kasie Nadlesnictwa Mirostawiec lub na konto bankowe

§ 4.
Niesptacona kwota staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku sytuacji przewidzianej
w Rozdziale V § 15 ust. 9 Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Nadlesnictwie Mirostawiec.



§5.
Warunki umorzenia pozyczek okresla Rozdziat V § 15, ust. 8 Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Nadlesnictwie Mirostawiec.

§ 6.
W przypadku niedokonania zwrotu pozyczki w ustalonym terminie, Pozyczkobiorca
obowigzany jest do zaplaty odsetek za zwloke w wysokosci ustawowe;.

§7.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy zastosowanie majg
przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 8.
Ewentualne spory powstate na tle wykonania umowy strony poddajg rozstrzygnigciu
wiasciwemu rzeczowo sagdowi powszechnemu.

§9.

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje Pozyczkobiorca, drugi Pozyczkodawca.

Poigczyeiele:
ZAMIBSZRARY  conaimersiseiimaseiisss s s s s v
By dowWodn. 080DISIEZO . csmmisimmii v ssasemm s sspsrsnsress s revessss
ZAMIESZKAIY ... teevrieriie et
nr dowodu. 0SODIStEZ0 .vevveeecceececciciicas et
W razie nieuregulowania we wilasciwym terminie zobowigzania wynikajacego z pozyczki zaciagnietej przez

........................ ze $rodkow ZFSS wyrazamy zgode, jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie naleznej
kwoty z naszych wynagrodzen.

(podpis poregczyciela) Stwierdzam wiasnorgcznosc
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(podpis poreczyciela)
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(nr dowodu osobistego, przez kogo wydany)



Zatacznik nr 6

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Nadlesnictwie Miroslawiec

(miejscowosé¢ i data)

WNIOSEK
o wyplate Swiadczenia socjalnego

Imig i nazwisko
WHIOSKOAAWECY . ottt ittt ettt

Miejsce
2100 ) (oA ;1 11 - D S N

Prosze o wyplate z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do nastepujacego
$wiadczenia zakupionego we wiasnym zakresie w formie (*):

1. [I* doptaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy (§ 9 ust.1 Regulaminu),
2. [J* doptaty do wycieczki turystyczno krajoznawczej ... (§ 9 ust.3 Regulaminu),

3. [J* wypoczynku urlopowego (§ 9 ust. 7 Regulaminu)

* Nalezy wstawi¢ znak X w kwadracie przy §wiadczeniu na ktére skladany jest wniosek o wyplate dofinansowania.

Udokumentowanie prawa do $wiadczenia:

— w przypadku $wiadczen ust. 1 i 2 — imienny dokument zakupu — w zataczeniu dokument zakupu
(ponizej opisa¢ numer i dat¢ dokumentu oraz dane sprzedawcy)

(data i podpis wnioskodawcy)



Dotyczy wypoczynku urlopowego (§ 9 ust. 7 Regulaminu)

Potwierdza si¢ wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w ilosci 14 dni kalendarzowych

( dotyczy pracownikow)

data i podpis uprawnionego pracownika (NK)

Adnotacje pracownika prowadzgcego sprawy socjalne o przyznaniu $wiadczenia oraz wysokosci
wyplaty celem przedtozenia w Dziale Finansowo - Ksiegowym,;
-~ na podstawie zloZonego wniosku oraz zgodnie z obowigzujacym regulaminem wysoko$é

$wiadczenia WYNoST ...ccocecvveveerecriieieeeveesee s, zt.

(S O WIIE, oo o o O LSS S A LS00 Hvmrs s st s A8 0 S AR St e bR e zh).

data i podpis uprawnionego pracownika (NK)

Akceptacja komisji:

zatwierdzam do wyplaty
podpis nadleéniczego
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