REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W NADLESNICTWIE LIPKA

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy sie

na podstawie przepiséw:

1) ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2015 poz. 111),

2) rozporzadzenia MPiPS z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtne;j
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz.U Nr 43 poz. 349),

3) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 roku poz.
1502. 1662).

§2
Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z zakladowa organizacja zwiazkowa NSZZ
,»Solidarno$¢” w dniu 01.01.2015 roku.

§3
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

§4
1. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzszg.
2. Na kazdego emeryta i rencistg, objetego opieka socjalng, zwigksza si¢ Fundusz o 6,25%
przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 1.

§5
Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:
1) wplywy z optat pobieranych od 0sob korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) odsetki od $rodkow Funduszu,
5) s$rodki z zysku netto do podziatu,



§6
1. Srodkami Funduszu administruje Nadle$niczy.
2. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
3. Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktore nie zostaly wykorzystane
w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
4. Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pieni¢znej oraz materialne;.

II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS

§7

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sg:

a) wszyscy pracownicy zatrudnieni w Nadles$nictwie Lipka , niezaleznie od rodzaju umowy
o0 prace oraz od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy Nadlesnictwa Lipka przebywajacy na urlopach wychowawczych,

c) emeryci i rencisci dla ktorych Nadlesnictwo Lipka byto ostatnim miejscem zatrudnienia
przed przejsciem na w/w $wiadczenie,

d) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1 lit. a)-C),

2.Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 lit. d) sa:

a) wspotmatzonkowie, w tym takze pracujacy,

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspOtmatzonka do ukonczenia 18 lat,

C) osoby wymienione w pkt b, w stosunku, do ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

3. Do pomocy ze $rodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sa

pracownicy Nadlesnictwa posiadajacy umowe o prace¢ na czas niecokreslony oraz emeryci i

rencisci objeci opickg Nadlesnictwa Lipka , posiadajace tytul prawny do zajmowanego domu

lub mieszkania.

III. PRZEZNACZENIE ZFSS

§8
Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie:
1) dofinansowanie wypoczynku
2) s$wiadczenia kulturalno — o$wiatowe,
3) swiadczenia o charakterze sportowo — rekreacyjnym,
4) pomoc rzeczowa,
5) zapomogi,
6) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

Wysokos¢ $wiadczen uzalezniona jest od posiadanych $rodkow 1 okre§lana bedzie
na podstawie prowizorium wydatkéw, tworzonym w pierwszym kwartale danego roku.
Whnioski o dofinansowanie nalezy sktada¢ do konca pierwszego kwartalu danego roku, nie
dotyczy spraw losowych.



IV. ZASADY DZIALANIA KOMISJI SOCJALNEJ

§9

. Na podstawie Zarzadzenia Nadlesniczego, tworzy si¢ Komisje Socjalng.

. Komisje¢ Socjalng zwang dalej Komisja powotuje Nadlesniczy.

. Komisja wybierana jest przez ogot pracownikéw, wiekszoscig glosow.

. W sklad Komisji wchodzi 5 o0s6b wybranych sposréd pracownikéw Nadlesnictwa,

w tym przewodniczacy, sekretarz oraz pozostali cztonkowie.

. Kadencja Komisji trwa 4 lata.

6. W przypadku zmian kadrowych w Nadle$nictwie, Nadle$niczy uzupelnia sktad Komisji
po akceptacji kandydatury przez ogo6t pracownikow.

7. Pierwsze zebranie Komisji Socjalnej zwoluje Nadlesniczy.

8. Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy w oparciu o przepisy Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
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§10
1. Komisja obraduje raz na kwartal w wyznaczonym dniu, o czym zostaja powiadomieni
W SposOb zwyczajowo przyjety wszyscy pracownicy.

2. Komisja moze obradowa¢ takze poza wyznaczonym terminem, jezeli zaistnieje taka
konieczno$¢. Obrady zwotuje przewodniczacy Komisji.

3. Obrady komisji s3 protokotowane. Do protokolu dotacza si¢ wykaz oséb, ktorym
zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia z okre§leniem wysokoScCi
i rodzaju $wiadczenia oraz wykaz osob, ktorym zaopiniowano negatywnie wniosek
o przyznanie $wiadczenia.

4. W przypadku opinii negatywnej, we wniosku powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie.

§11
Do zadan Komisji nalezy:
a) opracowywanie projektu wykorzystania srodkoéw funduszu $wiadczen socjalnych w ramach
przyznanego limitu, przeznaczonych na organizacj¢ imprez oraz na udzielenie $wiadczen
indywidualnych dla pracownikow;

b) opiniowanie wnioskow o udzielenie §wiadczen socjalnych;
c) biezaca analiza poniesionych wydatkow;
d) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale funduszu;

e) przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskOw o przyznanie §wiadczen
socjalnych.

§12
1. Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych,
przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy
0 ochronie danych osobowych.
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. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

. Komisja ma prawo do Kkorzystania z pomocy i porad Dzialu Ksiggowosci i Kadr

Nadles$nictwa, a takze do zasiggania porad prawnych.

V. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§13
Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej
réwniez od sytuacji mieszkaniowe;.

. Ushlugi 1 $wiadczenia sg przyznawane na wniosek uprawnionego i majg charakter

uznaniowy. Uprawnieni nie moga domagaé si¢ zwrotu $rodkéw pieni¢znych
rekompensujacych warto$¢ pomocy socjalnej w przypadku jej nie przyznania.

. Podstawa do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochod przypadajacy

na osob¢ w rodzinie, wskazany w o§wiadczeniu pracownika, ktéry pracownik musi ztozy¢
do konca marca danego roku wg dochodéw netto z PIT poprzedniego roku (PIT do wgladu
w przypadku deklaracji ponizej gornej granicy dochodu).

. Dochodem netto uwaza si¢ przychdd brutto pomniejszony o koszty uzyskania przychodu.
. Dochodem w rodzinie sg wszelkie dochody 0s6b zamieszkujacych i1 utrzymujacych sie

wspolnie, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych.

. Brak o$wiadczenia o osobach uprawnionych oraz dochodach wyklucza korzystanie z

funduszu.
Pomoc z Funduszu przyznawana bg¢dzie do wysokosci posiadanych $rodkéw wedlug
nastepujacych zasad:
dochdd na jednego uprawnionego cztonka rodziny do 750 zt 95%
751-1250 zt  90%
1251-1750zt 85%
od 1751zt  80%

Powyzsze podlega waloryzacji w przypadku gdy wzrost inflacji przekroczy 5%.

8.

9.

Odptatnos$¢ za korzystanie z pomocy socjalnej nastepuje wg nastepujacych zasad:
dochdd na jednego uprawnionego cztonka rodziny do 750 zt 5%
751-1250 zt  10%
1251-1750 zt 15%
od 1751zt  20%

Powyzsze podlega waloryzacji w przypadku gdy wzrost inflacji przekroczy 5%.
Wstepnej kwalifikacji wnioskow o przyznanie $wiadczen dokonuje komisja socjalna.

10. Ostateczng decyzj¢ podejmuje Nadlesniczy Nadles$nictwa Lipka.

11. W przypadku odmownego ustosunkowania si¢ do wniosku podaje si¢ uzasadnienie.
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V1. POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

§14

Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

1) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

2) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,

3) wykup lokali na wtasnos¢,

4) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

5) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu,

Zasady 1 warunki przyznawania oraz wysoko$¢ 1 splaty pozyczki, o ktorej mowa w ust. 2,
okreslaja umowy zawierane przez pracodawce z pozyczkobiorcami, ktorej wzor stanowi
zalacznik do niniejszego regulaminu.

§15
Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie czgéciej niz jeden raz na 3 lata.
Warunkiem przyznania pozyczki jest caltkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.
Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch
pracownikow Nadle$nictwa Lipka.
W przypadku duzej ilo$ci podan w pierwszej kolejnosci pozyczki, beda udzielane osoba,
ktore najdtuzej nie korzystaty z ww pozyczki.
Oprocentowanie pozyczki uzaleznione jest od dochodu pozyczkobiorcy
dochdd na jednego uprawnionego cztonka rodziny do 750 zt 0,25%
751-1250 zt  0,50%
1251-1750 zt  0,75%
od 1751zt  1,00%
w stosunku rocznym.
Wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe — 10 000,00 zt.
Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uplywie 1 miesigca od dnia jej
udzielenia.
Splata pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych, nie dluzej niz do 3 lat tj. 36 miesiecy,
pierwsza rata dotyczy splaty odsetek platnych jednorazowo, nastgpne raty dotycza
pozyczki.
W przypadku wczesniejszej splaty pozyczki dopuszcza si¢ mozliwos¢ ztozenia wniosku 0
przyznanie nastepnej pozyczki.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy uprawniony do sptaty pozyczki znajduje
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ w catosci lub w czgsci umorzona.
Niesptacona pozyczka (lacznie z kwota warunkowo umorzonej pozyczki) staje si¢
natychmiast wymagalna w przypadku:
1) rozwigzania umowy o prac¢ przez pozyczkobiorce,
2) rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia albo
za wypowiedzeniem z winy pozyczkobiorcy,
Rozwigzanie umowy o pracg przez pracodawce bez winy pracownika nie powoduje
zmiany warunkow splaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej
Umowy.
Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potracanie przypadajacych od niego rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia
za prace 1 zasitku z ubezpieczenia spotecznego, natomiast pozostali uprawnieni winni raty
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z tytulu pozyczki wplaca¢ do kasy Nadlesnictwa Lipka lub na wskazane konto zgodnie
z harmonogramem spfat.

W przypadku niesplacenia pozyczki wzywa si¢ dluznika na piSmie do uregulowania
nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze porgczycieli.

W przypadku nie splacania pozyczki przez pozyczkobiorcg¢ obowigzek ten spoczywa
na poreczycielach.

W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.

W razie odejscia pracownika na emeryture lub rent¢ splata pozyczki odbywa si¢
na dotychczasowych warunkach.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16

Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan wydatkow.
Kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje przyznajace $wiadczenia
socjalne wydaje Nadle$niczy.

Komisja Socjalna dziala w oparciu o postanowienia niniejszego regulaminu.

Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.
Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zachowania procedury obowigzujacej przy
jego wprowadzaniu.

Rozbieznosci interpretacyjne beda rozstrzygane wspodlnie przez pracodawce i zaktadowa
organizacj¢ zwigzkowa.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy i inne
przepisy prawa pracy.

Do 28 lutego Komisja Socjalna przedstawia Nadle$niczemu prowizorium wydatkdéw
z funduszy $§wiadczen socjalnych.

Pracownik wyznaczony przez Nadlesniczego prowadzi oddzielnie dla kazdej osoby
uprawnionej karte ewidencyjng korzystania ze srodkow funduszu.

. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku, nalezy sktada¢ do konca marca danego roku.
. Wnioski bedg rozpatrywane raz w miesigcu na posiedzeniu Komisji Socjalne;.
. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pozostawienia przez Komisje socjalng rezerwy finansowej

w wysokosci do 10% naliczenia w danym roku.

§17

Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyla sfalszowany dowod
poniesionego wydatku, wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub
odstapila $wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami,
poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego swiadczenia.

§18

Integralng cz¢s$¢ niniejszego regulaminu stanowig zalgczniki:

1. zalacznik nr 1 — prowizorium wydatkow i przychodow na dany rok,

2. zalgcznik nr 2 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS

3. zalgcznik nr 3 — poreczenie pozyczki z ZFSS

4. zalgcznik nr 4 —wniosek o dofinansowanie wypoczynku lub pomocy rzeczowe;j.



zatgcznik nr 5 — ankieta do planu

zalacznik nr 6 — o$wiadczenie o dochodach oraz osobach uprawnionych
zatacznik nr 7 — podanie o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS
zalacznik nr 8 — wykaz pracownikoéw na dzien 01.01. danego roku
zatgcznik nr 9 — wykaz emerytow i rencistow na 01.01. danego roku
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§19
Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wchodzi w zycie
Z dniem ogloszenia, tj. 01.05.2015 roku.

(zwiazki zawodowe) (pracodawca)



