ZARZADZENIE NR 25/21
NADLESNICZEGO
Nadlesnictwa Krzyz

z dnia 20 kwietnia 2021 r.

w sprawie usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy w zwiazku z poddaniem sie
szczepieniom przeciwko Covid-19

(zn.spr.:NK.0210.5.2021)

Na podstawie § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Leénego Lasy
Parnstwowe, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie
nadania statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe,
Zarzgdzenia nr 12/2021 Dyrektora RDLP w Pile z dnia 19 kwietnia 2021 roku
w sprawie usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy w zwiazku z poddaniem sie
szczepieniom przeciwko Covid-19 oraz art. 18 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeksu pracy— zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Pracownikom Nadlesnictwa Krzyz, ktérzy w dniu $wiadczenia pracy maja
wyznaczony termin szczepienia przeciwko Covid-19 i ktérzy w tym dniu poddadzg sie
szczepieniu, nieobecno$¢ z tego tytutu w pracy, zostanie uznana jako nieobecno$é
usprawiedliwiona ptatna.
§ 2. Ustalam, ze do uznania nieobecnosci w pracy w dniu szczepienia, za
usprawiedliwiong ptatng, niezbedne jest:
1. Przedtozenie przez pracownika po$wiadczenia wykonania szczepienia.
2. Przed udaniem si¢ na szczepienie pracownik powinien poinformowaé o tym
fakcie Nadlesniczego oraz Stanowisko ds. pracowniczych.
3. Informacja taka winna by¢ przedtozona z odpowiednim wyprzedzeniem poprzez
e-mail do bezpos$redniego przetozonego i na paulina.doktor@pila.lasy.gov.pl .
4. Niezbednym jest, aby pracownik niezwtocznie przedtozyt do Stanowiska ds.
pracowniczych zaswiadczenie o dokonanym szczepieniu, co umozliwi
usprawiedliwienie nieobecno$ci w pracy w dniu szczepienia oraz pozwoli

rozliczy¢ wynagrodzenie za ten dzien.



5. W sytuacji, gdy Pracownik w terminie wyznaczonego szczepienia przeciwko
Covid-19 uda sie do punktu szczepien, a nie zostanie zaszczepiony z powodow
niezawinionych przez siebie, powinien zwréci¢ sie do punktu szczepien
o wydanie stosownego zaswiadczenia/potwierdzenia, ktoére przedtozy
pracodawcy. Powinno ono zawiera¢ informacje, z jakiego powodu szczepienie
nie zostato wykonane.

§ 3. Powyzsze nie obowiazuje w przypadku, gdy termin szczepienia przeciwko
Covid-19 przypada w dzien wolny od pracy dla pracownika.

§ 4. Osoby, ktére w miesigcu kwietniu br. zostatly juz zaszczepione moga skorzystaé
z dnia wolnego — (usprawiedliwienia nieobecno$ci w pracy), po przedstawieniu
oswiadczenia oraz posiadanego dokumentu otrzymanego w trakcie szczepienia, do

konca kwietnia br.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z moca obowigzujgca od 1 kwietnia 2021 r.
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